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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
SUPERINTENDENCIA DE CAPACITACAO E FORMACAO TECNOLOGICA

ANEXO N°11/2021 - SCFT- 14375

ANEXO 11 - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA - LOTE 1

(A ser apresentada por todas as organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico, quando
do envio das propostas)

1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE (Informar os dados cadastrais da
organizac¢io)

Nome:

CNP1J:

Data da Fundagao:

Registro no CNPJ:

Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:



Numero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

Pagina na WEB (site):

1.2 IDENTIFICACAO DA PROPOSTA (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre da
organizacio proponente)

Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais da proposta)

Valor global: (Informar o valor global da proposta )

Duracdo: (Informar o nimero de meses necessarios para a execu¢ao da proposta)
Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

2 CERTIFICADO CEBAS (Apresentar copia autenticada do Certificado CEBAS)
3 OBJETO DA PARCERIA

4 CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Demonstracao da capacidade técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das experiéncias prévias
na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
informando, ainda, sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes (4rea identificada com o objeto do contrato, contemplando
quantidade de atendimentos nos ultimos 5 anos, qualidade das atividades e robustez dos projetos), contendo:

4.1 Breve Relato da Historia da Instituicio (missdo, visao, valores e objetivos estratégicos)

4.2 Descri¢ao minuciosa das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto em:

4.2.1 Educagdo profissional e tecnoldgica na modalidade presencial em curso de Capacitagdo/Atualizagao
profissional;



4.2.2 Educagdo profissional e tecnologica na modalidade EaD em curso de Capacitagao/Atualizacao
profissional;

4.2.3 Educacao profissional e tecnologica na modalidade presencial em curso de Qualificagcdo profissional;

4.2.4 Educacao profissional e tecnologica na modalidade EaD em curso de Qualificagdo profissional;

4.2.5 Educacao profissional e tecnologica na modalidade presencial em curso Técnico de Nivel Médio;

4.2.6 Educacao profissional e tecnologica na modalidade EaD em curso Técnico de Nivel Médio;

4.2.7 Educacao profissional e tecnologica na modalidade presencial em curso Superior de Tecnologia;

4.2.8 Descrever a experiéncia em administracdo de equipamentos de educagdo profissional e tecnologica
(publicos ou privados) e os respectivos resultados obtidos;

4.2.9 Descrever a experiéncia na operacionalizacdo de acdes de STAI (Servigos Tecnoldgicos € Ambientes de
Inovacdo) ou similares (apenas para candidatos ao Lote 1):

4.2.9.1 Dentro das Categorias:

a) Servigo Técnico Especializado;

b) Consultoria;

c) Coworking;

d) Pré-incubadora de empresas e Startups;

e) Laboratérios Criativos (Real Lab e STEAM);
f) Estadio TV-Web

g) Pesquisa Aplicada;

h) Desenvolvimento Experimental.

4.2.9.2 Descrever a experiéncia em articulacdo com o setor produtivo e ambientes de inovagao (publicos ou
privados);

4.2.10 Manual de Compra, Contratagao de Obras, Contratagcdo de Servigos e Alienagdes;

4.2.11 Manual de Recrutamento, Selecao e Contratacao de Pessoal.

5 MODELO OPERACIONAL DA OSC

5.1 Descri¢dao do Modelo Organizacional de Funcionamento e Organograma.



5.2 Descricao da Diretoria, contemplando a titulagio minima de Graduagdo e tempo de atuagdo na area
profissional nessa fung¢ao.

5.2.1 Diretor Presidente ou cargo similar
5.2.1 Secretario Executivo ou cargo similar
5.2.2. Diretor Administrativo-Financeiro, tesoureiro ou cargo similar

5.3 Descrigdo da Equipe Técnica responsavel pela operacionalizagdo do Termo de Colaboragao,
contemplando titulagdo minima de Mestre na area de educacgdo e experiéncia na area de atuagdo profissional.

5.3.1. Coordenador Geral do Projeto (especializagdo (MBA) na area de gestao)

5.3.2. Coordenador de Ensino (Mestrado ou doutorado na area pedagdgica/licenciatura)

5.3.3. Coordenador de Desenvolvimento e Inovagao (Mestrado ou doutorado em area a fim)

5.3.4. Coordenador Administrativo-financeiro (especializacdo (MBA) na area de gestao)

5.3.5 Coordenador de relagdes institucionais (especializagdo (MBA) na area de atuagao)

5.4 Descrigao da estrutura de comunicagdo entre OSC, Parceiro Publico e Comunidade (interna e externa).
6 DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA DA OSC

6.1 Descri¢ao do patrimdnio dos bens moveis;

6.2 Descrigao do patriménio de bens imdveis.

7 VIABILIDADE ECONOMICA FINANCEIRA DA OSC: comprovada por meio do Balango Patrimonial
e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), com énfase na evidencia¢do das receitas de recursos
proprios conforme previsto em estatuto, quais sejam: contribuigdes de associados e de terceiros, bem como
por legados, subvengdes, doacdes, cursos, palestras e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos,
destacar, também, o reconhecimento contabil relativo ao Ativo Imobilizado (bens moéveis, imoveis, veiculos,
propriedade intelectual, acdes e titulos que a OSC possuir).

7.1 Liquidez Geral;

7.2 Liquidez Corrente;



7.3 Indice de Solvéncia Geral.

8 DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade do equipamento publico, tendo como premissa o memorial descritivo e visita in loco, do
item 17 “Da Estrutura Fisica das EFGs” do Termo de Referéncia, no intuito de verificar o potencial para
operacionalizar as ofertas objeto de interesse publico, informando objetivamente a correspondéncia entre a
realidade descrita e os objetivos propostos para a operacionalizacdo da oferta de ag¢des de:

8.1 Educagao Profissional e Tecnologica e agdes de STAI nas EFGs (apenas para candidatos ao Lote 1);

9 DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA PARA A EXECUCAO DO
OBJETO DA PARCERIA

10 BENEFICIOS E PRAZOS DA EXECUCAO
10.1 A Administragao Publica;
10.2 Ao usudrio do servigo prestado.

11 INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A PROPOSTA (Informagdes que o proponente
julgar serem necessarias para a melhor compreensao da proposta ndo mencionadas anteriormente).

ANEXO 11A - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA - LOTE 2

(A ser apresentada por todas as organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico, quando
do envio das propostas)

1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE (Informar os dados cadastrais da
organizac¢io)

Nome:
CNPJ:

Data da Fundagao:



Registro no CNPJ:

Endere¢o completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

Péagina na WEB (site):

1.2 IDENTIFICACAO DA PROPOSTA (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre da
organizacio proponente)

Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais da proposta)

Valor global: (Informar o valor global da proposta )

Duragao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execuc¢ao da proposta)
Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

2 CERTIFICADO CEBAS (Apresentar copia autenticada do Certificado CEBAS)

3 OBJETO DA PARCERIA



4 CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Demonstracao da capacidade técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das experiéncias prévias
na realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
informando, ainda, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes (area identificada com o objeto do contrato, contemplando
quantidade de atendimentos nos ultimos 5 anos, qualidade das atividades e robustez dos projetos), contendo:

4.1 Breve Relato da Historia da Instituicio (missdo, visao, valores e objetivos estratégicos)

4.2 Descri¢cdo minuciosa das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto em:

4.2.1 Educacao profissional e tecnologica na modalidade presencial em curso de Capacitacao/Atualizacao
profissional;

4.2.2 Educacdo profissional e tecnologica na modalidade EaD em curso de Capacitagao/Atualizacao
profissional;

4.2.3 Educacao profissional e tecnologica na modalidade presencial em curso de Qualificagdo profissional;

4.2.4 Educacao profissional e tecnologica na modalidade EaD em curso de Qualificagdo profissional;

4.2.5 Educacao profissional e tecnologica na modalidade presencial em curso Técnico de Nivel Médio;

4.2.6 Educacao profissional e tecnologica na modalidade EaD em curso Técnico de Nivel Médio;

4.2.7 Educacao profissional e tecnologica na modalidade presencial em curso Superior de Tecnologia;

4.2.8 Descrever a experiéncia operacionalizacdo em Nucleo de Altas Habilidades ou similares;

4.2.9 Descrever a experiéncia operacionalizagdo em Nucleo de Difusdo e Formag¢ao Musical ou similares;

4.2.10 Descrever a experiéncia em administracdo de equipamentos de educacao profissional e tecnoldgica
(publicos ou privados) e os respectivos resultados obtidos;

4.2.11 Manual de Compra, Contratacao de Obras, Contratacao de Servicos e Alienagdes;

4.2.12 Manual de Recrutamento, Sele¢ao e Contratacdo de Pessoal.

5 MODELO OPERACIONAL DA OSC



5.1 Descri¢dao do Modelo Organizacional de Funcionamento e Organograma.

5.2 Descricao da Diretoria, contemplando a titulagio minima de Graduagdo e tempo de atuagdo na area
profissional nessa fungao.

5.2.1 Diretor Presidente ou cargo similar
5.2.1 Secretario Executivo ou cargo similar
5.2.2. Diretor Administrativo-Financeiro, tesoureiro ou cargo similar

5.3 Descrigdo da Equipe Técnica responsavel pela operacionalizagio do Termo de Colaboragao,
contemplando titulagdo minima de Mestre na area de educagao e experiéncia na area de atuagao profissional.

5.3.1. Coordenador Geral do Projeto (especializagdo (MBA) na area de gestao)

5.3.2. Coordenador de Ensino (Mestrado ou doutorado na area pedagogica/licenciatura)

5.3.3. Coordenador de Desenvolvimento e Inovaciao (Mestrado ou doutorado em area a fim)

5.3.4. Coordenador Administrativo-financeiro (especializacdo (MBA) na area de gestdo)

5.3.5 Coordenador de relagdes institucionais (especializagdo (MBA) na area de atuagao)

5.4 Descrigdo da estrutura de comunicac¢ao entre OSC, Parceiro Publico e Comunidade (interna e externa).
6 DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA DA OSC

6.1 Descri¢do do patrimdnio dos bens moéveis;

6.2 Descrigao do patrimdnio de bens imdveis.

7 VIABILIDADE ECONOMICA FINANCEIRA DA OSC: comprovada por meio do Balango Patrimonial
e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), com énfase na evidenciacdo das receitas de recursos
proprios conforme previsto em estatuto, quais sejam: contribui¢cdes de associados e de terceiros, bem como
por legados, subvengdes, doagcdes, cursos, palestras e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos,
destacar, também, o reconhecimento contabil relativo ao Ativo Imobilizado (bens méveis, imoveis, veiculos,
propriedade intelectual, agdes e titulos que a OSC possuir).



7.1 Liquidez Geral;
7.2 Liquidez Corrente;
7.3 Indice de Solvéncia Geral.

8 DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade do equipamento publico, tendo como premissa o memorial descritivo e visita in loco, do
item 17 “Da Estrutura Fisica das EFGs” do Termo de Referéncia, no intuito de verificar o potencial para
operacionalizar as ofertas objeto de interesse publico, informando objetivamente a correspondéncia entre a
realidade descrita e os objetivos propostos para a operacionalizagdo da oferta de acdes de:

8.1 Educagdo Profissional e Tecnologica, oferta de vagas para o Nucleo de Altas Habilidades e
operacionaliza¢dao do Nucleo de Difusdao e Formagao Musical nas EFGs.

9 DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA PARA A EXECUCAO DO
OBJETO DA PARCERIA

10 BENEFiICIOS E PRAZOS DA EXECUCAO
10.1 A Administragao Publica;
10.2 Ao usudrio do servigo prestado.

11 INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A PROPOSTA (Informagdes que o proponente
julgar serem necessarias para a melhor compreensao da proposta ndo mencionadas anteriormente).
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