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PROGRAMA REDE DE ORQUESTRA JOVEM DE GOIAS

1. DAS CONSIDERACOES GERAIS

1.1 O Programa Rede de Orquestra Jovem de Goias ¢ uma politica ptblica do Estado, com o objetivo de interiorizar a formagao profissional em artes por
meio da oferta de cursos de Qualificag@o Profissional em Instrumento Musical, realizados no ambito das Escolas do Futuro do Estado de Goias - EFGs.

1.2 A introdugdo da referida politica publica resultou na aquisi¢do, pelo Estado, 6 kits de instrumentos musicais ¢ equipamentos, ¢ implantagdo de
Nucleos de Ensino de Musica em cidades do interior e na capital.

1.2.1 Os kits de instrumentos musicais e equipamentos poderdo ser remanejados dentre os municipios do Estado de Goias, conforme determinem as
politicas publicas desse segmento.

1.2.2 A OSC e responsavel pela manutengdo, uso e guarda dos kits de instrumentos musicais e equipamentos cedidos as EFGs, bem como pela
contratagdo de equipe profissional e técnica.

1.3 A formagao profissional na area de artes possui caracteristicas peculiares que os diferenciam dos cursos dos demais eixos, principalmente no que diz
respeito a faixa etaria inicial e carga horéria necessaria.

1.4 Os cursos ¢ iniciativas propostas propiciam além de formagao profissional para alunos com idades ja contempladas na legislagdo, o desenvolvimento
prévio de habilidades artisticas com vistas a uma futura profissionalizagdo de criangas e adolescentes na area musical.

1.5 As orientagdes constantes nesse documento visam uma atuagao unificada das agdes, observadas as demandas e caracteristicas regionais, bem como a
disponibilidade de espago fisico e equipamentos.

2. DOS OBJETIVOS DO PROJETO

2.1 Implantar e estruturar a¢cdes formativas na area de musica no ambito das EFGs, expandindo a oferta da educag@o profissional em artes em Goias,
dando suporte ao desenvolvimento das atividades culturais em todos os cantos do Estado.

2.2 Implantar, estruturar e monitorar cursos de Qualificacdo Profissional em Instrumento Musical, observadas a disponibilidade de instrumentos e
equipamentos cedidos pela SEDI, bem como as sugestdes de cursos, carga horaria e metodologia constantes nesse documento.

2.3 Formar profissionais para atuacdo no mercado de trabalho musical, numa perspectiva ampla que contemple todas as possibilidades da area, sejam
elas no campo da produgdo e difusdo musicais, bem como na area da pedagogia musical, economia criativa, inclusio social, etc.

2.4 Criar modelos de referéncia cultural e artistica em municipios do interior do Estado de Goias, inspirando e incentivando o surgimento de iniciativas
similares a serem operacionalizadas por outras instituigoes publicas e privadas.

3. DO PUBLICO ALVO

3.1 Excepcionalmente, o publico alvo do Programa so individuos com faixa etaria a partir de 08 anos de idade e para os alunos que optarem pelo
instrumento Contrabaixo Acustico, a exigéncia da faixa etaria é a partir de 10 (dez) anos de idade, sendo observados também o biotipo e as
caracteristicas fisicas necessarias a um estudante desse instrumento.

3.2 Para os alunos que encaixam nesse perfil, serdo fornecidos por meio de empréstimo os instrumentos musicais e equipamentos necessarios para a
realizag@o das atividades pedagodgicas e artisticas internas e externas, conforme detalhado no subitem 7.8.

4. DOS CURSOS

4.1 Os cursos de Qualificagdo Profissional em Instrumento Musical oferecidos serdo:



a) Iniciagdo em Instrumento Musical;
b) Basico em Instrumento Musical;
¢) Intermediario em Instrumento Musical;

d) Avancado em Instrumento Musical.

4.2 Cada curso possui uma carga horaria total de 280 (duzentas e oitenta) horas, divididas ao longo de 02 (dois) semestres.
4.3 As modalidades (instrumentos) oferecidas sdo:
a) Violino;

b) Viola Classica;

¢) Violoncelo;

d) Contrabaixo;

e) Trompa e Trompete;

f) Trombone e Tuba;

g) Violdo;

h) Canto Coral e Flauta Doce.

4.4 Cada aluno devera optar somente por um dos instrumentos do subitem anterior.

4.5 Os cursos foram organizados em um itinerario formativo, com componentes tedricos e praticos e possuem uma grade curricular cumulativa e
interdependente.

4.6 O ideal ¢ que o aluno frequente os quatro cursos, comecgando pelo nivel inicial, no entanto, caso o mesmo ja tenha algum conhecimento prévio,
podera requerer o ingresso nos niveis basico, intermediario e avangado com aproveitamento de habilidades, via edital, com banca avaliadora especifica
da érea.

4.7 Os componentes curriculares, comuns aos quatro cursos € niveis serao:

a) Linguagem Musical (40 horas);

b) Canto Coral (40 horas);

¢) Musica de Camara (40 horas);

d) Instrumento Musical, de acordo com a escolha do aluno (80 horas);

e) Pratica de Orquestra e/ou Conjunto (80 horas).

4.8 Os alunos que concluirem os quatro cursos do itinerario receberdo certificado de Qualificacdo Profissional em Instrumento Musical, com carga
horaria de 1.120 horas.

4.9 O ingresso nos cursos sera anual, com possibilidade de ingresso semestral para preenchimento de vagas ociosas, mediante processo seletivo de alunos
para verificagdo de competéncias adquiridas previamente.

4.10 Os alunos que participam do Programa sdo atendidos na categoria de Qualificacio Profissional, sendo que a meta de atendimento é de 600 vagas
no ano, sendo 100 vagas por EFG.



QUADRO 1 -DOS CURSOS E CARGA HORARIA
Componentes Carga Horaria | Carga Horaria Cazes
Curso Curso /Carga Horaria he 'e & Horaria Certificaciio’
Curriculares Anual Mensal Se
manal
Linguagem Musical I 40 horas 4 horas 1 hora
Iniciagio em Canto Coral | 40 horas 4 horas 1 hora Iniciaglio em
Instrumento Musical | Misica de Cémara [ 40 horas 4 horas 1 hera Instrumento
(280 horas) Instrumento Musical I 80 horas 8 horas 2 horas Musical
Pratica de Orquestra I 80 horas 8 horas 2 horas
280 horas 28 horas 7 horas
Linguagem Musical IT 40 horas 4 horas 1 hora
. Canto Coral 11 40 horas 4 horas 1 hora PBasico em
Basico em Instrumento — —
1y Musica de Camara I 40 horas 4 horas 1 hora Instrumento
Musical (280 horas) . Musical
Instrumento Musical 11 80 horas 8 hotras 2 horas Husica
CURSODE Pratica de Orquestra I1 80 horas 8 horas 2 horas
QUALIFICACAO 280 horas 28 horas 7 horas
PROFISSIONAL EM Linguagem Musical 111 40 horas 4 horas 1 hora
INSTRUMENTO T Canto Coral I11 40 horas 4 horas 1 hora I
MUSICAL! Intermedidrio em ‘ = Intermedidrio em
Instrumento Musical | Musica de Camara III 40 horas 4 horas 1 hora Instrumento
(280 horas) Instrumento Musical 11T 80 horas § horas 2horas Musical
Pratica de Orquestra III 80 horas 8 horas 2 horas
280 horas 28 horas 7 horas
Linguagem Musical I'V 40 horas 4 horas 1 hora
Avangado em Canto Coral I'V 40 horas 4 horas 1 hora Avangado em
Tnstrumento Musical | Musica de Cémara IV 40 horas 4 horas 1 hora Thstrumento
(280 horas) Instrumento Musical [V 80 horas 8 horas 2 horas Musical
Pratica de Orquestra IV 80 horas 8 horas 2 horas
280 horas 28 horas 7 horas
Notas:
1- Vieline, Viela, Vieloncelo, Contrabaixo, Trompa e Trompete, Trombone e Tuba, Vicldo, Canto Coral e Flauta Doce.
2- Cada aluno deve escolher um unico instrumento.
Observacies:
1) Carga horaria de cada curso: 280 horas,
2) Carga horaria total dos quatro cursos: 1.120 hoaras;
3) Os alunos que concluirem os quatro cursos propostos poderfio receber o certificado de Qualificagio Técnica em Instrumento Musical, com carga horaria
de 1.120 horas.

5. DA METODOLOGIA

5.1 Cada EFG ira operacionalizar o cumprimento dos componentes curriculares com suas respectivas cargas horarias, de acordo com o espago fisico
disponivel para as atividades pedagogicas e artisticas e de pessoal.

5.2 Para as fases iniciais, sugerimos metodologias baseadas no ensino coletivo, com varios alunos numa mesma sala, a0 mesmo tempo, pois ¢ uma
ferramenta que possibilita a democratizagdo do ensino artistico e a obtencdo de resultados significativos do ponto de vista pedagogico e artistico em curto
espaco de tempo.

5.3 A opgdo por esse modelo ndo exclui a necessidade de adog@o de modelos pedagdgicos que privilegiem o atendimento individual e de turmas menores
em fases avangadas da formagao profissional, uma caracteristica peculiar da formagao em artes, principalmente a musica.

5.4 Essa metodologia ¢ mais sustentavel do ponto de vista economico, tendo em vista o relativo baixo custo, comparado com metodologias tradicionais
de ensino musical.

5.5 A idade minima para ingresso nos cursos ¢ de 08 (oito) anos, tendo em vista as especificidades da modalidade artistica musica que necessita de um
envolvimento precoce e de longo prazo.

5.6 Para uma formacédo eficiente de um artista nessa modalidade € necessario um envolvimento precoce e de longo prazo, pois o estudante precisa
desenvolver aspectos que necessitam de varios anos de dominio e maturagdo, sendo necessarios varios anos para adquirir proficiéncia nos seguintes
aspectos: memoria e destreza muscular, processamento auditivo, habilidades cognitivas, desenvolvimento do senso estético, posicionamento correto do
corpo, alinhamento, equilibrio, condicionamento fisico, coordenagdo motora, rotina, for¢a muscular, tonificacdo e fortalecimento dos grupos musculares,
musicalidade, psicomotricidade, flexibilidade, disciplina, ritmo e conhecimentos em anatomia humana, cinesiologia e biomecanica, ou seja, ¢ um
trabalho complexo que, sem o processo de aquisi¢do adequado dessas habilidades, pode acarretar uma série de transtornos futuros, desde rompimento de
ligamentos, distensdes musculares, problemas articulares, distonia, LER, perda parcial da audig¢o, além de transtornos psicologicos, o que caracteriza a
necessidade, para uma eximia formacgao profissional, de um inicio estruturado e pautado em respaldos praticos, académicos e cientificos.

5.7 Para os alunos que optarem pelo instrumento Contrabaixo Acustico, a exigéncia da faixa etaria ¢ a partir de 10 (dez) anos de idade, sendo observados
também o biotipo ¢ as caracteristicas fisicas necessarias a um estudante desse instrumento.



5.8 Os kits de instrumentos e equipamentos adquiridos possuem dois formatos: kit reduzido e kit completo, conforme Quadro 2.

QUADRO 2 — DOS KITS DE INSTRUMENTOS
Quantidade X
Duragio Carga maxima de Quandtldade Total maximo
Instrumentos Oferecidos' Publico Alvo de cada horaria de alunos por ¢ de alunos por
Professores i
curso cada curso professor de Curso Niicleo
o 300° e
ﬁ Violino® Acima de 8 anos 1 ano 240 horas 45 1 45
E Viola Acima de § anos 1 ano 240 horas 18 1 18
o Violoncelo Acima de 8 anos 1 ano 240 horas 18 | 18
2 Contrabaixo Acima de 10anos | 1ano 240 horas 12 12
2 Trompa e Trompete Acima de 8 anos 1 ano 240 horas 12 1 12
Trombone e Tuba Acima de 8 anos 1 ano 240 horas 12 12
Canto Coral e Flauta Doce | Acima de 8 anos 1 ano 240 horas 60 ! &0
Violdo Acima de 8 anos | 1ano 240 horas 60 1 &0
Taotal 237 06 237
o Violino e Viola Acima de 8anos | 1ano 240 horas 45 1 45
g | Violdo Acima de 8 anos | 1 ano 240 horas 60 1 &0
E g Canto Coral e Flauta Doce | Acimade 8anos | 1ano 240 horas 60 1 60
é Instrumentos de Metal Acimade §anos | 1ano 240 horas 2 1 12
Taotal 177 04 177
Notas:
1- Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo, Trompa & Trompete, Trombone & Tuba, Vielio, Canto Coral e Flauta Doce;
2-O professor de violino deve dividir os alunos com o professor de viola classica e, se for o caso, com o professor de violoncelo e/ou
contrabaixo, de forma que o nicleo possa cumprir a meta quantitativa, sem prejuizo da meta qualitativa.
3-0s professores que, dada a limitagiio de instrumentos e equipamentos, bem como a proporcionalidade de instrumentos para a formagio
de grupos musicals, cumprirem uma carga horaria menor, deve complementar a mesma ministrando outras disciplinas do curso, tals como
Prética de Orquestra / Conjunto, Musica de Camara e Linguagem Musical.
Observaciio:
De acordo com as demandas regionais, poderfio ser oferecidos curses de outros instrumentos, concomitantemente aos cursos da Rede de
Orquestra, sem prejuizos para ambas iniciativas;

5.9 Em carater excepcional podera ser contratado profissionais (professor) fora do municipio de realizagdo do curso, em até¢ 20% do total de professores
a serem contratados, desde que com justificativa fundamentada em planilha de custos.

5.10 A OSC devera providenciar ajuda de custo (transporte, alimentagdo, etc) aos professores de que tratam as contratagdes do item 5.9, ficando a seu
critério a forma juridica legal que permita a realizag@o desse tipo de despesa.

5.11 Caso a EFG ndo possua um Coordenador do Eixo Producdo Cultural e Design contratado, devera atribuir uma parte da carga horaria ou uma
gratificag@o para que um desses professores seja o responsavel pelo Nucleo, coordenando as atividades pedagogicas e artisticas internas e externas.

5.12 Dois técnicos indicados pela SEDI deverdo participar da banca examinadora dos processos seletivos para contratagdo de professores que irdo atuar
nos cursos do Programa Rede de Orquestra Jovemde Goias.

5.13 O parceiro privado devera providenciar os meios para que os professores contratados possam se dirigir a Goidnia para a realiza¢@o de capacitagdo
nas disciplinas oferecidas pela Rede de Orquestras Jovens de Goias, objetivando uma atuagdo metodologica efetiva e homogénea. A capacitagdo sera

organizada pela equipe técnica especifica da SEDI e oferecida pelo Itego em Artes Basileu Franga, semestralmente.

6. DOS NUCLEOS ATENDIDOS

6.1 Serdo implementados 6 Nucleos da Rede de Orquestra Jovem de Goiés, sendo um em cada EFG.

7. DO PATRIMONIO

7.1 Os kits de instrumentos musicais e equipamentos serdo alocados na Superintendéncia de Capacitacdo e Formacgdo Tecnoldgica, para fins de
patrimonializaco e sua guarda, quando ndo vinculado a uma EFGs, os mesmos ficaram na EFG em Artes Basileu Franca.




7.2 Caso haja autorizagdo da SEDI para que a OSC proceda a aquisi¢cdo de instrumentos e equipamentos em observancia ao Termo de Colaboracdo, ou
ainda no recebimento, por meio de doacdo ou aquisi¢cdes de bens realizada pela SEDI, a EFG/OSC, no momento do recebimento do bem, atesta a nota
fiscal e encaminha o processo, via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, juntamente com a nota de empenho, se for o caso, para Geréncia de Apoio
Administrativo e Logistico, informando o local onde o bem devera ser alocado.

7.3 A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico recebe o processo, confere o ateste da nota fiscal, a nota de empenho e a pertinéncia do local
indicado para alocagdo do bem e realiza o cadastramento no Sistema de Gestdao Patrimonial — SPMI, além de imprimir o Termo de Responsabilidade,
gerado pelo proprio sistema, com etiqueta de identificagdo do bem.

7.4 A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico anexa o Termo de Responsabilidade ao processo e encaminha ao gestor do contrato para assinatura
do responsavel pela guarda do bem e posterior envio a Geréncia de Gestao e Finangas.

7.5. A Geréncia de Gestdo e Finangas, recebe o processo e verifica o tombamento do bem adquirido por meio do Termo de Responsabilidade assinado e
anexado ao processo:

a) caso o Termo de Responsabilidade ndo esteja anexado ou faltando assinatura, o processo sera devolvido a EFG/OSC para providéncias;
b) caso Termo de Responsabilidade esteja assinado, conforme determinag@o do artigo 4°, § 1°, do Decreto n® 9.063/17, a nota fiscal sera liquidada e paga.

7.6 A etiqueta de identificagdo do bem ficard a disposi¢do da EFG/OSC na Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, que designard o responsavel
pela gestdo do patriménio para acompanha-lo ao local onde se encontra o bem, para conclusdo do tombamento.

7.7 A manutengdo dos instrumentos e equipamentos devera ser feita pelo parceiro privado, que também devera providenciar os materiais de reposi¢ao
tais como cordas, breus, bocais, palhetas e demais itens que se fizerem necessarios.

7.8 Os instrumentos e equipamentos devem ser utilizados pelos alunos nas dependéncias das EFGs nas atividades pedagogicas e artisticas.

7.9 Caso os instrumentos e equipamentos sejam disponibilizados para uso por parte do aluno fora do ambiente da EFG, seja para estudo individual ou
atividade ndo oficial, devera ser providenciado um Termo de Empréstimo, o modelo devera ser solicitado a SEDI/ Superintendéncia de Capacitagdo e
Formacao Tecnologica, a ser assinado pelo responsavel pela unidade e o pelo aluno ou seu responsavel legal no caso de menor de idade.

8. DA FORMACAO CONTINUADA

8.1 E obrigagio da OSC a realizagio de jornadas pedagdgicas e cursos especificos para a atualizagio de professores que atuam no eixo de Produgio
Cultural e Design, visando a realizag@o do trabalho considerando os avangos pedagdgicos e as melhores praticas didatico-pedagdgicas da atualidade.

GOIANIA - GO, aos 02 dias do més de outubro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Superintendente, em 03/10/2020, as 15:31, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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