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MATRIZ SALARIAL - ESTRUTURA MINIMA EXIGIDA PARA APRESENTACAO DE PLANO
DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 O Plano de Cargos, Salérios e Beneficios da Organizagao da Sociedade Civil - OSC deve contemplar
duas carreiras distintas, a saber, carreira administrativa e carreira docente, que carecem de tratamento
equanime, tendo em vista a necessidade de acomodar as especificidades técnicas e legais de cada uma.

1.2 O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios deve ser dividido em duas partes, contemplando as
especificidades das carreiras administrativa e de carreira docente.

1.2.1 Carreira administrativa: aplica-se aos grupos ocupacionais instituidos com base em diferentes
requisitos de escolaridade, formagdo, experiéncia e outras exigéncias decorrentes das especificidades e
caracteristicas das atribui¢des e dos dispositivos legais.

1.2.2 Carreira docente: Trata-se da descricao das func¢des e escolaridade minima requerida para cada nivel
dos profissionais que integrardo a carreira docente, observando, no que couber a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB), as resolu¢des do Conselho Estadual de Educacdo de Goids e as Notas
Técnicas exaradas pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao de Goias.

2. DA CONCEITUACAO BASICA

2.1 Empregado Administrativo: Pessoa fisica legalmente contratada para um cargo previsto no plano e que
desempenha atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas mediante remuneracao,
subordinacdo hierarquica e disciplinar, sujeita a legislagdo trabalhista, as normas do Estatuto Social e
Regimento Social (ou documento equivalente) da OSC e do Plano.

2.2. Quadro de Carreira: E o conjunto de grupos ocupacionais no qual se estruturam as progressoes
vertical e horizontal, com nimero de vagas determinado, a fim de atender as necessidades da OSC, das
EFGs e UDEPIs, constituindo a linha de desenvolvimento profissional.



2.2.1 O Quadro de Carreira deve respeitar as caracteristicas administrativas e académicas que englobam o
controle do Termo de Colaboracao realizado pela OSC e a manuten¢do do funcionamento das EFGs e
UDEPIs.

2.2.2 Para atender as especificidades deste PCS, foram definidos quatro grupos para o Quadro de Carreira,
sendo trés grupos para a Carreira Administrativa e um grupo para a Carreira Docente:

| Quadro 1 — Descri¢ao do Quadro de Carreira ‘

QUADRO DE
CARREIRA

| Carreira Administrativa ‘

DESCRICAO

E o grupo que agrega os cargos e fun¢des de natureza administrativa de

Grupo de Dirigentes . . ~ . . ) o
p & reconhecida qualifica¢do nas areas académica e gerencial da Instituicdo.

estratégico . . .
( gico) Compreende Diretores (unidade gestora), Superintendentes e Controller.
E o grupo que agrega os cargos e fungdes de natureza administrativa e
Grupo Administrativo e técnica, de nivel intermediario nas areas administrativa, académica, de
Técnico Pedagogico biblioteca e laboratorios da Institui¢do. Compreende o grupo de Gerentes,
(tatico) Coordenadores, Analistas, Técnicos e Agentes Administrativos (engloba

assessores € supervisores).

E o grupo que agrega os cargos e fungdes de natureza operacional em
Grupo Operacional servigos gerais, de seguranca, de transporte, de obras, de manutengdo e
grafica. Compreende os cargos de Auxiliares e Assistentes.

Carreira Docente

E o grupo que agrega os cargos e fung¢des vinculadas s atividades de

Docente . . ~ o A .
Ensino, Pesquisa, Extensao e STAIL. Compreende as fungdes de docéncia.

2.3 Grupo Ocupacional: ¢ o agrupamento de cargos e fungdes dispostos de acordo com a natureza das
atividades desenvolvidas. Os Grupos Ocupacionais foram divididos, conforme as fung¢des a serem
desempenhadas, em trés tipos, conforme se¢do 2.5.

2.4. Cargo: ¢ o conjunto de funcgdes ou atividades de natureza semelhante, sob uma mesma denominagao,
que define a posi¢ao do empregado na estrutura organizacional.

2.4.1 Os cargos poderao ser apresentados como atividades nas quais estardo descritas as atribui¢des gerais
e especificas que compdem cada uma de suas diferentes fungoes.

2.5 Fungdo: ¢ um conjunto de tarefas especificas e responsabilidades atribuidas a um cargo.

2.5.1 Cada fung¢do deve ser vinculada a um cargo e enquadrada dentro de um Grupo Ocupacional.

2.5.2 Em decorréncia das caracteristicas técnico-institucionais das EFGs e UDEPIs e suas respectivas
OSC, sugere-se que as fungdes sejam alocadas em trés Grupos Ocupacionais, de acordo com as atribui¢des
de cada um:

a) Grupo Ocupacional I: Carreira Docente (Quadro 2);

b) Grupo Ocupacional II: Unidade Gestora - Grupo de Dirigentes (estratégico); Grupo Administrativo e
Técnico Pedagdgico e Grupo Operacional;



¢) Grupo Ocupacional III: Unidade Gerida - Grupo Administrativo ¢ Técnico Pedagdgico e Grupo
Operacional.

| Quadro 2 - Estrutura da Carreira Docente |
| GRUPO OCUPACIONAL I: CARREIRA DOCENTE |
| FUNCAO || CLASSE || FORMACAO ACADEMICA | NIVEL |

| A ” Técnico de Nivel Médio IEI
B || Superior ||:|
C || P6s-Graduagdo Lato Sensu ‘I:I
D || P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado ‘I:I
| E || P6s-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado ’l:'
| Nota: Apresentar um GRUPO OCUPACIONAL I por EFG ‘l:'

Docentes

2.6 Classe Salarial: define o conjunto de cargos de mesmo valor salarial em razao do grau de qualificagao
exigida de seus ocupantes, especialmente dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

2.7 Faixa Salarial: define as possibilidades de progressdo vertical dentro da mesma classe salarial em
razao de seu tempo efetivo no cargo, experiéncia e desempenho.

2.8. Nivel Salarial: representam os graus de progressdo horizontal em cada “faixa salarial”, com
possibilidade de evolugdo de [niveis para progressao horizontal estabelecidos conforme a necessidade do
parceiro privado.

2.9. Quadro de Vagas: ¢ o nimero de vagas do Quadro de Carreira, fixado pela OSC, o qual pode ser
modificado por ato (especificar as regras para modificacdo), de acordo com as necessidades
administrativas, com devida homologacao pelo Conselho de Administragdo.

3. SUGESTAO DE COMPOSICAO DE PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFiCIOS

3.1 Os topicos abaixo sdo uma sugestao para a composi¢cdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios a ser
apresentado pela OSC.

a) Das Atividades do Magistério (ou Docéncia);
a.1) Ensino;

a.2) Das atividades Servigos Tecnoldgicos e Ambientes de Inovacao;
b) Da carreira docente;

b.1) Da Estrutura e Regime de Trabalho;

b.2) Formacdo exigida para o ingresso na carreira,
c) Das formas de estruturacdo da carreira interna;
c.1) Admissao;

c.1.2) Formacao exigida para o ingresso na carreira;
c.2) Progressao horizontal;

c.3) Progressao vertical de faixa salarial;

c.4) Reclassificacao e criagdo de fungao;



c.5) Das gratificagoes;

d) Do regime de trabalho;

e). Do controle da frequéncia e das faltas;

f) Da remuneragao;

g) Das férias;

h) Dos beneficios e vantagens;

1) Dos programas de qualificacdo profissional (Formag¢ao Continuada em servigo);
7) Do desligamento;

k) Das disposicdes transitorias;

1) Das disposi¢des gerais.

3.2 Os topicos abaixo sdo uma sugestdo para a composi¢ao dos Anexos do Plano de Cargos, Salérios e
Beneficios a ser apresentado pela OSC.

a) Anexo I-A — Quadro Geral de Cargos e Fungdes do Grupo Ocupacional I: Carreira docente;

b) Anexo I-B - Quadro Geral de Cargos e Fungdes do Grupo Ocupacional II: Unidade Gestora - Grupo de
Dirigentes (estratégico); Grupo Administrativo e Técnico Pedagogico e Grupo Operacional,

¢) Anexo I-C - Quadro Geral de Cargos e Fungdes do Grupo Ocupacional III: Grupo Administrativo e
Técnico Pedagogico e Grupo Operacional.

d) Anexo II: Fichas com descri¢do dos Cargos e Funcgdes;
f) Anexo III: Atribuicdes dos docentes de cada Classe;
g) Anexo 1V: Diretrizes;

h) Anexo V: Pré-Requisitos para Implantacao do Regulamento.

3.2.1 Os Anexos I-A ao I-C devem apresentar as fungdes por cargo e saldrios, a progressdo vertical e
horizontal, com numero de funcionarios, e quadros gerais por grupo ocupacional, desde que apresente
todas as fungdes por cargo e seus respectivos salarios.

3.2.2 O Anexo II deve apresentar um ficha para cada fungdo, descrevendo:
a) Titulo da Funcgao;

b) Subordinagdo Hierarquica;

c¢) Cargo ou Classe;

d) Grupo Ocupacional;

¢) Quadro de Carreira;

f) Objetivos;

g) Qualificacdo e Competéncias Requeridas;

h) Atividades a serem desenvolvidas.

3.3 Organograma: unidade gestora e gerida (EFQG)

4. DO ATESTO DA ENTIDADE SUPERVISORA



4.1 O Plano apresentado pela OSC sera submetido, anualmente, a atesto pelo Gestor da Parceria quanto a
compatibilidade dos valores com os praticados no mercado, uma vez que se trata de elemento obrigatorio

na Prestacdo de Contas anual da OSC, conforme Resolu¢ao Normativa 13/2017 do Tribunal de Contas do
Estado - TCE - Anexo I - Item 14, alinea "g".
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