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XVII - zelar pela boa administragdo publica,
observados os principios e as diretrizes do Programa de
Compliance Publico, com a promog¢éao da cultura da ética, da
transparéncia, da responsabilizagéo e da gestao de riscos;

XVII - cumprir, divulgar e disseminar os principios,
os dispositivos e as recomendagdes do Cédigo de Etica e
Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragao;

XIX - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus
respectivos ambitos de atuacgado, considerada a dimensao
dos prejuizos que possam causar;

XX - monitorar a efetividade dos controles para o
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade, observados
o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo
6rgao;

XXI - propor e implementar, quando isso se fizer
necessario, novos controles internos para o tratamento dos
riscos sob sua responsabilidade;

XXIl - reportar ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugado do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, por meio dos relatérios periodicos de
gerenciamento de riscos; e

XXIII - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por
seu superior hierarquico.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 1° de fevereiro de 2022; 134° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 281275

DECRETO N° 10.040, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o Regulamento da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento e Inovagéo -
SEDI, aprovado pelo Decreto n° 9.581, de
12 de dezembro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais, nos termos do art. 57 da Lei n° 20.491,
de 25 de junho de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo
n°®202114304001980,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagédo - SEDI, aprovado pelo Decreto n°
9.581, de 12 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

VIl -instaurar e julgar os processos de responsabilizacao
de que trata o art. 8° da Lei n® 18.672, de 13 de novembro
de 2014;

VIII - zelar pela aplicagdo da Lei federal n°® 12.527 (Lei
de Acesso a Informagao), de 18 de novembro de 2011, bem
como da Lei estadual n® 18.025, de 22 de maio de 2013, na
qualidade de autoridade de monitoramento do 6rgéo; e

IX - realizar atividades correlatas.” (NR)

XV - zelar pela boa administragéo publica, observados
os principios e as diretrizes do Programa de Compliance
Publico, com a promogado da cultura da ética, da
transparéncia, da responsabilizagéo e da gestao de riscos;

XVI - cumprir, divulgar e disseminar os principios, os
dispositivos e as recomendagdes do Cddigo de Etica e
Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragao,
instituido pelo Decreto n® 9.837, de 23 de margo de 2021;

XVII - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus
respectivos ambitos de atuacgdo, considerada a dimensao
dos prejuizos que possam causar;

XVIII - monitorar a efetividade dos controles para o
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade, observados
o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo
6rgao;

XIX - propor e implementar, quando isso se fizer
necessario, novos controles internos para o tratamento dos
riscos sob sua responsabilidade;

XX - reportar ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugao do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, por meio dos relatérios periodicos de
gerenciamento de riscos; e

XXI - desempenhar outras atribuigbes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por
seu superior hierarquico.” (NR)

VI -instaurar e julgar os processos de responsabilizacao
de que trata o art. 8° da Lei n® 18.672, de 13 de novembro
de 2014; e

VIl - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por
seu superior hierarquico.” (NR)

XVIII - observar, divulgar e cobrar o cumprimento do
Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta
Administragéo;

XIX - observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas
no Programa de Compliance Publico para a execugado e
a disseminacdo de uma cultura de ética, transparéncia,
responsabilizagéo e gestao de riscos em todos 0s processos
e as atividades do 6rgéo;

XX - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus
respectivos ambitos de atuagéo, considerada a dimenséao
dos prejuizos que possam causar;

XXI - monitorar a efetividade dos controles para o
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade, observados
o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo
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6rgao;

XXIl - reportar ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugado do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, por meio dos relatdrios periodicos de
gerenciamento de riscos; e

XXIlI - desempenhar outras atividades decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por
seu superior hierarquico.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 1° de fevereiro de 2022; 134° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 281276

DECRETO N° 10.041, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o Estatuto da Fundacao de Amparo
a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG,
aprovado pelo Decreto n° 9.597, de 21 de
janeiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigcbes constitucionais, nos termos do art. 57 da Lei n° 20.491,
de 25 de junho de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo
n°® 202110267000832,

DECRETA:

Art. 1° O Estatuto da Fundagédo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Goias - FAPEG, aprovado pelo Decreto n° 9.597, de 21
de janeiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XVIl - instaurar e julgar os processos de
responsabilizagdo de que trata o art. 8° da Lei n°® 18.672, de
13 de novembro de 2014; e

XVIII - realizar atividades correlatas.

XV - observar, divulgar e cobrar o cumprimento do
Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da
Alta Administragao, instituido pelo Decreto n° 9.837, de 23
de margo de 2021;

XVI-observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas
no Programa de Compliance Publico para a execugado e
a disseminacdo de uma cultura de ética, transparéncia,
responsabilizagéo e gestao de riscos em todos 0s processos
e em todas as atividades do 6rgéo;

XVII - Identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus
respectivos ambitos de atuagéo, considerada a dimenséao
dos prejuizos que possam causar;

XVIII - monitorar a efetividade dos controles para o
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade, observados
o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo
orgao;

XIX - reportar ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugado do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, por meio dos relatérios periodicos de
gerenciamento de riscos; e

XX - desempenhar outras atividades decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por
seu superior hierarquico.” (NR)

XIV - instaurar e julgar os processos de
responsabilizacdo de que trata o art. 8° da Lei n.° 18.672,
de 2014

XV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.” (NR)

XVII - zelar pela boa administragdo publica,
observados os principios e as diretrizes do Programa de
Compliance Publico, com a promog¢éao da cultura da ética, da
transparéncia, da responsabilizagéo e da gestao de riscos;

XVII - cumprir, divulgar e disseminar os principios,
os dispositivos e as recomendagdes do Cédigo de Etica e
Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragao;

XIX - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus
respectivos ambitos de atuacgado, considerada a dimensao
dos prejuizos que possam causar;

XX - monitorar a efetividade dos controles para o
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade, observados
o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pelo
6rgao;

XXI - propor e implementar, quando isso se fizer
necessario, novos controles internos para o tratamento dos
riscos sob sua responsabilidade;

XXIl - reportarao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos sob sua
responsabilidade, por meio dos relatérios periodicos de
gerenciamento dos riscos;

XXIII - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por
seu superior hierarquico; e

XXIV - despachar com o Presidente.” (NR)

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua

publicacao.

Goiania, 1° de fevereiro de 2022; 134° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 281280

DECRETO N° 10.042, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o Regulamento da Procuradoria-Geral
do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 9.526,
de 4 de outubro de 2019.
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