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LOTE N° 04

A- PROPOSTA TECNICA

1. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE NA ADMINISTRACAO.

1.1 Alinhamento do escopo do objeto do presente certame e 0s objetivos da
entidade

Desde a sua fundacdo em 27 de marco de 2005, na cidade de
Anépolis, estado de Goiéds, com sede a rua Santos Dumont n°® 329, no bairro
Jundiai, na ocasido com a denominacdo social de CONSERVATORIO
INTERNACIONAL DAS ARTES, atualmente: CEGECON — CENTRO DE
GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA, CNPJ N° 14.215.865/0001-80,
organizagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, tem por finalidade
essencial a promogéo da pesquisa, do ensino e do desenvolvimento institucional,
na promocao de melhoria de qualidade de vida com vistas a formacéo do cidadéo
pleno e a geracdo de emprego e renda.

Cumprindo seus propositos institucionais, em parcerias com 0
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CIDADANIA - IIDAC, com a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS-UEG,
promoveu ao longo de varios anos cursos técnicos de qualificacdo profissional. Em
15 de dezembro de 2015 através de deliberacdo de Assembleia Geral procedeu
alteracdo em seu Estatuto Social, ampliando ainda mais seus objetivos,
direcionando-os especialmente a atividade de planejamento, desenvolvimento e
execucdo de projetos de educacdo profissional, ensino fundamental, médio e
superior, presencial e a distancia, utilizando de parcerias com instituices da
administracdo publica e de entidades privadas.

Com comprovada capacidade de gestdo em atividades educacionais, 0 CEGECON,
observando o objeto do CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2016 — SED
PROCESSO N° 201614304000870 LOTE N° 04, em selecionar Organizacéo
Social, para celebracdo de Contrato de Gestao, conforme estabelece o seu item:

“1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a sele¢éo
de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracéo de
Contrato de Gestdo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos
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publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das acdes de educacdo profissional de Goias, definidas pela
SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificagéao
profissional, educacéo profissional técnica de nivel medio e educacéo profissional
tecnoldgica de graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a
distancia, das ac¢des de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica - DIT, por meio
de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacéo de servicos tecnolégicos e
promogcao e fortalecimento de ambientes de inovacéo, bem como as atividades de
apoio auxiliares ao setor produtivo.” Considera, que 0 escopo do objeto do
certame deste chamamento estd alinhado e plenamente compativel com seu
objetivo institucional, como se constata nos principios estabelecidos em seu
Estatuto Social, no Capitulo I, Artigo 2°, nos itens especificos a seguir:

“Paragrafo Primeiro. Para a consecuc¢do de suas finalidades o CEGECON
podera:

I. Atuar nas &reas de educacdo de transito, gestdo de programas de
avaliacdo tedrica e pratica para emissao de permissdo para dirigir, carteira nacional
de habilitacio — CNH e permisséo internacional para dirigir — PID, cursos de
instrutor de transito, examinador de transito, agente de transito, reciclagem de
condutor infrator, renovacdo de CNH, dentre outros voltados para melhoria na
qualidade do transporte e do transito do Pais;

Il. Atuar nas areas de ensino, pesquisas cientificas, desenvolvimento
institucional e tecnoldgico, protecdo e preservacdo da qualidade do transito,
educacdo, conscientizacao e avaliacdo de candidatos;

I11. Atuar na gestdo de unidades de selecdo para ingresso nas carreiras
publicas ou privadas, concursos, provas, processos seletivos, vestibulares,
avaliacdes, dentre outros processos de selecao publica ou privada;

IV. Promover convénios juntamente com &rgdos publicos e privados
principalmente os que desenvolvam atividades visando atendimento social a
comunidade;

V.Promover estudos, debates e pesquisas participativas sobre todos os
temas pertinentes aos objetivos da Entidade;

VI. Articular-se com entidades afins, que demonstrem capacidade de
mobilizacdo social em torno de politicas publicas;

VIl.Promover acgdes e estudos na gestdo de atendimento ao publico;

VIIIl. Promover o planejamento, desenvolvimento e execucéo de projetos
de educacdo profissional, fundamental, ensino medio e superior na forma
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presencial e a distancia, utilizando de parcerias com instituicdes da administracéo
publica e de entidades privadas;

IX. Celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, contratos de
gestdo, ajustes de parcerias na forma de contrato de gestdo, termos de parceria,
termos de ajuste e outros instrumentos legais com organismos e entidades
nacionais e internacionais, publicas e privadas;

X.Promover a gestdo de atividades de entidades e patrimdnios publicos e
privados realizando a administracdo, o controle, seguranca patrimonial, zelo e
conservacgao, higiene e limpeza, a gestdo de obras e manutencao das infraestruturas
visando o pleno funcionamento das unidades de educacéo, ciéncia e tecnologia e
de cultura;

XI. Promover o gerenciamento para aquisi¢des de materiais de consumo e
insumos para as atividades administrativas, de salas de aula, laboratérios fixos e
moveis das unidades de educacéo profissional e tecnoldgica;

XI1.Promover o gerenciamento para aquisi¢des de bens mdveis, maquinas,
ferramentas e equipamentos, e acervos de biblioteca fisicos e digitais, necessarios
ao cumprimento das atividades relacionadas as ofertas de ensino profissional e
educacdo das unidades educacionais;

XI1I. No desenvolvimento da atividade de producdo cientifica, podera
criar material didatico, visando atender a demanda dos cursos a serem ministrados,
presenciais e a distancia, proprios e de terceiros, e também desenvolver e aplicar,
gerindo e mantendo os Ambientes Virtuais de Aprendizagem, visando o0 bom
desempenho e resultados dos projetos, além de produzir, distribuir e vender
material didatico da propria Entidade ou de terceiros;

XIV. Interagir com os Meios de Comunicagdo Social, a fim de viabilizar
apoio as campanhas de sensibilizagéo e ao trabalho de mobilizac¢&o popular;

XV. Montar e manter uma rede de informacdes visando a integracdo dos
agentes multiplicadores;

XVI1. Documentar, editar e difundir todas as atividades do CEGECON, ou
de seus parceiros;

XVII. Comercializar materiais didaticos no atacado ou no varejo,
equipamentos e suprimentos de informatica e de comunicacéo, voltados ao apoio
tecnoldgico educacional;

XVIII.Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos,
fotogréaficos, audiovisuais, gravacGes magnéticas e o6ticas, programas de radio,
televisdo e outros;

XIX. Promover cursos, seminarios, simpésios e congressos, visando a
capacitacdo e o aperfeicoamento profissional e formacéo aos discentes e docentes
para execuc¢ao dos processos;
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XX. Promover Assessoria Técnica na area de informatica e tecnologia aos
seus associados, conveniados, parceiros publicos e da iniciativa privada;

XXI. Promover Apoio e Assessoria Tecnica na area de elaboracdo de
programas tecnolégicos e de inovacdes, que promovam 0 aprimoramento,
dinamizando e tonando mais eficientes os servicos de administracdo publica e da
atividade privada nas diversas areas do conhecimento;

XXII. Promover Assessoria Técnica Contabil, Administrativa e Juridica;

XXIII.Promover desenvolvimento organizacional, administracdo de
recursos humanos e processos de terceirizagao;

XXIV. Elaborar projetos voltados para o bem estar social, e
desenvolvimento tecnolégico, econémico, politico, educacional e ambiental;

XXV. Defender a democracia, o direito a igualdade e a liberdade, bem
como os principios fundamentais da legalidade, impessoalidade, da moralidade e
da eficiéncia em todas as ac0es;

XXVI. Combater todas as formas de maus tratos, abuso e violéncia
contra criancas, jovens e mulheres, garantindo o direito a maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

XXVILI. Promover a sensibilizacdo e a participacdo da sociedade na
defesa dos direitos da crianca, jovem e da mulher por meios de campanhas,
programas e eventos que permitem o envolvimento da sociedade em seus
programas e atividade;

XXVIIL. Promover a formacgédo do adolescente, do jovem e da mulher
como cidadaos que conhecem seus direitos e deveres;
XXIX. Defender a insercéo do jovem no mercado de trabalho e a sua

formacdo profissional, realizando cursos profissionalizantes e are-socializagéo
atraves da promocdo do voluntariado, além de Incentivar estudos e projetos que
valorizem o adolescente e o jovem como cidadéo;

XXX. Lutar pela erradicacdo do analfabetismo, promovendo a Educacéo
Basica e Cursos de Formacdo Continuada para professores, inclusive 0s servicos
de apoio logistico para sua realizagéo;

XXXI. Firmar convénios, contratos, parcerias, terceirizagdo e outros com
organismos, entidades e empresas nacionais e/ou internacionais, publicas e/ou
privadas;

XXXII. Desenvolver em conjunto com a sociedade, projetos que
apresentam solucdes para a implementacao dos direitos do adolescente e do jovem
como cidaddo, que se encontre em situacdo social desfavoravel e/ou de risco;

XXXIII. Elaborar programas de avaliagdo, acompanhar e repassar
informacdes, trabalhos, andlises de estudos, projetos e programas de acoes,
publicas que visem a defesa dos direitos da populagcdo em geral;
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XXXIV. Desenvolver cursos profissionalizantes com programas
especiais de capacitacdo, visando a preparacao técnica de profissionais e do jovem
ao mercado de trabalho;

XXXV. Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males
que assolam a juventude em nossa sociedade;
XXXVI. Produzir o intercambio e a troca de informacg0es sobre a sua

area de atuacdo mediante a realizacdo de encontros, workshops, conferéncias e
seminarios com especialistas e outros;

XXXVII.  Promover eventos e encontros com o poder publico,
viabilizando esta parceria, jovens e governo, visando um maior conhecimento e
troca de informacdes;

XXXVIII.  Apresentar projetos e formas de assessoria a pessoas juridicas
e 6rgdos publicos;

XXXIX. Promover campanhas contra o desperdicio dos recursos
naturais;

XL.Promover Educacédo Formal e Informal;

XLI. Ministrar e Administrar Cursos de Nivel Superior, Graduacdo,

Pds-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, Ensino Fundamental, Educacéo Especial,
Educacdo Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Técnico e
Profissionalizante, de forma presencial e a distancia, na qualidade de mantida ou
de mantenedora em todo territério nacional, inclusive os servigos de promocao de
eventos e de apoio logistico para sua realizacao;”

XLII.  Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de
cunho ecoldgico, educacional e cultural visando credenciamento junto aos 6rgaos
governamentais e ndo governamentais;

XLIII. Realizar concursos publicos;

XLIV. Prestar servicos especializados de Telemarketing e de tele
atendimento (Call Center) ativo e receptivo com toda a infraestrutura necesséaria
para o bom resultado dos servigos, utilizando parcerias com empresas e instituicoes
especializadas;

XLV. Sensibilizar e Educar liderangas nas diversas camadas sociais,
capacitando-as a uma acdo multiplicadora;

XLVI.Comprar em comum o0s bens necessarios para realizacdo das
propostas;

XLVILI. Realizar todos 0s meios necessarios para prestacdo dos
servigos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo. O CEGECON possui finalidade ndo-lucrativa, tendo
por obrigatoriedade investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
préprias atividades.
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1.2 A relevancia do objeto em questdo para a entidade

O cumprimento do objeto proposto pelo Chamamento Publico n°
008/2016, que correspondente ao lote n°® 04, é considerado pelo CEGECON, de
elevado valor diante de sua proposta de crescimento e de desenvolvimento de suas
atividades institucionais, notadamente registrada a partir de sua Assembleia Geral
de associados realizada em 15 de dezembro de 2015.

A relevancia do objeto da contratacdo com o Estado de Goias, para
gestdo, com a transferéncia da administracdo, as acdes e operacionalizacdo dos
equipamentos publicos componentes da Rede Publica Estadual de Educacdo
Profissional, se constata pela oportunidade da Organizacdo Social exercer suas
atividades de educacdo profissional e das acbes de desenvolvimento e inovacao
tecnoldgica.

Considera-se ainda que compde o lote n° 04, o total de 04 (quatro)
ITEGOs e 08 (oito) COTECs voltados a atender a 46 (quarenta e seis) municipios,
0 que proporcionard, pela adequada execugdo das atividades contratadas, a
demonstracdo de suas condi¢Ges de abrangéncia para atender outros projetos
sociais, similares, nas unidades do territorio nacional.

Para 0 CEGECON o aperfeicoamento em seus recursos de gestdo e
administracdo e da operacionalizacdo das atividades de ensino, como também do
desenvolvimento de seus sistemas de gestdo e controles, diante dos constantes
esforcos de aperfeicoamento e inovacdes, também comprova a relevancia do
objeto da contratacéo.

Ressalva-se ainda a importancia de servir a sociedade civil, aos setores
produtivos e ao desenvolvimento do Estado de Goias, qualificando, capacitando e
aprimorando as condi¢cdes de produtividades dos trabalhadores, com os
consequentes beneficios em suas qualidades de vida, refletindo diretamente no
desenvolvimento dos padrdes produtivos das empresas.

1.3 O conhecimento da realidade econdmica, social, educacéo profissional e

tecnologica e de desenvolvimento tecnoldgico da regido

i. Indicadores socioecondmicos dos municipios:

O lote n° 04 do Chamamento Publico n® 008/2016 — SED, abrange 0s
seguintes municipios: Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias,
Bonfinopolis, Braz Abrantes, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha,
Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia, Goianapolis, Goiania, Goianira,
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Goids, Goiatuba, Gouveldndia, Hidrolandia, Inaciolandia, Inhumas, Itaberai,
Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de BulhGes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nerdpolis, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panama,
Petrolina de Goias, Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa
de Goias, Santo Antbnio de Goids, Sdo Francisco de Goias, Senador Canedo,

Terezopolis de Goids, Vicentindpolis, e apresentam o0s indicadores
socioecondmicos, como demonstrados no levantamento planilhado:
- « . . Rendimento Rendimento médio - MATRICULAS

Municipio Populagédo PIB per capita | Rendimento RURAL URBANO DOMICILIO IDHM GINI no Ensino Medio
Aloandia 2.075] 15.108,80 2.122,33 1.450,32] 1.786,33 0,697 0,45 67
Aracu 3.753 11.101,63 685,05 1.820,68] 1.252,87 0,693 0,54 158
Bela Vista de Goids 28.077 27.403 46 1.941,57 2.260,28 2.100,93 0,716 0,52 1.012
Bom Jesus de Goids 23.632 26.562,59 1511,13 2.048,63] 1.779,88 0,701 0,51 696
Bonfinépolis 8.876) 7.749,11] 1.990,90] 1.639,35] 1.815,13 0,683 0,45 313
Brazabrantes 3.565] 18.925,82 1.501,01 1.684,12 1.592,57 0,701 0,41 123
Buriti Alegre 9.501 24.056,91 1.966,53 1.799,84 1.883,19 0,710 0,45 335
Cachoeira Dourada 8.369; 81.477,56 1.601,59 2.144,97] 1.873,28 0,698 0,48 271
Caldazinha 3.664; 9.955,55! 1.983,73 1.444,16] 1.713,95 0,685! 0,47 143
Castelandia 3.626 20.627,43 4.653,80 1.966,71] 3.310,26 0,701 0,59 126
Catural 5.010 10.755,30 1.738,25 1.493,03 1.615,64 0,664 0,44 133
Crominia 3.611] 14.099,87 1.505,29 1.759,64/ 1.632,47 0,706 0,52 182]
Damolandia 2.919] 11.769,81 1.717,84] 1.674,41] 1.696,13 0,697 0,49 127]
Goianépolis 11.460; 13.304,66 1.308,43 1.851,61] 1.580,02 0,703 0,53 470
Goiania 1.448.639 20.034,21 2.199,39 4.162,08 3.180,74 0,799 0,59 58.675
Goianira 40.338] 13.922,65 1.417,49 1.780,10] 1.598,80 0,694 0,41 1.735]
Goids 24.269 15.948,00 1.341,75] 2.224,00] 1.782,88 0,709 0,53 1.059;
Goiatuba 34.179 34.269,91 2.052,19 2.396,56] 2.224,38 0,725 0,52 1.202
Gouvelandia 5.578 20.144,43 1.904,69 1.560,81 1.732,75 0,674 0,45 146
Hidrolandia 20.121 21.551,71 1.976,17 2.143,54] 2.059,86 0,706 0,47 581
Inaciolandia 6.107] 29.114,23 2.525,81 1.602,54] 2.064,18 0,692 0,45 194
Inhumas 51.932 14.345,79 1.242,71 2.265,00 1.753,86 0,720 0,47 2.071
Itaberai 40.259 21.619,39 1.561,82 2.656,37 2.109,10 0,719 0,56 1.404
Itaucu 8.988] 13.925,59 1.576,33 1.903,29] 1.739,81 0,718 0,46 217
Itumbiara 101.544 37.431,46 1.949,63 2.493,52] 2.221,58 0,752 0,49 4.164
JesUpolis 2.460] 9.365,85! 1.700,57 1.261,05] 1.480,81 0,649 0,45 123]
Joviania 7.445 20.980,43 1.711,20 2.047,64 1.879,42 0,706 0,49 229
Leopoldo de Bulhdes 7.758] 22.216,76 1.386,06 1.742,42] 1.564,24] 0,659 0,45 271
Mairipotaba 2.432] 17.751,82 1.812,25] 2.814,75] 2.313,50 0,745 0,68 92
Maurilandia 13.170] 13.404,13 1.790,19 1.799,98] 1.795,09 0,677 0,42 439
Morrinhos 45.000 24.318,32, 1.910,66 2.378,04 2.144,35 0,734 0,50 1.639
Nerdpolis 27.812 22.607,97 2.073,27 1.833,18] 1.953,23 0,721 0,43 1.085;
Nova Veneza 9.249 16.382,86 1.61541 1.730,81] 167311 0,718 0,43 308
Ouro Verde de Goids 3.993 36.353,83 1.625,77 1.603,58] 1.614,68 0,719 0,49 161
Panama 2.717 27.383,28 1.341,84 1.649,37 1.495,61 0,686 0,44 89
Petrolina de Goias 10.548; 9.884,28! 1.484,01 1.744,66] 1.614,34] 0,712 0,42 322
Piracanjuba 24.830 24.329,54 221311 1.954,15] 2.083,63 0,721 0,48 799
Pontalina 17.933] 18.442,29 1.661,14] 2.008,34] 1.834,74] 0,687 0,55 620
Porteirdo 3.715 65.719,56 242527 2.107,34 2.266,31 0,684 0,41 116
Professor Jamil 3.369; 13.912,59 2.027,72 1.388,77] 1.708,25 0,684 0,44 165)
Santa Rosa de Goids 2.673] 11.944,02 1.716,79 1.173,09] 1.444,94] 0,701 0,43 98
Santo Antdnio de Goids 5.659; 20.028,38 1.750,98] 1.958,34] 1.854,66 0,723 0,44 224
Séo Francisco de Gois 6.354 13.241,66 1.323,94 1.488,50 1.406,22 0,651 0,47 293
Senador Canedo 102.947 24.459,10 1.867,32 1.881,48] 1.874,40 0,701 0,44 4.143
Terezpolis de Goids 7.513] 19.967,65 1.350,73 1.608,04] 1.479,39 0,685! 0,44 253
Vicentindpolis 8.286] 31.864,95 2.264,22 1.991,69] 2.127,96 0,684 0,48 257

POPULACAO | MEDIAPIB MEDIA RENDA MEDIA IDHM MEDIA GINI MATRICULAS
RESULTADOS : 2.215.955 22.125,33 1.863,25 0,702 0,48 87.330

Figura 1 - Indicadores socioecondmicos dos municipios do Lote N° 4. Fonte: IBGE, 2016 e Instituto Mauro Borges,

2016.

Nota-se que a renda média per capita (R$ 1.863,25) equivale a 2,12

salarios-minimos. Projetando que, nas familias ha 03 pessoas com renda, estima-
se que a renda total familiar chegue a 6,3 salarios-minimos. Isto colocaria a média
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das familias na Classe C (faixa de renda de 04 a 10 salarios-minimos). Esta
condicéo de renda reflete também nos indices de Desenvolvimento Municipal e
GINI, gue se mostram aquém do desejavel em termos de acesso aos servigos
publicos de saude, educacéo e seguranca (IDHM) e distribuicdo de renda (GINI).

Os dados socioecondmicos da regido abrangida pelo Lote n® 04 revelam
que cerca de 87 (oitenta e sete) mil jovens demandarao algum tipo de formacéo em
nivel técnico, mostrando a ampliddo do desafio que sera oferecer cursos de
qualificagdo profissional. Ao mesmo tempo, os dados mostram a importancia de
se investir em educacdo profissional, uma vez que, somente a qualificacdo abrird
portas para os jovens ingressarem em melhores postos no mercado de trabalho,
fazendo aumentar a renda média per capita da regido.

Quanto ao setor produtivo, dados de 2013! indicam a seguinte situacéo
quanto a participacdo dos diversos setores na composicdo do PIB estadual:

Participacao no PIB estadual (%)

Adm. pablica [ 132
servicos | 346
IndUstria _ 10,2
Agropecuiria [ ¢ s

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Agropecudria Industria Servigos Adm. Publica
M Participagdo no PIB estadual 41,9 10,2 34,6 13,4

M Participagdo no PIB estadual

Nota-se que ha um amplo espaco de crescimento para a indUstria e 0s
servicos — setores em que a qualificacdo profissional € essencial para o
crescimento, uma vez que O setor agropecuario possui altos indices de
mecanizacao e requer menor presenca de mao-de-obra extensiva.

1 Fonte: http://www.imb.go.gov.br/pub/pib/pibmun2013/pibmun2013.pdf.

( 1
(1)



W2 CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

Os dados do mapeamento realizado pelo programa Inova Goias mostram que
as Rotas de Inovacdo que unem os Polos de Exceléncia guardam oportunidades
de crescimento que, com o devido investimento na qualificacdo profissional,
podem trazer melhorias significativas na qualidade de vida da populacao.

A participacdo do setor produtivo junto as iniciativas de formacdo e
qualificacéo profissional € fundamental para a realizacdo da proposta do programa
Inova Goias, baseado no modelo da triplice hélice que integra, de forma criativa,
0 governo, as instituicdes de ciéncia e tecnologia e as empresas.

(overno e agéncias
de fomento

Universidades e
Instituicdes de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo
(ICTls)

Setor Produtivo

Figura 2 - Modelo das trés helices. Fonte: Inova Goias

O mapa dos Polos de Exceléncia mostra que as Rotas de Inovacgéo
abrangem a quase totalidade do territorio do estado de Goiés. Estas rotas podem
funcionar como molas propulsoras do desenvolvimento econdmico e social, desde
que haja a integracdo preconizada pela proposta das trés hélices.

i Sequimentos do Setor Produtivo

Alimentos e Bebidas | Tecnologia da Informacéo | Confeccéo | Turismo | Metal-
Mecéanico | Farmacos, Medicamentos e Biotecnologia | Higiene Pessoal,
Perfumaria e Cosméticos | Logistica | Tecnologia em Construcdo | Energia
Alternativa e Eficiéncia Energética | Equipamentos Médico-Hospitalares | Etanol |
Mineragé&o.
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Polos de Exceléncia

Alimentos e Bebidas
Porangatu, Mara Rosa, Posse, Goiania,
Hidrolandia, Rio Verde, Jatai, Buriti Alegre.

Tecnologia da Informacéao
Entorno do DF, Anapolis, Goiania, Aparecida de
Goiania.

Turismo
Chapada dos Veadeiros, Cidade de Goias,
Pirendpolis, Caldas Novas, Aruana.

Confeccao
Itaguaru, Jaragua, Taquaral, Itapuranga, Trindade,
Goiania, Cataldo, Pontalina.

Metal-Mecanico
Anépolis, Luziania, Cataldo.

Farmacos, Medicamentos e Biotecnologia
Anépolis, Goiénia, Diorama.

HPPC - Higiene Pessoal, Perfumaria e
Cosmeéticos
Aparecida de Goiania

Tecnologia em Construgéo
Porangatu, Hidrolandia

Logistica
Anapolis

Léacteos
Porangatu, Entorno do DF, S&o Luis de Montes
Belos.

Energia Alternativa e Eficiéncia
Energética
Luziania, Aparecida de Goiania

Equipamentos Médico-Hospitalares
Aparecida de Goiania

——
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Etanol Mineracéao
Rio Verde Niquelandia, Barro Alto, Goiénia, Catalao.

Igualmente importante é a distribuicdo estratégica dos ITEGOs que
compdem a rede de educacdo profissional, pois sua localizacdo geogréafica
facilitara a integracdo com as demandas e conhecimentos acumulados pelas
empresas situadas nos Polos de Exceléncia.

14
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ii Demonstracdao em diagrama das localizacoes dos Polos:

Lacteo ecnologla dainformagio

Equiparnentos médico-hospitalares Mineragao

Almentos e bebidas . Metal-Mecanico

Tecnologia em Construgdo

maria e Cosméticos

Turismmo . Energlas alternativas e efickéncla nergética

. Etanal

Farmacos, Medicamentos e bliotec

Figura 3 - Representacdo dos Polos de Exceléncia. Fonte: Inova Goias.
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1 ,/1 Z[)r 7
DE ABRANGENCIA

Unidades
80 Descentralizadas
dos ITEGOs

Figura 4 - Distribuigdo geografica das unidades da rede de ITEGOs. Fonte: Inova Goias.

1.4 As razdes pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente

certame

O reconhecimento, por parte do Governo do Estado de Goias, através
do Decreto n° 8.813 de 25 de novembro de 2016, qualificando o CEGECON -
CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA como Organizagao
Social apta a participar do certame, objeto do Chamamento publico n® 008/2016 —
SED, e as execugOes das atividades definidas no escopo do chamamento,
associado aos proprios propositos da instituicdo, claramente definidas em seu
Estatuto Social, séo as razbes fundamentais, que faz com que o CEGECON se
julgue com plena aptiddo a desenvolver o objeto proposto no certame.

Somadas essas as razdes fundamentais, outras razdes relevantes se
apresentam:

a. Atividades consolidadas pela atuacdo ao longo de uma década, em
parceria com instituicdes sociais e educacionais reconhecidas,
como é o caso da parceria com a UEG — Universidade Estadual de

16
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Goiés, na oferta e promocdo de ensino em educacdo profissional e
tecnologica;

Capacidade juridica, financeira e operacional dentro da legalidade
e das condic0es ideais;

Modelo administrativo e operacional eficaz, sustentado por
gestores qualificados com experiéncias na area de educacao
profissional, e por uma estrutura moderna de gestdo gerencial por
resultados;

Corpo técnico, composto por profissionais qualificados, com
comprovadas experiéncias em coordenacdo e gestdo de
equipamentos de educacdo profissional e tecnoldgica, e em
desenvolvimento e transferéncia de tecnologia.

Recursos disponiveis, em sua estrutura, para 0s controles,
utilizando softwares de gestdo e controles ERP - Enterprise
Resource Planning e modernos aplicativos disponiveis pela
tecnologia da informagao e comunicagéo;

Recursos disponiveis, utilizando software especifico para a
execucdo segura e eficaz de ensino a distancia, com Ambiente
Virtual de Aprendizagem customizado e adaptado a atender a
estrutura da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional, no
que se refere as unidades do Lote n° 04.

17
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2 PLANO DE TRABALHO

2.1 A caracterizacdo do modelo administrativo que serd implantado

Para o cumprimento dos preceitos estabelecidos na contratacdo, pelo
Poder Puablico, que objetiva a transferéncia da administracdo dos equipamentos
publicos que integram a sua rede de educacdo profissional, para a Organizacao
Social contratada, 0 CEGECON implantara e mantera durante a vigéncia do
contrato uma gestdo de qualidade de modo a atingir a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade.

O Modelo de Administragdo Gerencial, que oferece uma estrutura
segura, dinamica, com transparéncia e permanente divulgacdo das atividades,
acles e resultados, adotard o principio de simplificagdo de processos e uso de
sistemas de controles utilizando-se de softwares apropriados e especializados em
seus registros, controles e procedimentos de comunicagdes e informagdes.

O modelo implantado obedecerd aos principios basicos da
administracdo do patriménio publico — Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia, que estdo presentes também no estatuto da CEGECON.

A estrutura de direcdo, administracdo e operagdes da Organizacgéo
Social e em especial pelo seu Corpo Técnico, apontadas na demonstracdo do item
C.2 — Capacidade Técnica, integrante nesta proposta, proporcionard todos 0s
recursos para o cumprimento deste modelo de administracdo gerencial.

Na administracdo especifica das atividades de Educacdo, o modelo
obedecera aos principios previstos na legislacdo brasileira (Lei 9394/1996) e nos
documentos correlatos, que expressam, dentre outros:

a) Principio da Coletividade;
b) Funcédo Social da Educacéo;
c) Gestdo democrética e participativa;

d) Educacéo de qualidade.

A responsabilidade institucional pela concretizacdo desses principios
sera do Diretor, assessorado e legitimado pelo Conselho Diretor e cujo papel serd
essencial na execucdo, monitoramento, avaliacdo e melhoria constante da
qualidade dos servicos prestados. O Conselho Diretor, de carater consultivo e
regido por estatuto proprio, sera composto por representantes da comunidade
escolar/académica, por representantes dos empreendedores locais e por
representantes dos cidadéos, da seguinte maneira:
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Diretor do ITEGO

Coordenador Pedagdgico

Coordenador de Servigos Administrativos e Financas

Coordenador de Desenvolvimento e Inovacgdo Tecnoldgica
Coordenadores dos COTECs

Representantes dos empresarios

Representantes dos professores

Representantes dos estudantes

Representante do pessoal técnico-administrativo

Demonstracado da Estrutura Organizacional:

ORGANOGRAMA DO ITEGO/COTEC

ASSISTENTE

CONSELHO DIRETOR

DIRETORIA DO ITEGO

ADMINISTRATIVO

CONSULTORIA
TECNICA -
EDUCACIONAL

CPA - COMISSAO

Tl

PROPRIA DE AVALIACAO
COORDENACAO COORDENACAO
DE SERVICOS SECRETARIA COORDENAGAO DE COORDENAGAO
ADMINISTRATIVOS ACADEMICA L oadia PEDAGOGICA DESET&'&X&E’MO g DO COTEC
E FINANCAS TECNOLOGICA - DIT
I 1
NUCLEO DE o
ASSISTENTES ASSISTENTES Moo AUKMIARES TUTORES DOCENTES
ADMINISTRATIVO MINISTRATT izttt DOCENIE TECMCOSIE 1| APOIO PEDAGOGICO
ADMIRESTRAIIVO: ESTUDANTE ESTRUTURANTE ADMINISTRATIVOS
= = LABORATORISTAS
AUXILIARES AOS COORDENACAO COORDENACAO COORDENAGAO 1
DOCENTES DE ENSINO A SECORS c?s DE PRATICAS
DISTANCIA ACADEMICAS
- L AUXILIARES
EQUIPE TECNICA ADMINISTRATIVOS
EESTRUTURA DOCENTES

Figura 5 - Organograma do ITEGO.

——
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Na administracdo especifica das atividades de Educacdo, o modelo
obedecera aos principios previstos na legislacéo brasileira (Lei 9394/1996) e nos
documentos correlatos, que expressam, dentre outros:

e) Principio da Coletividade;
f) Funcéo Social da Educacéo;
g) Gestdo democratica e participativa;

h) Educacéo de qualidade.

A responsabilidade institucional pela concretizacdo desses principios
sera do Diretor, assessorado e legitimado pelo Conselho Diretor e cujo papel serd
essencial na execucdo, monitoramento, avaliacdo e melhoria constante da
qualidade dos servicos prestados. O Conselho Diretor, de carater consultivo,
regido por estatuto proprio, serd composto por representantes da comunidade
escolar/académica, por representantes dos empreendedores locais e por
representantes dos cidadéos, da seguinte maneira:

J) Diretor do ITEGO

k) Coordenador Pedagogico

I) Coordenador de Servigos Administrativos e Financas

m) Coordenador de Desenvolvimento e Inovacgdo Tecnoldgica

n) Coordenadores dos COTECs

0) Representantes dos empresarios

p) Representantes dos professores

q) Representantes dos estudantes

r) Representante do pessoal tecnico-administrativo

Sendo o6rgdo consultivo, o Conselho Diretor ndo tera autonomia
institucional, e suas decisdes e encaminhamentos poderdo ou ndo ser executadas

20

——
| —



W2 CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

pela Diretoria do ITEGO, cabendo, se for o caso, de serem submetidas as instancias
da SED (Gabinete de Gestdo de Capacitacdo e Formacdo Tecnoldgica e
Superintendéncia de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovacdo e Fomento a
Tecnologia da Informacao).

Diretoria do ITEGO:

A diretoria da Unidade ITEGO sera exercida por um Diretor indicado
pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento, ou outra autoridade competente do
Poder Publico, em atendimento a legislacdo vigente.

Contard com as orientacdes da administracdo e das coordenagdes
componentes do Corpo Técnico da Organizacdo Social, de Consultoria Técnica-
Educacional, contratada e da CPA — Comissédo Propria de Avaliacéo.

Para o cumprimento de seu mandado, além das atribuicGes inerentes ao
cargo de direcdo e de representacdo, e as estabelecidas em legislacdo especifica,
tera as responsabilidades de:

I.  Acatar e dar execucdo as deliberagdes da Organizacdo Social e
dos Orgdos e autoridades hierarquicamente superiores,
cumprindo e fazendo cumprir os principios estatutarios, normas
regimentais e regulamentos estabelecidos;

Il. Dar assisténcia a Coordenacdo e Diretoria Executiva da
Organizacdo social e a SupexC&T, GGCFT e SDTIFTI da SED,
aos estudos e tomadas de decisGes acerca das ofertas de servicos
a sociedade e do estabelecimento da politica de educacéo
profissional e de ciéncia, tecnologia e inovacao;

I1l.  Participar das articulagbes entre a Organizacdo Social e a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento;

IV. Serelacionar e promover condi¢des permanentes e favoraveis de
relacionamento entre as coordenacbes do Corpo Técnico da
Organizacdo Social e todas unidades que compde a estrutura
organizacional do ITEGO/COTECs, com atendimento em
tempo ideal, as solicitagbes de informaces acerca das atividades
cumpridas e em cumprimento, fornecimento de dados, relatorios
e documentos inerentes, como ainda do pronto atendimento as
auditorias e comissdes de pesquisas e avaliagdes;

V. Suas atuacdes, atividades de direcdo e gestdo abrangerdo toda

estrutura do ITEGO e dos COTECs vinculados, com as
participacbes efetivas das Coordenacbes dos Servicos
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Administrativos e Finangas, Secretaria Académica, Biblioteca,
Coordenacdo Pedagogica, Nucleo de Apoio ao Estudante,
Nucleo Docente Estruturante, Coordenacdo de Ensino a
Distancia, Coordenacdo de Cursos, Coordenacdo de Praticas
Académicas, Coordenacbes de Desenvolvimento e Inovagdes
Tecnologicas e Coordenacdo do COTEC,;

VI.  Gerir todas as atividades relacionadas aos procedimentos de
obtencgéo de credenciamentos da instituicdo educacional e seus
recredenciamentos, e também, em atendimento a politica de
desenvolvimento com oferta de novos cursos, as suas
autorizacbes e renovacgdes por parte dos oOrgdos publicos
competentes;

VII.  Gerir as atividades necessérias a criacao e elaboracdo do PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano de Metas do
TTEGO/COTEC:S, e suas efetivas aplicacdes e realizacoes;

VIIl.  Viabilizar e participar efetivamente do Conselho Diretor,
presidindo-o e fazendo cumprir seus calendarios;

IX.  Gerir a elaboracdo do relatorio anual das atividades da Unidade
sob sua direcédo, no prazo estabelecido pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento — SED e pela Dire¢do da Organizagéo
Social, atraves de suas Coordenagcbes componentes do Corpo
Técnico;

Coordenacdo de Servicos Administrativos e Financas:

A Coordenacéo de Servigos Administrativos e Finangas, cumprira com
as determinacOes regimentais e das normas e regulamentos, estabelecidas pela
Organizacdo Social, considerando que esta coordenacdo faz parte efetiva da
Administracdo da Organizacdo Social, no cumprimento da gestio das atividades
administrativas de patrimdnio, operacionais, de recursos humanos, orgcamentaria,
econdmica e financeira.

Como “atividade meio” promoverd a integracdo das acOes da
Organizacdo Social com a Diretoria do ITEGO, a qual também se vincula e se
subordina.

As atividades administrativas de patrimbnio corresponderdo as
coordenacdes dos servicos de limpeza e higiene, manutencdo e conservacdo das
unidades imobiliarias, do mobiliario, maquinas, equipamentos e instalaces,
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utensilios, acervos bibliograficos, estoques e arquivos documentais contabeis e
fiscais e de seguranca desses patrimonios e das pessoas.

As atividades operacionais corresponderdo a todos os servigos de
apoios as atividades fins do ITEGO/COTECs, tais como servicos das
concessiondrias publicas, estruturas de internet, telefonia, servico de transportes e
outras similares e caracteristicas.

As atividades de recursos humanos corresponderdo a participacdo nos
processos de recrutamento e selecdo de pessoal local, controle e guarda dos
documentos das relaces trabalhistas para atendimento aos 6rgaos de fiscalizacdes,
apuracbes de frequéncias, apoio as atividades de treinamento, capacitacéo,
atividades motivacionais e todas aquelas que se relacionam com o corpo de
colaboradores lotados da unidade.

As atividades de controles orcamentarios, econdmicos e financas, serdo
exercidas através das delegacfes de servigos e competéncias, estabelecidas pela
administracdo da Organizacdo Social. Os controles or¢camentarios serdo realizados
sobre destaques orcamentarios para despesas locais necessarias, que ficardo sobre
a ordenacdo na unidade ITEGO. Os controles econdmicos e financeiros serdo
aplicados sobre as contratacOes de servigos e compras locais, visando a agilidade,
economicidade e qualidade. Os controles financeiros e suas prestacfes de contas
serdo correspondentes a suprimentos de caixa para atendimento de pagamentos de
despesas de pequeno vulto. Sera também de sua responsabilidade a remessa dos
documentos contébeis e fiscais a administracdo da Organizacdo Social para suas
contabilizacdes.

Secretaria Académica:

A Secretaria Académica cumprira suas atividades, apoiando a Diretoria
do ITEGO, a Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Ensino a Distancia,
Coordenacdo de Cursos, Coordenacdo de Praticas Académicas, Coordenacgédo de
Desenvolvimento e de Inovacdo Tecnoldgica, Coordenacdo do COTEC, e aos
Docentes em suas atividades, através dos Auxiliares a Docentes.

Cumprird com os controles de dados académicos e documentacdo dos
Discentes, atendendo aos alunos em suas necessidades e aos 6rgéos de controles
da educacéo e ensino.

Dentre o rol de responsabilidades, inerentes a sua atividade e as
estabelecidas em normas e legislacdes especificas, compreendem as atividades de
coordenacdo de matriculas, guarda e arquivamento das documentacdes dos alunos
egressos e dos matriculados e seus registros em sistema de controle académico
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ERP —Enterprise Resource Planning, controlado pela administracdo da
Organizacdo Social, e também as emissdes de certificados e de outros documentos
e relatorios, quando demandados.

A gestdo da informacéo e da documentacdo nas unidades educacionais
ficara a cargo da Secretaria Académica, cumprindo as determinacdes da resolucéo
CEE/CP n° 008 de 21 de novembro de 2014, que dispbe sobre Documentos,
Escrituracdo e Arquivos Escolares no Sitema Educativo no Estado de Goiaés.

A Secretaria cumprira junto aos docentes as a¢0es de apoio direto em
suas atividades diarias, com controles das grades de aula, didrios de classe,
controle de avaliacdes e outras relacionadas ““a vida escolar” do aluno.

Biblioteca:

Ao servico da Biblioteca corresponde o planejamento junto ao
Coordenador Pedagdgico e demais coordenadores a ele vinculados, da formacao
do acervo bibliotecario, em sua correspondéncia e adequacdes a metodologia e
com a estrutura pedagdgica dos cursos, com indicagdes de obras e suas quantidades
para provimento por parte da Coordenacdo de Servigos Administrativos e Financas
e a administracdo da Organizacdo Social.

Compete a catalogacéo, classificacdo e organizacdo do acervo fisico
e/ou digital, se for o caso, disponibilizando-0s ao uso por parte do corpo docente e
discente da instituicdo. Esta disponibilizacdo de uso passara por cumprimento a
regras estabelecidas, controles e sua guarda.

Compete também o esforco para a promocéo, informacdes e orientac6es
e estimulos objetivando a busca de aprimoramento de aprendizagem,
especialmente por parte dos alunos.

Coordenacdo Pedagoagica:

Ao Coordenador Pedagdgico, juntamente com a Diretoria do
ITEGO, estdo definidas varias atividades em sua competéncia quanto a estrutura
de ensino e aprendizagem da unidade educacional, fazendo cumprir a execucgéo do
plano de trabalho da area educacional da entidade, o Projeto Politico-Pedagogico
e 0 PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional.

Gerir as atividades didatico-pedagdgicas e promocdo de apoio e
suporte académico, respeitando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
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Estado de Desenvolvimento, estabelecendo o planejamento do ano letivo da
unidade ITEGO/COTEC, e o Calendario Académico da unidade.

A esta coordenacdo compete, ouvindo o NAE — Nucleo de Apoio ao
Estudante e NDE — Nucleo Docente Estruturante a elaboracdo dos Planos de
Cursos, e definicbes de materiais didatico-pedagogicos, e também a criacdo do
PPP — Projeto Politico Pedagdgico, a gestdo das atividades de ensinos presenciais
e a distancia juntamente com o Coordenador de Ensino a Distancia, Coordenado
de Cursos, Coordenador de Praticas Académicas, Coordenador de
Desenvolvimento e Inovac6es Tecnoldgicas e 0 Coordenador do COTEC.

Coordenar a aplicacdo do curriculo dos cursos do ensino presencial
e a distancia, com a utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem, através de
servicos técnicos contratados pela Organizacdo Social e, através de indicativos das
avaliacdes realizadas em sua unidade, propor a Diretoria e promover medidas
corretivas.

Coordenar e apoiar o servico de tutorias, com orientagdes em
procedimentos, conteidos e metodologia a ser aplicada.

Coordenar e apoiar ao Coordenador de Praticas Académicas, as
atividades propostas aos alunos, estagios curriculares, trabalhos de conclusédo de
cursos, atividades académicas e pesquisas.

Coordenacdo de Desenvolvimento e Inovacdes Tecnoldgicas

As atribuicdes definidas pelas atividades desta coordenacao séo as
de gestdo do desenvolvimento de técnicas e metodologias com elaboracGes de
documentacdo necessaria a reconhecimentos oficiais, atividades de laboratérios
com respectivos relatorios e as execucdes de servicos e a da estrutura de
incubadoras, viabilizando as transferéncias de tecnologia.

As relacdes com a sociedade organizada, setor produtivo e com 0s
agentes dos APL - Arranjos Produtivos Locais, vinculados aos Polos de
Exceléncia, serdo estimuladas e mantidas através de acdes desta coordenacao.

Coordenacdo do COTEC:

Ao Coordenador do Colégio Tecnologico, competira a gestdo desta unidade
descentralizada, das atribuicbes locais, administrativas e a coordenagdo das
atividades de ensino, subordinada a Direcdo do ITEGO. Promovera a coordenagéo
das atividades dos alunos, dos docentes, tutores docentes e dos laboratoristas,
sendo responsavel pelo pleno funcionamento da unidade de ensino, controle do seu
patrimonio, arquivos de dados e documentos dos alunos matriculados. O

25

——
| —



W2 CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

suprimento de suas necessidades materiais serdo atendidas pelas agbes do
Coordenador dos Servigos Administrativos e Finangas do ITEGO e da supervisdo
das atividades pedagodgicas por parte do Coordenador Pedagogico do ITEGO.

2.2  As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagéo do
modelo administrativo, de modo a atingir a eficiéncia, a eficacia e a

efetividade

O CEGECON implantard seu modelo administrativo buscando
eficiéncia, eficacia e efetividade da seguinte maneira:

a) Estratégias de implantacdo

i. Reunibes de trabalho com as diversas areas para conhecer e
registrar os trabalhos em andamento e as formas de executa-los.

ii.  Elaboracdo do plano trabalho de forma participativa, a ser feita a
partir do mapeamento dos processos existentes e cotejamento
com 0S objetivos propostos neste projeto.

b) Estratégias de supervisdo

I. As regras e 0s protocolos de supervisdao direta de todos 0s
processos (pedagdgicos e administrativos) constardo de forma
detalhada no Plano de Trabalho, cuja execucdo estara sob a
responsabilidade do diretor e da equipe gestora da OS. Deveréo

seguir o principio da transparéncia.

c) Estratégias de monitoramento
I.  Definicdo e padronizacdo dos processos;
ii.  Criacdo dos manuais de técnicas e procedimentos;
ii.  Implantacdo do software de gestdo dos dados de monitoramento;

iv.  Treinamento de pessoal.

d) Estratégias de avaliacdo

i.  No ambiente interno:
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e Gestdo administrativa e financeira: conformidade com a
transparéncia, a eficiéncia e a qualidade na gestdo de
pessoas e processos;

¢ Gestdo académica e pedagogica: conformidade com o que
for estipulado no Projeto Politico Pedagdgico, nos planos
de cursos e em outros itens do Plano de Trabalho;

e Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Inovacdo:
conformidade com o previsto no Plano de Trabalho,
levando-se em conta tanto a infraestrutura quanto as
atividades de transferéncia de tecnologia e os ambientes
de inovacéo;

e indice de ades&o do plblico-alvo: devera medir os niveis
de satisfacdo, os indices de frequéncia/faltas e os indices
de participacdo em atividades extracurriculares;

e indice de colocacio de egressos no mercado de trabalho.

ii. No ambiente externo:

¢ Medicdo dos impactos da politica de comunicacdo com o
parceiro publico;

e Medicdo dos efeitos da comunicagdo com a sociedade —
empresas, comunidade e atores locais;

¢ Prospeccdo, junto a populacdo, da percepcdo que tem a
respeito dos ITEGOs.

iii. A CPA — Comissdo Prépria de Avaliacdo elaborara os processos

de procedimentos para coleta de dados e elaboracdo de relatorios.

e) Estratégia de acdes corretivas
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i. A partir dos relatorios apresentados pela CPA, cabera a direcéo

do ITEGO, com apoio do Conselho Diretor e com assessoria,

propor as medidas que forem julgadas cabiveis.

2.3 Os indicadores de desempenho propostos pela Organizacdo Social,

complementares aos previstos no Anexo XI

De acordo com o que esta indicado no Anexo 12 do edital, o

CEGECON propde o0s seguintes

itens/dimensdes de avaliagéo:

indicadores de desempenho e seus

Dimenséo INSTITUICAO

Indicador

Pontos de verificacdo

Infraestrutura fisica e material

Existéncia de processos, procedimentos e
normas relacionados a adequada gestdo e
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, dos
materiais e do patrimonio;

Existéncia de equipamentos, ambientes e
insumos adequados ao funcionamento das
atividades do projeto;

Existéncia de manuais de procedimentos
de inventéario e catalogacdo de patriménio
material e imaterial e de gestdo de
insumos;

Existéncia de material de comunicacao
voltado ao publico-alvo, informando sobre
0S Uusos, cuidados e seguranca de

equipamentos a disposicéo do projeto;

——
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Existéncia de procedimentos institucionais
de seguranca, manutencdo e guarda dos

bens e equipamentos.

Politicas de formacéo profissional e
inovacao

Existéncia de Projeto Politico-Pedagbgico
e Projeto Politico Institucional,

Existéncia de documentos institucionais
estipulando os meios de execugdo das
politicas de formacdo profissional e
inovacao;

Existéncia de dados informando inscri¢bes
do puablico-alvo nos diferentes cursos
oferecidos;

Existéncia de ferramentas de medicdo da
adesdo do publico-alvo as atividades do

projeto.

Dimensdao CURSOS

Indicador

Ponto de verificacdo

Curriculo

Existéncia de coeréncia entre a grade
curricular aos planos de curso;

Existéncia de registros que demonstrem a
atualidade dos contetdos e sua correlacdo
com as demandas do publico-alvo e das
empresas da regiéo;

Existéncia de registros que demonstrem
integragdo com a préatica — transmissao do

conhecimento e inovacéo.

——
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Corpo Docente

Existéncia de adequacdo entre formacéao
académica e as disciplinas ministradas;
Existéncia de registros de atividades de
pesquisa e extensdo  devidamente
chanceladas;

Existéncia de atividades de atualizacdo
tecnolégica e integracdo com novas

ferramentas de ensino.

Estudantes

Existéncia de ferramentas de medicdo do
desempenho dos estudantes por area e
geral;

Existéncia de ferramenta de auto avaliacdo
dos estudantes quanto ao proprio
desempenho;

Existéncia de atividades de
acompanhamento e apoio psicopedagdgico
aos estudantes;

Existéncia de atividades de estégio,
colocacdo e outras de carater préatico-
académico;

Existéncia de pesquisas de avaliacdo da
percepcao dos estudantes sobre 0s servigcos
prestados pelos ITEGOs;

Existéncia de medicdo dos indices de
colocacdo dos egressos no mundo do

trabalho e do empreendedorismo.

Dimensdo DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Indicador

| Ponto de verificagdo

——
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Servicos tecnoldgicos

Existéncia de ferramentas de avaliacdo da
percepcdo dos empresarios sobre o
trabalho dos ITEGOs;

Existéncia de meios de medir os resultados
e 0S Iimpactos da transferéncia de
conhecimento nas iniciativas inovadoras;
Existéncia de medicdo da satisfacdo do
publico-alvo  diante  dos  servigos

tecnoldgicos oferecidos.

Ambiente de inovacéo

Existéncia de ferramentas de medicdo dos
novos negadcios resultantes de incubacao;
Existéncia de registro do indice de sucesso
das empresas incubadas;

Existéncia de medicdo da percepcdo do
publico-alvo a respeito das atividades de

inovacéo.

Transferéncia de tecnologia

Existéncia de metas plausiveis para a
realizacdo de acbes de transferéncia de
tecnologia;

Existéncia de medicdo da quantidade de
parcerias firmadas com o setor privado;
Existéncia de ferramenta de captacdo de
novas parcerias acompanhamento das que

estejam em andamento.

Dimensdao EGRESSOS

Indicador

| Ponto de verificacdo

——
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e Existéncia de medicdo da insercdo dos
egressos no mercado de trabalho e/ou em
atividades empreendedoras;

e Existéncia de ferramenta de avaliagdo da

Desempenho e satisfagéo satisfacdo dos egressos em relacdo as

profissional vivéncias e aprendizagem durante sua
permanéncia no ITEGO;

e Existéncia de medicdo da taxa de insercdo
do egresso em atividades afins ao curso

que concluiu no ITEGO.

2.4 A descricdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para a

modernizacdo administrativa e pedagogica adotadas pela entidade

As metodologias se fundamentam na ideia de decisdo racional e ndo na
tradicional ideia da execucdo racional, ainda muito presente no setor publico. Em
outras palavras, a preocupacdo principal serd com a eficacia dos resultados, com
sua efetividade e eficiéncia. Desta forma, os processos administrativos serdo
ritualizados e manualizados visando, em primeiro lugar, a concretizar o conceito
de decisao racional. O objetivo sera sempre manter a eficiéncia — melhor resultado
pelo menor custo — articulada com a eficacia — resultados positivos junto ao
publico-alvo, efetividade das a¢fes, impactos na sociedade e na regido.

Assim sendo, é fundamental que as atividades-meio (administrativas)
caminhem de forma integrada com as atividades-fim (pedagdgicas), pois elas sdo
reciprocas: decisdes administrativas devem promover a eficiéncia a0 mesmo
tempo em que dao suporte as acdes pedagdgicas que propiciam a eficacia.

As metodologias devem propiciar as seguintes acfes/estratégias:

a) Integrar via software os processos pedagogicos e administrativos;
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b) Implantar Ambiente Virtual de Aprendizagem por meio de
customizacdo da plataforma Moodle, a ser utilizada tanto para os
cursos em EaD quanto como apoio aos cursos presenciais;

c) Introduzir, no interior do Ambiente Virtual de Aprendizagem, um
servico de comunicacgdo e troca de informacdes a ser utilizado por
todos os usuarios, inclusive pelo puablico externo (parceiros,
comunidade etc.);

d) Oferecer aos estudantes acesso online as informacdes pessoais de
desempenho académico — notas, faltas, atividades etc;

e) Implantar sistema online para coleta de informacdes Uteis a avaliacéo
de desempenho do projeto, inclusive coletando dados para atividades
de Quvidoria;

f) Implantar servicos de transferéncia de conhecimento e tecnologia,
concretizados nas incubadoras e nas visitas técnicas a empresas da

regido.

2.5 Os instrumentos de comunicacdo e informacdo que serdo adotados

para se relacionar com o PARCEIRO PUBLICO e com o publico-alvo.

Os canais de comunicacdo serdo permanentes e 0s meios utilizados
serdo escolhidos de acordo com o perfil da informagdo a ser enviada e o seu
destinatario. Os seguintes meios e instrumentos serdo utilizados:

Para comunicacdo com o Parceiro Publico

i. Teré acesso especial ao Ambiente Virtual de Aprendizagem para
acompanhamento permanente das atividades e troca de
mensagens. Além disso, poderd visualizar, copiar e transferir
relatorios e documentos;

ii. Entrega regular de documentos em meio fisico (impressos)

devidamente protocolados;
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iii. Realizacdo de comunicados, memorandos e relatorios enviados

por e-mail e também por via impressa.
Comunicacao com o publico-alvo

I. Ambiente Virtual de Aprendizagem
a. Servigo interno de comunicagdo com o0s usuarios em formato
de rede social;
b. Boletins internos;
c. Servigo de mensagens.
i.  E-mail
a. As mensagens colocadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem serdo direcionadas também aos e-mails dos
USuarios;
b. O e-mail também sera utilizado na comunicacdo com a
sociedade, com parceiros e outros.
ili.  Whatsapp
a. Serd utilizado para comunicacdo direta com os estudantes e
Com 0S egressos;
b. Sera feita também a comunicacdo por grupos de interesse
dentro do aplicativo Whatsapp.
iv.  Ouvidoria
a. O servico ficard disponivel permanentemente (via
formulario) no Ambiente Virtual de Aprendizagem e no
website do CEGECON. Ficara disponivel por telefone a cargo

da Secretaria Académica em horario comercial.
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2.6 Cronograma com prazos propostos para a implantacdo e pleno

funcionamento de todas as atividades propostas

Atividades a executar Prazo PDCA
Realizar diagnostico da rede, considerando: 30 dias

a) Equipe gestora;

b) Situacéo da infraestrutura e do patriménio;

c) Projetos e processos em andamento;

d) Situacdo administrativo-financeira;

e) Situacdo do corpo docente;

f) Situacdo dos estudantes;

g) Rede de relacionamentos com o setor produtivo

e outros atores sociais locais.

Preparar, a partir do diagndstico, o Plano de 30 dias
Implantacdo abrangendo todas as areas contempladas
no diagnostico. E ainda:

dVvlaNv1d

a) Instalacdo dos softwares de gestéo;

b) Implantagdo do  Ambiente  Virtual de
Aprendizagem, em sua versao basica;

c) Tratativas para contratacdo de pessoal que
demandar substituicdo ou preenchimento de

cargo.

Execucdo do plano de implantacéo 30 dias

Ajustes finais para inicio das atividades de pleno

funcionamento )
25 dias

dVITIVAY | dv.L1NO3X3
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Entrada em operacao

dlov

2.7  Descricéo da gestdo da informacao

A gestdo da informacdo se realizard com o objetivo de dar suporte,
clareza, objetividade, controle e institucionalidade as informacgdes que forem
produzidas no &mbito das unidades e da rede de ITEGOs. Serdo entdo criadas
estratégias de gestdo com as seguintes finalidades:

a) Criar/adquirir, armazenar, manter e disponibilizar informacoes;

b) Efetivar canais que garantam o fluxo das informagdes no tempo e no
volume necessario tanto para 0s usuarios do publico-alvo quanto para 0s
tomadores de decisdes;

c) Elaborar as diretrizes que orientardo a gestdo documental.

No cumprimento dessas finalidades, podera se valer, dentre outras, das
seguintes estratégias:

a) ldentificar demandas e novas necessidades de informacéo;

b) Realizar mapeamento dos fluxos formais e informais;

c) Identificar os meios utilizados para compartilhamento e propor
Novos;

d) Prospectar os meios tecnolégicos mais apropriados as necessidades
informacionais detectadas;

e) Produzir ferramentas de monitoramento do fluxo das informacdes;

f) Propor auditorias para verificagdo da credibilidade das informacoes;

g) Propor normas e padrdes de sistematizacdo e organizacdo da

informacé&o.

A politica de gestdo da informacdo serd responsabilidade direta da
direcdo da Organizacgéo Social. Sua execucao sera baseada em software de gestéo,
através de servigo especializado de empresa contratada, cuja funcdo sera integrar
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todos os dados gerados nas diversas areas e apresentar as informacdes estruturadas
de acordo com filtros criados pelos usuarios de cada nivel.

O sistema de gestdo integrada funcionara em modulos que apresentarao
telas especificas para as demandas de cada area, a saber: administrativo, financeiro,
contabil, estoque, secretaria académica, gestdo de pessoas, comunicacdo, compras,
ferramenta de pesquisa de opinido, gestdo de matriculas.

2.8  Descricéo da gestdo de recursos humanos

A gestdo de Recursos Humanos, por meio das atividades da
Administracdo da Organizacdo Social, se realizara através de estrutura especifica
de RH, em sua sede operacional, obedecendo a politica de gestdo de pessoal,
préprio e de terceiros, definida e adotada, devidamente normatizada através de
regimento e de regulamentos, dentro de principios do modelo de administracéo
gerencial.

Para o controle de dados e de documentacdo utilizara o ERP-Enterprise
Resource Planning, no mddulo especifico aos controles, tendo a participacao
efetiva das atividades da Coordenacdo de Servigcos Administrativos e Financas e
do Diretor do ITEGO. Essa coordenacdo, juntamente com o diretor serd a
responsavel direta pelas relacbes com os colaboradores, ofertando as condigdes
favoraveis as suas atividades, com recursos materiais necessarios, tecnolégicos e
conhecimentos e ainda as condi¢cfes de ambiente de trabalho seguro e confortavel,
com asseio e higiene.

A Administracdo da Organizacdo Social, procedera:

a) Elaboracdo do planejamento e definicdo da politica de RH,
estabelecimento das normas e plano de cargos e salarios
aplicados a todas unidades da Rede Puablica Estadual de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, vinculadas ao Lote n° 04,
objeto da contratacéo;

b) Procedimentos administrativos, a partir do conhecimento das
praticas de mercado sobre as politicas de remuneracdes e
beneficios, para recrutamento, avaliagdo e selecdo de
profissionais ideais observando os critérios de capacidades,
competéncias e experiéncias. A contratacdo de pessoal, sera
realizada respeitando a legislacdo trabalhista e fiscal, e as
convencdes sindicais da classe;
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Os procedimentos descritos na alinea anterior serdo aplicados
aos docentes, através de analise curricular, identificando
formacdo académicas, as atividades exercidas em ensino,
pesquisa e extensdo, avaliando suas experiéncias em atividades
profissionais. Através de aula teste para avaliacdo de técnica e
didatica a Coordenacdo Pedagogica, em comissdo, darad parecer
conclusivo para a contratacao;

Os procedimentos descritos na alinea b), no que se refere a
selecdo e recrutamento de pessoal técnico-administrativo, sera
efetuada através de analise curricular, identificando a formacéo
educacional e académica e suas experiéncias em atividades
profissionais. Havera também entrevista, com base em critérios
de RH, com parecer conclusivo para a contratacao;

Apbs contratado, a estrutura da Organizacdo Social, promovera
sua integracdo ao corpo de colaboradores, inteirando-os acerca
dos objetivos e da estrutura da instituigéo, ofertando ao longo da
relagdo trabalhista, treinamento, capacitagdo e recursos
motivacionais.

Serd mantido uma politica de avaliacdo de desempenhos e de
relacionamentos, visando os reconhecimentos dos resultados dos
colaboradores e as necessidades de aprimoramentos, ajustes,
redirecionamento e orientagbes mantendo uma dinamica na
relacdes trabalhistas a busca da exceléncia.

Apresentacdo do plano de imediata assunc¢ado dos servicos

Em cada unidade da rede, serdo realizados os seguintes procedimentos e agoes:

Nivel académico e
pedagdgico

¢ ldentificacdo e analise das atividades académicas
em andamento, tais como cursos, projetos,

estagios e outros;
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e Iniciar a implantacdo do servico de apoio aos
estudantes — NAE (Nucleo de Apoio ao
Estudante);

¢ Inventario de patrimdnio, equipamentos, moveis,
acervos bibliograficos e insumos educacionais;

o Realizacdo de reunides com o pessoal da area
académica para conhecimento matuo e
apresentacdo do plano de trabalho da OS;

e Realizagdo de avaliacdo diagnostica dos
estudantes, visando ao levantamento de dados
para o Projeto Politico-Pedagdgico;

e Realizacdo de reunides com os estudantes,
visando informar sobre o trabalho a ser
desenvolvido na gestdo de sua unidade;

e Reunides com o pessoal técnico-administrativo
para apresentacdo do modelo de gestdo e colher
informagdes sobre 0s processos em andamento;

e Catalogacao dos documentos existentes;

o Verificacdo de contratos de trabalho docente,
titulagcdo dos profissionais, regime de trabalho e
outros caracteristicos;

e Implantagdo dos softwares da area académica,

especificos ao ensino presencial e a distancia;

o ldentificacdo do quadro de funcionarios para
enguadramento na politica de gestdo de recursos

Nivel administrativo humanos;

¢ Realizacdo de reunibes com os funcionarios para

tratar do plano de gestéo de recursos humanos;
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Realizacdo de andlises financeiras, despesas,
possiveis receitas, contratos em andamento,
pagamentos etc.;

Realizacdo de diagnostico da situacdo dos
prédios, da infraestrutura tecnoldgica e material,
das condicges de seguranca e dos espacos fisicos;
Identificacdo dos niveis de padronizagdo dos
processos administrativos;

Implantacdo  dos  softwares de  gestdo

administrativa.

Em relagdo ao entorno

Realizar reunides com representantes do setor
produtivo para apresentar a Organizacgédo Social e
seu plano de trabalho, bem como para estreitar 0s
lagos institucionais;

Realizar reunides com representantes do poder
publico local, no intuito de apresentar a
Organizacdo Social, seu plano de trabalho e
estreitar lacos institucionais;

Realizar reunides com a comunidade, visando dar
a conhecer o plano de trabalho da Organizagéo

Social e para estreitar lagcos com os cidad&os.

2.10 Descricdo do Programa de capacitacdo e qualificacdo de pessoal

préprio

A capacitacdo e qualificacdo de pessoal proprio ficara sob a
responsabilidade da Administracdo da Organizacdo Social, que contara com a
assessoria do pessoal da area académica. Sera criado o Programa de Educacdo
Continuada, que devera contemplar as seguintes estrategias:
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a) Formacdo de Professores
i.  Ac0es de incentivo a habilitacdo e a titulaco;

ii. Meios de incentivo a producédo cientifica com publicacdes de
artigos e apresentacdes em eventos cientificos;

iii. Promocdo de eventos académicos internos e em espacos da
comunidade para realizacdo de seminarios, debates e
apresentacgoes;

iv. Apoio a projetos especificos de extensdo que valorizem a
inser¢do do professor no setor produtivo.

b) Formacéo de pessoal técnico-administrativo
I. Realizacdo de treinamentos constantes para aprendizagem e
aprofundamento das ferramentas digitais na area administrativa;

ii.  Treinamentos especificos em softwares de gestao e académicos;

iii.  Incentivo a participacdo em eventos de capacitacao profissional.

2.11 Descricao dos critérios de remuneracdo direta, indireta e dos encargos

sociais dos recursos humanos

Os critérios de remuneracéo direta e indireta serdo cumpridos dentro do
estabelecido no plano de cargos e salarios, em obediéncia a legislacao trabalhista
e fiscal vigentes e das convencdes sindicais coletivas. Com obediéncias ao piso
salarial e aos beneficios assegurados a classe, estabelecido na convengéo.

A Dbase para os estabelecimentos das contratacdes de profissionais de
ensino, em termos de tempo de contrato, e o tipo de remuneracéo do salario: salario
mensal e ou da hora-aula, serdo definidos pelas caracteristicas dos cursos ofertados
e aplicados, levando em consideracdo suas cargas horarias, periodos diurnos de
atividades e periodicidade de ofertas e realizagdes.

Em obediéncias ao estabelecido no edital do chamamento publico seréo
cumpridos:

a) A Organizacgéo Social gastara, no periodo de vigéncia do ajuste,
no maximo 70% (setenta por cento) dos Seus recursos
orcamentarios, repassados via contrato de gestdo, com despesas
na remuneracdo (incluidas vantagens de qualquer natureza) a
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serem percebidas pelos seus dirigentes e empregados, no
exercicio de suas funcgoes;

b) A remuneracdo mensal dos cargos da diretoria, considerado
conjuntamente, ndo poderd ultrapassar o equivalente a 4%
(quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo Parceiro
Publico.

c) Aremuneracdo do empregado ndo podera ultrapassar o limite de
90% (noventa por cento) da maior remuneracdo paga aos
membros da diretoria.

O critério a respeito dos encargos sociais, aplicados sobre as

remuneracdes foi definido no Edital de Chamamento Publico em 52,71% o que
sera praticado, respeitado a legislacédo vigente.

2.12 Apresentacdo de estratégias para permanéncia (combate a evasao) e o

sucesso do aluno

Segundo a pesquisa realizada pela Fundagdo Getllio Vargas? em 2009, os
principais motivos da evasdo escolar no Brasil alegados pelos proprios estudantes
sdo: (i) Falta de interesse, (ii) Trabalho, (iii) Outros motivos e (iv) Falta de escola.
O grafico apresenta os dados.

Motivos da evasao escolar (%)

Falta de escolas - 4,5
outros |GG 217
Trabaiho | 271
Falta de interesse | <03

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Falta de interesse Trabalho Outros Falta de escolas
B Motivos da evasdo escolar (%) 40,3 27,1 21,7 4,5

B Motivos da evasao escolar (%)

2 http://www.cps.fgv.br/ibrecps/rede/finais/Etapa3-Pesq_MotivacoesEscolares_sumario_principal_anexo-
Andre_FIM.pdf
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As estratégias a serem utilizadas neste projeto deverdo garantir
mecanismos de permanéncia nos cursos a0 mesmo tempo em que auxiliam o
estudante a formar para si a percepcdo de que podera obter melhor colocacéo no
mercado de trabalho pela qualificacdo profissional.

Para dar corpo as estratégias, 0 NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante contara com
equipe multidisciplinar formada por pedagogo, psicologo, assistente social e
psicopedagogo. Além desses profissionais, contard com a assessoria de pessoal da
area do Direito, da Administracdo e da Tecnologia da Informacdo. O NAE, que €
um orgdo de assessoria da Coordenacdo Pedagdgica, serd o responsavel pela
elaboracdo do Plano de Trabalho a ser aprovado pela direcdo do ITEGO. Este
plano contera, além das diversas atividades de apoio psicopedagdgico, as seguintes
estratégias de permanéncia e sucesso do estudante:
a) Acompanhamento por equipe multidisciplinar permanente do
desempenho dos estudantes;
b) Orientacdo educacional, vocacional e profissional;
c) Orientacgdo juridica;
d) Realizacdo de atividades permanentes de intercambio e cooperacdo
entre os estudantes, professores e pessoal administrativo;
e) Promocéo de atividades de integracdo dos estudantes com o meio social
local — familias, empresas, igrejas e outras;
f) Acompanhamento personalizado aqueles estudantes que apresentarem
dificuldades especificas;
g) Oferecimento de oportunidades de estadgio (preferencialmente
remunerado) para inser¢do do estudante no mercado de trabalho e

integracdo entre teoria e prética.
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2.13 Apresentacdo de proposta para monitoramento dos egressos para

empregabilidade e empreendedorismo

Pesquisa realizada pela FGV em 20108 constata o chamado apagéo de
méao-de-obra por que passamos até os dias de hoje. Afirma a pesquisa:

O Brasil vive hoje o chamado apagdo de méo de obra onde
as empresas nao encontram no mercado trabalhadores na
guantidade e na qualidade desejadas. O problema tem se
agravado, pois o0 numero de jovens de 18 a 24 anos que estéo
em alguma instituicdo de ensino formal vem caindo nos
altimos anos (cairam 7,3% entre 2006 a 2008). O estudante
tem sido atraido pelo canto do mercado de trabalho, caindo
a proporcdo em escolarizacdo formal de 4%, reforcando
mais 0 apagao.

A empregabilidade esta diretamente relacionada a qualidade da méao-
de-obra, de modo que, ao estabelecer estratégias de monitoramento da
empregabilidade dos egressos, estaremos também medindo a qualidade da
formacéo profissional que sera oferecida nos ITEGOs. Portanto, os resultados
obtidos em termos de empregabilidade dos egressos fornecerdo um feedback
importante para avaliacdo da qualidade dos servicos prestados.

Também sob responsabilidade da Coordenacdo Pedagogica e execucao

pelo NAE, serdo implementadas as seguintes acdes:

a) Criacdo de rede de contatos e de intercambio dos egressos, visando
manterem-se atualizados e fortalecidos em seus lagos profissionais e
de interesses para realizacdes de novos cursos e desenvolvimento de
conhecimentos;

b) Realizagdo de encontros de ex-alunos para intercambio e troca de
experiéncias e networking;

c) Oferecimento de cursos e eventos voltados para os ex-alunos;

d) Manutencdo do registro dos egressos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, para troca de mensagens e oferta de cursos

especificos em EaD;

3 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5300-eduprofi-texto-
neri-20100526-formatado&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192

( 2 )

. )



Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

W2 CEGECON

e) Realizacdo de encontros com empresas e entidades empresariais,

bem como com 6rgdos de fomento a inovagao e startups.

2.14 Informacdes ndo abordadas nos itens anteriores — Outro Programa de

gualidade

Programa de apoio a recolocacdo de pessoas desempregadas

Os dados de desemprego no Brasil mostram um crescimento durante o ano de

2016

O desemprego ficou em 11,8% no trimestre encerrado em
agosto, segundo dados divulgados nesta sexta-feira (30)
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
E a maior da série da Pnad, que teve inicio no primeiro
trimestre de 2012.

A taxa aumentou em relacdo a registrada no trimestre
anterior, de marco a maio, quando ficou em 11,2%, e em
comparacao a relativa ao trimestre encerrado em agosto de
2015, que atingiu 8,7%.

De junho a agosto deste ano, havia 12 milhGes de
desocupados no Brasil, de acordo com o IBGE. O nimero
representa uma alta de 5,1% sobre o trimestre de margo a
maio de 2016 e de 36,6% diante do mesmo periodo de 2015.

Por outro lado, a populagéo ocupada somou 90,1 milhdes.
Em comparagéo ao trimestre anterior, o contingente recuou
0,8% e em relacdo ao mesmo trimestre do ano passado,
diminuiu 2,2%.

O programa oferecera apoio as pessoas desempregadas moradoras do local/regido
onde se desenvolvera o projeto. Serdo utilizadas as seguintes estratégias e agdes:

a) Desenvolvimento de servigo de oferta de vagas de emprego;

b) Identificacédo e cadastramento das pessoas em situacdo de desemprego;

c) Oferta de cursos rapidos de atualizacéo;

d) Oferta de oficinas de empreendedorismo.

“http://g1.globo.com/economia/noticia/2016/09/desemprego-fica-em-118-no-trimestre-encerrado-em-

agosto.html
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3 MODELO OPERACIONAL

3.1 Organizacdo das atividades educacionais e de todos os ambientes

educativos

Cada unidade tera, caso ndo existam, seu Projeto Politico-Pedagdgico e seu
Regimento Interno. Estes documentos norteardo as atividades educacionais e 0s
usos dos espacgos e ambientes educativos. As bases de sua organizacdo seréo as
seguintes:

a) Cursos — Cada curso devera ter seu Plano de Curso, em que constem 0s
objetivos de aprendizagem, o curriculo, as disciplinas com suas ementas,
a metodologia, os contetdos curriculares, os meios e critérios de
avaliacdo e as indicacGes bibliograficas.

b) Projetos — Envolvem atividades interdisciplinares, podendo ou néo
haver interacdo entre diferentes cursos. Podem ser:

I.  Projetos de pesquisa: envolvem a producao de conhecimento.
Il.  Projetos de estagio: envolvem a vivéncia de praticas
relacionadas a area de estudo de cada curso.

I1l.  Projetos de extensdo: envolvem a transferéncia de
conhecimento para terceiros (empresas, comunidade,
organizacdes civis, poder publico) e transferéncia de
tecnologia.

c) Atividades tecnoldgicas e de inovacdo - compreendem as incubadoras
de empresas e outras atividades similares de incentivo a inovacao e ao
empreendedorismo.

d) Atividades de avaliagédo - trata-se da avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes, tendo como referéncia o que esta colocado em cada Plano de

Curso e o que preconiza cada Projeto Politico-Pedagogico.
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e) Ambientes educativos — Compreendem os espacos fisicos das salas de
aula, dos laboratdrios, da biblioteca, e 0s espacos virtuais do Ambiente
Virtual de Aprendizagem. Todos eles, cada um a seu modo, estardo
disponiveis para o desenvolvimento das atividades educacionais

propostas.

3.2 Organizacao do Servico de Secretaria Académica

As atividades e acOes desenvolvidas pela Secretaria Académica sdo de
elavada importancia e imprescindiveis as atividades dos docentes, tutores,
coordenacdes pedagdgica e de cursos e da unidade educacional e de ensino, como
um todo.

Se responsabiliza em manter todas a atividades burocraticas e de
relacionamentos correspondentes as atividades académicas e de ensino, realizando
0s processos de matriculas do alunos, seus cadastros através de documentos fisicos
e digitais, dos registros de suas presencas e avaliagdes, e ocorréncias durante todo
periodo de sua “vida escolar”. Faz parte de sua organizagdo atender ao aluno
matriculado e aos egressos, informando e expedindo documentos académicos e de
titulos.

Os controles académicos se fardo com a utilizagdo do ERP — Enterprise
Resource Planning, pelo moddulo de controle académico, ofertado pela
administracdo da Organizacdo Social, para emissdo de relatorios demandados
pelos 6rgédos de controles educacionais, Secretaria de Estado de Desenvolvimento,
Administracdo da Organizacdo Social, Auditoria, Consultoria Técnica
Educacional e Comissdo Perrmanente de Avaliagéo.

Mantera a organizacdo e guarda dos documentos académicos escolares,
dentro de uma estrutura técnica adequada de arquivos fisicos e digitais.

Participara efetivamente, junto a diretoria do ITEGO e comissdes
designadas, no apoio ao credenciamento da instituicdo como unidade de ensino, e
reconhecimento de cursos e suas renovagoes.

Através de sua estrutura de Auxiliares a Docentes, proporcionard o
atendimento e apoio necessario dos Docentes, Tutores e a Coordenacdo
Pedagogica, Coordenacdo de Ensino a Distancia, Coordenacdo de Cursos,
Coordenacdo de Praticas Académicas, Coordenacdo de Desenvolvimento e de
Inovacdo Tecnoldgica, Coordenacdo do COTEC, em suas atividades relacionadas
ao ensino e aprendizagem.

47

——
| —



W2 CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

3.3  Organizacéo do Servico de Coordenacao

O servico de coordenacdo serd responsabilidade do Diretor, sendo
executado pelas diversas coordenagfes (conforme organograma). E composto
pelas seguintes coordenacdes:

a) Coordenacao de servigcos administrativos e financas

b) Secretaria académica

c) Biblioteca

d) Coordenacdo pedagogica

e) Coordenacdo de desenvolvimento e inovagéo tecnologica
f) Coordenacédo do COTEC

O servico de coordenacdo tera a funcdo precipua de zelar pela efetiva
execucdo do Plano de Trabalho e, quando entrar em execucao, do Projeto Politico-
Pedagdgico de cada unidade. O Plano de Trabalho adotard a metodologia PDCA —
Plan Do 22Check 2Act (Planejar->Executar->Avaliar-> Agir), que serad a base
do monitoramento do plano de metas. Isto contribuira para uma visao do todo do
processo, de forma que o servigo de coordenacdo possa tomar decisdes levando
em conta seus impactos ndo s6 em determinada area, mas também em todo o
processo de execucao do projeto.

Cabera ao Diretor de cada unidade a tarefa de elaborar a agenda de
reunides do Servigco de Coordenagéo, de acordo com o que julgar mais adequado
ao cumprimento das atribuic6es do mesmo. Todas as reunides serdo documentadas
em atas, sendo também colocadas a disposicdo do publico-alvo no Ambiente
Virtual de Aprendizagem e em outros canais de comunicacao que forem julgados
uteis.

3.4 Organizacdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servicos

tecnologicos

O principal objetivo da transferéncia de tecnologia e prestacdo de
servigos tecnologicos € incrementar os processos de producdo das empresas,
tornando-os mais eficientes seja pelo aumento da produtividade seja pelo valor
agregado. As atividades previstas poderdo contemplar a transferéncia e/ou
prestacdo de servicos que impactem tanto nos ativos tangiveis (bens materiais,

48

——
| —



W2 CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

bens de capital, infraestrutura) quanto nos intangiveis (processos, programas,
informacdes, conhecimento). O conjunto dos servicos ou transferéncias serdo
destinados a producdo e comercializacéo de bens e servicos das empresas atuantes
na regido onde estdo os ITEGOs, de acordo com demandas especificas das mesmas
e também dos Arranjos Produtivos Locais — APLSs.

Estas atividades ficardo sob a responsabilidade da Coordenacéo de
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica e deverdo ser organizadas, tendo em
vista a efetiva inser¢do dos ITEGOs no ambiente produtivo da regido onde atua,
em sintonia com as demandas dos Polos de Exceléncia e dos Arranjos Produtivos
Locais (onde houver).

Alguns passos deverdo ser observados:

a) O ponto de partida € sempre a realizacdo de um diagnéstico das
demandas locais/regionais, bem como da percepcdo dos empresarios
sobre a importancia da educacdo profissional e da transferéncia de
tecnologia.

b) A partir do diagnostico, elaboram-se as prioridades para a realizacdo das
atividades de transferéncia ou para a contratacéo de servicos.

c) Elaboram-se entdo os planos de trabalho, que devem ser aprovados pela
direcdo e pelos empresarios envolvidos. Criam-se também as
ferramentas de monitoramento do plano.

d) Passa-se a execuc¢do do plano.

e) Finda sua execucdo, avaliam-se os resultados e os impactos.

f) Internamente, cada ITEGO analisa a viabilidade de se gerar receita com

a prestacao deste tipo de servico.

3.5 Organizacao das atividades de promocao de ambientes de inovacgéao

Os ambientes de inovacgdo constituem-se em espacos voltados a criacdo e
desenvolvimento de inovacdes tecnoldgicas. Caracterizam-se pela capacidade
inventiva dos participantes, dispostos a realizarem atividades de aprendizagem e
colaboracdo coletiva, trocas de experiéncias e de processos, além de proverem a
integracao entre 0s grupos criativos e 0s agentes de financiamento de projetos.
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Os ambientes de inovacdo podem ganhar varias feicGes, como: parques
tecnologicos, incubadoras de empresas, arranjos produtivos locais, clusters
industriais, consorcios e outros.

Segundo a Fundagcéo Certi®:

No Brasil, segundo dados da ANPROTEC - Associacdo
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores, existem de cerca 400 incubadoras que
articulam mais de 6300 empresas, entre incubadas (2800),
associadas (2000) e graduadas (1500). Estas empresas
geram mais de 33 mil postos de trabalhos altamente
qualificados e produzem inovac@es reconhecidas nacional e
internacionalmente na forma de contratos, premiacdes e
parcerias.

No presente projeto, prevemos a implementacdo de pelo menos trés
modelos de ambiente de inovacédo: incubadora de empresas, centro de inovagéo e
visitas guiadas. Sob a responsabilidade da Coordenacdo de Desenvolvimento e
Inovacdo TecnoloOgica, as atividades deverdo se organizar e se concretizar nos
seguintes servigos:

a)

b)

d)

Incubadoras de empresas, com suporte e assessoria aos passos de criacao
e gestdo de empresas de inovacdo, desde a elaboracdo dos projetos até a
busca de parcerias comerciais e de financiamento.

Centros de Inovagdo. Trata-se de um servico permanente em que cada
ITEGO disponibilizara espago proprio e infraestrutura para a realizacao
de encontros, palestras, rodas de negdcios, seminarios, oficinas e outros
voltados ao fomento das iniciativas de inovagéo.

Visitas guiadas. Trata-se da realizacdo de visitas, por grupos de
estudantes orientados por um ou mais professores, a empresas da regiao,
com o objetivo de conhecer suas praticas de inovacgédo e também detectar
necessidades/problemas que requeiram solu¢ées inovadoras. Apos cada
visita, 0 grupo analisa a experiéncia e encaminha solucdes, se for o caso.
Pré-incubacdo. Servico de suporte ao empreendedor que tenha apenas a

ideia ou 0 esboco do negocio. Compreende: assessoria na construgcéo do

S http://www.certi.org.br/pt/servicoseprodutos-estruturacao-de-parques-e-incubadoras
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plano de negocio, oferta de espaco fisico, infraestrutura e apoio de

pessoal.

3.6  Organizacao das atividades de higiene, manutencéo e seguranca

A Organizacdo Social proporcionard a todas as unidades de servicos, e
nas unidade educacionais dos ITEGOs e COTECs uma organizagdo visando
garantir condicdes ideais de funcionamento, no que se refere as estrutura prediais,
préprias ou de terceiros, 0 mobiliario, equipamentos e insta¢fes, aos instrumentos
de laboratdrios e acervo bibliografico educacional.

Esta estrutura sendo operacionalizada por pessoal proprio e servicos
contratados, usando materiais de qualidade comprovada, atuacdo nas atividades
de:

Higiene:

O servico de zeladoria, limpeza e higiene, atuara em todas as instalagdes
prediais, internamente, em suas dependéncias e externamente, nas ares externas,
em espagos tais como jardins, aparelhos e estruturas de lazer, promovendo a
conservacao e limpeza de todo mobiliario existente.

Manutencéo:

As manutencdes preventivas e corretivas serdo objetos de acdes
permanentes, através de pessoal préprio e de empresas especializadas, dando
condicBes de funcionamentos seguros e adequados nas estruturas dos imoveis
edificados e em edificagdes, observando e respeitando a Norma de Manutencéo —
estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. As atividades de
reparos no cotidiano, nas redes elétricas, hidraulicas, de esgoto e sanitarias, pisos,
paredes, coberturas, etc., serdo objetos de preocupacéo e acdes permanentes, com
resultados favoraveis ao bom uso e qualidade dos servicos.

Seguranca:

As atividades de seguranca, imprescindiveis, serdo realizadas por
profissionais e empresas especializadas, devidamente contratadas, para oferecer
seguranca, controle e protecdo ao patrimonio no ambito dos imdveis, bens moveis,
equipamentos e instalacdes e a todos 0s materiais em uso nas unidades
administrativas, laboratoriais e de servigcos da estrutura educacional. Essa
organizacao, além dos cuidados mencionados, estara apta ao controle e orientacGes
e seguranca as pessoas.
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3.7 Organizacao das atividades administrativas e financeiras

O CEGECON para o cumprimento do Contrato de Gestdo, mantera uma
organizacdo, baseada no modelo de administracdo gerencial, utilizando os recursos
de Network, Hardwares e de Softwares modernos, especificos e eficientes, com
maodulos para controles e registros das compras, contratacdes de servicos, controle
dos recursos humanos e de pessoal, controle de estoques e de patrimdnio, controle
de contas a receber e a pagar, contemplando também o médulo de administracdo
financeira, controle de bancos e tesouraria e contabilidade com apuragdes de
resultado, balanco patrimonial e os relatorios ilustrativos e complementares,
necessarios a auditoria.

A estrutura das atividades e a¢Ges administrativas, serdo executados
pela chamada Administracdo Central, baseada na sede da estutura operacional da
Organizacdo Social e pela Coordenacdo de Servigos de Administrativos e Finangas
do ITEGO, que operard como apoio, através de delegacdes e de integracdo dos
servicos e atividades com a central.

Compete a Administragcdo da Organizacdo Social 0s servigos
administrativos, coordenacdo dos servicos gerais e de transportes, protocolo,
controle patrimonial, tombamento e registro das movimentacdes de patriménio,
compra e contratacdo de servicos, controle dos documentos administrativos e
institucionais e seus arquivos.

Compete também a coordenacdo e acompanhamento dos controles de
qualidades e suas classificacdes, observando os indicadores, relatando-os a
Diretoria do CEGECON, para as devidas providéncias conforme os resultados.

As atividades da Administracdo Financeira serdo executadas pela
Administracdo da Organizagdo Social, de forma centralizada em sua sede
operacional, com o apoio, por delegacéo, exercido pela Coordenacéo de Servigos
de Administrativos e Financgas do ITEGO, devidamente regulamentado.

Compete, utilizando os recursos de informéatica mencionados, a gestao
das atividades de controles orcamentarios, fiscais e financeiros sendo: contas a
pagar e a receber, servigos de tesouraria e controle bancarios e de todos os registros
e apuracdes contabeis, se responsabilizando pela guarda da documentacao
contabil, fiscal e trabalhista e de seus relatdrios fisicos e digitais.
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3.8  Procedimentos para a contratacdo de servigos e obras necessarias a
execucgdo do contrato de gestdo, bem como para compras com emprego de

recursos provenientes do poder publico

Os procedimentos béasicos para a contratacdo de servico e obras
necessarias a execucdo do contrato de gestdo, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do poder publico, estardo contidos no
Regulamento Institucional de Compras, Contratacdo de Obras e Servigos
elaborado e instituido pela Organizag&o Social.

Para as realizacGes de compras e servicos, serd, a priori, realizada a
andlise e comprovacao da real demanda ou necessidade do material ou do servico.
A partir de entdo, havera a solicitacdo de compra ou autorizacdo de servigos por
parte do Coordenador de Servigos Administrativos do ITEGO, ou diretamente da
Coordenacéo Técnica da Organizacao Social.

A solicitacdo da compra ou do servi¢co sera realizada por documento
assinado, detalhando as especificacdes do produto, quantidade necessaria, periodo
de sua utilizacdo e prazo de entrega, ou data especifica, se for o caso.

A Administracdo central da Organizacdo Social, procedera a aquisicdo
com base e obediéncia aos principios de probidade, legalidade, impessoalidade, e
eficacia, buscando sempre atender a demanda com produtos e servicos de
qualidade, com negociagdes que levam a economicidade.

Apbs a concretizacdo da compra, a unidade do ITEGO, sera notificada,
através de documentacdo ou comunicacdo via Software da compra, dados e
condigdes.

Conforme a normas que serdo estabelecidas, a Coordenacdo dos
Servigos Administrativos, por delegacdo, buscando a agilidade de ac0es,
promovera as compras e contratacdes de servicos locais, dentro dos mesmos
principios.

Para todas as compras e/ou contratacGes de servicos, precedera o
parecer da Diretoria Financeira da Organizacdo Social, quanto a disponibilidades
orcamentarias e financeiras, por escrito para a ordenacdo final da compra pelo
Presidentre da Organizacédo Social.

Para a escolha do fornecedor dos materiais a serem adquiridos, ou dos
servigos a serem contratados, a Organizacdo manterd um cadastro de fornecedores
e de produtos, disponivel no mercado, buscando manter atualizadas as informacdes
dos precos praticados no mercado, oferta de novos produtos e fornecedores,
criando, assim, as oportunidades de melhores compras em termos de qualidade e
precos.
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Para a compra em valor equivalente e abaixo de R$1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), desde que ndo repetida no prazo de 03 (tres) meses, tera a
dispensa de ser precedida de 03 (trés) propostas de fornecedores.

Para a compra ou contratacdo de servigo, em valor equivalente e abaixo
a R$ 8.000,00 (oito mil reais) e a R$15.000,00 (quinze mil reais) para servico de
engenharia, desde que néo tenha caracter de continuidade nos altimos 04 (quatro)
meses, sera realizada mediante a escolha, dentre, no minimo, 03 (trés) propostas
de fornecedores convidados por e-mail ou carta.

Para a compra ou contratacdo de servico com valor acima de
R$8.000,00 (oito mil reais) estara sujeita ao procedimento de chamamento aos
fornecedores, através de edital publicado no Site da Organizacdo Social e afixacdo
do edital no mural da portaria da OS, obedecendo ao formato e normas
estabelecidas no Regulamento Institucional de Compras, Contratacdo de Obras e
Servicos, que serd amplamente divulgado. O processo de escolha da melhor
proposta levard em conta os interesses da Organizacdo Social e da Contratacdo da
Gestdo por parte do Poder Publico, e serd por aprovacdo de uma comissdo de
avaliacdo das propostas de no minimo 03 (trés) membros da OS, designados e
nomeados pelo Presidente, com a participacdo de técnico especializado para
elaboracdo de parecer, desde que a compra ou contratacdo de servigcos assim o
necessitar.

Os fornecedores deverdo comprovar suas capacidades técnicas,
juridicas e econémicas dentro dos padrdes que oferecam seguranga na aquisicao.

Serdo dispensadas as cotacdes de precos, as aquisi¢es de servicos de
concessionarias de servicos publicos, e para as compras em caracter de urgéncia.
Essas compras de urgéncia, deverdo estar precedidas de parecer ou documento que,
claramente trate da justificativa, fundamentando o procedimento. Este documento
tera que ser assinado pelo Diretor do ITEGO.

Os servigos de construcdes e execucbes de projetos de obras de
ampliacdes e de edificacdes, terdo um tratamento especifico em sua contratacéo,
visto a complexidade e responsabilidade de execuc¢do. Assim o edital dever estar
plenamente instruido com referéncias as Normas da ABNT e do CREA e a
organizacdo social, convidara, além de seus 03 (trés) membros internos mais 02
(dois) profissionais de notdria capacidade, inscritos no CREA, para dar 0s
pareceres técnicos, participando efetivamente da escolha do fornecedor.

Para as compras ou contratacbes de servicos, que apresentem
comprovada exclusividade, ou de objeto singular, como sdo 0s casos de assessorias
pedagdgicas e educacionais, contabeis, de administracdo, tecnologica e juridica,
havera a dispensa de cotacdes, desde que haja a comprovacdo das condigdes e
precos praticados no mercado.
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Apos a definicdo e escolha do fornecedor e sua proposta, devidamente
documentada, com parecer do controle or¢camentario que autorize, serd emitida
pelo Diretor Administrativo a autorizacdo de fornecimentos de produto, contato de
compra se for o caso, contrato de execucdo de servigcos ou de obras, e autorizacéo
de inicio da execucdo, sendo necessariamente assinadas pelo presidente da
Organizagéo Social, como ordenador de despesas.

3.9 Procedimentos de selecdo e contratacdo de pessoal

A administracdo da Organizacdo Social é a responsavel pela
contratacdo de pessoal, através de sua estrutura de Recursos Humanos e
Administracdo de Pessoal, utilizando o apoio da Coordenacdo de Servicos
Administrativos e Finangas do ITEGO.

As necessidades de contratacdo serdo demandadas pelos
Coordenadores membros do Corpo Técnico da Organizacdo, ouvida a Diretoria do
ITEGO, diante do planejamento do quadro de pessoal, nos aspectos das estruturas
administrativas e técnicas das atividades operacionais, considerando suas reais
necessidades.

As contratacOes de pessoal serdo divulgadas atraves da publicacdo de
edital no seu site da Organizacdo Social, com as indicac¢Ges dos cargos, periodo de
trabalho, forma de remuneracéo, valor do salario, nimero de vagas, prazos e locais
de inscricéo e apresentacdo de documentos.

As contratagdes serdo realizadas pelo regime da CLT - Consolidagéo
das Leis do Trabalho, exceto algumas contratacbes para atividades
comprovadamente exporaticas, como é o caso de palestras e outras da mesma
caracteristica, que serdo contratados as pessoas fisicas por servico prestado.

As contratacdes dos profissionais de educacao, que comporao o quadro
dos Docentes do ITEGO e COTEC, estardo adequadas aos projetos educacionais,
observando a periodicidade e a duragdo dos cursos, que fardo a indicacdo do
modelo da contratacdo, podendo ser por prazo indeterminado ou determinado em
contrato de trabalho. A forma da remuneracdo podera ser mensal ou por hora-aula,
definida pela adequacao ao projeto e ao curso a ser ministrado.

A selecdo do profissional para contratacdo passara pelos procedimentos
constantes no Regulamento de Contratacdo de Pessoal que serdo aplicados aos
docentes, através de andlise curricular, identificando formacdo académica, as
atividades exercidas em ensino, pesquisa e extensao, avaliando suas experiéncias
em atividades profissionais. Através de aula teste para avaliacdo de técnica e
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didatica a Coordenacdo Pedagdgica, em comissdo, dara parecer conclusivo para a
contratacao.

Os procedimentos descritos no que se refere a selecdo e recrutamento
de pessoal técnico-administrativo, sera efetuada através de andlise curricular,
identificando a formacdo educacional e académica e suas experiéncias em
atividades profissionais. Havera também entrevista, com base em critérios de RH,
com parecer conclusivo para a contratacao.

Definida a contratacdo o candidato escolhido, devidamente notificado,
tera que se apresentar a Administracdo da Organizagdo Social ou ao ITEGO, para
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas estabelecidos no edital, entregar os seus
documentos, carteira de trabalho e exame médico admissional, para assinatura do
contrato de trabalho. Este prazo podera ser extendido a critério do interesse da
Organizacao Social.

3.10 Organizacdo, manutencao e preservacdo do servi¢o de arquivo vivo e

permanente, pela vigéncia do contrato

Do ponto de vista arquivistico, serd observado o conceito de Arquivos
Correntes (MAESIMA, 2013), que é:

O conjunto de documentos estreitamente vinculados aos fins
imediatos para os quais foram produzidos ou recebidos no
cumprimento de atividades-fim e atividades-meio, e que,
mesmo cessada sua tramitacdo, se conservam junto aos
orgdos acumuladores em razdo de sua vigéncia e da
frequéncia com que sdo consultados por eles.

Todos os documentos de carater fiscal, contabil, administrativo e
financeiro serdo classificados, arquivados, mantidos e preservados na sede da
CEGECON. Tais documentos ficardo disponiveis, em meio fisico (impresso) e
digital (escaneados), para consultas, auditorias e fiscaliza¢des por parte dos 6rgaos
de controle e também do parceiro publico. Estes documentos ficardo guardados e
mantidos pela CEGECON no prazo determinado pela lei, estando disponiveis para
consultas e auditorias durante este periodo.

Os documentos de carater académico, pedagogico e outros resultantes
de atividades-fim das unidades serdo mantidos pelas respectivas Secretarias
Académicas em suporte impresso e também em meio digital. Tais documentos
estardo igualmente disponiveis para auditorias e consultas por parte dos 6rgaos de
controle e do parceiro publico. Ao término do contrato, estes documentos terdo sua
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guarda e manutencdo formalmente entregues ao parceiro publico, ficando, a partir
deste momento, sob sua responsabilidade.

a)

b)

f)
9)

A gestdo dos documentos contara com as seguintes ferramentas:

Normas e procedimentos de organizacdo, guarda e manutencdo da
informac&o, definidos em documento proprio (manual), produzido pelas
coordenacdes de Biblioteca e Secretaria Académica, devendo ser
aprovado pela direcéo;

Processo de migracdo dos documentos fisicos ja existentes para 0 meio
digital;

Sistema de registro e controle do tramite dos documentos, gerido pela
Secretaria Académica;

Sistema informético de organizacgdo e acessibilidade das informacGes,
valendo de software adequado integrado ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem e ao sistema de gestdo da unidade;

Tabela de gerenciamento dos prazos de guarda;

Catalogo padronizado dos documentos;

Sistema de consulta para 0s usuarios de diversos niveis, seja por meio

de terminais eletronicos, Internet ou presencial.

A manutencdo serd permanente, tanto dos arquivos digitais quanto dos

fisicos, a cargo de equipe designada pela Administracdo da Organizacdo Social,
formada por membros nomeados incluindo o pessoal da Biblioteca e da Secretaria
Académica.

3.11 Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho

educacional de qualidade e de produtividade

Os indicadores de qualidade deverdo mostrar adequacgéo as metas de
atendimento ao publico-alvo e também as ndo-conformidades que ocorrerem
durante a execucao do projeto. Ja os indicadores de produtividade deveréo
mostrar a conformidade/ndo-conformidade com as metas de eficiéncia e eficacia
colocadas no plano de trabalho do projeto. A base de construcao dos indicadores
sera o Plano de Metas de desempenho.
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O tratamento estatistico dos indicadores de qualidade devera mostrar ao
Menos 0s seguintes aspectos:

a) Quantidade de estudantes inscritos nos diversos cursos;

b) Relacdo entre estudantes inscritos e evasoes;

¢) Indice de satisfacio dos estudantes;

d) indice de empregabilidade dos egressos;

e) Indice de satisfacdo dos agentes do setor produtivo.

Ja o tratamento estatistico dos indicadores de produtividade devera mostrar:

a) Custo do investimento por estudante;

b) Custo do investimento por atividade (por curso, por projeto, por estagio
etc.);

c) Custo dos fracassos (evasdes, baixo indice de empregabilidade, baixo

indice de satisfacdo).

Tal monitoramento ficara sob responsabilidade do Diretor, com assessoria
da Comissdo Prépria de Avaliacdo e execucao pela Coordenacdo Pedagdgica,
com as seguintes atribuicdes:

a) Elaboracdo do sistema de monitoramento com gestdo por meio de
software para integracdo de dados com os mdédulos académicos e
administrativos. Tal sistema devera oferecer:

i. Telade entrada de usuarios de varios niveis;
ii. Interface amigavel para insercdo de dados;
ii.  Interface com o Ambiente Virtual de Aprendizagem;
iv.  Area de relatorios com possibilidade de uso de filtros para gestao
das informacdes e construcdo de gréficos.
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3.12 Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas de desempenho a partir

do monitoramento dos indicadores por meio de plano de agéo

A sistemaética de aplicacdo de acGes corretivas de desempenho, se utilizara
dos indicadores e suas analises, que apontardo os elementos para definicdo do

plano de acBes, considerando:

a) ldentificacdo de pontos criticos;

b) Discussdo, proposicdo e aprovacdo das medidas pela Direcdo e/ou pela SED,

quando for o caso;

c) Tomada de decisdo, com designacao de acdes, resultados, prazos, responsaveis

e meios de avaliacdo dos resultados;

d) Execucdo das agOes corretivas;

e) Avaliagéo dos resultados.

3.13 Estratégias de implementacéao dos servicos de atendimento ao usuario-

pesquisa de satisfacio

A equipe de Ouvidoria, sob a responsabilidade da Direcdo, serd o
responsavel pela implementacdo dos servicos de atendimento ao usuario, bem
como pela coleta permanente de dados que permitam medir os indices de satisfacéo
do publico-alvo com os servigos prestados.

Estratégia

Descricao

Coleta permanente de dados

O servico de Ouvidoria dispora de sistema de
registros ligados diretamente ao sistema de
gestdo integrada por software, permitindo filtrar
0os dados de modo a se consolidarem em
informacgbes relevantes para se construirem os
indices de satisfacdo dos usuarios.

Pesquisa de percepcdo da
qualidade

Buscara medir a satisfagdo por meio de coleta de
dados de percepcdo dos usuarios quanto a
qualidade dos servicos, podendo-se inferir dos
dados informacdes sobre sua satisfacéo.

Pesquisa de avaliacdo do
servico de atendimento ao
usuario

Levantara dados sobre como os usuarios avaliam
0s servicos que Ihes sdo prestados nas unidades
— secretaria, coordenacdes, laboratorios etc.
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Levantara dados sobre como 0S usuarios
Pesquisa de percepcdo da | utilizam os conhecimentos que adquiram nos
efetividade cursos, ou se veem tais conhecimentos como
Uteis em sua vida profissional.

3.14 Estratégias de implementacéo da proposta de avaliacdo institucional

O Plano de Avaliacéo Institucional, sob a responsabilidade do Diretor,
devera ser elaborado com ampla participacdo da comunidade académica, de modo
a proporcionar que todos os envolvidos no projeto se sintam comprometidos em
sua operacionalizacdo. A coordenacdo das discussdes e elaboracéo do plano ficara
a cargo da Comissdo Propria de Avaliacao.

A CPA tera a seguinte composicao:

a) Representante (s) do corpo docente;
b) Representante (s) dos estudantes;

c) Representante (s) do pessoal administrativo;

Itens de avaliacéo:

a) Desempenho dos estudantes, a partir de indicadores a serem construidos
no Plano de Avaliagéo;

b) Desempenho dos professores, a partir de indicadores a serem
construidos no Plano de Avaliagdo;

c) Relacionamento com o puablico externo — comunidade, empresas,
parceiro publico;

d) Desempenho dos servicos prestados aos estudantes — NAE, estagios etc.;

e) Desempenho do pessoal executor de atividades-meio, a partir de
indicadores a serem construidos no Plano de Avaliacéo;

f) Desempenho geral da unidade, a partir de indicadores a serem

construidos no Plano de Avaliagdo.

Acoles:

a) Elaboragdo do manual de procedimentos a partir do Plano de Avaliacéo;
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b) Implantacdo do sistema (software) de coleta e integracdo dos dados;

c) Entrada em operacéo.

Os relatorios resultantes:

a) Os relatorios produzidos pela CPA — Comissdo Perrmanente de
Avaliacdo, serdo encaminhados a Direcdo do ITEGO e paralelamente, ao
mesmo tempo a Coordenagdo Técnica da Organizacdo Social, que tomara
os devidos encaminhamentos, tanto no sentido de disponibiliza-los nos
canais adequados gquanto no sentido de desencadear acdes e medidas para
corrigir possiveis distor¢des ou ndo-conformidades.

3.15 Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados

A gestdo de dados ficara sob responsabilidade da Administracdo da
Organizacdo Social, com a efetiva participagcdo Coordenacdo de Desenvolvimento
e Inovacdo Tecnoldgica.

a) Armazenamento de dados

Compreende-se 0 conceito de “dados” como “dados digitais”, ou seja,
armazenados em suporte digital ( Data Center ). Serdo armazenados
dados de dois tipos:

i. Dados digitalizados — sdo aqueles cuja base original é fisica, tais
como documentos impressos, fotografias, mapas etc. O processo
de digitalizacdo de documentos ficard a cargo da Secretaria
Académica, ou a outro designado.

ii. Dados digitais — sdo aqueles cuja origem ja é digital, tais como
planilhas eletrénicas, textos eletrdnicos, fotos digitais e outros.

Estes dados serdo armazenados em bancos de dados “na nuvem”, isto
é, operados via Internet por meio de um navegador que acessa e
gerencia os dados valendo-se de um servidor também “na nuvem”.
Estes servidores “na nuvem” deverdo ter redundancia ¢ alta

disponibilidade.

Diariamente serdo feitas cdpias de seguranca (backups) que seréo
guardadas “na nuvem”, e semanalmente serdo feitas coOpias em
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dispositivos fisicos (discos rigidos) na sede da CEGECON, o por
sistema de cdpias por espelhamento, conforme conveniéncia.

Os terminais de acesso ao armazenamento de dados terdo acesso
restrito e deverdo estar integrados com o sistema geral de gestdo da
unidade.

b) Monitoramento dos dados

Sera realizado de forma permanente pela geréncia de Tecnologia da
Informacéo do CEGECON.

O acesso a0 monitoramento dos dados sera por meio de Painel
Administrativo em que 0s usuarios terdo credenciais de varios niveis. Os
dados poderao ser visualizados, copiados, impressos ou transferidos de
acordo com os niveis de permissdo dos Usuarios que tiverem acesso ao
painel de administragéo.

A integridade e seguranca dos dados também serdo monitoradas
permanentemente, seja pela empresa fornecedora dos servidores “na
nuvem” (Data Center), seja pela equipe de Tecnologia da Informagao
do CEGECON.
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CHAMAMENTO N° 008/2016 — SED
PROCESSO N°201614304000870
LOTE N° 04

ORGANIZACAO SOCIAL: CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM
EDUCACAO CONTINUADA

CNPJ/MF: 14.215.865/0001-80

ENDERECO: Avenida Anhanguera 5.110, sala 202, Edificio Moacyr Teles,
setor Central, Goiania, Estado de Goiés.

CEP: 74.043.012

ENDERECO ELETRONICO: contato@cegecon.org.br

FONE/FAX: (62) 3015-1423

B- PROPOSTA FINANCEIRA
B1- Desagio proposto em relacdo ao orgamento

O deséagio proposto pelo CEGECON, através do presente documento
é de 10% (dez por cento) sobre 0s recursos e sua consequente reducao nos itens de
custos, definidos no Edital de Chamamento n® 008/2016 — Anexo 111, conforme
estdo demonstrados nas planilhas, de orgamento, para aplicacdo em 48 (quarenta e
0ito meses) como segue:

VALOR PROPOSTA PROPOSTA
HORAS VALOR .
HORA-AULA DESAGIO VALOR VALOR
CIFENIA ng'gé‘,'\ﬁ‘:'\:gl_ F',"SERS’E',\/T‘(L:JI'X?‘_ EAD (28% DO PROPOSTO HORA-AULA | HORA-AULA
PRESENCIAL) PRESENCIAL EAD
Superior 800 13,00 3,64 10% 11,700 3,276
Técnico 800 8,95 2,50 10% 8,055 2,250
FIC (Qualificagio) 200 8,95 2,50 10% 8,055 2,250
FIC (Capacitagdo) 100 8,95 2,50 10% 8,055 2,250
DIT e APA - 134,25 - 10% 120,825
(o]
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Repasses financeiros anuais — 4 anos

DESCRICAO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 TOTAL
Valor dgezggi""jse Sem R$10.551.643,00 | R$19.390.543,00 | R$20.564.079,00 | R$21.490.583,00 | R$ 80.996.848,00
Vil dge'zg';jse Com | R$17.506.478,70 | R$17.451.488,70 | R$18.507.671,10 | R$19.341.524,70 | RS 72.897.163,20

Deségio R$1.955.164,30 | R$1.939.054,30 | R$2056.407,90 | R$2.149.05830 | R$8.099.684,80
Percentual Desagio 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %
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RESUMO - LOTE N°4 ANO |

HORAS DE
VAGAS: SERVIGOS VALOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - VAGAS : VAGAS: VAGAS: CAPACIIETACAO VAGAS TOTAL: ;EECF',\ISOLSUGCIES REPASSE POR V’QE?EGC.‘SM REDUZIDO PESESEA\‘(;%AL
ITEGO TECNOLOGICO | TECNICO | QUALIFICACAO ATUALIZAGAO ITEGO ARTISTICO ITEGO DESAGIO
CULTURAL

ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 100 380 1.300 2.160 3.940 8.110.500,00 7.299.450,00 811.050,00 -10%
EAD 0 0 380 1.160 1.540 481.152,00 433.036,80 48.115,20 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Cidade de Goias - PRES 0 180 680 680 1.540 3.275.700,00 2.948.130,00 327.570,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00 3.041.568,00 337.952,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Piracanjuca - PRES 0 100 440 440 980 1.897.400,00 1.707.660,00 189.740,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%

TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.551.643,00 17.596.478,70 | 1.955.164,30 -10%
Presencial+CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.663.120,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
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DISCRIMINACAO DOS ELEMENTOS

LOTE 4

ANO - | - COMPOSICAO CUSTOS
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1. DISTRIBUICAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.080 6.140 14.220
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 10.382.669,83 59,00%
3. CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 565.028,23 3.21%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.450.521,60 8,24%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 735.344,64 4,18%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 483.045,12 2,75%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 917.816,40 5,22%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 376.049,66 2,14%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 346.809,60 1,97%
9. CUSTOS EPT -ALUGUEIS 194.400,00 1,10%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.354.500,00 7,70%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 291.600,00 1,66%
Plé;ég}nggasC EAFI;I'E- N?IECRAVK;OS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 86752350 493%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,44%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICACAO) - (6) 270.648,00 1,54%
TOTAL 18.313.284,58 104,07%
716.805,88
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B2. MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS — ANEXO XIlII
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Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

2 - CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO

ENCARGOS ) FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA PESSOAL DIRETO| SERVIDOR | SALARIO | oorl! o™ | REDUZID0 10% | APGS REDUGAO
4.297.190,64 Docente/Tutores 134 R$ 3.320,00 | 8.152.514,98 815.251,50 7.337.263,48
101993561 | *Gestio/coordenagdo 27 R$ 3.940,00 | 1.934.994,52 193.499,45 1.741.495,07
763.657,37 Apoio técnico 34 R$ 2.360,00 | 1.448.790,31 144.879,03 1.303.911,28
6.080.783,63 194 SOMA 11.536.299,81 1.153.629,98 10.382.669,83
3- CUSTOS EPT — PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR | SALARIO [FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA |REDUZIDO 10% |APOS REDUCAO
330.918,20 | Apoio limpeza (13%) 29 R$ 1.180,00 | 627.809,14 62.780,91 565.028,23
330.918,20 SOMA 627.809,14 62.780,91 565.028,23
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO TCGJSATA?A INSUMOS MATRICULAS c:sgo REDUZIDO APOS
MES 10% REDUCAO
Cursos Alto 2.693 577.720,00 57.772,00 519.948,00
R$214,50 | R$4.290,00 Custo 1/3 oferta : e e F70
Cursos Médio 2.693 38.514,67 346.632,00
R$14300 | R$2860.00 |  Gugto 113 oferta ' 385.146.67 o o
Cursos Baixo 2. 296.266,67 29.626,67 266.64
R$11000 | RS220000 ursos Baio. 693 96.266,6 9.626,6 66.640,00
EAD 28% 352.557,33 35.255,73 317.301,60
SOMA 4.280 1.611.690,67 161.169,07 1.450.521,60
5- CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUSTO CUSTO CUSTO
ALUNO TCSSL% CONSUMO GERAL | MATRICULAS CXSI)O REDUZIDO | ANUAL APOS
MES 10% REDUCAO
Material de Higiéne e
limpeza + expediente
R$79,00 | R$.1580,00 + informatica + 8.080 638.320,00 63.832,00 574.488,00
combustivel/diarias+
outros
EAD 28% 178.729,60 17.872,96 160.856,64
SOMA 817.049,60 81.704,96 735.344,64
(e}
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6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGAO (1)

CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUCAO
R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 4.232,50 38.092,50
R$ 2.570,50 110 LABORATORIOS 282.755,00 28.275,50 254.479,50
R$ 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 9.423,00 84.807,00
EAD 28% 117.406,80 11.740,68 105.666,12
SOMA 536.716,80 53.671,68 483.045,12
7 - CUSTO EPT — CUSTEIO SERVICOS (2)
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUCAO
R$ 491,80 135 796.716,00 79.671,60 717.044,40
EAD 28% 223.080,00 22.308,00 200.772,00
SOMA 1.019.796,00 101.979,60 917.816,40
8 - CUSTO EPT — INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO (3)
CUSTO MEDIO LIVROS/ : CUSTO CUSTO ANUAL
/ LIVRO TURMAS MATRICULAS CUSTO ANO REDUZIDO 10% APOS REDUCAO
R$ 202,00 1.616 8.080 326.432,00 32.643,20 293.788,80
EAD 28% 91.400,96 9.140,10 82.260,86
SOMA 417.832,96 41.783,30 376.049,66
8.1 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO CUSTO ANUAL
CUSTO / AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO REDUZIDO 10% APOS REDUCAO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 19.980,00 179.820,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 10.125,00 91.125,00
EAD 28% 84.294,00 8.429,40 75.864,60
SOMA 385.344,00 38.534,40 346.809,60
9-CUSTO EPT - ALUGUEIS
CUSTO CUSTO ANUAL
CUSTO / AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL REDUZIDO 10% APOS REDUCAO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 21.600,00 194.400,00
SOMA 216.000,00 21.600,00 194.400,00

——
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10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA

CusTO CUSTO ANUAL
TOTAL UNIDADES ITEGOS CUSTOANUAL | o000 h0s | APOS REDUGAD
5 5 VIGILANCIA ARMADA 1,505.000,00 150.500,00 1.354.500,00
SOMA 1,505.000,00 150.500,00 1.354.500,00
11- CUSTO EPT — ENSINO SUPERIOR
ALUNOS CARGA CusTO CUSTO ANUAL
SUPERIOR HORARIA | NCREMENTO | CUSTOANUAL | oeni71p0 100 | APOS REDUCAO
100 800 4,05 324.000,00 32.400,00 291.600,00
SOMA 324.000,00 32.400,00 291.600,00

12 - CUSTO EPT — SERVIGCOS DES. INOVAGCAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL REDUZIDO 10% APOS REDUCAO
Desenvolvimento e Inovagao

Tecnologica— DIT 5.760 134,25 773.280,00 77.328,00 695.952,00
Atividade Préatico —
Academica - APA 1.420 134,25 190.635,00 19.063,50 171.571,50

SOMA 963.915,00 96.391,50 867.523,50

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 17.965.308,58

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS / CONTRAPARTIDA

HORA CUSTO CUSTO ANUAL
PROGRAMA VAGAS | % AULA CUSTO ANUAL REDUZIDO 10% APOS REDUCAQO
131 Programae-TecBrasil | g0, | 1000 | R$0,00 85.920,00 8.592,00 77.328,00
(técnico) — (5)
13.2 Programa PRONATEC | 4 gy | 1005 | R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacéo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00
CUSTOS  (L+2+3+4+5+6+7+8+8 1+9+10+11+12) + (13) 18.313.284,58

——

70

'




N\

CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

RESUMO - LOTE N°4 ANO I

HORAS DE
VAGAS: SERVIGOS VALOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - VAGAS : VAGAS: VAGAS: CAPACIIETACAO VAGAS TOTAL: ;EECF',\ISOLSUGCIES REPASSE POR V’QE?EGC.‘SM REDUZIDO PESESEA\‘(;%AL
ITEGO TECNOLOGICO | TECNICO | QUALIFICACAO ATUALIZAGAO ITEGO ARTISTICO ITEGO DESAGIO
CULTURAL

ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 100 380 1.300 2.160 3.940 8.110.500,00 7.299.450,00 811.050,00 -10%
EAD 0 0 380 1.160 1.540 481.152,00 433.036,80 48.115,20 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Cidade de Goias - PRES 0 180 680 680 1.540 3.114.600,00 2.803.140,00 311.460,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00 3.041.568,00 337.952,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Piracanjuca - PRES 0 100 440 440 980 1.897.400,00 1.707.660,00 189.740,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%

TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.390.543,00 17.451.488,70 | 1.939.054,30 -10%
Presencial+CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.502.020,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
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LOTE4

ANO - Il - COMPOSICAO CUSTOS
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1. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.080 6.140 14.220
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 10.382.669,83 59,49%
3.CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 565.028,23 3,24%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.450.521,60 8,31%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 735.344,64 4,21%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 483.045,12 2,77%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 917.816,83 5,26%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 376.049,66 2,15%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 346.809,60 1,99%
9. CUSTOS EPT -ALUGUEIS 194.400,00 1,11%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.354.500,00 7,76%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 291.600,00 1,67%
FiLFfA(_:rlIJCSg(')ASC EAFS'E— N?IECRAWQOS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 86752350 4.97%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,44%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICAGAO) - (6) 270.648,00 1,55%
TOTAL 18.313.285,01 104,94%
861.796,31
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B2. MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS — ANEXO XIlI

2 - CUSTOS EPT — PESSOAL DIRETO

ENCARGOS < FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA PESSOAL DIRETO| SERVIDOR SALARIO PREVISTA | REDUZIDO 10% |APOS REDUGAO
4.297.190,64 Docente/Tutores 134 R$ 3.320,00 | 8.152.514,98 815.251,50 7.337.263,48
1.019.93561 | *GestAo/coordenagio 27 R$ 3.940,00 | 1.934.994,52 193.499,45 1.741.495,07
763.657,37 Apoio técnico 34 R$ 2.360,00 | 1.448.790,31 144.879,03 1.303.911,28
6.080.783,63 194 SOMA 11.536.299,81 1.153.629,98 10.382.669,83
3-CUSTOS EPT — PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR SALARIO |FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA |REDUZIDO 10% |APOS REDUCAO
330.918,20 Apoio limpeza (13%) 29 R$ 1.180,00 627.809,14 62.780,91 565.028,23
330.918,20 SOMA 627.809,14 62.780,91 565.028,23
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO CUSTO
CUSTO p CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO TURMA INSUMOS MATRICULAS ANO REDUZIDO | ,5ae REDUCAO
MES 10%
Cursos Alto
2.693 577.720,00 57.772,00 519.948,00

R$21450 | R$4.290,00 Custo 1/3 oferta

Cursos Médio

R$143.00 | RS2.860,00 A 2.603 385.146.67 38.514,67 346.632,00

Cursos Baixo 2.693 296.266,67 29.626,67 266.640,00

R$110,00 | R$2.200,00 Custo 1/3 oferta

EAD 28% 352.557,33 35.255,73 317.301,60

SOMA 4.280 1.611.690,67 161.169,07 1.450.521,60

5- CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

CUSTO CUSTO CUSTO
ALUNO 1C':l_LJJIRS’1I\;I,OA CONSUMO GERAL MATRICULAS C:S'I(;O REDUZIDO | ANUAL APOS
MES 10% REDUCAO

Material de Higiéne e
limpeza + expediente

R$79,00 | R$.1580,00 + informética + 8.080 638.320,00 63.832,00 574.488,00
combustivel/diarias+
outros
EAD 28% 178.729,60 17.872,96 160.856,64
SOMA 817.049,60 81.704,96 735.344,64
(7]
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6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGAO (1)

CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO | - SEAD’\:J%%';)
R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 4.232,50 38.002,50
R$ 2.570,50 110 LABORATORIOS 282.755,00 28.275,50 254.479,50
R$ 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 9.423,00 84.807,00
EAD 28% 117.406,80 11.740,68 105.666,12
SOMA 536.716,80 53.671,68 483.045,12

* (1) — Manutencéo preventiva + preditiva + corretiva / Manutengao de infraestrutura das salas e laboratérios e de mobilirios.

7 - CUSTO EPT — CUSTEIO SERVICOS (2)

CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUQAO
R$ 491,80 135 796.716,00 79.671,60 717.044,40
EAD 28% 223.080,48 22.308,05 200.772,43
SOMA 1.019.796,48 101.979,65 917.816,83
* (2) — Servigos: Agua + Energia + Telefone + Dados.
8 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO (3)
CUSTO MEDIO LIVROS/ P CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
/ LIVRO TURMAs | MATRICULAS CUSTO ANO 10% APOS REDUCAO
R$ 202,00 1.616 8.080 326.432,00 32.643,20 293.788,80
EAD 28% 91.400,96 9.140,10 82.260,86
SOMA 417.832,96 41.783,30 376.049,66
* (3) — Aquisigao 1 Livro/ 5 Vagas.
8.1 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUQAO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 19.980,00 179.820,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 10.125,00 91.125,00
EAD 28% 84.294,00 8.429,40 75.864,60
SOMA 385.344,00 38.534,40 346.809,60
9 - CUSTO EPT - ALUGUEIS
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL 10% APOS REDUC}AO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 21.600,00 194.400,00
SOMA 216.000,00 21.600,00 194.400,00

——
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10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA

CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
TOTAL UNIDADES ITEGOs CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
4 5 VIGILANCIA ARMADA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00
SOMA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00
11 - CUSTO EPT - ENSINO SUPERIOR
ALUNOS CARGA CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
SUPERIOR HORARIA INCREMENTO CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
100 800 4,05 324.000,00 32.400,00 291.600,00
SOMA 324.000,00 32.400,00 291.600,00

12 - CUSTO EPT — SERVICOS DES. INOVACAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
Desenvolvimento e Inovacéo

Tecnologica— DIT 5.760 134,25 773.280,00 77.328,00 695.952,00
Atividade Pratico —
Académica - APA 1.420 134,25 190.635,00 19.063,50 171.571,50

SOMA 963.915,00 96.391,50 867.523,50

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 17.965.309,01

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS / CONTRAPARTIDA

HORA CUSTO CUSTO ANUAL
PROGRAMA VAGAS | % AULA CUSTOANUAL | e 71D0 109% APOS REDUCAQO
13.1 Programa e-Tec Brasil 600 | 10% | R$0,90 85.920,00 8.592,00 77.328,00
(técnico) — (5)
132 Programa PRONATEC | 4 a6 | 1005 |  R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacéo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00
CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) + (13) 18.313.285,01

——
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RESUMO - LOTE N°4 ANO 111

HORAS DE
VAGAS: SERVIGOS VALOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - VAGAS : VAGAS: VAGAS: CAPACIIETAQAO VAGAS TOTAL: ;EECF',\ISOLSUGCIES REPASSE POR VﬁLE‘s)Eé:.%M REDUZIDO PESESEA\‘(;%AL
ITEGO TECNOLOGICO | TECNICO | QUALIFICACAO ATUALIZAGAO ITEGO ARTISTICO ITEGO DESAGIO
CULTURAL

ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 120 400 1.360 2.280 4.160 8.676.500,00 7.808.850,00 867.650,00 -10%
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 451.080,00 50.120,00 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10%
ITEGO Cidade de Goias - PRES 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 3.145.320,00 349.480,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 3.206.538,00 356.282,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10%
ITEGO Piracanjuca - PRES 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 1.830.420,00 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10%

TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 18.507.671,10 | 2.056.407,90 -10%
Presencial+CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00
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LOTE 4
ANO - 11l - COMPOSICAO CUSTOS

1. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.520 6.440 14.960
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 10.847.565,49 58,61%
3.CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 590.327,99 3,19%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.529.510,40 8,26%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 775.388,16 4,19%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 483.045,12 2,61%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 917.816,83 4,96%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 396.527,62 2,14%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 346.809,60 1,87%
9. CUSTOS EPT -ALUGUEIS 194.400,00 1,05%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.354.500,00 7.32%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 641.520,00 347%
FiLéA(_:rLIJCSgaSC EAFS'E— N?IECRAWQOS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 703.20150 3.80%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,42%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICAGAO) - (6) 270.648,00 1,46%

TOTAL 19.128.588,71 103,35%

620.917,61
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B2. MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS — ANEXO XIlI

CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

2 - CUSTOS EPT — PESSOAL DIRETO

ENCARGOS . FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA PESSOAL DIRETO| SERVIDOR SALARIO PREVISTA | REDUZIDO 10% |APOS REDUGAO
4.489.602,17 Docente/Tutores 140 R$ 3.320,00 | 8.517.552,96 851.755,30 7.665.797,66
1.065.604,37 | *Gestao/coordenago 28 R$ 3.940,00 | 2.021.636,06 202.163,61 1.819.472,45
797.850,99 Apoio técnico 35 R$ 2.360,00 | 1.513.661,52 151.366,15 1.362.295,37
6.353.057,52 203 SOMA 12.052.850,54 1.205.285,05 10.847.565,49
3- CUSTOS EPT — PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR SALARIO |FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA |REDUZIDO 10% |APOS REDUCAO
345.735,43 Apoio limpeza (13%) 30 R$ 1.180,00 655.919,99 65.592,00 590.327,99
345.735,43 SOMA 655.919,99 65.592,00 590.327,99
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO ESSI\TA% INSUMOS MATRICULAS cngo REDUZIDO APOS
MES 10% REDUCAO
Cursos Alto 2.840 609.180,00 60.918,00 548.262,00
R$ 214,50 R$ 4.290,00 Custo 1/3 oferta ’ o S e
Cursos Médio 2.840 40.612,00 365.508,00
R$ 143,00 R$2.860,00 Custo 1/3 oferta . 406.120,00 ' ' ' '
Cursos Baixo
R$ 110,00 RS 2.200,00 ursos Bao 2.840 312.400,00 31.240,00 281.160,00
EAD 28% 371.756,00 37.175,60 334.580,40
SOMA 4.280 1.699.456,00 169.945,60 1.529.510,40
5 - CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUSTO CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO fgg:& CONSUMO GERAL MATRICULAS CXSBO REDUZIDO APOS
MES 10% REDUCAO
Material de Higiéne e
limpeza + expediente
R$ 79,00 R$ .1580,00 + informatica 8.520 673.080,00 67.308,00 605.772,00
+combustivel/diarias
+outros
EAD 28% 188.462,40 18.846,24 169.616,16
SOMA 861.542,40 86.154,24 775.388,16
(7]
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6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGAO (1)
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES cusToano | CUSTOREDUZIDO 1 CL8T SE%TJ%%';)
R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 423250 38.092,50
R$ 2.570,50 110 LABORATORIOS 282.755,00 28.275,50 254.479,50
RS 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 9.423,00 84.807,00
EAD 28% 117.406,80 11.740,68 105.666,12
SOMA 536.716,80 53.671,68 483.045,12

* (1) — Manutencéo preventiva + preditiva + corretiva / Manutengao de infraestrutura das salas e laboratdrios e de mobiliarios.

7 - CUSTO EPT — CUSTEIO SERVICOS (2)
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUQAO
R$ 491,80 135 796.716,00 79.671,60 717.044,40
EAD 28% 223.080,48 22.308,05 200.772,43
SOMA 1.019.796,48 101.979,65 917.816,83
* (2) — Servigos: Agua + Energia + Telefone + Dados.
8 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO 3)
CUSTO MEDIO LIVROS/ c CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
/LIVRO TURMAS MATRICULAS CUSTO ANO 10% APOS REDUCAO
R$ 202,00 1.704 8.520 344.208,00 34.420,80 309.787,20
EAD 28% 96.378,24 9.637,82 86.740,42
SOMA 440.586,24 44.058,62 396.527,62
*(3) — Aquisicdo 1 Livro /5 Vagas.
8.1 - CUSTO EPT — INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUQAO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 19.980,00 179.820,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 10.125,00 91.125,00
EAD 28% 84.294,00 8.429,40 75.864,60
SOMA 385.344,00 38.534,40 346.809,60
9-CUSTO EPT — ALUGUEIS
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 21.600,00 194.400,00
SOMA 216.000,00 21.600,00 194.400,00
(7]
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10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA

CUSTO REDUZIDO | CUSTO ANUAL
TOTAL UNIDADES ITEGOs CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
4 5 VIGILANCIA ARMADA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00
SOMA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00
11 - CUSTO EPT - ENSINO SUPERIOR
ALUNOS CARGA CUSTO REDUZIDO | CUSTO ANUAL
SUPERIOR HORARIA INCREMENTO CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
220 800 4,05 712.800,00 71.280,00 641.520,00
SOMA 712.800,00 71.280,00 641.520,00

12 - CUSTO EPT — SERVICOS DES. INOVACAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
Desenvolvimento e Inovacéo

Tecnologica— DIT 4.320 134,25 579.960,00 57.996,00 521.964,00
Atividade Pratico —
Académica - APA 1.500 134,25 201.375,00 20.137,50 181.237,50

SOMA 781.335,00 78.133,50 703.201,50

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 18.780.612,71

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS / CONTRAPARTIDA

HORA CUSTO CUSTO ANUAL
PROGRAMA VAGAS | % AULA CUSTOANUAL | penyz1ID0109% | APOS REDUCAO
13.1 Programa e-Tec Brasil 600 | 10% | R$0,90 85.920,00 8.592,00 77.328,00
(técnico) — (5)
132 Programa PRONATEC |4 6y | 1006 | R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacéo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00
CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) + (13) 19.128.588,71

——
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RESUMO - LOTE N°4 ANO IV

HORAS DE
VAGAS: SERVIGOS VALOR
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - VAGAS : VAGAS: VAGAS: CAPACIIETACAO VAGAS TOTAL: ;EECF',\ISOLSUGCIES REPASSE POR V’QE?EGC.‘SM REDUZIDO PESESEA\‘(;%AL
ITEGO TECNOLOGICO | TECNICO | QUALIFICACAO ATUALIZAGAO ITEGO ARTISTICO ITEGO DESAGIO
CULTURAL

ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 120 420 1.440 2.400 4.380 9.070.300,00 8.163.270,00 907.030,00 -10%
EAD 0 0 420 1.280 1.700 531.272,00 478.144,80 53.127,20 -10%
DIT e APA 395 1.440 246.348,75 221.713,88 24.634,88 -10%
ITEGO Cidade de Goias - PRES 40 160 560 940 1.700 3.566.400,00 3.209.760,00 356.640,00 -10%
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00 717.217,20 79.690,80 -10%
DIT e APA 395 1.440 246.348,75 221.713,88 24.634,88 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 40 180 600 1.000 1.820 3.831.320,00 3.448.188,00 383.132,00 -10%
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00 717.217,20 79.690,80 -10%
DIT e APA 395 1.440 246.348,75 221.713,88 24.634,88 -10%
ITEGO Piracanjuca - PRES 20 100 360 600 1.080 2.105.400,00 1.894.860,00 210.540,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 395 0 53.028,75 47.725,88 5.302,88 -10%

TOTAIS 220 860 4.660 10.020 15.760 5.900 21.490.583,00 19.341.524,70 | 2.149.058,30 -10%
Presencial+CVT 220 860 2.960 4.940 8.980 0 18.573.420,00
EAD 0 0 1.700 5.080 6.780 0 2.125.088,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.580 4.320 792.075,00

(%)
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DISCRIMINACAO DOS ELEMENTOS

LOTE 4

ANO - IV - COMPOSICAO CUSTOS

82

1. DISTRIBUICAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.980 6.780 15.760
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 11.312.461,15 58,49%
3.CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 615.627,77 3,18%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.612.089,60 8,33%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 817.251,84 4,23%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 483.045,12 2,50%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 917.816,83 4,75%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 417.936,38 2,16%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 346.809,60 1,79%
9. CUSTOS EPT -ALUGUEIS 194.400,00 1,01%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.354.500,00 7,00%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 641.520,00 3,32%
F}éZA%LlJcScT)C,)ASc EAI'—I’DTE- N?IE;VICOS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 712.86750 3,69%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,40%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICAGAO) - (6) 270.648,00 1,40%
TOTAL 19.774.301,79 102,24%
432.777,09
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B2. MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS — ANEXO XIlII

CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

2 - CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO

ENCARGOS . FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA PESSOAL DIRETO | SERVIDOR SALARIO PREVISTA | REDUZIDO 10% |APOS REDUCAO
4.682.013,69 Docente/Tutores 146 R$ 3.320,00 | 8.882.590,94 888.259,09 7.994.331,85
1.111.273,13 Gestéo/coordenagio 29 R$ 3.940,00 | 2.108.277,61 210.827,76 1.897.449,85
832.044,60 Apoio técnico 37 R$ 2.360,00 | 1.578.532,73 157.853,27 1.420.679,46
6.625.331,42 212 SOMA 12.569.401,28 1.256.940,13 11.312.461,15
3 - CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR SALARIO |FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA |REDUZIDO 10% |APOS REDUCAO
360.552,66 Apoio limpeza (13%) 32 R$ 1.180,00 684.030,85 68.403,09 615.627,77
360.552,66 SOMA 684.030,85 68.403,09 615.627,77
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO TCGJSATA?A INSUMOS MATRICULAS c:sgo REDUZIDO APOS
MES 10% REDUCAO
Cursos Alto 2.993 642.070,00 64.207,00 577.863,00
R$214,50 | R$ 4.290,00 Custo 1/3 oferta : e e Bt
Cursos Médio 2.993 42.804,67 385.242,00
R$14300 | R$2.860,00 Custo 13 oferta - 428.046,67 -804, 242,
Cursos Baixo 2. 29.266,67 2.926,67 296.34
R$11000 | RS$2.200,00 oursos sabxo 993 329.266,6 32.926,6 96.340,00
EAD 28% 391.827,33 39.182,73 352.644,60
SOMA 8.980 1.791.210,67 179.121,07 1.612.089,60
5- CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUSTO CUSTO CUSTO
ALUNO itﬁai CONSUMO GERAL MATRICULAS CXSED REDUZIDO | ANUAL APOS
MES 10% REDUCAO
Material de Higiene e
limpeza + expediente
R$79,00 | R$.1580,00 + informatica 8.980 709.420,00 70.942,00 638.478,00
+combustivel/diarias
+outros
EAD 28% 198.637,60 19.863,76 178.773,84
SOMA 908.057,60 90.805,76 817.251,84
6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGCAO (1)
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL

CUSTO AMBIENTE

AMBIENTES

CUSTO ANO

10%

APOS REDUCAO

——
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R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 4.232,50 38.092,50
R$ 2.570,50 110 LABORATORIOS 282.755,00 28.275,50 254.479,50
R$ 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 9.423,00 84.807,00
EAD 28% 117.406,80 11.740,68 105.666,12
SOMA 536.716,80 53.671,68 483.045,12
* (1) — Manutencéo preventiva + preditiva + corretiva / Manutencgao de infraestrutura das salas e laboratdrios e de mobiliarios.

7 - CUSTO EPT - CUSTEIO SERVICOS (2)
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUCAO
R$ 491,80 135 796.716,00 79.671,60 717.044,40
EAD 28% 223.080,48 22.308,05 200.772,43
SOMA 1.019.796,48 101.979,65 917.816,83
* (2) — Servigos: Agua + Energia + Telefone + Dados.
8 - CUSTO EPT — INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO (3)
CUSTO MEDIO LIVROS/ : CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
/ LIVRO TURMAS MATRICULAS CUSTO ANO 10% APOS REDUCAO
R$ 202,00 1.796 8.980 362.792,00 36.279,20 326.512,80
EAD 28% 101.581,76 10.158,18 91.423,58
SOMA 464.373,76 46.437,38 417.936,38
* (3) — Aquisigao 1 Livro/ 5 Vagas.
8.1 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO/ AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO 10% APOS REDUCAO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 19.980,00 179.820,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 10.125,00 91.125,00
EAD 28% 84.294,00 8.429,40 75.864,60
SOMA 385.344,00 38.534,40 346.809,60
9 - CUSTO EPT — ALUGUEIS
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL 10% APOS REDU(}AO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 21.600,00 194.400,00
SOMA 216.000,00 21.600,00 194.400,00
10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA
CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
TOTAL UNIDADES ITEGOs CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO

——
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4 5 VIGILANCIA ARMADA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00

SOMA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00

11 - CUSTO EPT - ENSINO SUPERIOR

ALUNOS CARGA CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
SUPERIOR HORARIA INCREMENTO CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO
220 800 4,05 712.800,00 71.280,00 641.520,00

SOMA 712.800,00 71.280,00 641.520,00

12 - CUSTO EPT - SERVIGOS DES. INOVAGAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO REDUZIDO CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL 10% APOS REDUCAO

Desenvolvimento e Inovagao | 4, 134,25 579.960,00 57.996,00 521.964,00
Tecnolégica — DIT

Atividade Préatico —
Académica - APA 1.580 134,25 212.115,00 21.211,50 190.903,50
SOMA 792.075,00 79.207,50 712.867,50
CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 19.426.325,79

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS /| CONTRAPARTIDA

HORA CUSTO CUSTO ANUAL
[0) . ~
PROGRAMA VAGAS | % | g a | CUSTOANUAL | oeni7ip0 109 | APOS REDUCAO
13.1 Programa e-Tec Brasil o
it 600 | 10% | R$0,90 85.920,00 8.592,00 77.328,00
132 Programa PRONATEC | 4 6a5 | 1005 |  R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacdo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00
CUSTOS  (L+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) + (13) 19.774.301,79

Na presente proposta financeira, estdo inclusas todas as despesas,
incluindo as contribuigbes sociais e os tributos correspondentes a execucdo do
contrato de gestao.

A validade minima da proposta é de 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir de sua apresentacéo.

Goiania, 30 de novembro de 2016
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CEGECON-CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA
ALMERIO MARQUES LEAO
PRESIDENTE

C- CAPACITACAO TECNICA

O CEGECON, comprova sua Capacidade Técnica através
demonstracGes na tabelas e dos documentos componentes da presente propostas:
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Cl- DaEntidade

01 -Tabela demonstrativa das atividades realizadas:

PERIODO DAS
EVENTO QUANTIDADES ATIVIDADES
Ministrou cursos Profissionalizantes de Qualificacdo
Profissional de Danga, musica, Artes Cénicas e Artes 26 de setembro de 2011
Plasticas, em parceria com o Instituto Internacional 80 alunos a
Para o Desenvolvimento da Cidadania — IDAC e a 30 de janeiro de 2012
Universidade Federal de Goiés - UEG
Ministrou cursos Profissionalizantes de Qualificacdo
Profissional de Danga, musica, Artes Cénicas e Artes 01 de fevereiro de 2012
Plasticas, em parceria com o Instituto Internacional 150 alunos a
Para o Desenvolvimento da Cidadania — IIDAC e a 10 de dezembro de 2012
Universidade Federal de Goiés - UEG
Ministrou cursos Profissionalizantes de Qualificagédo
Profissional de Danga, musica, Artes Cénicas e Artes 16 de fevereiro de 2013
Plasticas, em parceria com o Instituto Internacional 236 alunos a
Para o Desenvolvimento da Cidadania — IIDAC e a 15 de dezembro de 2013
Universidade Federal de Goias — UEG
Ministrou cursos Profissionalizantes de Qualificagdo
Profissional de Danga, musica, Artes Cénicas e Artes 15 de fevereiro de 2014
Plasticas, em parceria com o Instituto Internacional 318 alunos a
Para o Desenvolvimento da Cidadania — IIDAC e a 15 de dezembro de 2014
Universidade Federal de Goiés - UEG
Ministrou cursos Profissionalizantes de Qualificacdo
Profissional de Danga, musica, Artes Cénicas e Artes 17 de fevereiro de 2015
Plasticas, em parceria com o Instituto Internacional 275 alunos a
Para o Desenvolvimento da Cidadania — IIDAC e a 10 de dezembro de 2015

Universidade Federal de Goias - UEG

Assessoria Técnica especializada em
desenvolvimento de projetos, objetivando motivar o
corpo docente e discentes do Instituto de Educacéo
Superior Horizonte Ltda

Janeiro de 2014
a
Novembro de 2016

Durante todo periodo, além das atividades de ensino, executou também as
atividades prdéprias de gestdo institucional em educacéo profissional.
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DESENVOLVIMEL=ZA T~ 2 o
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

o WST!TUTO INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA

{IiDAC), Associaciio Privada; com atividades de Associagio de Direitos Sociais, fundada em
. 1998, Inscrita no CNPI/MF: 02:447.870/0001-39; com sede na cidade de Andficlis, Rua Costa &
Silva; 145, Jardim Bandelrante, Goids, CEP 75083-045, Brasil, com atuacio.no territério
nacional e exterior, em parcerias com instituigdes voltadas & promoglo de melhorias das
condigBes sociais da populagdo, destacando em especial a educagio e qualificagio
profissional, atesta; considerarido a parceria com a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS = UEG,
CNPY/MF: 01:112.580/0001-71, que o CONSERVATORIO INTERNACIONAL DAS ARTES,
Associacdo Civil, ‘fundado em 27/03/2005, com atuacso na promogio de Qualificacso
Educacional, Cuftura e Artes, com sede na Av. Santos Dumant ndmerp 329, 22 andar, no Bairro
Jundial, em Andpolis, estado de Golds, CEP: 75.113-180; no periada compreendido entre 01 de
setembro de 2.011, até15de dezembro de 2015, prestou semgos, oom -] desenvalvrmento de

de Quahﬁca;ﬁo Pfoﬁssfonal de Dana, Misica, Artes Cénicas € Artes Fiéstncgs

Os cursos, cam carga hordriaide 220 horas; foram ministrados em perfodos de
04 (quatro) meses tada, com turmas formadas com 20 {vinte] pessoas, sendo:

ANO 2011;@?1\ inicio em 26 de setembro e término em 30 de janeiro: Total de 80 alunos;
-AND:2012: Gom inicio em 01 de fevereiro a 10 de dezembro: Total de 150 alunos:
ANO 2013: Com inicio em 16 de fevereiro a 15 de dezembro: Total de 236 alunos;
ANO 20145 Com inicioc em 15 de fevereiro a 15 de dezembro: Total de 318 alunos;
ANO 2015: Com inicio em 17 de fevereiroa 10 de dezembro: Total de 275 aluros:

Nosanos de 2013 e 2014, foram realizados, com a carga horéria de 240 horas,
-3 cada ane o Curse de Capacitagdo de Professores nas TradigBes Folcldricas e Manifestacdes
Populares do Estado de Golds, com um total de 12 alunios em 2013 & 20 alunos em 2014, Este
curso transferiu conhecimento de técnicas de reflexdes ludico-artisticas para utilizagio em sala
de aula como forma'de valorizailio da cultura.

Atestamos ‘por fim, que a atuagdio do CONSERVATORIO INTERNACIONAL DAS
ARTES, em todo periodo foi digna de admiragso e reconhécimento, com fesultados
satisfatérios ndo constanda qualquer ato’'ou ocorrdnéia que o desabone.

Anépolis-GO, 15 de dezembrg de 2015.

Roor Conta & Siivg, N 145, joriitBarviarantes
CEP 75083045, Af‘Gpi}ﬁi 4_:;4’,) Bras
+55 62 3098 G350
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CERTIDAO DE AUTENTICACAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e
Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e Tutelas com atribuicdo de autenticar e
reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude etc...

Certifica com base na Lei 8935/94 - art. 7° - inc. V, que o(s) documento(s) em anexo & reprodugao
fiel do original que me foi apresentado e neste ato confirmo sua autenticidade através do Cédigo

de Controle e Autenticag@o abaixo.
O referido é verdade, dou fé.
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Esta certiddo tem a sua validade até: 25/11/2017 as 01:43:01 (Dia/Més/Ano)
Cadigo de Controle da Certidao: 614469
Caodigo de Controle da Autenticacao:
66732411161428430617-1

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada por qualquer pessoa e a qualquer momento
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" OGO DEREGITRD GIYA DAY PESSOAS WATURAS &
£ ONJ 068700 T
“asDlaital- T gt

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG, inscrita no
CNPJ/MF: 01.112.580/0001-71, com sede na cidade de Anapolis, BR
153, Quadra Area, Km 99, Goids, ATESTA para todos os fins, que em
cmnpnmento a parceria firmada com o IIDAC - INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA
pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, fundada em
1998, inscrita no CNPJ/MF sob n.® 02.447 870/0001-38, com sede na
Rua Costa e Silva, 145, Jardim Bandeirante, Anapolis - Goids, CEP
75083-045, 0 CONSERVATORIO INTERNACIONAL DAS ARTES,
‘fundado em 27/03/2005, inscrito no CNPJ/MF n.° 14.215.865/0001-80,
com atuagdo na promocio de Qualificagdo Educacional; Cultura e Artes,
com sede na Av. Santos Dumont, n. 329, 2° andar, Bairro Jundiai, em
. Andgpolis, Estado de Goias, CEP: 75.113-180, no periodo compreendido
entre 01 de setembro de 2.011, até 10 de dezembro de 2015, prestou
sefvigos na drea da educacgdio, no desenvolvimente de metodologia,
criagéo, implantag8o, promogdo de oferta, tendo gerido e aplicado
Cursos de Qualificacéo Profissional de Danga, Misica, Artés Cénicas e
‘Artes Plasticas.

Por ser verdade o presente em duas vias de igual teor.

Anépolis-GO, 11 de novembro de 2016.

Lacerda Ma
Pré-Reitor de Planejasr

BR 153, Quadra Area, Km 99, Anapolis-Goids
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a
n INSTITUTO DE EDUCAGAO SUPERIOR HORIZONTE LTDA-|E S H

FAUULDADE HORZCHTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de comprovagdo de capacidade
técnica e operacional que o CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO
CONTINUADA-CEGECON, INSCRITA NO CNPJ SOB O N¢ 14.215.865/0001-
80, sediado a Avenida Anhanguera n2 5110, sala 202, Edificio Moacyr Teles,
Setor Central, CEP 74.043-012, Goidnia-GO, executou todas as atividades
pertinentes a fiel execugdo do contrato ne 006/2014.

v Assessoria técnica especializada em desenvolvimento de projetos,
objetivando motivar o corpo docente e discente do Instituto de
Educacdo Superior Horizonte LTDA ~ Faculdade Horizonte no periodo
de janeiro de 2014 até novembro de 2016.

Atesto ainda que tais servigos foram executados em conformidade com os
parametros técnicos de qualidade exigidos dentro dos prazos pactuados,
ndo existindo hipdtese alguma, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacbes
assumidas.

Brasilia-DF, 20 de novembro de 2016.

drh Gomes da Silva
Sécia Diretora
Faculdade Horizonte
£QS 506 Bl A Loja 27 - Asa Sul (W3) — Brasilia DF 70350-580

Telefone: 3546-2283 / 3543-0216
www.faculdadehorizonte.edu.br
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Dos Dirigentes e do Corpo Técnico da Organizacao Social

As tabelas a seguir apresentadas, detalham a composicdo dos
membros dos Dirigentes da Organizacdo Social, demonstrando a capacidade
técnica da instituicdo, e as comprovacdes da titulacéo e das atividades profissionais
nos Ultimos 60 (sessenta)meses, através dos Curriculos Lattes da plataforma do

CNPq e dos documentos:

1. Dirigentes da entidade

MEMBROS DA DIRECAO DA
ORGANIZAGCAO SOCIAL

TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CLAUDIA HELOISA SCHMEISKE DA SILVA
Diretora Executiva

Doutora

Coordenadora do curso de Letras e do curso de
Pedagogia da FE- Faculdade Evangélica de
Brasilia SS Ltda, do ano de 2006 a agosto de
2013.

Diretora Académica da Faculdade Horizonte de
Brasilia de 01 de agosto de 2013 — Atual.
Membro do Conselho Superior da Faculdade
JK-Michelangelo de 20.08.2013 a 20.08.2016

LUIZ ALBERTO ROCHA DE LIRA
Diretor Administrativo

Doutor

Coordenador de Logistica para Aplicacdo de
Concursos Publicos do Instituto Brasileiro de
Educacdo e Gestdo — IBEG
Marco de 2011 - Atual
Coordenador Geral de Programas e Cursos em
Ensino a Distancia — CGPC do Ministério da
Educacéo
01.09.2014 — Atual.

RUBSON MARQUES RODRIGUES
Diretor Técnico

Doutor

Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Graduacdo em Direito da FASUG —
Faculdade do Sudeste Goiano de 30.08.2011 a
02.05.2013
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da
FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano de
30.08.2011 a 30.08.2016
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Administracdo da FASUG —
Faculdade do Sudeste Goiano de 30.08.2011 a
30.08.2016
Coordenador de Programa de Bolsa de
Iniciagcdo Cientifica da FASUG — Faculdade
do Sudeste Goiano de 01.03.2011 a
03.03.2014
Coordenador do editorial da Revista Trilhos
da FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano de
01.03.2011 a 03.08.2016

——
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Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Graduacdo em Direito da FASUG —
Faculdade do Sudeste Goiano de 02.05.2013 a
30.08.2016
Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva do PDI 2014/2018 da
FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano
Membro da Comissdo Organizadora e de
revisdo do Regimento Geral da Faculdade
FASUG, em 05 de maio de 2014.
Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva da elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Gestdo Financeira em
11.06.2014
Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva da elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Engenharia Civil em
11.06.2014
Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva da elaboracéo do Projeto
Pedagdgico do Curso Graduacao em Direito
em 30.09.2014

Membro do Colegiado do Curso de Ciencias
Contabeis da Faculdade Evangelica de
Goianésia em 10.08.2009 a 30.08.2016

Membro do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Administracdo da Faculdade

Evangelica de Goianésia em 15.09.2009 a
30.08.2016

Membro do Nucleo Docente Estruturante do

Curso de Direito da Faculdade Evangelica de
Goianésia em 15.09.2009 a 30.08.2016

Membro para composicdo da Subcomisséo de

Especialistas em Avaliacdo
Em 16.09.2009

Membro do Nucleo Docente Estruturante do

Curso de Direito da Faculdade Evangelica de
Goianésia em 15.06.2010 a 30.08.2016

Membro do Conselho Editorial da Revista
Integracdo da Faculddade Evangelica de
Goianésia de 30.07.2010 a 30.08.2016
Cordenador de Projetos da Faculdade
Evangélica de Goianésia a partir de
04.02.2013 2 30.08.2016
Membro da Comisséo responsavel para a
preparacdo dos documentos e da infraestrutura
do curso de Agronomia em 17.02.214

Membro do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Administracdo da Faculdade

Evangélica de Goianésia
De 08.03.2014 a 30.08.2016

2. Corpo Técnico

——
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CORPO TECNICO DA ORGANIZACAO
SOCIAL

TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CLAUDIA HELOISA SCHMEISKE DA SILVA
Coordenadora Geral do Projeto

Doutora 2013,

Coordenadora do curso de Letras e do curso
de Pedagogia da FE- Faculdade Evangélica de
Brasilia SS Ltda, do ano de 2006 a agosto de

Diretora Académica da Faculdade Horizonte
de Brasilia de 01 de agosto de 2013 — Atual.
Membro do Conselho Superior da Faculdade

ELIANE SUPERTI
Coordenadora de Ensino

Doutora

JK-Michelangelo de 20.08.2013 a 20.08.2016
Coordenadora de Logistica em aplicacéo de
concursos publico da Fundacéo de Apoio a
Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina — Universidade Federal do Rio de

Janeiro
Junho de 2011 a Agosto de 2014
Reitora da Universidade Federal do Amapa
15 de Setembro 2014 - Atual

LUIZ ALBERTO ROCHA DE LIRA
Coordenador de Desenvolvimento e Inovagéo
Tecnoldgica

Doutor

Coordenador de Logistica para Aplicacao de
Concursos Publicos do Instituto Brasileiro de

Educacdo e Gestdo — IBEG

Marco de 2011 - Atual
Coordenador Geral de Programas e Cursos em
Ensino a Distancia — CGPC do Ministério da
Educacdo

01.09.2014 — Atual.

RUBSON MARQUES RODRIGUES
Coordenador Administrativo-Financeiro

Doutor

Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Graduacdo em Direito da FASUG —
Faculdade do Sudeste Goiano de 30.08.2011 a
02.05.2013
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da
FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano de
30.08.2011 a 30.08.2016
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Administragdo da FASUG —
Faculdade do Sudeste Goiano de 30.08.2011 a
30.08.2016
Coordenador de Programa de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica da FASUG — Faculdade
do Sudeste Goiano de 01.03.2011 a
03.03.2014
Coordenador do editorial da Revista Trilhos
da FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano de
01.03.2011 a 03.08.2016
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
curso de Graduacdo em Direito da FASUG —
Faculdade do Sudeste Goiano de 02.05.2013 a
30.08.2016
Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva do PDI 2014/2018 da
FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano
Membro da Comissdo Organizadora e de
revisdo do Regimento Geral da Faculdade

FASUG, em 05 de maio de 2014.
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Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva da elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Gestdo Financeira em
11.06.2014
Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva da elaboracéo do Projeto
Pedagogico do Curso de Engenharia Civil em
11.06.2014
Membro da Comissdo Organizadora e
Executiva da elaboracéo do Projeto
Pedagdgico do Curso Graduacdo em Direito
em 30.09.2014
Membro do Colegiado do Curso de Ciencias
Contabeis da Faculdade Evangelica de
Goianésia em 10.08.2009 a 30.08.2016
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Administracdo da Faculdade
Evangelica de Goianésia em 15.09.2009 a
30.08.2016
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Direito da Faculdade Evangelica de
Goianésia em 15.09.2009 a 30.08.2016
Membro para composicdo da Subcomisséo de
Especialistas em Avaliacdo
Em 16.09.2009
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Direito da Faculdade Evangelica de
Goianésia em 15.06.2010 a 30.08.2016
Membro do Conselho Editorial da Revista
Integracdo da Faculddade Evangelica de
Goianésia de 30.07.2010 a 30.08.2016
Cordenador de Projetos da Faculdade
Evangélica de Goianésia a partir de
04.02.2013 2 30.08.2016
Membro da Comisséo responsavel para a
preparacdo dos documentos e da infraestrutura
do curso de Agronomia em 17.02.214
Membro do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Administracdo da Faculdade
Evangélica de Goianésia
De 08.03.2014 a 30.08.2016
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PLANILHAS
DEMONSTRATIVAS

MEMORIA DE CALCULO DOS
CUSTOS

CHAMAMENTO N° 008/2016 — SED
PROCESSO N° 201614304000870
REFERENTE DILIGENCIA N° 01/2017
COMISSAO DE SELECAQ

LOTE N°04

ORGANIZACAQO SOCIAL: CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM
EDUCACAO CONTINUADA
CNPJ/MF: 14.215.865/0001-80
ENDERECO: Avenida Anhanguera 5.110, sala 202, Edificio Moacyr Teles,
setor Central, Goiania, Estado de Goias.
CEP: 74.043.012
ENDERECO ELETRONICO: contato@cegecon.org.br
FONE/FAX: (62) 3015-1423
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RESUMO - LOTE N°4 ANO |

HORAS DE
VAGAS: SERVI(;OS VALGR
3 A VAGAS : VAGAS: CAPAClTACAO TECNOLOGICO VALOR COM REDUZID PERCENTUAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - W VAGAS: t E VAGAS TOTAL: | s PRODUCAO REPASSE POR DESAGIO U, O DESAGIO
ITEGO TECNOLOGICO | TECNICO | QUALIFICACAO ~ ITEGO < ITEGO DESAGIO
ATUALIZACAO ARTISTICO
CULTURAL
ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 100 380 1.300 2.160 3.940 8.110.500,00 7.299.450,00 811.050,00 -10%
EAD 0 0 380 1.160 1.540 481.152,00 433.036,80 48.115,20 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,38 -10%
ITEGO Cidade de Goias - PRES 0 180 680 680 1.540 3.275.700,00 2.948.130,00 327.570,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00 3.041.568,00 337.952,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Piracanjuca - PRES 0 100 440 440 980 1.897.400,00 1.707.660,00 189.740,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.551.643,00 17.596.478,70 | 1.955.164,30 -10%
Presencial+CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.663.120,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
()
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DISCRIMINACAQO DOS ELEMENTOS COMPONENTES DOS CUSTOS

LOTE 4

ANO - | - COMPOSICAO CUSTOS

1. DISTRIBUICAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.080 6.140 14.220
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 9.801.625,54 55,70%
3. CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 552.472,04 3,14%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.418.287,79 8,06%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 719.003,65 4,09%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 472.310,78 2,68%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 907.618,44 5,16%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 376.049,66 2,14%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 346.809,60 1,97%
9. CUSTOS EPT — ALUGUEIS 190.080,00 1,08%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.324.400,00 7,53%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 291.600,00 1,66%
Plé;ég}nggasC EAFI;I'E- N?IECRAVK;OS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 848.245.20 4.82%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,44%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICACAO) - (6) 270.648,00 1,54%

TOTAL 17.596.478,70 100%

99

——
| —




3

MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS — LOTE 4 -ANO |

CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

2 - CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO

ENCARGOS ) FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA PESSOAL DIRETO | SERVIDOR | SALARIO | podt oF REDUZIDO  |APOS REDUCAQ
4.297.190,64 Docente/Tutores 134 R$ 3.320,00 | 8.152.514,98 1.222.877,25 6.929.637,73
101993561 | *Gestio/coordenagdo 27 R$ 3.940,00 | 1.934.994,52 204.478,47 1.640.516,05
763.657,37 Apoio técnico 34 R$ 2.360,00 | 1.448.790,31 217.318,55 1.231.471,76
6.080.783,63 194 SOMA 11.536.299,81 1.734.674,27 9.801.625,54
3- CUSTOS EPT — PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR | SALARIO [FOLHA ANUAL CUSTO CUSTO ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA REDUZIDO  |APOS REDUGCAO
330.918,20 | Apoio limpeza (13%) 29 R$ 1.180,00 | 627.809,14 75.337,10 552.472,04
330.918,20 SOMA 627.809,14 75.337,10 552.472,04
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO TCGJSATA?A INSUMOS MATRICULAS c:sgo RECSJSZT I(I)DO APOS
MES REDUCAO
Cursos Alto 2.693 577.720,00 69.326,40 508.393,60
R$21450 | R$4.290,00 Custo 1/3 oferta : e 920, 299,
Cursos Médio 2.693 46.217,60 338.929,07
R$14300 | R$2860.00 |  Gugto 113 oferta ' 385.146.67 o o
Cursos Baixo 2. 296.266,67 552 260.714,67
R$11000 | RS220000 ursos Baio. 693 96.266,6 35.552,00 60.714,6
EAD 28% 352.557,33 42.306,88 310.250,45
SOMA 4.280 1.611.690,67 193.402,88 1.418.287,79
5- CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUsTO CUSTO
ALUNO TCSSL% CONSUMO GERAL | MATRICULAS CXSI)O RECDUuSlecl)Jo ANUAL APOS
MES REDUCAO
Material de Higiéne e
limpeza + expediente
R$79,00 | R$.1580,00 + informatica + 8.080 638.320,00 76.598,40 561.721,60
combustivel/diarias+
outros
EAD 28% 178.729,60 21.447,55 157.282,05
SOMA 817.049,60 98.045,95 719.003,65
(1)
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6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGAO (1)

CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUGAO
R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 5.079,00 37.246,00
R$ 2.570,50 110 LABORATORIOS 282.755,00 33.930,60 248.824,40
R$ 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 11.307,60 82.922,40
EAD 28% 117.406,80 14.088,82 103.317,98
SOMA 536.716,80 64.406,02 472.310,78
7 - CUSTO EPT — CUSTEIO SERVICOS (2)
CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 491,80 135 796.716,00 87.638,76 709.077,24
EAD 28% 223.080,00 24.538,80 198.541,20
SOMA 1.019.796,00 112.177,56 907.618,44
8- CUSTO EPT - INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO (3)
CUSTOMEDIO | LIVROS/ . CUSTO CUSTO ANUAL
/ LIVRO TURMAs | MATRICULAS CUSTO ANO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 202,00 1.616 8.080 326.432,00 32.643,20 293.788,80
EAD 28% 91.400,96 9.140,10 82.260,86
SOMA 417.832,96 41.783,30 376.049,66
8.1 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO CUSTO ANUAL
CUSTO / AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO REPUZIDO APOS REDUCAO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 19.980,00 179.820,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 10.125,00 91.125,00
EAD 28% 84.294,00 8.429,40 75.864,60
SOMA 385.344,00 38.534,40 346.809,60
9 - CUSTO EPT - ALUGUEIS
CUSTO CUSTO ANUAL
CUSTO / AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL REPUZIDO APOS REDUCAO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 25.920,00 190.080,00
SOMA 216.000,00 25.920,00 190.080,00
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10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA

CUsTO CUSTO ANUAL

TOTAL UNIDADES ITEGOS CUSTO ANUAL remTO APOS REDUCAD
5 5 VIGILANCIA ARMADA 1,505.000,00 180.600,00 1.324.400,00
SOMA 1,505.000,00 180.600,00 1.324.400,00

11- CUSTO EPT — ENSINO SUPERIOR

ALUNOS CARGA CusTO CUSTO ANUAL

SUPERIOR HORARIA | 'NCREMENTO | CUSTO ANUAL REDUZIDO APOS REDUCAO
100 800 4,05 324.000,00 32.400,00 291.600,00
SOMA 324.000,00 32.400,00 291.600,00

12 - CUSTO EPT - SERVICOS DES. INOVACAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL REDUZIDO APOS REDUCAO
Desenvolvimento e Inovagao

Tecnologica— DIT 5.760 134,25 773.280,00 92.793,60 680.486,40
Atividade Préatico —
Académica - APA 1.420 134,25 190.635,00 22.876,20 167.758,80

SOMA 963.915,00 115.669,80 848.245,20

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 17.248.502,70

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS / CONTRAPARTIDA

HORA CUSTO CUSTO ANUAL
PROGRAMA vacas | % | MORA | cusTo ANUAL REDUZINO APOS REDUCAO
131 Programae-TecBrasil | g0, | 1000 | R$0,00 85.920,00 8.592,00 77.328,00
(técnico) — (5)
13.2 Programa PRONATEC | 4 gy | 1005 | R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacéo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.140+10+11+12) + (13) | 17.596.478,70

Importa o total dos custos correspondentes ao Ano | do Lote 04 em
R$17.596.478,70 (dezessete milhdes, quinhentos e noventa e seis mil,
quatrocentos e setenta e oito reais e setenta centavos) conforme demonstragao, em
atendimento a Diligéncia n® 01/2017 da Presidéncia da Comissdo de Selecéo.

Goiania, 16 de janeiro de 2017

CEGECON-CENTRO DE GESTAO EM EDucgc;Ao CONTINUADA
ALMERIO MARQUES LEAO
PRESIDENTE

——
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RESUMO - LOTE N°4 ANO 11

HORAS DE
VAGAS: SERVI(;OS VALGR
3 A VAGAS : VAGAS: CAPAClTACAO TECNOLOGICO VALOR COM PERCENTUAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - 33 VAGAS: 3 = VAGAS TOTAL: | 5 E pRODUCAO | REPASSE POR DESAGIO REDUZIDG DESAGIO
ITEGO TECNOLOGICO | TECNICO | QUALIFICACAO ~ ITEGO < ITEGO DESAGIO
ATUALIZAGAO ARTISTICO
CULTURAL

ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 100 380 1.300 2.160 3.940 8.110.500,00 7.299.450,00 811.050,00 -10%
EAD 0 0 380 1.160 1.540 481.152,00 433.036,80 48.115,20 -10 %
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10 %
ITEGO Cidade de Goias - PRES 0 180 680 680 1.540 3.114.600,00 2.803.140,00 311.460,00 -10 %
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00 3.041.568,00 337.952,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 649.555,20 72.172,80 -10 %
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10 %
ITEGO Piracanjuca - PRES 0 100 440 440 980 1.897.400,00 1.707.660,00 189.740,00 -10 %
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 -10%

TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.390.543,00 17.451.488,70 | 1.939.054,30 -10%
Presencial+CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.502.020,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
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DISCRIMINACAQO DOS ELEMENTOS COMPONENTES DOS CUSTOS

LOTE4

ANO - Il - COMPOSICAO CUSTOS

1. DISTRIBUICAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.080 6.140 14.220
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 9.799.741,96 56,15%
3.CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 552.472,04 3,17%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.386.053,98 7,94%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 694.492,16 3,98%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 472.310,78 2,71%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 866.827,01 4,97%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 355.158,02 2,04%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 327.542,40 1,88%
9. CUSTOS EPT - ALUGUEIS 190.080,00 1,09%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.309.350,00 7,50%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 291.600,00 1,67%
FiLéA(_:rLIJCSgaSC EAFS'E— N?IECRAWQOS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 857.884.35 4.92%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,44%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICAGAO) - (6) 270.648,00 1,55%

TOTAL 17.451.488,70 100%
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MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS — LOTE 4 -ANO 11

2 - CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO

ENCARGOS ) FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA PESSOAL DIRETO | SERVIDOR | SALARIO | oorv ot REDUZIDO  |APOS REDUGAO
4.297.190,64 Docente/Tutores 134 R$ 3.320,00 | 8.152.514,98 1.222.877,25 6.929.637,73
1.019.93561 | *Gestdo/coordenagio 27 R$ 3.940,00 | 1.934.994,52 296.362,05 1.638.632,47
763.657,37 Apoio técnico 34 R$ 2.360,00 | 1.448.790,31 217.318,55 1.231.471,76
6.080.783,63 194 SOMA 11.536.299,81 1.736.557,85 9.799.741,96
3- CUSTOS EPT — PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR | SALARIO  [FOLHA ANUAL CUSTO CUSTO ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA REDUZIDO  |APOS REDUGCAO
330.918,20 | Apoio limpeza (13%) 29 R$ 1.180,00 | 627.809,14 75.337,10 552.472,04
330.918,20 SOMA 627.809,14 75.337,10 552.472,04
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO
CUSTO o CUSTO CUSTO CUSTO ANUAL
AkAUE'\éO TURMA INSUMOS MATRICULAS ANO REDUZIDO | APOS REDUGAO
Cursos Alto 2.693 577.720,00 80.880,80 496.839,20
R$21450 | R$4.290,00 Custo 1/3 oferta : 10, -850, 933,
Cursos Médio 2.693 53.920,53 331.226,14
R$14300 | R$2860.00 |  Gugto 113 oferta ' 385.146.67 o -
Cursos Baixo 2. 296.266,67 41.477 254.789,34
R$11000 | R$220000 Cursos Baixo 693 96.266,6 33 54.789,3
EAD 28% 352.557,33 49.358,03 303.199,30
SOMA 4.280 1.611.690,67 225.636,69 1.386.053,98
5- CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUsTO CUSTO
ALUNO TCLLJJSLI% CONSUMO GERAL | MATRICULAS C/lilligo RECDUUS;ICI)DO ANUAL APOS
MES REDUCAO
Material de Higiéne e
limpeza + expediente
R$79,00 | R$.1580,00 + informatica + 8.080 638.320,00 95.748,00 542.572,00
combustivel/diarias+
outros
EAD 28% 178.729,60 26.809,44 151.920,16
SOMA 817.049,60 122.557,44 694.492,16
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6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGAO (1)

CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTOANO | CUSTOREDUZIDO | 5T SEAD'\:J%%)
R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 5.079,00 37.246,00
R$ 257050 110 LABORATORIOS 282.755,00 33.930,60 248.824,40
R$ 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 11.307,60 82.922,40
EAD 28% 117.406,80 14.088,82 103.317,98
SOMA 536.716,80 64.406,02 472.310,78

* (1) — Manutencéo preventiva + preditiva + corretiva / Manutencéo de infraestrutura das salas e laboratérios e de mobiliarios.

7-CUSTO EPT — CUSTEIO SERVICOS (2)

CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 491,80 135 796.716,00 119.507,40 677.208,60
EAD 28% 223.080,48 33.462,07 189.618,41
SOMA 1.019.796,48 152.969,47 866.827,01
* (2) — Servicos: Agua + Energia + Telefone + Dados.
8 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO 3)
CUSTO MEDIO LIVROS/ P CUSTO ANUAL
/LIVRO TURMAS MATRICULAS CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUQAO
R$ 202,00 1.616 8.080 326.432,00 48.964,80 277.467,20
EAD 28% 91.400,96 13.710,14 77.690,82
SOMA 417.832,96 62.674,94 355.158,02
*(3) — Aquisicdo 1 Livro /5 Vagas.
8.1 - CUSTO EPT — INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO ANUAL
CUSTO / AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUQAO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 29.970,00 169.830,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 15.187,50 86.062,50
EAD 28% 84.294,00 12.644,10 71.649,90
SOMA 385.344,00 57.801,60 327.542,40
9- CUSTO EPT - ALUGUEIS
CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 25.920,00 190.080,00
SOMA 216.000,00 25.920,00 190.080,00
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10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA

CUSTO ANUAL

TOTAL UNIDADES ITEGOs CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
4 5 VIGILANCIA ARMADA 1.505.000,00 195.650,00 1.309.350,00
SOMA 1.505.000,00 195.650,00 1.309.350,00

11 - CUSTO EPT - ENSINO SUPERIOR

ALUNOS CARGA CUSTO ANUAL

SUPERIOR HORARIA INCREMENTO CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
100 800 4,05 324.000,00 32.400,00 291.600,00
SOMA 324.000,00 32.400,00 291.600,00

12 - CUSTO EPT — SERVICOS DES. INOVACAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
Desenvolvimento e Inovacéao

Tecnologica— DIT 5.760 134,25 773.280,00 85.060,80 688.219,20
Atividade Pratico —
Académica - APA 1.420 134,25 190.635,00 20.969,85 169.665,15

SOMA 963.915,00 106.030,65 857.884,35

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 17.103.512,70

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS / CONTRAPARTIDA

HORA CusTO CUSTO ANUAL
PROGRAMA vaGas | % | HORA | cusTo ANUAL REDUIINO APOS REDUCAO
131 Programae-TecBrasil | g0, | 1000 | R$0,00 85.920,00 8.592,00 77.328,00
(técnico) — (5)
13.2 Programa PRONATEC |4 gy | 1005 | R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacéo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00
CUSTOS  (L+2+3+4+5+6+7+8+8.149+10+11+12) + (13) 17.451.488,70

Importa o total dos custos correspondentes ao Ano Il do Lote 04 em
R$17.451.488,70 (dezessete milhdes, quatrocentos e cinquenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta centavos) conforme demonstragao, em
atendimento a Diligéncia n® 01/2017 da Presidéncia da Comissao de Selecéo.

Goiania, 16 de janeiro de 2017

CEGECON-CENTRO DE GESTAO EM EDUC@QAO CONTINUADA
ALMERIO MARQUES LEAO
PRESIDENTE
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RESUMO - LOTE N° 4 ANO 111

HORAS DE
VAGAS: SERVI(;OS VALGE
3 A VAGAS : VAGAS: CAPAClTACAO TECNOLOGICO VALOR COM PERCENTUAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - \S VAGAS: L VAGAS TOTAL: = REPASSE POR ; REDUZIDO A
TEGO TECNOLOGICO | TECNIGO | QUALIFICAGAO E ITEGO S E PRODUCAO oo RiFAElO) DESAGIO RESCLY
ATUALIZACAO ARTISTICO
CULTURAL

ITEGO Goiania - Basileu Franca - PRES 120 400 1.360 2.280 4.160 8.676.500,00 7.808.850,00 867.650,00 -10%
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 451.080,00 50.120,00 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10%
ITEGO Cidade de Goias - PRES 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 3.145.320,00 349.480,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 3.206.538,00 356.282,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10%
ITEGO Piracanjuca - PRES 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 1.830.420,00 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10%

TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 18.507.671,10 | 2.056.407,90 -10%
Presencial+CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00
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DISCRIMINACAO DOS ELEMENTOS COMPONENTES DOS CUSTOS

LOTE 4
ANO - 11l - COMPOSICAO CUSTOS
1. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.520 6.440 14.960
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 10.300.459,01 55,66%
3.CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 590.327,99 3,19%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1512.515,84 8,17%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 775.388,16 4,19%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 483.045,12 2,61%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 907.618,87 4,90%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 387.715,89 2,09%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 339.102,72 1,83%
9. CUSTOS EPT - ALUGUEIS 194.400,00 1,05%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.324.400,00 7,16%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 641.520,00 347%
FiLFi&C':I'LIJng)—?ASC EAFS'E— N?IECRAWQOS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 703.20150 3.80%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,42%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICAGAO) - (6) 270.648,00 1,46%

TOTAL

18.507.671,10

100%
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MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS — LOTE 4 -ANO 111

CEGECON

Centro de Gestdo em Educagdo Continuada

2 - CUSTOS EPT — PESSOAL DIRETO
ENCARGOS ) FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
A PESSOAL DIRETO| SERVIDOR | SALARIO | P2/t REDUZIDO  |APOS REDUCAO
4.489.602,17 Docente/Tutores 140 R$ 3.320,00 | 8.517.552,96 1.235.045,18 7.282.507,78
1.065.604,37 | *Gestio/coordenagio 28 R$ 3.940,00 | 2.021.636,06 297.865,43 1.723.770,63
797.850,99 Apoio técnico 35 R$ 2360,00 | 1.513.661,52 219.480,92 1.294.180,60
6.353.057,52 203 SOMA 12.052.850,54 1.752.391,53 10.300.459,01
3-CUSTOS EPT — PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR | SALARIO [FOLHA ANUAL CUSTO CUSTO ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA REDUZIDO  |APOS REDUCAO
34573543 | Apoio limpeza (13%) 30 R$ 1.180,00 | 655.919,99 65.592,00 590.327,99
345.735,43 SOMA 655.919,99 65.592,00 500.327,99
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO TCSSATA?A INSUMOS MATRICULAS CXSBO RECDUSZT I(I)DO APOS.
MES REDUCAO
Cursos Alto 2.840 609.180,00 67.009,80 542.170,20
R$21450 | R$4.290,00 Custo 1/3 oferta : 180, 009, 170,
Cursos Médio 2.840 44.673,20 361.446,80
R$14300 | R$286000 |  custo u/3oferta : 406.120,00 473, 446,
Cursos Baixo 2.84 12.4 4,364 278.
R$11000 | RS2200,00 Cursos Babxo 840 312.400,00 34.364,00 8.036,00
EAD 28% 371.756,00 40.893,16 330.862,84
SOMA 4.280 1.699.456,00 186.940,16 1.512.515,84
5 - CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO | SHSTO | CONsUMOGERAL | MATRicuLas | CJ8TO | CUSTO | APOS
MES REDUCAO
Material de Higiéne e
limpeza + expediente
R$79,00 | R$.1580,00 + informética 8.520 673.080,00 67.308,00 605.772,00
+combustivel/diarias
+outros
EAD 28% 188.462,40 18.846,24 169.616,16
SOMA 861.542,40 86.154,24 775.388,16
(10
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6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGAO (1)

CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTOANO | CUSTOREDUZIDO | 0T SEAD'\:J%%)
R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 423250 38.092,50
R$ 2.570,50 110 LABORATORIOS 282.755,00 28.275,50 254.479,50
R$ 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 9.423,00 84.807,00
EAD 28% 117.406,80 11.740,68 105.666,12
SOMA 536.716,80 53.671,68 483.045,12

* (1) — Manutencéo preventiva + preditiva + corretiva / Manutencéo de infraestrutura das salas e laboratérios e de mobiliarios.

7-CUSTO EPT — CUSTEIO SERVICOS (2)

CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 491,80 135 796.716,00 87.638,76 709.077,24
EAD 28% 223.080,48 24.538,85 198.541,63
SOMA 1.019.796,48 112.177,61 907.618,87
* (2) — Servicos: Agua + Energia + Telefone + Dados.
8 - CUSTO EPT — INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO (3)
CUSTO MEDIO LIVROS/ c CUSTO ANUAL
/LIVRO TURMAS MATRICULAS CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 202,00 1.704 8.520 344.208,00 41.304,96 302.903,04
EAD 28% 96.378,24 11.565,39 84.812,85
SOMA 440.586,24 52.870,35 387.715,89
* (3) — Aquisigao 1 Livro/ 5 Vagas.
8.1 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO ANUAL
CUSTO / AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDU(;AO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 23.976,00 175.824,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 12.150,00 89.100,00
EAD 28% 84.294,00 10.115,28 74.178,72
SOMA 385.344,00 46.241,28 339.102,72
9 - CUSTO EPT — ALUGUEIS
CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUC}AO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 21.600,00 194.400,00
SOMA 216.000,00 21.600,00 194.400,00
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10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA

CUSTO ANUAL
TOTAL UNIDADES ITEGOs CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
4 5 VIGILANCIA ARMADA 1.505.000,00 180.600,00 1.324.400,00
SOMA 1.505.000,00 180.600,00 1.324.400,00
11 - CUSTO EPT - ENSINO SUPERIOR
ALUNOS CARGA CUSTO ANUAL
SUPERIOR HORARIA INCREMENTO CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
220 800 4,05 712.800,00 71.280,00 641.520,00
SOMA 712.800,00 71.280,00 641.520,00

12 - CUSTO EPT — SERVICOS DES. INOVACAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
Desenvolvimento e Inovacéao

Tecnologica— DIT 4.320 134,25 579.960,00 57.996,00 521.964,00
Atividade Pratico —
Académica - APA 1.500 134,25 201.375,00 20.137,50 181.237,50

SOMA 781.335,00 78.133,50 703.201,50

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 18.159.695,10

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS / CONTRAPARTIDA

HORA CusTO CUSTO ANUAL
PROGRAMA VAGAS | % AT CUSTO ANUAL REDUIINO APOS REDUCAO
131 Programae-Tec Brasil | g0 | 1000 | R$0,90 85.920,00 8.592,00 77.328,00
(técnico) — (5)
13.2 Programa PRONATEC |4 ey | 1005 | R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacéo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00
CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+748+8.149+10+11+12) + (13) 18.507.671,10

Importa o total dos custos correspondentes ao Ano Il do Lote 04 em
R$18.507.671,10 (dezoito milhdes, quinhentos e sete mil, seiscentos e setenta e
um reais e dez centavos) conforme demonstracdo, em atendimento a Diligéncia n®
01/2017 da Presidéncia da Comissao de Selecdo.

Goiania, 16 de janeiro de 2017

CEGECON-CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA

ALMERIO MARQUES LEAO

PRESIDENTE

——
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RESUMO - LOTE N°4 ANO IV

HORAS DE
VAGAS: SERVI(;OS VALGR
3 A VAGAS : VAGAS: CAPAClTACAO TECNOLOGICO VALOR COM RED PERCENTUAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS - \S VAGAS: L VAGAS TOTAL: X REPASSE POR ; UZIDO A
TEGO TECNOLOGICO | TECNIGO | QUALIFICAGAO E ITEGO S E PRODUCAO oo RiFAElO) DESAGIO RESCLY
ATUALIZAGCAO ARTISTICO
CULTURAL

ITEGO Goiania - Basileu Franca - PRES 120 420 1.440 2.400 4.380 9.070.300,00 8.163.270,00 907.030,00 -10%
EAD 0 0 420 1.280 1.700 531.272,00 478.144,80 53.127,20 -10%
DIT e APA 395 1.440 246.348,75 221.713,88 24.634,88 -10%
ITEGO Cidade de Goias - PRES 40 160 560 940 1.700 3.566.400,00 3.209.760,00 356.640,00 -10%
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00 717.217,20 79.690,80 -10%
DIT e APA 395 1.440 246.348,75 221.713,88 24.634,88 -10%
ITEGO Goiatuba - PRES 40 180 600 1.000 1.820 3.831.320,00 3.448.188,00 383.132,00 -10%
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00 717.217,20 79.690,80 -10%
DIT e APA 395 1.440 246.348,75 221.713,88 24.634,88 -10%
ITEGO Piracanjuca - PRES 20 100 360 600 1.080 2.105.400,00 1.894.860,00 210.540,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 395 0 53.028,75 47.725,88 5.302,88 -10%

TOTAIS 220 860 4.660 10.020 15.760 5.900 21.490.583,00 19.341.524,70 | 2.149.058,30 -10%
Presencial+CVT 220 860 2.960 4.940 8.980 0 18.573.420,00
EAD 0 0 1.700 5.080 6.780 0 2.125.088,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.580 4.320 792.075,00
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DISCRIMINACAO DOS ELEMENTOS COMPONENTES DOS CUSTOS

LOTE 4

ANO - IV - COMPOSICAO CUSTOS

1. DISTRIBUICAO DAS VAGAS - PRESENCIAL E EAD 8.980 6.780 15.760
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 10.879.684,06 56,25%
3.CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 615.627,77 3,18%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.612.089,60 8,33%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 817.251,84 4,23%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENGAO 483.045,12 2,50%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 917.816,83 4,75%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/ACERVO BIBLIOGRAFICO 417.936,38 2,16%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 346.809,60 1,79%
9. CUSTOS EPT - ALUGUEIS 194.400,00 1,01%
10. CUSTOS EPT - VIGILANCIA ARMADA 1.354.500,00 7,00%
11. CUSTOS EPT - ENSINO SUPERIOR 641.520,00 3,32%
F}éZA%LlJcScT)Cz\Sc EAFI;I'E- N?IECRAVK;OS DES. INOVAGAO TECNOLOGICAE ATIVIDADES 712.86750 3,69%
13.1 PROGRAMA E-TEC BRASIL (TECNICO) - (5) 77.328,00 0,40%
13.2 PROGRAMA PRONATEC (QUALIFICAGAO) - (6) 270.648,00 1,40%

TOTAL 19.341.524,70 100%
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2 - CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO
ENCARGOS . FOLHA ANUAL CUSTO FOLHA ANUAL
FOLHA PESSOAL DIRETO | SERVIDOR SALARIO PREVISTA REDUZIDO APOS REDUCAO
4.682.013,69 Docente/Tutores 146 R$ 3.320,00 | 8.882.590,94 1.193.820,22 7.688.770,72
1.111.273,13 Gestéo/coordenagio 29 R$ 3.940,00 | 2.108.277,61 283.742,20 1.824.535,41
832.044,60 Apoio técnico 37 R$ 2.360,00 | 1.578.532,73 212.154,80 1.366.377,93
6.625.331,42 212 SOMA 12.569.401,28 1.689.717,22 10.879.684,06
3 - CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO
ENCARGOS PESSOAL SERVIDOR SALARIO |FOLHA ANUAL CUSTO CUSTO ANUAL
FOLHA INDIRETO BASE PREVISTA REDUZIDO APOS REDUCAO
360.552,66 Apoio limpeza (13%) 32 R$ 1.180,00 684.030,85 68.403,09 615.627,77
360.552,66 SOMA 684.030,85 68.403,09 615.627,77
4 - CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO
CUSTO CUSTO ANUAL
ALUNO TCGJSATA?A INSUMOS MATRICULAS C;JSBO RECDUSZT |(|)30 APOS
MES REDUCAO
Cursos Alto 2.993 642.070,00 64.207,00 577.863,00
R$214,50 | R$ 4.290,00 Custo 1/3 oferta : e e Bt
Cursos Médio 2.993 42.804,67 385.242,00
R$14300 | R$2.860,00 Custo 13 oferta - 428.046,67 -804, 242,
Cursos Baixo 2. 29.266,67 2.926,67 296.34
R$11000 | RS$2.200,00 oursos sabo 993 329.266,6 32.926,6 96.340,00
EAD 28% 391.827,33 39.182,73 352.644,60
SOMA 8.980 1.791.210,67 179.121,07 1.612.089,60
5 - CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
CUSTO CUSTO
ALUNO TCLLJJS:A‘?A CONSUMO GERAL MATRICULAS CXSBO RESJSZTI%O ANUAL APOS
MES REDUCAO
Material de Higiene e
limpeza + expediente
R$79,00 | R$.1580,00 + informatica 8.980 709.420,00 70.942,00 638.478,00
+combustivel/diarias
+outros
EAD 28% 198.637,60 19.863,76 178.773,84
SOMA 908.057,60 90.805,76 817.251,84
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6 - CUSTO EPT — CUSTEIO MANUTENGAO (1)
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO ACI:DL(J)SSTSEAD'\:J%AAIE)
R$ 1.693,00 25 SALAS 42.325,00 4.232,50 38.092,50
R$ 2.570,50 110 LABORATORIOS 282.755,00 28.275,50 254.479,50
R$ 698,00 135 MOBILIARIOS 94.230,00 9.423,00 84.807,00
EAD 28% 117.406,80 11.740,68 105.666,12
SOMA 536.716,80 53.671,68 483.045,12

* (1) — Manutencéo preventiva + preditiva + corretiva / Manutencéo de infraestrutura das salas e laboratérios e de mobiliérios.

7- CUSTO EPT - CUSTEIO SERVICOS (2)
CUSTO ANUAL
CUSTO AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 491,80 135 796.716,00 79.671,60 717.044,40
EAD 28% 223.080,48 22.308,05 200.772,43
SOMA 1.019.796,48 101.979,65 917.816,83
* (2) — Servicos: Agua + Energia + Telefone + Dados.
8 - CUSTO EPT — INVESTIMENTO / ACERVO BIBLIOGRAFICO (3)
CUSTO MEDIO LIVROS/ P CUSTO ANUAL
/LIVRO TURMAS MATRICULAS CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 202,00 1.796 8.980 362.792,00 36.279,20 326.512,80
EAD 28% 101.581,76 10.158,18 91.423,58
SOMA 464.373,76 46.437,38 417.936,38
* (3) — Aquisigao 1 Livro/ 5 Vagas.
8.1 - CUSTO EPT - INVESTIMENTO / EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
CUSTO ANUAL
CUSTO / AMBIENTES AMBIENTES CUSTO ANO CUSTO REDUZIDO APOS REDU(;AO
R$ 1.480,00 135 EQUIPAMENTOS 199.800,00 19.980,00 179.820,00
R$ 750,00 135 MOBILIARIOS 101.250,00 10.125,00 91.125,00
EAD 28% 84.294,00 8.429,40 75.864,60
SOMA 385.344,00 38.534,40 346.809,60
9- CUSTO EPT - ALUGUEIS
CUSTO ANUAL
CUSTO/AMBIENTE AMBIENTES CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
R$ 6.000,00 3 216.000,00 21.600,00 194.400,00
SOMA 216.000,00 21.600,00 194.400,00
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10 - CUSTO EPT - VIGILANCIA ARMADA

CUSTO ANUAL

TOTAL UNIDADES ITEGOs CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
4 5 VIGILANCIA ARMADA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00
SOMA 1.505.000,00 150.500,00 1.354.500,00

11 - CUSTO EPT - ENSINO SUPERIOR

ALUNOS CARGA CUSTO ANUAL

SUPERIOR HORARIA INCREMENTO CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
220 800 4,05 712.800,00 71.280,00 641.520,00
SOMA 712.800,00 71.280,00 641.520,00

12 - CUSTO EPT — SERVICOS DES. INOVACAO TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICA

CUSTO ANUAL
ALUNOS SUPERIOR HORAS VALOR CUSTO ANUAL CUSTO REDUZIDO APOS REDUCAO
Desenvolvimento e Inovacéao

Tecnologica— DIT 4.320 134,25 579.960,00 57.996,00 521.964,00
Atividade Pratico —
Académica - APA 1.580 134,25 212.115,00 21.211,50 190.903,50

SOMA 792.075,00 79.207,50 712.867,50

CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.1+9+10+11+12) 18.993.548,70

13 - ATENDIMENTOS AOS PROGRAMAS FEDERAIS — PARCERIAS / CONTRAPARTIDA

HORA CusTO CUSTO ANUAL
PROGRAMA vaGas | % | HORA | cusTo ANUAL REDUIINO APOS REDUCAO
131 Programae-TecBrasil | g0, | 1000 | R$0,00 85.920,00 8.592,00 77.328,00
(técnico) — (5)
13.2 Programa PRONATEC |4 gy | 1005 | R$0,90 300.720,00 30.072,00 270.648,00
(qualificacéo) — (6)
SOMA 386.640,00 38.664,00 347.976,00
CUSTOS  (1+2+3+4+5+6+7+8+8.149+10+11+12) + (13) 19.341.524,70

Importa o total dos custos correspondentes ao Ano IV do Lote 04 em
R$19.341.524,70 (dezenove milhdes, trezentos e quarenta e um mil, quinhentos e
vinte e quatro reais e setenta centavos) conforme demonstracéo, em atendimento a
Diligéncia n® 01/2017 da Presidéncia da Comissdo de Selegéo.

Goiania, 16 de janeiro de 2017

CEGECON-CENTRO DE GESTAO EM EDUCQQAO CONTINUADA
ALMERIO MARQUES LEAO
PRESIDENTE

——
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