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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

Edital
EDITAL DE SELECAO DE PROFISSIONAL BOLSITA N2 002/2022-BOLSA-FORMAGCAO
Comunicado de Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Vaga para Contrato por Prazo Indeterminado de
Bolsista Profissional Para atuar na cidade de Goidnia.
Recebemos Curriculos de PCD(s)

A Secretaria de Desenvolvimento e Inovagao (SEDI), por meio da Superintendéncia de Capacitacdo e
Formacao Tecnolégica e da Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacao, considerando a Lei Federal n.2 12.513,
de 26 de outubro de 2011, a Resolu¢cdo CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05
de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, 22 de dezembro de
2015, do Ministério de Estado da Educagdo e a Portaria n.2 45/2018-SED, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricbes dia 29/09/2022 & 02/10/2022, por meio eletrbnico,
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/, para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas Profissionais
para atuarem no ambito do Programa Bolsa Formagdo-Pronatec:

Requisito para

Regime: Bolsista

Cidade: Goiania

Teixeira.

conhecimento.

2- Informatica

com Sistema

Profissional e

Goias.

Vaga o Atividades a serem desenvolvidas

cargo/fungao
Vaga: 01 1.2 - Selecionar e aplicar metodologias estatisticas de coleta,
Funciio: Analista | 1- Curso organizagdo, sistematizacdo e publicitacio das informagdes
de  Resultados | Superior em ﬁnerentes a execucdo do prograyma~ de educacdo proﬁssignal
de Processos de | qualquer &rea inerentes aos processos de avaliagdo; 2.‘—: -.Coletar, orgalnl_zar,
Avaliacio de tabular e dar publicidade aos dados académicos e pedagdgicos

mediante pesquisa, bem como fazer a gestdo dos indicadores de
desempenho dos cursos; .2 - Identificar e avaliar solugdes

Carga Horaria diversificadas para a gestdo da informacdo; 4.2 - Elaborar projetos
Prevista:  40h avangada. de pesquisa de satisfacdo, de reacdo e de eficacia da execucdo do
semanais 3- Experiéncia | Programa; .2 - Definir e propor modelos de avaliacdo e
sendo: 20h | de 06 meses | indicadores de qualidade das interagbes em ambientes virtuais de
presenciais e | na area | aprendizagem; 6.2 - Extrair e tratar dados do ambiente virtual de
20h remoto. educacional e | aprendizagem e fontes pertinentes para elaboragdo de relatorios

estatisticos sobre a qualidade das interacdes nos ambientes

Nacional de || Virtuais de aprendizagem e da eficacia da execugdo do
Local:  Paldcio | Informacdes programa; 7.2 - Manter os formuldrios de avaliagdo de alunos,
Pedro Ludovico | da Educacdo | tutores e demais agentes atualizados; 8.2 - Controlar e alimentar

o registro de ponto dos profissionais bolsistas; 9.2 - Consolidar os

Remunerag3o Tecnoldgica. reIat(_Srios gerenciais e estratégicos de_z évaliagéo geral e especifica
mensal: RS . relacionados ao programa; 109 - Participar de grupos de trabalho
2.500 06 4- Expe_rlenaa multidisciplinar na consecu¢do de programas e projetos de
(ciois' mil e com o ?lstema educacdo profissional; 112 - Controlar os acessos a plataforma;

uinhentos EIetromc? de | 12¢ - Gerar amostra dos alunos matriculados, frequentes e
q . Informagdes evadidos dos cursos; 139 - Fazer levantamento dos concluintes da
reais). do Estado e

capacitacdo para certificacdo, e atividades inerentes a fungdo; 14¢
Matricular e langar, mensalmente, a frequéncia dos alunos, no
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SISTEC, no SIGA e SAAs, em consonancia com os diarios de classe,
a fim de manter atualizados os dados; 159- Participar sempre que
convocado pelas CoordenacBes e SupervisGes das atividades,
reunidoes e encontros.

1. PROCESSO DE SELECAO
1.1. Sera conduzido conforme o cargo/funcdo e de acordo com os regramentos internos da Institui¢do.

1.2. Sera realizada ampla divulgacao da(s) vaga(s) no site da SEDI
(https://www.desenvolvimento.go.gov.br/) e por antncio no jornal de maior circulagdo local.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem acessar o site do SEDI
((https://www.desenvolvimento.go.gov.br/), no link
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/cienciatecnologia-e-inovacao/pronatec.html para leitura do
edital.

2.2. A SEDI ndo se responsabiliza pelas inscricdes ou vinculagdo de documentos, realizados por meio
eletrénico e que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuacao,
tais como, falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

2.3. A efetivacdo da inscricdo do candidato implica na aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4. No ato da inscrigao, o) candidato devera anexar no e-mail
novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.or em um UNICO ARQUIVO DIGITALIZADO EM
FORMATO.PDF, contendo os documentos abaixo relacionados. Caso contrario, sera excluido do processo
de selecdo, ndo cabendo recurso:

a. Comprovante de escolaridade;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Comprovante de experiéncia profissional;

e. Comprovante de conhecimento em informatica;

f. Formagao complementar: Cursos de capacitacdo e ou qualificacdo nas areas relacionadas com carga
horaria minima de 40 horas.

2.5. Os candidatos que informarem Formacgdo Académica e, conforme definido neste comunicado, ndo
apresentarem a documentacdo comprobatdria, ou apresentarem de forma incompleta, serdo
desclassificados do processo.

2.6. Sdo considerados para fins de identificacdo em todo o processo de sele¢dao, os documentos oficiais e
originais de identidade com foto, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas
ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na
forma da lei, passaportes, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

2.7. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informac¢des fornecidas no
ato da inscrigao.

2.8. A Coordenac¢do Geral, por meio da Comissdao de Avaliacdo, reserva-se o direito de excluir do
processo de selecdo os candidatos cujos os cadastros estejam com informacgdes incompletas.

2.9. O candidato com deficiéncia deve, quando solicitado neste processo, apresentar Laudo Médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELECAO
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3.1. O processo de selegdo sera composto pelas etapas enumeradas e aplicaveis abaixo:

Os candidatos devem realizar a conferéncia e acompanhamento do periodo das etapas do processo de
selecdo, pelo site da Secretaria.

_

12 ETAPA Classificatoria e Eliminatéria/regime remoto
10,00 pontos

Caso o candidato ndo envie a documentacdo descrita no item 2.4, estard automaticamente eliminado.

Etapa prevista para o dia 03/10/2022, sujeito a alteragdo.

Avaliacgao curricular: de carater classificatorio eliminatério, serdao habilitados nesta etapa os candidatos
gue apresentarem os pré-requisitos exigidos para o cargo e funcdo, conforme item 2.4. Requisitos para
o Cargo/Funcgdo:

1- Curso Superior em qualquer area de conhecimento. Desejavel licenciatura plena.
2- Informatica avancada.
3- Experiéncia de 06 meses em instituicdo de ensino, com conhecimento no SISTEC.

4- Formacdo complementar: Cursos de capacitacdo e ou qualificacdo nas areas relacionadas com carga
horaria minima de 40 horas.

22 ETAPA Classificatoria
10,0 pontos

Etapa prevista para o dia 04/10/2022, sujeito a altera¢do. Etapa ocorrera em regime remoto.

Avaliagao de competéncia técnica: de cardter classificatdria, consiste na realizagdo de entrevista por
equipe técnica que identifique as competéncias técnicas para o exercicio do cargo/funcdo. Para cada
competéncia técnica pré-definida é avaliado o nivel apresentado pelo candidato. S3o habilitados nesta
etapa os candidatos que alcancem nota 2 6,0 (seis) pontos. Os candidatos com nota abaixo de 6,0 (seis)
pontos sdo desclassificados.

4. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. A Instituicdo se reserva no direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime remoto e
sincrono ou presencial, seguindo todas as recomendag¢des do Ministério da Saude e autoridades
sanitarias para o enfrentamento e prevencdo da COVID-19. A forma de realizacdo serd devidamente
informada nas Convocac¢des para cada etapa.

4.2. O processo seletivo serd realizado em regime remoto e sincrono, deverdo ser observados os
seguintes regramentos:

4.2.1. A 12 ETAPA de cardter classificatério eliminatério. Serdo habilitados nesta etapa os candidatos que
apresentarem os pré-requisitos exigidos para o cargo e funcao.

4.2.2. A 22 ETAPA podera ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino, de
forma presencial ou remota, a depender de agendamento prévio da Instituicao.

4.2.3. 0 link para acesso sera divulgado no
site https://www.desenvolvimento.go.gov.br/cienciatecnologia-e-inovacao/pronatec.html.

5. CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos que obtiverem nota 2 6,0 (seis) nas 12 e 22 ETAPAS poderdo ser convocados para
a etapas seguinte, todavia a instituicdo reserva-se no direito de, primariamente, convocar para proxima
etapa somente os candidatos que obtiveram as 10 maiores notas na etapa anterior.
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5.2. Em caso de empate na nota alcanc¢ada, os candidatos com a mesma nota sao convocados para a
proxima etapa.

a. A Média Final (MF) do candidato é obtida utilizando-se a seguinte férmula: MF = Soma das notas de
todas as etapas DIVIDIDO pelo Numero de etapas.

5.3. S3o considerados aprovados neste processo de sele¢ao somente os candidatos que obtenham a
média (descrita no item anterior) > 7,0 (sete) pontos.

5.4. A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no
processo e que atinjam pontuacao final suficiente para a classificacao.

5.5. Os candidatos com média final abaixo de 7,0 (sete) pontos sdo considerados ndo aprovados.

5.6. O candidato é automaticamente desclassificado do processo de sele¢do caso ndo comparega a
gualquer etapa ou se atrase, seja qual for o motivo alegado.

5.7. S3o observados os seguintes critérios de desempate em ordem de prioridade na classificag¢do final:
5.7.1. Maior nota na avalia¢do curricular.

5.7.2. Maior nota na avaliacdo de competéncia técnica.

5.7.3. Maior idade.

5.8. O resultado do processo de selecdo é disponibilizado apds homologacao pela Coordenacao Geral.
5.9. Os candidatos aprovados passam a constituir o cadastro de reserva.

5.10. Os candidatos que compuserem o cadastro reserva podem ser convocados, por ordem de
classifica¢ao final, no caso de:

5.10.1. Desisténcia do candidato.
5.10.2. Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil equivalente ao exigido neste edital.
6. CONVOCAGCAO
6.1. Anexo Il.
GOIANIA, 29 de setembro de 2022.

Eil Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
;-imm*\ l':,—_]] Coordenador (a) Geral, em 29/09/2022, as 09:18, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010
eletrbnica e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Remilhot A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
T 000034129472 ¢ o0 codigo CRC 8304A869.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL

- GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n? 202214304002481 SEI 000034129472
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Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 1/2022 - SEDI/CGPRONATEC-17348

ATENDE PLENAMENTE || ATENDE PARCIALMENTE INSUFICIENTE

ITEM MPETENCIA TECNICA
o CIA TECNIC (2,0) (1,0 (0,0

Conhecimento na area de

01 -
atuagdo

02 Pratica na drea de atuacao

03 Habilidades soft skills

04 Habilidades multitasking

05 Boa comunicagao

NOTA DO AVALIADOR (A)

GOIANIA - GO, aos 29 dias do més de setembro de 2022.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL

- GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n2 202214304002481 SEI 000034129473
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Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 11/2022 - SEDI/CGPRONATEC-17348

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TOMAR POSSE DO CARGO

LISTA DE DOCUMENTOS

Termo de Compromisso - formulario préprio obtido na coordenacao.

Ficha de Cadastro do Bolsista - formuldrio préprio obtido na coordenacao.
Cépia do RG e CPF.

Copia de comprovante de endereco.

Copia de documento em que constem os dados bancérios de conta da Caixa
Econbmica Federal (banco, nUmero da agéncia, conta e operagdo).

Declaragao de disponibilidade, se servidor publico, atestada pelo chefe imediato,
e de que ndo havera prejuizo no cumprimento da sua carga hordria regular.

Cépia do Documento de Registro Profissional, nos Conselhos Profissionais,
qguando previsto nos requisitos de cada vaga, constantes no Anexo Il deste Edital.

Cépia do comprovante de escolaridade, exigida neste Edital

Comprovante de votagdo atualizado

Comprovante de Reservista ou dispensa (para candidatos do sexo masculino).

INFORMAGCOES GERAIS:
1. No ato da posse, o convocado devera estar cadastro no Sistema Eletrénico de Informagdes
(http://sei.goias.gov.br), como Usuario Externo.

2. No caso de desisténcia da vaga, o convocado devera enviar para o e-
mail novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br o Anexo IV devidamente preenchido e assino.

GOIANIA - GO, aos 29 dias do més de setembro de 2022.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL

- GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n? 202214304002481 SEI 000034129476
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

ANEXO N2 DESIMPEDIMENTO SERVIDOR PUBLICO 111/2022 - SEDI/CGPRONATEC-17348

Eu, )

R.G. Orgdo Expedidor C.P.F. n2, , Diretor(a)
do , declaro que o (a) servidor (a)

R.G. , C.P.F. n2 , ocupante do cargo de

tem disponibilidade para
participacdo nas atividades no ambito do Programa Novos Caminhos, e que ndo haverd prejuizo na Carga
Horaria Regular, conforme previsto no Art. 92 da Lei n.2 12.513 de 26/10/2011, na Resolugdo CD/FNDE n.2 23
de 28/06/2012 e Portaria n.2 45/2018-SED.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICZ\O

A jornada de trabalho é de horas semanais, cumpridas na (o) das
horas as horas e das horas as horas. As atividades no Programa

Novos Caminhos, ndo comprometerdo os horarios de trabalho.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacgdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidade administrativa e penal.

(GO)___de de 2022.

Chefia Imediata
Cargo:

Referéncia: Processo n? 202214304002481 SEI 000034129477
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

ANEXO Ne IV DESISTENCIA DA VAGA/2022 - SEDI/CGPRONATEC-17348

Eu, portador (a) do RG n.2
, CPF n? , residente e domiciliado

habilitado em Processo Seletivo Simplificado - Edital n.2 /2022 do Programa Novos Caminhos -

Bolsa-Formacao, realizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inova¢do, para funcdo de

, para o municipio de ,

classificado em lugar, declaro para os devidos fins que desisto da referida vaga a partir desta data.

(GO) de de 2022.

Nome e Assinatura do Candidato

Coordenador

e Deverd ser assinado, escaneado, anexado e enviado para
novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

Referéncia: Processo n2 202214304002481 SEI 000034129478
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

PORTARIA N2 02, de 29 de setembro de 2022

A Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacdo (Programa/Pronatec/Novos Caminhos),
considerando a Lei Federal n.2 12.513/2011, a Resolu¢do CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei
n.2 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, de
dezembro de 2015, do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria n.2 45/2018-SED, por meio
do Processo n.2202214304002481.

Resolve:

Art. 12, Instaura a Comissdo Permanente de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado
de Bolsistas - Edital 02/2022, com a finalidade de andlise curricular dos candidatos inscritos no certame,
para contratacdo de Analista de Resultados de Processos de Avaliacdo, no sentido de atuar no dmbito do
Bolsa Formag¢do/Mediotec.

Art. 22, Definir como Presidente e Membros da Comissdo Permanente os seguintes
bolsistas:

Ludmilla Alves Danas Gongalves - C.P.F.: 005.516.751-95 - Presidente.
Regina Martins de Souza Meireles - C.P.F.: 232.240.101-34 - Suplente/Membro.
Ralf Melo de Oliveira - C.P.F.: 017.556.371-36 - Membro.

Art. 32. A Comissdao Permanente de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado de
Bolsistas serd extinta apds o encerramento da vigéncia do Edital 02/2022 (000034129472).

CUMPRA-SE.

Coordenacao Geral da Bolsa-Formacao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao, aos
29 dias do més de setembro de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
:;?.n.-.:u.'.-. lil! Coordenador (a) Geral, em 29/09/2022, as 09:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010
e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

eletrénica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_ externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
T4 000034129479 ¢ o codigo CRC 6161874D.

COORDENAGAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1.2 ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO -

CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n2 202214304002481 SEI 000034129479
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