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Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

&

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

EDITAL DE SELECAO DE PROFISSIONAL BOLSITA N2 002/2022-BOLSA-FORMACAO
Comunicado de Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Vaga para Contrato por Prazo Indeterminado de
Bolsista Profissional Para atuar na cidade de Goidnia.
Recebemos Curriculos de PCD(s)

Onde se lé:

A Secretaria de Desenvolvimento e Inovacdo (SEDI), por meio da Superintendéncia de Capacitacdo e
Formacao Tecnoldgica e da Coordenacao Geral da Bolsa-Formacao, considerando a Lei Federal n.2 12.513,
de 26 de outubro de 2011, a Resolugdo CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05
de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, 22 de dezembro de
2015, do Ministério de Estado da Educagdo e a Portaria n.2 45/2018-SED, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricdes dia 29/09/2022 & 02/10/2022, por meio eletronico,
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/, para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas Profissionais
para atuarem no dmbito do Programa Bolsa Formagdo-Pronatec:

Requisito para

Vaga o Atividades a serem desenvolvidas

cargo/fungdo
Vaga: 01 .2 - Selecionar e aplicar metodologias estatisticas de coleta,
Funcio: Analista | 1- Curso | ©rganizagdo, sistematizacdo e publicitacdo das informacoes

inerentes a execu¢do do programa de educagdo profissional
inerentes aos processos de avaliacdo; 2.2 - Coletar, organizar,
tabular e dar publicidade aos dados académicos e pedagdgicos
mediante pesquisa, bem como fazer a gestdao dos indicadores de

de Resultados || Superior em
de Processos de || qualquer area
Avaliacdo de

conhecimento.

Regime: Bolsista desempenho dos cursos; .2 - |dentificar e avaliar solucdes
Carga Hordria 2- Informatica || diversificadas para a gestdo da informac3o; 4.2 - Elaborar projetos
Prevista:  40h | @vansada. de pesquisa de satisfagdo, de reagdo e de eficacia da execugdo do
semanais 3- Experiéncia | Programa; 5.2 - Definir e propor modelos de avaliacdo e
sendo: 20h | de 06 meses | indicadores de qualidade das interagbes em ambientes virtuais de
presenciais e |l na area | aprendizagem; 6.2 - Extrair e tratar dados do ambiente virtual de
20h remoto. educacional e | aprendizagem e fontes pertinentes para elaboragdo de relatérios

com Sistema | estatisticos sobre a qualidade das interagbes nos ambientes

Cidade: Goiania Nacional de || Virtuais de aprendizagem e da eficicia da execugdo do

Local:  Paldcio | |nformacdes programa; 7.2 - Manter os formuldrios de avaliagdo de alunos,
Pedro Ludovico | da Educacdo | tutorese demais agentes atualizados; 8.2 - Controlar e alimentar
Teixeira. Profissional e || © registro de ponto dos profissionais bolsistas; 9.2 - Consolidar os
= Tecnolégica relatdérios gerenciais e estratégicos de avaliacdo geral e especifica
Remuneragdo gica. . o .
) o relacionados ao programa; 109 - Participar de grupos de trabalho
mensal: RS 4- Experiéncia TENT ~ .
2500 00 ) multidisciplinar na consecu¢do de programas e projetos de
T com o §|stema educacdo profissional; 112 - Controlar os acessos a plataforma;
(dois  mil e | Eletrénico de

122 - Gerar amostra dos alunos matriculados, frequentes e
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quinhentos Informacgdes evadidos dos cursos; 139 - Fazer levantamento dos concluintes da
reais). do Estado e || capacitacdo para certificacdo, e atividades inerentes a funcdo; 14¢
Goias. Matricular e langar, mensalmente, a frequéncia dos alunos, no

SISTEC, no SIGA e SAAs, em consonancia com os diarios de classe,
a fim de manter atualizados os dados; 159- Participar sempre que
convocado pelas Coordenagdes e Supervisdes das atividades,
reunioes e encontros.

1. PROCESSO DE SELECAO
1.1. Sera conduzido conforme o cargo/funcdo e de acordo com os regramentos internos da Instituicdo.

1.2. Sera realizada ampla divulgacao da(s) vaga(s) no site da SEDI
(https://www.desenvolvimento.go.gov.br/) e por antncio no jornal de maior circulacdo local.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem acessar o site do SEDI
((https://www.desenvolvimento.go.gov.br/), no link
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/cienciatecnologia-e-inovacao/pronatec.html para leitura do
edital.

2.2. A SEDI ndo se responsabiliza pelas inscri¢gdes ou vinculagdo de documentos, realizados por meio
eletrénico e que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuacao,
tais como, falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

2.3. A efetivacdo da inscricdo do candidato implica na aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. No ato da inscricdo, o) candidato devera anexar no e-mail
novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.bor em um UNICO ARQUIVO DIGITALIZADO EM
FORMATO.PDF, contendo os documentos abaixo relacionados. Caso contrario, sera excluido do processo
de selecdo, ndo cabendo recurso:

a. Comprovante de escolaridade;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Comprovante de experiéncia profissional;

e. Comprovante de conhecimento em informatica;

f. Formacdo complementar: Cursos de capacitacao e ou qualificacdo nas areas relacionadas com carga
horaria minima de 40 horas.

2.5. Os candidatos que informarem Formacdo Académica e, conforme definido neste comunicado, ndo
apresentarem a documentacdo comprobatdria, ou apresentarem de forma incompleta, serdo
desclassificados do processo.

2.6. S3o considerados para fins de identificacdo em todo o processo de selecao, os documentos oficiais e
originais de identidade com foto, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas
ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na
forma da lei, passaportes, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

2.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscricdo.

2.8. A Coordenacdo Geral, por meio da Comissdao de Avaliagdo, reserva-se o direito de excluir do
processo de selecdo os candidatos cujos os cadastros estejam com informacées incompletas.
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2.9. O candidato com deficiéncia deve, quando solicitado neste processo, apresentar Laudo Médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELEGCAO

3.1. O processo de selecdo serd composto pelas etapas enumeradas e aplicaveis abaixo:

Os candidatos devem realizar a conferéncia e acompanhamento do periodo das etapas do processo de
seleg¢do, pelo site da Secretaria.

_ _—_—_— —

12 ETAPA Classificatoria e Eliminatéria/regime remoto
10,00 pontos

Caso o candidato ndo envie a documentacdo descrita no item 2.4, estard automaticamente eliminado.

Etapa prevista para o dia 03/10/2022, sujeito a alteragao.

Avaliac¢ao curricular: de carater classificatorio eliminatorio, serdo habilitados nesta etapa os candidatos
gue apresentarem os pré-requisitos exigidos para o cargo e fungao, conforme item 2.4. Requisitos para
o Cargo/Funcdo:

1- Curso Superior em qualquer area de conhecimento. Desejavel licenciatura plena.
2- Informatica avancada.
3- Experiéncia de 06 meses em instituicdo de ensino, com conhecimento no SISTEC.

4- Formacgdo complementar: Cursos de capacitacdo e ou qualificacdo nas areas relacionadas com carga
hordria minima de 40 horas.

22 ETAPA Classificatoria
10,0 pontos

Etapa prevista para o dia 04/10/2022, sujeito a altera¢do. Etapa ocorrera em regime remoto.

Avaliacao de competéncia técnica: de carater classificatdria, consiste na realizacdo de entrevista por
equipe técnica que identifique as competéncias técnicas para o exercicio do cargo/funcdo. Para cada
competéncia técnica pré-definida é avaliado o nivel apresentado pelo candidato. Sao habilitados nesta
etapa os candidatos que alcancem nota 2= 6,0 (seis) pontos. Os candidatos com nota abaixo de 6,0 (seis)
pontos sdo desclassificados.

4. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. A Instituicdo se reserva no direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime remoto e
sincrono ou presencial, seguindo todas as recomendag¢des do Ministério da Saude e autoridades
sanitarias para o enfrentamento e prevencdo da COVID-19. A forma de realizacdo serd devidamente
informada nas Convocac¢des para cada etapa.

4.2. O processo seletivo serd realizado em regime remoto e sincrono, deverdo ser observados os
seguintes regramentos:

4.2.1. A12 ETAPA de carater classificatorio eliminatério. Serdao habilitados nesta etapa os candidatos que
apresentarem os pré-requisitos exigidos para o cargo e funcao.

4.2.2. A 22 ETAPA podera ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino, de
forma presencial ou remota, a depender de agendamento prévio da Instituicao.

4.2.3. 0] link para acesso serd divulgado no
site https://www.desenvolvimento.go.gov.br/cienciatecnologia-e-inovacao/pronatec.html.

5. CLASSIFICAGAO
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5.1. Os candidatos que obtiverem nota 2 6,0 (seis) nas 12 e 22 ETAPAS poderdo ser convocados para
a etapas seguinte, todavia a instituicdo reserva-se no direito de, primariamente, convocar para proxima
etapa somente os candidatos que obtiveram as 10 maiores notas na etapa anterior.

5.2. Em caso de empate na nota alcancada, os candidatos com a mesma nota sdo convocados para a
proxima etapa.

a. A Média Final (MF) do candidato é obtida utilizando-se a seguinte férmula: MF = Soma das notas de
todas as etapas DIVIDIDO pelo Numero de etapas.

5.3. S3o considerados aprovados neste processo de selecdo somente os candidatos que obtenham a
média (descrita no item anterior) 2 7,0 (sete) pontos.

5.4. A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no
processo e que atinjam pontuacao final suficiente para a classificacao.

5.5. Os candidatos com média final abaixo de 7,0 (sete) pontos sdo considerados ndo aprovados.

5.6. O candidato é automaticamente desclassificado do processo de selecdo caso ndo compareca a
gualquer etapa ou se atrase, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Sao observados os seguintes critérios de desempate em ordem de prioridade na classificagao final:
5.7.1. Maior nota na avaliacdo curricular.

5.7.2. Maior nota na avaliacdo de competéncia técnica.

5.7.3. Maior idade.

5.8. O resultado do processo de selecdo é disponibilizado apds homologacado pela Coordenacao Geral.
5.9. Os candidatos aprovados passam a constituir o cadastro de reserva.

5.10. Os candidatos que compuserem o cadastro reserva podem ser convocados, por ordem de
classificagao final, no caso de:

5.10.1. Desisténcia do candidato.

5.10.2. Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil equivalente ao exigido neste edital.
6. CONVOCACAO

6.1. Anexo Il.

Leia-se:

A Secretaria de Desenvolvimento e Inovacdo (SEDI), por meio da Superintendéncia de Capacitacdo e
Formacao Tecnoldgica e da Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacao, considerando a Lei Federal n.2 12.513,
de 26 de outubro de 2011, a Resolugdo CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05
de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, 22 de dezembro de
2015, do Ministério de Estado da Educagdo e a Portaria n.2 45/2018-SED, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricoes dia 04/10/2022 & 09/10/2022, por meio eletronico,
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/, para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas Profissionais
para atuarem no ambito do Programa Bolsa Formagdo-Pronatec:

Requisito para

Vaga o Atividades a serem desenvolvidas

cargo/fungdo
Vaga: 01 .2 - Selecionar e aplicar metodologias estatisticas de coleta,
Funcio: Analista | 1- Curso | ©rganizagdo, sistematizacdo e publicitacdo das informacoes

inerentes a execucdo do programa de educacdo profissional
inerentes aos processos de avaliacdo; 2.2 - Coletar, organizar,
tabular e dar publicidade aos dados académicos e pedagdgicos
mediante pesquisa, bem como fazer a gestdo dos indicadores de

de Resultados || Superior em
de Processos de || qualquer area
Avaliacdo de

conhecimento.
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Regime: Bolsista

Horaria
40h

Carga
Prevista:
semanais

sendo: 20h
presenciais e
20h remoto.

Cidade: Goiania
Local: Palacio

Pedro Ludovico
Teixeira.

Remuneragao
mensal:
2.000,00
(dois milreais).

RS

2- Informatica
avancada.

3- Experiéncia
de 06 meses
na area
educacional e
com Sistema
Nacional de
Informacdes

da Educacao
Profissional e
Tecnoldgica.

4- Experiéncia
com o Sistema
Eletronico de
Informacdes
do Estado e
Goias.
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desempenho dos cursos; .2 - Identificar e avaliar solugdes
diversificadas para a gestdo da informacado; 4.2 - Elaborar projetos
de pesquisa de satisfacdo, de reacdo e de eficacia da execucgdo do
programa; .2 - Definir e propor modelos de avaliacdo e
indicadores de qualidade das interacdes em ambientes virtuais de
aprendizagem; 6.2 - Extrair e tratar dados do ambiente virtual de
aprendizagem e fontes pertinentes para elaboracdo de relatérios
estatisticos sobre a qualidade das interagdes nos ambientes
virtuais de aprendizagem e da eficdcia da execucdo do
programa; 7.2 - Manter os formularios de avaliacdo de alunos,
tutores e demais agentes atualizados; 8.2 - Controlar e alimentar
o registro de ponto dos profissionais bolsistas; 9.2 - Consolidar os
relatdrios gerenciais e estratégicos de avaliagao geral e especifica
relacionados ao programa; 1092 - Participar de grupos de trabalho
multidisciplinar na consecucdo de programas e projetos de
educacdo profissional; 112 - Controlar os acessos a plataforma;
129 - Gerar amostra dos alunos matriculados, frequentes e
evadidos dos cursos; 139 - Fazer levantamento dos concluintes da
capacitacdo para certificacdo, e atividades inerentes a funcdo; 14¢
Matricular e langar, mensalmente, a frequéncia dos alunos, no
SISTEC, no SIGA e SAAs, em consonancia com os diarios de classe,
a fim de manter atualizados os dados; 159- Participar sempre que
convocado pelas Coordenagdes e Supervisdes das atividades,
reunides e encontros.

1. PROCESSO DE SELECAO

1.1. Sera conduzido conforme o cargo/fungdo e de acordo com os regramentos internos da Institui¢do.

1.2. Sera

realizada

ampla

divulgacao da(s) vaga(s) no site da

(https://www.desenvolvimento.go.gov.br/) e por antncio no jornal de maior circulagdo local.

SEDI

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem acessar o site do SEDI
((https://www.desenvolvimento.go.gov.br/), no link
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/cienciatecnologia-e-inovacao/pronatec.html para leitura do

edital.

2.2. A SEDI ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ou vinculagdo de documentos, realizados por meio
eletrénico e que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuacao,
tais como, falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

2.3. A efetivacdo da inscricdo do candidato implica na aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4. No ato da inscricdo, o) candidato deverd anexar no e-mail
novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.or em um UNICO ARQUIVO DIGITALIZADO EM
FORMATO.PDF, contendo os documentos abaixo relacionados. Caso contrario, sera excluido do processo
de selecdo, ndo cabendo recurso:

a. Comprovante de escolaridade;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Comprovante de experiéncia profissional;

e. Comprovante de conhecimento em informatica;
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f. Formagdo complementar: Cursos de capacitacdo e ou qualificacdo nas areas relacionadas com carga
horaria minima de 40 horas.

2.5. Os candidatos que informarem Formac¢do Académica e, conforme definido neste comunicado, nao
apresentarem a documentacdo comprobatdria, ou apresentarem de forma incompleta, serdo
desclassificados do processo.

2.6. Sdo considerados para fins de identificacdo em todo o processo de sele¢do, os documentos oficiais e
originais de identidade com foto, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas
ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na
forma da lei, passaportes, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

2.7. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informac¢des fornecidas no
ato da inscrigao.

2.8. A Coordenagdo Geral, por meio da Comissao de Avaliagdo, reserva-se o direito de excluir do
processo de selecao os candidatos cujos os cadastros estejam com informacgdes incompletas.

2.9. O candidato com deficiéncia deve, quando solicitado neste processo, apresentar Laudo Médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELECAO

3.1. O processo de sele¢do serd composto pelas etapas enumeradas e aplicaveis abaixo:

Os candidatos devem realizar a conferéncia e acompanhamento do periodo das etapas do processo de
selecdo, pelo site da Secretaria.

_ _ _ a a _a_ m e o e e e e e

12 ETAPA Classificatdria e Eliminatéria/regime remoto
10,00 pontos

Caso o candidato ndo envie a documentacdo descrita no item 2.4, estara automaticamente eliminado.

Etapa prevista para o dia 10/10/2022, sujeito a alteragdo.

Avaliacgao curricular: de carater classificatorio eliminatério, serdo habilitados nesta etapa os candidatos
que apresentarem os pré-requisitos exigidos para o cargo e fungao, conforme item 2.4. Requisitos para
o Cargo/Funcdo:

1- Curso Superior em qualquer drea de conhecimento. Desejavel licenciatura plena.
2- Informdtica avancada.
3- Experiéncia de 06 meses em instituicdo de ensino, com conhecimento no SISTEC.

4- Formagdo complementar: Cursos de capacitacdo e ou qualificagdo nas areas relacionadas com carga
horaria minima de 40 horas.

22 ETAPA Classificatdria
10,0 pontos

Etapa prevista para o dia 11/10/2022, sujeito a altera¢do. Etapa ocorrera em regime remoto.

Avaliagao de competéncia técnica: de cardter classificatdria, consiste na realizagdo de entrevista por
equipe técnica que identifique as competéncias técnicas para o exercicio do cargo/funcdo. Para cada
competéncia técnica pré-definida é avaliado o nivel apresentado pelo candidato. Sao habilitados nesta
etapa os candidatos que alcancem nota = 6,0 (seis) pontos. Os candidatos com nota abaixo de 6,0 (seis)
pontos sdo desclassificados.
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s Id ' Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
JEI- llﬂ

assinatura
eletrénica

e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
T 000034237248 ¢ o codigo CRC 59B9621C.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL

- GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Coordenador (a) Geral, em 04/10/2022, as 14:25, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010

Referéncia: Processo n2 202214304002481 SEI 000034237248
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