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Edital n. º 061/2018 – PRONATEC – Bolsa Formação 

 

Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas 

 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de Agricultura, 

Pecuária e Irrigação - SED, por meio por meio da Superintendência Executiva de Ciência e Tecnologia, do 

Gabinete de Gestão de Capacitação e Formação Tecnológica – GGCFT e da Coordenação Geral do Programa 

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – PRONATEC – Bolsa Formação, considerando a Lei Federal 

n. º 12.513/2011, a Resolução CD/FNDE nº. 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.º 12.816, de 05 de junho 2013, 

a Portaria nº 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria nº 1.152, de dezembro de 2015, do Ministério de Estado 

da Educação e a Portaria 45/18-SED, Processo n. º 201814304003435 publica a retificação do resultado 

preliminar e novo cronograma, conforme abaixo.        

 
01-Vaga de Professor Regente a distância para Rubiataba, para atuar no Curso Técnico de 

Nível Médio em Agronegócio, na modalidade de Educação a Distância - EaD, na Unidade Remota vinculada 

ao Instituto Tecnológico do Estado de Goiás - ITEGO Célio Domingos Mazzonetto. 

Componente 

Curricular 
Vagas Turno 

Carga 

horária 
Classificação do candidato 

Higiene e Segurança 

no Trabalho 02 

1. 30% da carga horária presencial na 

instituição para interação e 

planejamento com o Supervisor de 

Eixo e atendimento aos alunos, bem 

como  realização de atividades 

práticas, conforme o cronograma do 

curso; 

2. 70% da carga horária de atuação no 

AVEA, Plataforma Moodle, 

distribuídas ao longo da semana, para 

realização das atividades didático-

pedagógicas;  

3.Na distribuição/execução da carga 

horária de cada disciplina, o professor 

deverá trabalhar com o aluno no 

máximo 15 horas por semana. 

30h 

1-Davi Batista Hassel Mendes - 90  

2-Michael Hobson Custodio - 50 

3-Fernanda Miranda Graciana - 25  

4-Renata Corrêa de Oliveira – 25 

5-Brígida Patrícia Ferreira - 

Desclassificada conforme item 4.10, 

letra l, do edital. 

Gestão de Pessoas 02 30h 

 

1-Airton Braga Teixeira Júnior - 80 

2-Marilia Miotto - 80 

3-Brígida Patrícia Ferreira - 60 

4-Felipe Longo Martins - 60 

Legislação e Políticas 

Agrícolas 02 60h 

 

1-Airton Braga Teixeira Júnior - 80 

2-Rogerio Cardoso Silva - 60 

3-Brígida Patrícia Ferreira - 60 

4-Leandro Augusto Silva Martins - 25 

5-Paulo Sérgio Alves da Silva - 20 

 

 
02-Vaga de Professor Regente a distância para Mozarlândia, para atuar no Curso Técnico de 

Nível Médio em Recursos Humanos, na modalidade de Educação a Distância - EaD, na Unidade Remota 

vinculada ao Instituto Tecnológico do Estado de Goiás - ITEGO Célio Domingos Mazzonetto. 

Componente 

Curricular 
Vagas Turno 

Carga 

horária 
Classificação do candidato 

Normalização e 

Legislação Trabalhista 02 

 

 
60h 

1-Luiz Carlos Ramos da Silva - 90 

2-Anne Caroline Alves Romão - 60 

3-Stella Tayanne de Oliveira Agazio - 25  

4-Lara Priscilla Moreira – 25 

5-Júnia Rodrigues de Araújo – 15 
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1. 30% da carga horária presencial na 

instituição para interação e 

planejamento com o Supervisor de 

Eixo e atendimento aos alunos, bem 

como  realização de atividades 

práticas, conforme o cronograma do 

curso; 

2. 70% da carga horária de atuação no 

AVEA, Plataforma Moodle, 

distribuídas ao longo da semana, para 

realização das atividades didático-

pedagógicas;  

3.Na distribuição/execução da carga 

horária de cada disciplina, o professor 

deverá trabalhar com o aluno no 

máximo 15 horas por semana. 

6-Ana Alice Gonçalves de Souza - 

desclassificada conforme item 4.10, letra l, 

do edital. 

7-Gisele Luiza de Souza - desclassificada 

conforme item 4.10, letra l, do edital. 

8-Ludymilla Santos Reis - desclassificada 

conforme item 4.10, letra l, do edital. 

Desenvolvimento 

Pessoal e Interpessoal I 02 60h 

1-Luiz Carlos Ramos da Silva - 90 

2-Nádia Caroline Leal da Silva - 90 

3-Marilia Miotto – 80 

4-Marilia Miotto – 80 

5-Anne Caroline Alves Romão - 60 

6-Michael Hobson Custodio - 50 

7-Ana Alice Gonçalves de Souza - 45  

8-Carmem Silma Moreira- 25  

9-Gisele Luiza de Souza – 25 

10-Stella Tayanne de Oliveira Agazio – 25 

11-Ludymilla Santos Reis – 20 

12-Júnia Rodrigues de Araújo – 15 

Segurança do Trabalho 

II 02 30h 

1-Michael Hobson Custodio - 50 

2-Fernanda Miranda Graciano - 25   

3-Ana Alice Gonçalves de Souza -  

desclassificada conforme item 4.10, letra l, 

do edital. 

4-Gisele Luiza de Souza - desclassificada 

conforme item 4.10, letra l, do edital. 

5-Stella Tayanne de Oliveira Agazio -  

desclassificada conforme item 4.10, letra l, 

do edital. 

 6-Anne Caroline Alves Romão -  

desclassificada conforme item 4.10, letra l, 

do edital. 

7-Lara Priscilla Moreira - desclassificada 

conforme item 4.10, letra l, do edital.    

8-Luiz Carlos Ramos da Silva -  

desclassificado conforme item 4.10, letra 

l, do edital. 

9-Ludymilla Santos Reis - desclassificada 

conforme item 4.10, letra l, do edital. 

 
 

Etapa Data 

Resultado preliminar retificado 27/04/018 
Apresentação de recursos contra o resultado preliminar retificado 28/04/018 
Resultado final  A partir de 02/05/018 

Primeira Convocação A partir de 02/05/018 

 

Goiânia, 27 de abril de 2018. 

 

 

Soraia Paranhos Netto 

Gabinete de Gestão 

 


