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Relatório Circunstanciado das Atividades Realizadas 
Período: 2019 

   
Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento público a 

seleção de organização social qualificada em educação profissional tecnológica e 
desenvolvimento tecnológico no âmbito do Estado de Goiás para celebração de 
Contrato de Gestão objetivando transferir a administração dos equipamentos públicos 
integrantes da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a 
operacionalização das ações de educação profissional de Goiás, definidas pela SED, 
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensão, ofertadas por meio 
de cursos e programas de formação inicial continuada ou qualificação profissional, 
educação profissional técnica de nível médio e educação profissional tecnológica de 
graduação e pós-graduação, nas modalidades presencial e a distância, das ações de 
desenvolvimento e inovação tecnológica - DIT, por meio de atividades de 
transferência de tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e promoção e 
fortalecimento de ambientes de inovação, bem como as atividades de apoio auxiliares 
ao setor produtivo.  

Contrato de Gestão nº 02/2017-SED  

  

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicação no Diário Oficial nº 22.546, 
em 10 de abril de 2017. 

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, após a aprovação por parte da 
Controladoria Geral do Estado – CGE, dos regulamentos de compras, serviços, obras 
e contratação de pessoal. 

Parceiro público: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, 
Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação – SED  

Parceiro privado: Centro de Gestão em Educação Continuada - 
CEGECON  
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DO PARCEIRO PRIVADO 

  

a. Identificação da Entidade  
Centro de Gestão em Educação Continuada – CEGECON 

CNPJ: 14.215.865/0002-60 

Endereço:  Rua C 255, Edifício Eldorado Business Tower, 
Quadra 600, nº400, Sala 1101 – Setor Nova Suiça – 
CEP:74.280-010 – Goiânia/GO. 

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organização Social – 
CEGECON. 

 

Contatos:  

Telefone: (62) 3638-7525 

http://www.cegecon.org.br/ 

https://www.facebook.com/cegecongo/ 

https://twitter.com/cegecongo/ 

https://www.instagram.com/cegecon/ 

 

b. Membros da Diretoria - Contatos  
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula  
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar 
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas 
 
 
 

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos  
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle 
Coord. De Ensino: Vera Lúcia Alvez Mendez Paganini 
Coord. De DIT: Leo Fernandes Ávila 
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues 
   

http://www.cegecon.org.br/
https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
https://www.instagram.com/cegecon/
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INTRODUÇÃO  

  
O presente Relatório Circunstanciado, o qual será elaborado como forma de 

cumprir o item 2.43 – Das Obrigações e Responsabilidades do Parceiro Privado 
constantes no Contrato de Gestão nº 02/2017 – SED, firmado entre a Secretaria De 
Estado De Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e De Agricultura, 
Pecuária E Irrigação  E Centro De Gestão Em Educação Continuada – CEGECON, o 
qual consta em seu contexto os registros da movimentação Financeira, Administrativa, 
Operacional, Tecnologia de Informação, Gestão de Pessoas e Pedagógico. 

O referido relatório possui como escopo a promoção de plena transparência 
quanto as informações e demonstrações dos atos praticados no exercício da sua 
administração, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestão.  
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1. DA PROPOSTA 
 
1.1. PACTUAÇÃO 
 
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS 
  
ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 
 
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas 

pela organização social selecionada.  
Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 
 
Tabela 1: Programa de metas 

 
Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e de Atividades 

Acadêmico – Prático – APA.  
 
Tabela 2: Oferta de serviços tecnológicos 

LOTE 4 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

   DIT 
(horas) 

5.760 5.760 4.320 4.320 20.160 

   APA 
(alunos) 

1.420 1.420 1.500 1.580 5.920 

 SOMA   26.080 

  
 

   LOTE 4     

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TÉC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 - 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 - 

ANO III 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370 

ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015  420 

TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790 
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS  
  

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CODIFICADOS E 
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO 

Tabela 3: Mapa de indicadores 

ORDEM 
Dimensão (Indicador previsto no 

Chamamento) 
INDICADORES 

1 Ambientes de Inovação 
CS3/2 - Ambiente para Geração de Novos 

Negócios 

2 Ambientes de Inovação CS3/3 - Empreendedorismo Inovador 

3 Corpo Docente DO2/1 - Formação/Titulação Docente 

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiência Docente 

5 Corpo Docente DO2/4 - Produção Docente 

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuação do Coordenador de Curso 

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuação dos Professores 

8 Currículo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didáticos 

9 Currículo CS2/3 - Estágio Curricular 

10 Currículo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusão 

11 Currículo IS1/1 - Material Didático Pedagógico 

12 Currículo PI5/1 - Participação em Fóruns Temáticos 

13 Curso 
CS1/2 - Taxa de Ocupação de 

Curso 

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evasão 

15 Curso 
CS5/2 - Taxa de Retenção no 

Período 

16 Curso CS5/3 - Permanência e Êxito 

17 Desempenho e satisfação profissional CS7/1 - Taxa de Inserção Profissional 

18 Desempenho e satisfação profissional CS7/2 - Taxa de Vinculação Trabalho/Formação 

19 Desempenho e satisfação profissional 
CS7/3 - Índice de Satisfação do 

Egresso 

20 Desempenho e satisfação profissional CS7/4 - Índice de Satisfação do Empregador 

21 Infraestrutura Física e Material IS2/3 - Plano de Atualização e Manutenção em TIC 
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22 Infraestrutura Física e Material 
IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e 

Avariados 

23 Infraestrutura Física e Material DO1/2 - Ações de Implementação 

24 Infraestrutura Física e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais 

25 Infraestrutura Física e Material 
IS1/3 - Estrutura Específica para os 

Cursos 

26 Infraestrutura Física e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestão 

27 Infraestrutura Física e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestão 

28 Infraestrutura Física e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagógicos 

29 Infraestrutura Física e Material 
IS3/4 - Instalações Elétricas e 

Sanitárias 

30 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/1 - Monitoria e Tutoria 

31 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/2 - Extensão e Tecnologias 

Sociais 

32 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/3 - Projetos de Pesquisa & 

Inovação 

33 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/4 - Satisfação do Estudante/Mundo do 

Trabalho 

34 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS1/1 - Aderência às Demandas 

Locais 

35 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensão 

36 
Políticas de Educação profissional e de 

inovação 
DO4/1 - Interação e Comunicação 

37 Serviços Tecnológicos CS3/1 - Prestação de Serviços Tecnológicos 

38 Serviços Tecnológicos IS3/1 - Manutenção dos Laboratórios 

39 Transferência de Tecnologia CS3/4 - Transferência de Tecnologia 

40 Transferência de Tecnologia CS3/5 - Interação e Troca de Conhecimento 
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 
2.1. Institutos Tecnológicos de Goiás – ITEGOs 
Tabela 4: ITEGOs da Regional 4 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Av. Universitária n. 1750, Setor Universitário Goiânia-
GO 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Aparecido Donizete 

Rodrigues da Silva 
Em definição pela SEDI. 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 

Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto – Cidade de 
Goiás - GO 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Rua Piauí – Nº. 460 – Centro – Goiatuba - GO 

 
2.2. Colégios Tecnológicos – COTECs  
 Tabela 5: COTECs da Regional 4 

Nº ITEGO/VINCULADO COTEC ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Senador Canedo 
Condomínio Industrial, nº 403, 
Jardim Nova Goiânia, Senador 
Canedo- Go 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Inhumas 

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 nº 153, Praça João 
Heitor de Paula - Vila Heitor, 
Inhumas-Go 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Damolândia 

R. Antônio Damasco Silva, 25 - 
Centro - Colégio Estadual Dom 
Emanuel,  Damolândia - GO 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Itumbiara 
UAB - Avenida Anhanguera nº 
1275 - Setor Anhanguera, 
Itumbiara - GO 

5 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 

COTEC/APL de 
confecções 
Pontalina. 

Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 
26 St. Clube. Centro Profissional 
Artur Fernandes Dornelas, 
Pontalina- GO 

6 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Bela Vista de Goiás 
CDE Centro de Desenvolvimento 
Econômico, Av. Gilson de Souza, 
Bela Vista de Goiás - GO 

7 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Morrinhos 

Rua Piauí, s/nº Centro, ao lado da 
Biblioteca Municipal, na Praça do 
Terraço, Morrinhos- Go 



       

  

  

  

13  

  

8 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 

Veiga Valle – 
cidade de Goiás  

Av. Hermógenes Coelho, 2 A, 
Setor Central – CEP 76600-000 – 
Cidade de Goiás – Go  

 
2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs  
  Tabela 6: APLs da Regional 4 

APLs – REGIONAL 4 

N
° 

Seguimento 
do APL 

Município 
Polo 

Instituto 
Vinculado 

N° de 
empresas/ 
produtores 

Municípios de abrangência 

1 Banana Buriti Alegre 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

51 produtores 
Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara 
e Morrinhos 

2 Confecção Pontalina 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

19 empresas 

Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, 
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio 
Quente, Morrinhos, Jovânia, 
Aloândia, Vicentinópolis, Edealina, 
Edéia, Indiara, Mairipotaba, 
Cromínia, Professor Jamil e 
Piracanjuba. 

3 Mandioca 
Bela Vista 
de Goiás 

ITEGO em 
Artes 

Basileu 
França 

42 
cooperados 

Bela Vista de Goiás, Silvânia, 
Leopoldo de Bulhões, 
Cristianópolis, Piracanjuba, 
Hidrolândia, Aparecida de 
Goiânia, Goiânia, Caldazinha, 
Santa Cruz, São Miguel do Passa 
Quatro, Bonfinópolis 

4 Mel Goiás 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

Couto 

14 produtores 

Araguapaz, Aruanã, Britânia, Buriti 
de Goiás, Carmo do Rio Verde, 
Cidade de Goiás, Córrego do 
Ouro, Faina, Guaraíta, Heitoraí, 
Itaberaí, Itaguari, Itaguaru, 
Itapirapuã, Itapuranga, Itauçu, 
Jussara, Matrinchã, Morro Agudo, 
Mossâmedes, Mozarlândia, 
Mundo Novo, Nova Crixás, 
Sanclerlândia, Taquaral e Uruana. 

 
 
  

  



       

  

  

  

14  

  

2.4. MUNICÍPIOS  
  
Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão da Regional 04 são: 

Aloândia, Araçu, Bela Vista de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Bonfinópolis, Brazabrantes, Buriti 
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelândia, Caturaí, Cromínia, Damolândia, 
Goianápolis, Goiânia, Goianira, Goiás, Goiatuba, Gouvelândia, Hidrolândia, Inaciolândia, 
Inhumas, Itaberaí, Itauçu, Itumbiara, Jesúpolis, Joviânia, Leopoldo de Bulhões, Mairipotaba, 
Maurilândia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goiás, Panamá, Petrolina de Goiás, 
Piracanjuba, Pontalina, Porteirão, Professor Jamil, Santa Rosa de Goiás, Santo Antônio de 
Goiás, São Francisco de Goiás, Senador Canedo, Terezópolis de Goiás, Vicentinópolis.  

 
 
2.5. NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS  
  
As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos, COTECs e Salas de 

Extensão são:  
a) Qualificação e Capacitação Profissional;  
b) Formação Inicial e Continuada;  
c) Técnico;  
d) Tecnológico.  
  
 
3. REPASSES FINANCEIROS  

 
O presente relatório, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da 

Cláusula Segunda – Das Obrigações e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato 
de Gestão nº 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E IRRIGAÇÃO  e CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA – 
CEGECON, demonstra através de seu conteúdo, os registros da movimentação Financeira 
dos repasses ocorridos 2019. 

  
3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO 
 
Segue abaixo detalhamento de recebimento dos repasses realizados no ano de 2019, 

com datas retiradas do site da transparência do Estado de Goiás. 
Na primeira coluna da tabela de detalhamento, estão exemplificados os meses de 

competência dos repasses. A segunda coluna relaciona o valor do repasse bruto como base 
o ANO 2 até o mês de março e o ANO 3 nos meses seguintes. Na terceira coluna está 
relacionado os valores glosados pelo Estado mensalmente sendo relacionados por 
competência.  
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Na quarta e quinta coluna estão relacionados os valores repassados a Organização 
Social e suas respectivas datas de recebimento. Nas colunas seguintes, foi realizado o valor 
total dos repasses recebidos e uma comparação dos valores repassados possuindo como 
parâmetro o valor bruto do repasse que corresponde a cada mês.  

Por fim, foi realizado a somatória e dos valores que estão a receber e por meio de um 
gráfico será demonstrado um reequilíbrio. 

 
Tabela x: Detalhamento financeiro 2019 

 
 

 
 
 

4. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA 
AO CONTRATO DE GESTÃO 
 

Informamos que foi realizado uma assembleia geral extraordinária, em atendimento ao 
item 12.1.e. Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas estão constantes no anexo 
4.  

  Abaixo o cronograma de assembleias.  

Mês Competência Repasse Bruto Valor Glosado Repasse Recebido Data do recebimento
Soma de glosa com 

recebido
A Receber (%) A receber

jan/19 1.454.290,72R$                      24.194,94R$                     1.430.095,79R$                     21/05/2019 1.454.290,73R$                      0% 0,01-R$                             

fev/19 1.454.290,72R$                      21.288,42R$                     1.430.095,79R$                     26/06/2019 1.451.384,21R$                      0% 2.906,51R$                     

mar/19 1.454.290,72R$                      19.228,09R$                     1.435.062,64R$                     29/07/2019 1.454.290,73R$                      0% 0,01-R$                             

abr/19 1.515.901,31R$                      7.467,51R$                        1.515.901,31R$                     15/08/2019 1.523.368,82R$                      0% 7.467,51-R$                     

mai/19 1.542.305,92R$                      7.747,51R$                        1.542.305,93R$                     12/09/2019 1.550.053,44R$                      0% 7.747,52-R$                     

jun/19 1.542.305,92R$                      14.319,42R$                     1.527.986,51R$                     27/09/2019 1.542.305,93R$                      0% 0,01-R$                             

jul/19 1.542.305,92R$                      19.239,18R$                     1.517.333,41R$                     16/10/2019 1.536.572,59R$                      0% 5.733,33R$                     

ago/19 1.388.075,03R$                      11.747,61R$                     1.371.651,47R$                     18/11/2019 1.383.399,08R$                      0% 4.675,95R$                     

set/19 1.388.075,03R$                      8.934,64R$                        1.368.333,51R$                     18/11/2019 1.377.268,15R$                      1% 10.806,88R$                   

out/19 1.388.075,03R$                      21.578,41R$                     1.366.496,92R$                     22/11/2019 1.388.075,33R$                      0% 0,30-R$                             

nov/19 1.388.075,03R$                      21.578,41R$                     1.366.496,92R$                     22/11/2019 1.388.075,33R$                      0% 0,30-R$                             

dez/19 1.388.075,03R$                      18.292,17R$                     1.369.783,16R$                     19/12/2019 1.388.075,33R$                      0% 0,30-R$                             

Total 17.446.066,38R$                    195.616,31R$                   17.241.543,36R$                   17.437.159,67R$                    1% 8.906,71R$                     

DETALHAMENTO FINANCEIRO 2019
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  Tabela 7: Cronograma de assembleias 

Nº DATA LOCAL TEMA 

1 02/01/2019 

CEGECON 

Conselho de Administração (Extraordinária) 

2 29/03/2019 Conselho Fiscal 

3 29/03/2019 Conselho de Administração Institucional 

4 19/08/2019 Conselho de Administração Institucional 

 
 

5. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS 
  

Em atendimento ao item 12.1.j da cláusula décima segunda do Contrato de Gestão, 
encaminhamos a relação de funcionários, cargos, lotação e salários, contratados e demitidos 
no meses no ano de 2019.   

 
5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO  
 

Tabela 8: Colaboradores admitidos 
COLABORADORES ADMITIDOS - JANEIRO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARILIA FELISBERTO DE 
ASSUNCAO 

 
ASSESSORA DE 
COMUNICAÇÃO 

03/01/2019 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - FEVEREIRO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

NAYRA DA COSTA MAGNO 

 
ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

14/02/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

ANDREWS MIGUEL DE 
QUEIROZ SANTANA 

ANALISTA DE 
DEPARTAMENTO 

PESSOAL 
14/02/2019 

 

   

 

COLABORADORES ADMITIDOS - MARÇO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
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UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

ELIANE MARIA DE FARIA 
 

GERENTE DE 
CONTRATOS 

01/03/2019 

31/01/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

ROSALINA MARIA DE OLIVEIRA COPEIRA 07/03/2019 
 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

POLYANA CAROLINY DE 
CASTRO SANTOS 

AUX SERVICOS 
GERAIS 

11/03/2019 
 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

KASSIA MIGUEL GERENTE DE DIT/APA 18/03/2019 
 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - ABRIL - 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

CAROLINA PIRES DOS SANTOS SECRETÁRIA 01/04/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

HELEN CRISTINA LOPES 
CARDOSO 

SECRETÁRIA 04/04/2019 
 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

MURILO FARIA CEZAR 
SUPERINTENDENTE 

EXECUTIVO 
16/04/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

ANDRESSA CHRISTINE 
BORGES E MOURA 

PROFESSOR 15/04/2019 
 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

RAQUEL RIBEIRO DE ASSIS 
MOTA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

22/04/2019 
 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - MAIO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

CEGECON MATRIZ 
LAURIANE VILAS BOAS 

BARBOSA 
COORDENADOR (A) 
ADMINISTRATIVO 

01/05/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

FABIO ROSA DE JESUS 
ASSESSOR 

ADMINISTRATIVO 
06/05/2019 

 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

ROSARIA DA SILVEIRA BORGES 
GARCIA 

TUTOR DE EAD 20/05/2019 
 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

TIAGO RODRIGUES GALVÃO TUTOR DE EAD 20/05/2019 
 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

BRUNO ROGERIO FERREIRA 
PROFESSOR MEDIO 

HORISTA 
20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

CLERIA GARCIA BORGES FILHA TUTOR DE EAD 20/05/2019 
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ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

ELISANGELA INACIA DA SILVA TUTOR DE EAD 20/05/2019 
 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

KAIRO WELITON ALVES 
CARVALHO 

OPERADOR DE 
MÁQUINA 

20/05/2019 
 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

LAIS CHRISTINA LIMA SANTOS 
PROFESSOR MEDIO 

HORISTA 
20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

LARISSA CASSIA SILVA 
PROFESSOR MEDIO 

HORISTA 
20/05/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

SABRINA GENOVA SANTOS 
SAVINI 

COMPRADOR (A) III 08/05/2019 
 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

HERMANO RIBEIRO DE 
ALARCÃO NETTO 

PROFESSOR - MEDIO - 
40HORAS 

24/05/2019 
 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

YASMIN VITORIA OLIVEIRA 
MENDONÇA 

APRENDIZ - AUXILIAR 
DE ESCRITORIO 

15/05/2019 
 

 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - JULHO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

MAGNO PESSOA FERREIRA TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

RAVANA DA SILVA LOBO TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

WANDERSON LUIZ MARQUES 
DE OLIVEIRA 

TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

LUCIANO DOS SANTOS 
BALBINO 

TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

LUCAS DAVI DE ARAUJO TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

MARCOS ANTONIO PEREIRA 
CARNEIRO 

TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

MURILLO FOLHA DE JESUS TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

CLEIDSON RODRIGUES DE 
FREITAS 

TUTOR DE EAD 01/07/2019 
 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

CARLA MATEUS COSTA 
FERREIRA 

TUTOR DE EAD 04/07/2019 
 

UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 

MATHEUS DA ROCHA 
CAVALCANTE 

ASSISTENTE DE 
RECURSOS HUMANOS 

15/07/2019 
 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

LUDMILLA ALVES DANAS 
GONÇALVES 

COORDENADOR 
PEDAGOGICO SENIOR 

17/07/2019 
 

COLABORADORES ADMITIDOS - JUNHO – 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

DEMISSÃO 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

ANA ROSA DE FREITAS 
SANTOS 

COORDENADORA 
PEDAGOGICA 

01/06/2019 
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COLABORADORES ADMITIDOS - AGOSTO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

DAYVID MAYRINK COUTO DE 
CARVALHO 

COORDENADOR DE 
EAD 

01/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

SANDRO GOUVEA CARDOSO 
SOUSA E SILVA 

PROFESSOR MÉDIO 
HORISTA 

06/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

EMANUEL GOMES FERREIRA 
PROFESSOR MÉDIO 

HORISTA 
12/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

LECIO ALBERTO RODRIGUES 
ABREU 

MONTADOR DE 
ORQUESTRA 

21/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

LUZENI VIDAL PEREIRA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
26/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

NOEMI FERREIRA DOS SANTOS 
TECNICO DE 
ORQUESTRA 

26/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

ISMAEL DE LIMA PESSOA PROFESSOR 28/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

HELIO NOGUEIRA FROES PROFESSOR 28/08/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

DAYVID MAYRINK COUTO DE 
CARVALHO 

PROFESSOR 07/08/2019 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

JEFFERSON NOGUEIRA DE 
OLIVEIRA 

PROFESSOR 07/08/2019 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

WEDER DE BASTOS MARQUES PROFESSOR 01/08/2019 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

FURLAN DE OLIVEIRA 
DOURADO 

PROFESSOR 12/08/2019 

ITEGO JERONIMO 
CARLOS DO PRADO 

KAMILA DA SILVA DIAS PROFESSOR 12/08/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 

GABRIELLY ALVES 
GONÇALVES 

 

ASSISTENTE DE 
RECURSOS HUMANOS 

 

07/08/2019 
 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - SETEMBRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

JADER ARAUJO MENDES 
LEMOS 

PROFESSOR 02/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

EDUARDO RIBEIRO MACHADO PROFESSOR- MÉDIO 02/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

VANESSA CASSIA RODRIGUES 
SILVA 

PROFESSOR 02/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

IRIANE VIANA MACHADO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
02/09/2019 
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ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

GUSTAVO DIAS DE SOUSA 
PROFESSOR- 

SUPERIOR 
09/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

HERMINIO ALVES FERNANDES 
JUNIOR 

COORDENADOR 
PEDAGOGICO 

12/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

DEIVISON LOPES MENDES 
ASSISTENTE DE 
MANUTENÇÃO 

12/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

MARCOS VINICIUS ALMEIDA 
COSTA 

PROFESSOR- MÉDIO 16/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

RIVENILSON SILVA GOMES MONTADOR 16/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

ALZEMAR DE JESUS CARDOSO MONTADOR 16/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

JESSE MOREIRA MARTINS TÉCNICO EM ARQUIVO 16/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

DAYANE PORTO PEDROSA DE 
BRITO 

TÉCNICO EM ARQUIVO 17/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

RONY MOREIRA DOS SANTOS PORTEIRO 17/09/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

CAIO BARATELLA DOS SANTOS PROFESSOR- MÉDIO 24/09/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 

ERICK RODRIGUES E ALARCAO 
ASSESSOR 

ADMINISTRATIVO  
03/09/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 

ANA BEATRIZ RAMOS 
COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO 

11/09/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 

PLINIO JOSE BORGES DA SILVA ANALISTA DE ENSINO 17/09/2019 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

BRUNO GONÇALVES DA SILVA 
ASSISTENTE DE 
MANUTENÇÃO 

02/09/2019 

  

COLABORADORES ADMITIDOS - OUTUBRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

WELBER ALVES PACHECO PROFESSOR 01/10/2019 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS 

IDARI FRANCISCO DE OLIVEIRA 
NETTO 

PROFESSOR  02/10/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

JASLINAYRON SILVA DE 
AMORIM 

PROFESSOR 14/10/2019 

  

COLABORADORES ADMITIDOS - NOVEMBRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

BASILEU FRANÇA 
ALEXANDRE CAMARGO 

BASTOS 
PROFESSOR MEDIO 

HORISTA 
01/11/2019 

GOIÁS-GOIANDIRA 
COUTO 

DIOLINDA LUIZA DA SILVA 
SANTOS 

PROFESSORA MEDIO 
HORISTA 

01/11/2019 
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BASILEU FRANÇA 
MARCELO KOZHOWSKI DE 

OLIVEIRA 
INSTRUMENTOTECARIO 11/11/2019 

BASILEU FRANÇA MIRIAM JUSTINO GOES 
INSPETOR DE 
ORQUESTRA 

11/11/2019 

BASILEU FRANÇA 
PAULO HENRIQUE MARTINS 

ALVES 
PORTEIRO 11/11/2019 

BASILEU FRANÇA 
TATIANE FELIPE LOPES 

PROFESOR MEDIO 
HORISTA 

01/11/2019 

BASILEU FRANÇA VINICIUS GUIMARÃES 
BARBOSA 

PROFESSOR MEDIO 
HORISTA 

01/11/2019 

GOIÁS-GOIANDIRA 
COUTO 

ADRIANA MARIA DE ARAÚJO 
COORDENADOR EIXO 

EAD 
25/11/2019 

GOIATUBA- 
JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 

PEDRO HENRIQUE PEREIRA 
SOARES 

COORDENADOR EIXO 
EAD 

25/11/2019 

 

COLABORADORES ADMITIDOS – DEZEMBRO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

FABIO RODRIGUES LEITE PROFESSOR 02/12/2019 

ITEGO BASILEU 
FRANÇA 

IVANA REZENDE BONTEMPO PROFESSOR 02/12/2019 

 
 

5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO 

 

COLABORADORES DEMITIDOS - JANEIRO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

FERNANDA MARTINS DA 
COSTA GOMES 

PROFESSOR 31/01/2019 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO 

JESSICA AGUIAR NICOLAU PROFESSOR 31/01/2019 

SED ADMINISTRAÇÃO SUMAYA TAVEIRA RAMOS PROFESSOR 31/01/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - FEVEREIRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO EMERSON MOREIRA SILVA 

GERENTE 
ADMINISTRATIVO 

02/02/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO IONE ANTONIA DA SILVA 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO I 

11/02/2019 
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ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

THAYNARA DOS SANTOS 
CHAVES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

14/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA ARIANA NUNES LOBO PROFESSOR 

15/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

HOBERDAN DE JESUS 
OLIVEIRA INSTRUMENTOTECARIO 

15/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA EMERSON VINICIUS DA SILVA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA ISMAEL DE LIMA PESSOA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA JACQUELINE MARQUEZAN PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA WELLINGTON ALMEIDA SILVA 

TECNICO ORQUESTRA 
SINFONICA 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

DAVIDSON JOSE MARTINS 
XAVIER PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

SEBASTIANA BENEDITA 
COELHO DE MORAES 

COUTEIRO PROFESSOR 
16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA THIAGO DE LEMOS SANTANA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

AMÁRLI MARIA JOSE DOS 
SANTOS SARDINHA 

SUPERVISORA DE 
APOIO OPERACIONAL 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LIVIA EVANGELISTA DA 
ROCHA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA BRUNNO NOGUEIRA FELIX SONOTÉCNICO 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LUCIVÂNIA DE CÁSSIA 
FERNANDES DA SILVA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

CARLOS AUGUSTO FREITAS 
DINIZ JUNIOR 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

PEDAGÓGICO 
16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

JONATHAN DUARTE 
FERREIRA DA SILVA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LEONARDO WILLIAMS 
BEZERRA ALVES TECNICO EM ARQUIVO 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

ROGERIO ROSEMBERGUE 
GARCIA MAESTRO 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA EMANUEL GOMES FERREIRA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA JADER MARCELUS STETER PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

ALEXANDRO DO 
NASCIMENTO VAZ PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

PENELOPY MUNIZ MARTINS 
LOBO PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA CAMILA PESSOA DE SOUZA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA SILVIO URIAS FERREIRA PROFESSOR 

16/02/2019 
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ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA LUCAS VIEIRA LIMA PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA LIGIA TSUE OKI PROFESSOR 

16/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

IZABELLE ELEONORA ROSA 
MAMEDE PROFESSOR 

18/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

PEDRO HENRIQUE DA SILVA 
RIBEIRO PROFESSOR 

19/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

JONATHAN ALVES DA SILVA 
ROSA 

PROFESSOR 19/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

JULIO LUZ DA SILVA PROFESSOR 19/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARIA NATALY EVANGELISTA 
BRUM 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

REJANE ARAUJO LEITE PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

RAVANA DA SILVA LOBO PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

JEFFERSON CARREIRA 
RIBEIRO 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

WNEVERI JOHNSON 
FERREIRA DA SILVA 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LERIANDRO SEVERINO 
MIRANDA 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARCELO DOS SANTOS 
MARQUES 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARCOS ANTÔNIO 
MORGADO FERREIRA 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARIA DE JESUS RAMOS DE 
FRANCO 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

NILDELINDEUS DIVINO DOS 
SANTOS 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

GABRIEL COELHO 
MENDONÇA 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

PAULA DE SOUZA 
RODRIGUES GARCIA 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

SARAH CAETANO DE 
MELGAÇO 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

WILLIAN RODRIGUES DA 
SILVA 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

YASMIN GONCALVES E LYRA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

BENJAMIM FERREIRA 
CHAGAS 

MOTORISTA 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MADALENA MARIA VIEIRA 
ALVES 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARCELO FERNANDES 
BORGES 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

DANIEL FERREIRA LEITE DESIGNER 20/02/2019 
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ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARIA CLAUDIA DOS REIS PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MIRIAN CARMEN MACHADO 
RAMOS 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

RENATA ALVES DA SILVA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

NEUSA ALVES DE SOUSA 
RAULINO 

PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

ELCIONE DE LIMA PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

JONATHAN DE OLIVEIRA 
MELO 

PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

HIRLANE LOPES MARQUES 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

DOUGLAS BRANDÃO DE 
SOUSA 

MONTADOR I 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARCUS VINICIUS 
PANTALEAO GOMES 

PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

NADIA RODRIGUES PRIMO PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO  JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO 

ABADIA ELOIZA CAMPOS PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

THIAGO DE CASTRO OTTONI 
LOPES SILVA 

PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

BRUNO RIBEIRO DE SOUSA MONTADOR I 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

SAMUEL DA SILVA DIAS PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

MARCOS ROSSETTI 
FERREIRA 

PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LEONARDO MONTEIRO 
LANDIM 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO I 

21/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

YANN VICTOR CATARINO 
APRENDIZ - AUXILIAR 

DE ESCRITORIO 
25/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LEONARDO CAIRE DA SILVA MAESTRO 26/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

SÉRGIO GALVÃO DE ARAÚJO ILUMINOTÉCNICO 26/02/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

BARBARA ISADORA FELIX DE 
SOUSA 

PROFESSOR 28/02/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - MARÇO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO DANIEL FICHMAN DOS 

SANTOS 

SUPERVISOR DE 
CUSTOS, ORÇAMENTOS 

E METAS 01/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

JEAN LUCAS SAMPAIO 
REZENDE 

SUPERVISOR DE APOIO 
OPERACIONAL 02/03/2019 
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ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

JACQUELINE GIMENES LOPES 
DA SILVA 

COORDENADOR(A) DE 
APOIO ADMINISTRATIVO 08/03/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

ROSSANA TAVARES 
CARDOSO 

PROFESSOR - MEDIO - 
40HORAS 08/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

MARILIA FELISBERTO DE 
ASSUNCAO 

ASSESSORA DE 
COMUNICAÇÃO 08/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

LORENA DE FATIMA 
RODRIGUES CONTE 

GERENTE DE GESTAO DE 
PESSOAS 17/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO LEO FERNANDES AVILA 

 

SUPERINTENDENTE DE 
DIT 27/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO EDIAINE DOS SANTOS ROCHA SECRETARIA EXECUTIVA 28/03/2019 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS DO PRADO DANILLO PEREIRA GOMES OPERADOR DE MÁQUINA 29/03/2019 

 
 

COLABORADORES DEMITIDOS -ABRIL- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

CAROLINA PIRES DOS 
SANTOS 

SECRETÁRIA 
02/04/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

MAURO CESAR BOSIO DOS 
REIS 

SUPERINTENDENTE 
EXECUTIVO 15/04/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA VERONICA CHEHEBE AMORIM 

SUPERVISORA DE 
PRODUÇÃO CULTURAL 11/04/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LUDMILLA ALVES DANAS 
GONÇALVES 

COORDENADOR (A) 
PEDAGOGICO 17/04/2019 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO ANDREI PIMENTEL BARROS PROFESSOR 12/04/2019 

ITEGO GOIANDIRA 
AYRES DO COUTO DENISE PEREIRA DA SILVA 

COORDENADOR (A) 
PEDAGOGICO 12/04/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - JUNHO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

JOANA DARK LEITE 
PROFESSOR - MEDIO - 

20HORAS 
01/06/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATICA 

JESSIKA BORGES QUEIROZ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO I 
26/06/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATICA 

MARCO AURELIO MARQUES 
DE SOUSA 

ANALISTA DE 
PATRIMÔNIO 

11/06/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS -JULHO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

ARTHUR DE MOURA 
ORNELAS ROCHA 

MONTADOR 01/07/2019 

ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

EMANUEL GOMES FERREIRA 
COORDENADOR (A) 
GERAL DA UNIDADE 

03/07//2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

ANDREWS MIGUEL DE 
QUEIROZ SANTANA 

ANALISTA DE 
DEPARTAMENTO 

PESSOAL 
15/07/2019 
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ITEGO EM ARTES 
BASILEU FRANÇA 

LUDMILLA ALVES DANAS 
GONÇALVES 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO SENIOR 

19/07/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS -AGOSTO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO BASILEU FRANÇA RENATA DA SILVA PROFESSOR 
12/08/2019 

 

ITEGO BASILEU FRANÇA CRISTIANY LIMA LAUAR PROFESSOR 01/08/2019 

ITEGO JERONIMO 
CARLOS DO PRADO 

PRISCILA GABRIELA 
OLIVEIRA SOUSA 

PROFESSOR 08/08/2019 

ITEGO JERONIMO 
CARLOS DO PRADO 

ILCA KÁRITA BARBOSA 
OLIVEIRA 

PROFESSOR 01/08/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 

GABRIELLY ALVES 
GONCALVES 

JOVEM APRENDIZ 05/08/2019 

UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 

ALMERIO MARQUES LEAO DIRETOR PRESIDENTE 16/08/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS -SETEMBRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
LARISSA STTEFANY DE 

PAULA GUEDES 
PROFESSOR - MEDIO 03/09/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
CLAUDIA CAETANO DE 

OLIVEIRA COSTA 
PROFESSOR - MEDIO 05/09/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
FRANCINALDO BONIFACIO 

PEREIRA REBOUÇAS 
SUPERVISOR DE 

MANUTENÇÃO PREDIAL 
09/09/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
HELIEBER FERREIRA 

RODRIGUES 
PROFESSOR - MEDIO 12/09/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
RONY MOREIRA DOS 

SANTOS 
PORTEIRO 24/09/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA LUZENI VIDAL PEREIRA 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
30/09/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - OUTUBRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVA 

RUAMA CHUNGARA 
MARQUES CAETANO 

GERENTE DE 
RECURSOS HUMANOS 

01/10/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVA 

PLINIO JOSÉ BORGES DA 
SILVA 

ANALISTA DE ENSINO 07/10/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
EMANUEL GOMES 

FERREIRA 
PROFESSOR 12/10/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA LUCAS DAVI ARAÚJO TUTOR DE EAD 16/10/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
LUCIANO DOS SANTOS 

BALBINO 
TUTOR DE EAD 16/10/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA MAGNO PESSOA FERREIRA TUTOR DE EAD 16/10/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA 
MARCOS ANTONIO PEREIRA 

CARNEIRO 
TUTOR DE EAD 16/10/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA MURILLO FOLHA DE JESUS TUTOR DE EAD 16/10/2019 

ITEGO BASILEU FRANÇA RAVANA SILVA LOBO TUTOR DE EAD 16/10/2019 

ITEGO GOIANDIRA AYRES 
CLEIDSON RODRIGUES DE 

FREITAS 
TUTOR DE EAD 16/10/2019 

ITEGO GOIÁS GOIANDIRA 
ROSÁRIA DA SILVEIRA 

BORGES 
TUTOR DE EAD 16/10/2019 
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5.2.1. RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DO CEGECON 

 
Abaixo relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria e Coordenação 

do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, 
referente ao mês de dezembro /2019.  
Tabela 9: Relação dos dirigentes 

Nº  NOME  
DATA DE ADMISSÃO  

CARGO/FUNÇÃO  UNIDADE/LOTAÇÃO  

1  

 
WILL MARQUES VITOR 

DE PAULA 
 

01/08/2017 Diretor Presidente 
Unidade de Apoio 

Administrativo 

 
 
6. OPERACIONAL 
 
 A Gestão operacional consiste na prática de gerir as operações da empresa de maneira 

constante, procurando mantê-los otimizados para o bom funcionamento dos trabalhos 
realizados, onde demanda ter um bom conhecimento dos processos da empresa. 

Está sob a responsabilidade da Gerência Operacional a gestão de frotas, Patrimônio e 
Serviços (Vigilância, Higienização/Jardinagem, Protocolo, Manutenção Predial e 
Dedetização), além de realizar a gestão da equipe e relatórios gerenciais. 

ITEGO JERÔNIMO 
CARLOS 

CARLA MATEUS COSTA 
FERREIRA 

TUTOR DE EAD 16/10/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS -NOVEMBRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVA 

ANA BEATRIZ RAMOS 
COORDENADORA DE 

CONTRATOS 
07/11/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVA 

EDUARDO MARTINS LISBOA 
GERENTE 

OPERACIONAL 
01/11/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVA 

FABIO ROSA DE JESUS 
ASSESSOR 

ADMINISTRATIVO 
01/11/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVA 

HUMBERTO CESAR 
MACHADO 

SUPERINTENDENTE DE 
ENSINO 

04/11/2019 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVA 

RAYENE ARAUJO DE 
CARVALHO COSTA 

ANALISTA FENANCEIRO 05/11/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS -DEZEMBRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO BASILEU FRANÇA ALLAIR MALTA SEGURADO PROFESSOR 13/12/2019 

http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=163&ant=0&pro=1&pagina=bol
http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=163&ant=0&pro=1&pagina=bol
http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=163&ant=0&pro=1&pagina=bol
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Tendo como objetivo realizar a fiscalização dos serviços contratados de modo a garantir 
o cumprimento das metas contratadas e dentre as várias atribuições, fica responsável por 
efetuar a aquisição, manutenção, controle e desfazimento dos bens ligados aos ITEGOS e 
Cotec´s geridos. 

A função controle patrimonial, engloba as atividades de recepção, registro, controle, 
utilização, guarda, conservação, e desfazimento dos bens permanentes da unidade, no que 
diz respeito aos bens móveis. 

O Departamento de Tecnologia da Informação formado pelos colaboradores Wilde 
Fonseca e Fernando G. Monteiro está ligado a Gerência Administrativa e Financeira e está 
responsável pelos serviços da área de TI. 

Sendo suas atribuições: dar suporte aos usuários, manutenção de equipamentos, 
reparos técnicos em equipamentos e periféricos, gerenciamento de sistemas de informação, 
gerenciamento de impressoras, gerenciamento de telefonia e link de acesso à internet, 
administração de redes e demais atividades pertinentes à área de TI. 

Todas as ações e atividades executadas no ano de 2019 estão no anexo 6. 
 
CONSIDERAÇÕES 

 
Foram desenvolvidas atividades no intuito de garantir que os Itegos e Cotecs executem 

suas atividades programadas, além da visão e objetivo de proporcionar ambientes limpos e 
estrutura predial segura entre outros, para atender os nossos alunos, professores e demais 
funcionários.         

Em relação aos contratos de prestadores de serviços, estamos mantendo a fiscalização 
destes de forma sólida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o atendimento dos 
prazos, de forma que o objeto contratado seja executado com eficiência e qualidade. 

 
 
 
 
 
7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO  
  
Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestão, informamos na tabela abaixo os 

processos seletivos para contratação de pessoal sob regime de CLT em andamento. 
 

Tabela 10: Resultados do processo seletivo 

   2019     
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031/2019 UAA / ITEGO EM ARTES BASILEU FRANÇA 2 3 41 3 2 Finalizado 

001/2019 
Processo Seletivo Simplificado - Prazo 
Determinado - Vigilante 

1 20 125 28 -- 
Finalizado e 
Cancelado 

002/2019 
Processo Seletivo Simplificado - Unidade de 
Apoio Administrativo 

2 2 29 03 02 Finalizado 

003/2019 
Edital 003/2019- Unidade de Apoio 
Administrativo, ITEGOABF e Goiatuba 

9 11 74 06 04 Finalizado 

004/2019 
EDITAL Nº 004/2019 DE 12 DE ABRIL DE 
2019 

2 2 15 04 04 Finalizado 

005/2019 
EDITAL Nº 005/2019 DE 12 DE ABRIL 
DE 2019 

6 7 183 0 5 Finalizado 

006/2019 
EDITAL Nº 006/2019 Professor (Goiatuba 
e Goiás) e PCD (Basileu) 

5 6 29 0 4 Finalizado 

007/2019 
EDITAL Nº 007/2019 Professor e Montador de 
Orquestra 

14 19 45 -- -- Finalizado 

008/2019 
EDITAL Nº008/2019 Exclusivo para PCD 
  

01 02 01 00 00 Finalizado 

009/2019 
EDITAL Nº009/2019 Processo Seletivo Interno 
(Itego em Artes Basileu França) 
  

01 01 01 00 00 Finalizado 

010/2019 
EDITAL Nº 010/2019- Assistente de 
Departamento Pessoal 

01 01 21 00 00 Finalizado 

011/2019 
Edital 011/2019- Itego em Artes Basileu 
França (Orquestra e Teatro Escola) 

05 06 38 04 02 Finalizado 

012/2019 
Edital 012/2019- (PROFESSOR e 
ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO) 

26 26 100 24 10 Finalizado 

013/2019 
Edital 013/2019 (COORDEANDOR 
PEDAGÓGICO) 

01 01 09 01 01 Finalizado 

014/2019 
Edital 014/2019 (PROFESSOR E PRODUTOR 
TÉCNICO) 

08 08 08 05 01 Finalizado 

015/2019 Edital 015/2019 (PROFESSOR) 14 16 50 -- 10 Finalizado 

016/2019 
Edital 016/2019 
(ANALISTA DE ENSINO) 

01 01 12 03 01 Finalizado 

017/2019 
EDITAL Nº 017 - PROFESSOR, INSPETOR 
DE ORQUESTRA E 
INSTRUMENTOTECÁRIO 

12 14 -- -- 6 Finalizado 

 
 

8. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO   

 
Este item está em processo de atualização no processo de contratação de empresa 

especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevenção de Riscos 



       

  

  

  

30  

  

Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO e 
Segurança do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestão. Está em 
contratação de empresa especializada para atualizar os Programas. 

 
 
9. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS  
  
Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestão referente a Plano de cargos, está 

sendo realizada a revisão da estrutura de cargos da Unidade Administrativa. 
 
10. ATIVIDADES EXECUTADAS   
  
As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto 

no Edital de Chamamento, com o intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividade de 
todos os processos inerentes à execução do contrato de gestão. As atividades foram 
realizadas durante o período de 01/01/2019 a 31/12/2019, tendo como parâmetro do 
monitoramento:  

- Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 
percentuais previstos para atingimento das metas):   

- Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do 
sucesso acadêmico e da articulação com o setor produtivo.  

 
10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 
Os gráficos, a seguir, referem-se à Oferta de Cursos de Programas de Educação 

Profissional nas modalidades Presencial e EaD. 
 
Figura 1: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – Presencial 

 
 
 
 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 450 173 277 38,4% 42,7%

Março 950 442 508 46,5% 51,7%

Abril 0 15 15 - -

Maio 0 86 86 - -

Junho 0 25 25 - -

Julho 0 121 121 - -

Agosto 2.200 653 1.547 29,7% 33,0%

Setembro 0 266 266 - -

Outubro 0 216 216 - -

Novembro 0 971 971 - -

Dezembro 0 413 413 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20
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Figura 2: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – EaD 

 
 
 
 
Figura 3: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 800) – Presencial 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 480 1.718 1.238 357,9% 397,7%

Julho 0 0 0 - -

Agosto 0 0 0 - -

Setembro 0 0 0 - -

Outubro 1.471 256 1.215 17,4% 19,3%

Novembro 0 101 101 - -

Dezembro 0 36 36 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

0 0 0 0 0

480

0 0 0

1.471

0 0
0 0 0

0 0

1.718

0 0 0

256
101 360
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1.200
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2.000
CAPACITAÇÃO (EaD)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 270 29 241 10,7% 11,9%

Março 1.200 1.980 780 165,0% 183,3%

Abril 0 391 391 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 24 24 - -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 2.000 802 1.198 40,1% 44,6%

Setembro 0 99 99 - -

Outubro 0 0 0 - -

Novembro 0 0 0 - -

Dezembro 0 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20
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Figura 4: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – EaD 

 
 
Figura 5: Gráfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) – Presencial 

 
 
Figura 6: Gráfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) – EaD 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 240 50 190 20,8% 23,1%

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 150 519 369 346,0% 384,4%

Julho 240 200 40 83,3% 92,6%

Agosto 0 0 0 - -

Setembro 0 0 0 - -

Outubro 0 0 0 - -

Novembro 0 0 0 - -

Dezembro 0 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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QUALIFICAÇÃO (EaD)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 430 225 205 52,3% 58,1%

Setembro 100 51 49 51,0% 56,7%

Outubro 100 116 16 116,0% 128,9%

Novembro 160 60 100 37,5% 41,7%

Dezembro 0 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20
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Obs:Inclusão da meta categoria técnico, na modalidade EaD, em 23/11/2019, por meio 
do 1º Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº02/2017. (SEI:201614304000870) 

As vagas dos cursos da categoria técnico, na modalidade EaD, não foram ofertados por 
motivo da não aprovação da autorização dos cursos pelo Conselho Estadual de Educação do 
Estado de Goiás – CEE/GO. Por certo, estas vagas serão ofertadas no primeiro semestre de 
2020, assim que CEE/GO emitir as autorizações.  

 
 
Figura 7: Gráfico Cursos Tecnológicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) – Presencial 

 

 
 
O gráfico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prático-

Acadêmicas – APA. 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 0 0 0 - -

Setembro 0 0 0 - -

Outubro 0 0 0 - -

Novembro 0 0 0 - -

Dezembro 370 0 370 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20

2
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90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 60 0 60 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 160 19 141 11,9% 13,2%

Setembro 0 0 0 - -

Outubro 0 0 0 - -

Novembro 0 0 0 - -

Dezembro 0 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20
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Figura 8: Gráfico Atividades Práticas Acadêmicas 

 
 
 
 
O gráfico, a seguir, evidencia a oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica – DIT. 
 
Figura 9: Gráfico de Horas de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 

 
 

10.2. QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO – EPT 

 
Tabela 11: Quantificação da Oferta de cursos EPT- Regional 04 

Unidade de Educação 
Profissional e Tecnológica 

Número de Cursos 
Ofertados 

Número  de Vagas 
Ofertadas 

Número de Matrículas 
Realizadas 

Itego em Artes Basileu França 309 8.255 7.433 

Itego Goiandira Ayres do Couto 50 1.346 1.168 

Itego Jerônimo Carlos do Prado 63 1.690 1.490 

*Itego Aparecido Donizete 
Rodrigues da Silva  

0 0 0 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 114 0 114 - -

Março 114 275 161 241,2% -

Abril 114 171 57 150,0% -

Maio 114 132 18 115,8% -

Junho 192 237 45 123,4% -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 191 191 0 100,0% -

Setembro 560 640 80 114,3% -

Outubro 0 134 134 - -

Novembro 0 306 306 - -

Dezembro 0 0 0 - -

Polaridade

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta
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114 114 114 114
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191
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0 0 0
0 0
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Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - - 0 

Fevereiro 0 0 0 - - 0 

Março 540 258 282 47,8% 53,1% 258 

Abril 540 505 35 93,5% 103,9% 507 

Maio 540 1.146 606 212,3% 235,8% 1.146 

Junho 540 591 51 109,4% 121,5% 591 

Julho 540 742 202 137,4% 152,7% 742 

Agosto 540 479 61 88,7% 98,6% 479 

Setembro 900 1.308 408 145,3% 161,5% 1.308 

Outubro 200 209 9 104,5% 116,1% 209 

Novembro 0 186 186 - -

Dezembro 0 0 0 - -

Polaridade

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON - CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
02/01/20

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta
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Total 422 11.291 10.091 

* Inclusão do Itego Aparecido Donizete Rodrigues da Silva, em 23/11/2019, por meio do 1º Termo 
Aditivo ao Contrato de Gestão nº02/2017. 

 
 

11. PROCESSOS 
  
Gestão democrática, aderência do currículo às demandas do setor produtivo, satisfação 

da clientela interna e externa. Ações para promover a Gestão democrática/Conselho Diretor 
(participativo); Ações do processo pedagógico: Mapeamento de Ações Realizadas – 
Pedagógico compreende as Atividades Prático-Acadêmicas e de Desenvolvimento e Inovação 
Tecnológica e as reuniões realizadas. 
 

 
 

11.1. AÇÕES APA 
 

Todas as ações de APA estão consolidadas no anexo 11.1. 
 

11.2. AÇÕES DIT  
 

Todas as ações de DIT estão consolidadas no anexo 11.2. 
 
 
12. METAS QUALITATIVAS  
  
As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliação propostos no 

Chamamento nº 08/2016-SED, serão apresentados na prestação de contas do ano de 2019. 
 
 

13. CONCLUSÃO  
 
I. Informações iniciais  
  
 Conforme o Anexo III do Chamamento Público 008/2016, tem-se o seguinte Programa 

de Metas:  
  
– PROGRAMA DE METAS  
  
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 

organização social selecionada.  
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1. Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
   
   LOTE 4     

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TÉC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 - 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 - 

ANO III 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370 

ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015  420 

TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790 

   
  
 
 
 
 
2. Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 

Atividades Acadêmico-Prático – APA.  
   

LOTE 4 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160 

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920 

 SOMA   26.080 

  
 II. Resultados obtidos neste ano.  
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:  
  
a) Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
 

Modalidade 
Meta contratada no 

ANO III (Consolidado 
com o termo aditivo) 

Meta Realizada 
Média Ponderada Global 

(%) 

Formação 
Profissional 

13.210 10.091 97,30% 

Fonte: Anexo 13 
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b) Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 
Atividades Acadêmico-Prático – APA.  

   

Modalidade Dos 
Serviços 

Vagas/Horas Contratadas 
Para 12 Meses 

Meta Realizado 
dezembro/2019 

Percentuais Alcançados no mês 

de dezembro/2019 

HDIT (horas) 4.320 5.426 125,6% 

APA (alunos) 1.500 2.088 139,2% 

Soma 5.820 7.514 129,1% 

Fontes: Anexos 11.1 e 11.2 

 
A planilha dinâmica foi protocolada no SEI número 202014304000026. 
 
 
III. Balanço geral das metas.  
 
O balanço geral das metas segue na planilha de eficácia e eficiência (anexo 13). 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

DE REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

O Diretor Presidente do CEGECON - CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA, no 
uso de suas atribuições estatutárias, convoca todos os membros do conselho de administração da 
instituição, com mandato eletivo ou não, para participarem da Reunião, à ser realizada, no dia 31 de

março de 2020, às 10 horas em primeira chamada e, às 10h30, em segunda chamada, na sede da 
entidade, sito à Rua C-255, nº 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suíça, CEP

74.280-010, para apreciar e deliberar sobre os seguintes temas: 

1) Análise das contas de 2019;

2) Análise dos relatório gerenciais e de atividades da entidade;

3} Outros assuntos de interesse da entidade.
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Goiânia, 23 de março de 2020. 
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ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

31/03/2020 

1. ABERTURA: Aos trinta e um dias do mês de março de 2020 (31/03/2020), às dez horas
e trinta minutos (1 Oh30), em segunda convocação, na sede da entidade, sito à à Rua C-255,
nº 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suíça, CEP 7 4.280-01 O. 2.
QUÓRUM: Foram iniciados os trabalhos da Reunião do Conselho de Administração da ,; 

o 
....

Instituição, às 1 Oh 30 min, trinta minutos após a primeira convocação, tendo em vista o � 
.... 

Q... 

disposto no Edital datado em 23/03/2020 com o quórum respectivo, registrando-se a .-:. 
:is 

presença dos membros da Diretoria Executiva da entidade. 3. EXPEDIENTE: A Sra. Maria ,� 
;-.....

Alaides Pereira da Siva, foi escolhida entre os pares para presidir a Reunião e o Sr. Will 
Marques Vitor de Paula foi escolhido para atuar como Secretário desta Reunião. 4. ORDEM -. 
DO DIA: A Presidente inicia a presente Reunião, apresentando a seguinte ordem do dia para 
apreciação e deliberação: 1) Análise e aprovação das contas de 2019; 2) Análise dos 
relatório gerenciais e de atividades da entidade; e, 3) Outros assuntos de interesse da ;;-,
entidade. 5. DELIBERAÇÕES: 5.1. ASSUNTO: A Presidente abriu os trabalhos :,:: 

·,;apresentando os seguintes documentos para análise: as demonstrações financeiras e o 
relatório de auditoria independente sobre as demonstrações contábeis referentes ao ano de 
2019 para análise e aprovação, submetendo a aprovação deste conselho, nos termos do 
inciso X, do art. 4°, da Lei Estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005. � 
DISCUSSÃO: A presidente apresentou as consideraçõres formuladas pelo Conselho Fiscal 
no qual "foi analisada as demonstrações financeiras do exercício de 2019, com as

respectivas notas explicativas, não havendo quaisquer pontuações por parte deste Conselho 

. Em seguida, procedendo à análise dos Relatórios dos Auditores Independentes, foi

pontuado que não houve nenhuma ressalva em relação às contas do exercícios, porém 

apresentaram parágrafos de ênfase, que são assuntos sensíveis e necessitam de atenção.

Na reunião do exercício anterior, realizada por este conselho fiscal foi apontado o seguinte 

destaque à análise realizada pelos auditores independentes: "o descumprimento de 

cláusulas contratuais, onde restou consignado que devido a 'falta de recursos, a Entidade 

deixou de honrar, mensalmente, com o pagamento das obrigações trabalhistas, dos 

encargos sociais, das contribuições, bem como das retenções legais, conforme determinam 

as cláusulas segunda, item 2.26, e nona, item 9. 14, do referido contrato de gestão' e que por

esta razão há 'a existência de incerteza quanto ao cumprimento dessas obrigações'. Vale
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ressaltar que tantos os recursos quanto as despesas ora em análise decorrem 

exclusivamente por e para o Contrato de Gestão nº 002/2017 - SED, não havendo recursos 

alheios a este contrato, tão pouco despesas diversas daquelas a ele relativos. Por esta razão 

existe congruência entre as despesas elencadas e os atrasos nos repasses mensais por 

parte do Estado de Goiás, em violação à cláusula terceira, item 3. 1, do referido Contrato." 

Verifica-se que não houve alteração favorável no cenário econômico-financeiro, pior que 

isso, houve a imposição de redução de 10% do valor do contrato, sob risco de rescisão 

contratual, com fundamento no Decreto Estadual nº 9.376, de 02 de janeiro de 2019. Este 

conselho diligenciou no sentido de verificar as disposições contidas no Edital de 

Chamamento Público, situação em que ficou constatada a incongruência na previsão do 

quantitativo de pessoal e a realidade das unidades, em especial ao ITEGO em Artes Basileu 

França, cuja previsão era de apenas 60 (sessenta) professores. É público e notório o 

tamanho e o porte da escola, de modo que seria impossível atender à demanda com tão 

poucos professores. Consultada, a Diretoria Executiva esclareceu que era essencial a

manutenção do quantitativo assumido, de modo que por questões de interesse público na 

preservação das atividades da unidade, nos mesmos padrões e quantidade, fez-se 

necessário tão elevado quadro profissional, que acabou culminando no endividamento da 

instituição. Neste sentido, é premente a necessidade de regularização da demanda e oferta, 

o que deve ser providenciado pela Diretoria Executiva junto a Secretaria de Estado de

Desenvolvimento e Inovação." Os presentes concordaram com as alegações apresentadas 

pelo Conselho Fiscal. 5.1.2. VOTAÇÃO: Iniciada a votação, os conselheiros APROVARAM 

as contas, conforme considerações do conselho fiscal acima expostas. 5.2. ASSUNTO: Em 

seguida apresentou a Presidente apresentou os seguintes documentos para análise: 

relatórios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria referentes ao ano 

de 2019 para análise e aprovação, nos termos do inciso IX, do art. 4°, da Lei Estadual nº 

15.503, de 28 de dezembro de 2005. 5.2.1. DISCUSSÃO: Foi apontado que a entidade, na 

execução do Contrato de Gestão nº 002/2017 - SED, obteve resultado global de 87,53%, 

obtidos através da média aritmética entre os indicadores de eficácia (matrícula) e eficiência 

(horas-aulas), que foram 96,35% e 78,72% respectivamente, de modo que o resultado final 

foi a meta atingida totalmente, nos termos do Chamamento Público. 5.2.2. VOTAÇÃO: 

Iniciada a votação, os conselheiros APROVARAM os relatórios gerenciais e de atividades da 

entidade, elaborados pela diretoria, determinando que sejam encaminhado ao órgão 

supervisor da execução do contrato de gestão. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo 

a tratar, a Presidente deu por encerrada a presente REUNIÃO DO CONSELHO DE 
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ADMINISTRAÇÃO DA INSTITUIÇÃO, pedindo que fosse lavrada a Ata com todos os 
assuntos pontuados. Após lida na sua íntegra, a Ata foi aprovada, sem ressalvas, passando 

1 a vigorar à partir da presente data e deverá ser averbada em cartório, conforme dispositivos :s

legais. Eu, Secretário, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim, e pela Presidente. i 
Em Goiânia - Goiás, aos trinte e um dias do mês de 

�� � y do-__� 
MARIA ALAIDES PEREIRA DA SILVA 

Presidente 
CPF: 244.729.991-53 
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cegecon 

LISTA DE PRESENÇA 

Local Data e Horário 

Sala de Reuniões - CEGECON 31/03/2020 às 10:30 

Endereço 

Rua C-255, nº 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suíça, CEP 74.280-
010 

Orgão 

Conselho de Administração da Instituição 
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