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Relatório Circunstanciado das Atividades Realizadas 
Período: Maio de 2019 

   
Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento público a 

seleção de organização social qualificada em educação profissional tecnológica e 
desenvolvimento tecnológico no âmbito do Estado de Goiás para celebração de 
Contrato de Gestão objetivando transferir a administração dos equipamentos públicos 
integrantes da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a 
operacionalização das ações de educação profissional de Goiás, definidas pela SED, 
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensão, ofertadas por meio 
de cursos e programas de formação inicial continuada ou qualificação profissional, 
educação profissional técnica de nível médio e educação profissional tecnológica de 
graduação e pós-graduação, nas modalidades presencial e a distância, das ações de 
desenvolvimento e inovação tecnológica - DIT, por meio de atividades de 
transferência de tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e promoção e 
fortalecimento de ambientes de inovação, bem como as atividades de apoio auxiliares 
ao setor produtivo.  

Contrato de Gestão nº 02/2017-SED  

  

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicação no Diário Oficial nº 22.546, 
em 10 de abril de 2017. 

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, após a aprovação por parte da 
Controladoria Geral do Estado – CGE, dos regulamentos de compras, serviços, obras 
e contratação de pessoal. 

Parceiro público: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, 
Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação – SED  

Parceiro privado: Centro de Gestão em Educação Continuada - 
CEGECON  
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DO PARCEIRO PRIVADO 

  

a. Identificação da Entidade  
Centro de Gestão em Educação Continuada – CEGECON 

CNPJ: 14.215.865/0001-80 

Endereço:  Rua C 255, Edifício Eldorado Business Tower, 
Quadra 600, nº400, Sala 1101 – Setor Nova Suiça – 
CEP:74.280-010 – Goiânia/GO. 

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organização Social – 
CEGECON. 

 

Contatos:  

Telefone: (62) 3638-7525 

http://www.cegecon.org.br/ 

https://www.facebook.com/cegecongo/ 

https://twitter.com/cegecongo/ 

https://www.instagram.com/cegecon/ 

 

b. Membros da Diretoria - Contatos  
Diretor Presidente: Almério Marques Leão  
Diretora Executiva: Helena Beatriz de Moura Belle 
Diretor de Orçamento e Finanças: Will Marques Vitor de Paula 
Diretor Administrativo: Humberto César Machado 
Diretor Técnico: Rubson Marques Rodrigues 
  

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos  
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle 
Coord. De Ensino: Humberto César Machado 
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues 
Diretor Presidente: Almério Marques Leão 
Superintendente Executivo: Murilo Faria Cezar 
Superintendente Adm. Financeiro: Thaine Barbosa Vilas Bôas 
Superintendente de Planejamento e Operações: Will Marques Vitor de Paula 
   

http://www.cegecon.org.br/
https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
https://www.instagram.com/cegecon/
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INTRODUÇÃO  
  
O presente Relatório Circunstanciado, o qual será elaborado como forma de 

cumprir o item 2.35 da Cláusula Segunda – Das Obrigações e Responsabilidades do 
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestão nº 02/2017 – SED, firmado entre 
a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO – SEDI e 
CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA – CEGECON, o qual consta 
em seu contexto os registros da movimentação Financeira, Administrativa, 
Operacional, Tecnologia de Informação, Gestão de Pessoas e Pedagógico. 

O referido relatório possui como escopo a promoção de plena transparência 
quanto as informações e demonstrações dos atos praticados no exercício da sua 
administração, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestão.  
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1. DA PROPOSTA 
 
1.1. PACTUAÇÃO 
 
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS 
  
ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 
 
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas 

pela organização social selecionada.  
Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 
 
Tabela 1: Programa de metas 

   LOTE 4    

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO III 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840 

ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080 

TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100 

 
  
Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e de Atividades 

Acadêmico – Prático – APA.  
 
Tabela 2: Oferta de serviços tecnológicos 

LOTE 4 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

   DIT 
(horas) 

5.760 5.760 4.320 4.320 20.160 

   APA 
(alunos) 

1.420 1.420 1.500 1.580 5.920 

 SOMA   26.080 
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS 
Tabela 3: Quadro de metas  

 
 

0% 5% 5%

Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO Nº Salas Nº    Lab.

Carga Horária 

Total Ano 1 

2015/2016 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 2 

2016/2017 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 3 

2017/2018 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 4 

2018/2019 

(Horas/aula)

ITEGO Goiânia - Basileu França - PRES O 5 79                             0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132

EAD                             0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Cidade de Goiás - PRES O 8 7                             0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643

EAD                             0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Goiatuba - PRES O 6 12                             0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900

EAD                             0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Piracanjuca - PRES C -2016-1 6 4                             0,50 216.000 216.000 226.800 238.140

EAD                             0,50 0 0 0 0

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

Cotecs

1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815

768.000 768.000 806.400 846.720

5.760 5.760 5.760 5.760

25 102 0,41 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043

LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60

LOTE 1 LOTE 2 Situação e Data de Início

Hora aula Técnico/Qualificação/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construção

Hora aula Superior 13,00

Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Móvel

4

Presencial+CVT

HDIT e APA

TOTAL 

DIT e APA - Desenvolvimento e Inovação Tecnológica; Atividade Prático-

EAD

CEGECON

LOTE

ITEGOs

Situação e Data 

Início

Ambientes

Meta de utilização Programas SED - Matrículas Cotecs

COMPOSIÇÃO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

Projeção de crescimento anual segundo meta

Histórico Ambientes Programas SED - Matrículas Total de Carga Horária disponível para oferta de cursos e serviços
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INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE 

GOIÁS - ITEGO 

VAGAS 

HORAS DE SERVIÇOS 
TECNOLÓGICOS E 

PRODUÇÃO 
ARTÍSTICO CULTURAL 

REPASSE 
POR ITEGO 

VALOR COM 
DESÁGIO 

VALOR 
REDUZIDO 
DESÁGIO 

PERCENTUA
L 

DESÁGIO TECNOLÓGICO TÉCNICO QUALIFICAÇÃO 
CAPACITAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO 

TOTAL 
ITEGOS:   

ITEGO Goiânia - 
Basileu França - PRES 

120 400 1.360 2.180 4.160  8.676.500,00 7.808.850,00 867.650,00 -10% 

EAD 0 0 400 1.200 1.600  501.200,00 451.080,00 50.120,00 -10% 

DIT e APA     375 1.440 240.663,75 219.297,38 24.366,38 -10% 

ITEGO Cidade de 
Goiás - PRES 

40 160 540 900 1.640  3.494.800,00 3.145.320,00 349.480,00 -10% 

EAD 0 0 600 1.820 2.420  756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10% 

DIT e APA     375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10% 

ITEGO Goiatuba - 
PRES 

40 160 560 940 1.700  3.562.820,00 3.206.538,00 356.282,00 -10% 

EAD 0 0 600 1.820 2.420  756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10% 

DIT e APA     375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10% 

ITEGO Piracanjuba - 
PRES 

20 100 340 560 1.020  2.033.800,00 1.830.420,00 203.380,00 -10% 

EAD 0 0 0 0 0  - - - -10% 

DIT e APA     375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10% 

TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 18.507.671,10 2.056.407,90 - 10 % 

Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00    

EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00    

HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00    
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS  
  

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CODIFICADOS E 
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO 

Tabela 4: Mapa de indicadores 

ORDEM 
Dimensão (Indicador previsto no 

Chamamento) 
INDICADORES 

1 Ambientes de Inovação 
CS3/2 - Ambiente para Geração de Novos 

Negócios 

2 Ambientes de Inovação CS3/3 - Empreendedorismo Inovador 

3 Corpo Docente DO2/1 - Formação/Titulação Docente 

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiência Docente 

5 Corpo Docente DO2/4 - Produção Docente 

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuação do Coordenador de Curso 

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuação dos Professores 

8 Currículo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didáticos 

9 Currículo CS2/3 - Estágio Curricular 

10 Currículo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusão 

11 Currículo IS1/1 - Material Didático Pedagógico 

12 Currículo PI5/1 - Participação em Fóruns Temáticos 

13 Curso 
CS1/2 - Taxa de Ocupação de 

Curso 

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evasão 

15 Curso 
CS5/2 - Taxa de Retenção no 

Período 

16 Curso CS5/3 - Permanência e Êxito 

17 Desempenho e satisfação profissional CS7/1 - Taxa de Inserção Profissional 

18 Desempenho e satisfação profissional CS7/2 - Taxa de Vinculação Trabalho/Formação 

19 Desempenho e satisfação profissional 
CS7/3 - Índice de Satisfação do 

Egresso 

20 Desempenho e satisfação profissional CS7/4 - Índice de Satisfação do Empregador 

21 Infraestrutura Física e Material IS2/3 - Plano de Atualização e Manutenção em TIC 

22 Infraestrutura Física e Material 
IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e 

Avariados 
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23 Infraestrutura Física e Material DO1/2 - Ações de Implementação 

24 Infraestrutura Física e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais 

25 Infraestrutura Física e Material 
IS1/3 - Estrutura Específica para os 

Cursos 

26 Infraestrutura Física e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestão 

27 Infraestrutura Física e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestão 

28 Infraestrutura Física e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagógicos 

29 Infraestrutura Física e Material 
IS3/4 - Instalações Elétricas e 

Sanitárias 

30 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/1 - Monitoria e Tutoria 

31 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/2 - Extensão e Tecnologias 

Sociais 

32 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/3 - Projetos de Pesquisa & 

Inovação 

33 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/4 - Satisfação do Estudante/Mundo do 

Trabalho 

34 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS1/1 - Aderência às Demandas 

Locais 

35 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensão 

36 
Políticas de Educação profissional e de 

inovação 
DO4/1 - Interação e Comunicação 

37 Serviços Tecnológicos CS3/1 - Prestação de Serviços Tecnológicos 

38 Serviços Tecnológicos IS3/1 - Manutenção dos Laboratórios 

39 Transferência de Tecnologia CS3/4 - Transferência de Tecnologia 

40 Transferência de Tecnologia CS3/5 - Interação e Troca de Conhecimento 
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 
2.1. INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS – ITEGOs 
Tabela 5: ITEGOs da Regional 4 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Av. Universitária n. 1750, Setor Universitário Goiânia-
GO 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás Wilson Cavalcante 
Nogueira 

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda 
Mojinho - Piracanjuba - GO 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 

Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto – Cidade de 
Goiás - GO 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Rua Piauí – Nº. 460 – Centro – Goiatuba - GO 

 
2.2. COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECs  
 Tabela 6: COTECs da Regional 4 

Nº ITEGO/VINCULADO COTEC ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Senador Canedo 
Condomínio Industrial, nº 403, 
Jardim Nova Goiânia, Senador 
Canedo- Go 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Inhumas 

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 nº 153, Praça João 
Heitor de Paula - Vila Heitor, 
Inhumas-Go 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Itaberaí 

Rua Capitão Caldas, nº 80, 
Centro, Itaberaí - Go 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Itumbiara 
UAB - Avenida Anhanguera nº 
1275 - Setor Anhanguera, 
Itumbiara - GO 

5 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 

COTEC/APL de 
confecções 
Pontalina. 

Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 
26 St. Clube. Centro Profissional 
Artur Fernandes Dornelas, 
Pontalina- GO 

6 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Bela Vista de Goiás 
CDE Centro de Desenvolvimento 
Econômico, Av. Gilson de Souza, 
Bela Vista de Goiás - GO 

7 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Morrinhos 

Rua Piauí, s/nº Centro, ao lado da 
Biblioteca Municipal, na Praça do 
Terraço, Morrinhos- Go 

8 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
APL/ Buriti Alegre Cidade de Buriti Alegre - Go 
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2.3. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLs  
  Tabela 7: APLs da Regional 4 

APLs – REGIONAL 4 

N° 
Seguimento 

do APL 
Município 

Polo 
Instituto 

Vinculado 

N° de 
empresas/ 
produtores 

Municípios de abrangência 

1 Banana Buriti Alegre 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

51 produtores 
Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara 
e Morrinhos 

2 Confecção Pontalina 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

19 empresas 

Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, 
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio 
Quente, Morrinhos, Jovânia, 
Aloândia, Vicentinópolis, Edealina, 
Edéia, Indiara, Mairipotaba, 
Cromína, Professor Jamil e 
Piracanjuba. 

3 Mandioca 
Bela Vista 
de Goiás 

ITEGO em 
Artes 

Basileu 
França 

42 
cooperados 

Bela Vista de Goiás, Silvânia, 
Leopoldo de Bulhões, 
Cristianópolis, Piracanjuba, 
Hidrolândia, Aparecida de 
Goiânia, Goiânia, Caldazinha, 
Santa Cruz, São Miguel do Passa 
Quatro, Bonfinópolis 

4 Mel Goiás 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

Couto 

14 produtores 

Araguapaz, Aruanã, Britânia, Buriti 
de Goiás, Carmo do Rio Verde, 
Cidade de Goiás, Córrego do 
Ouro, Faina, Guaraíta, Heitoraí, 
Itaberaí, Itaguarí, Itaguaru, 
Itapirapuã, Itapuranga, Itauçu, 
Jussara, Matrinchã, Morro Agudo, 
Mossâmedes, Mozarlândia, 
Mundo Novo, Nova Crixás, 
Sanclerlândia, Taquaral e Uruana. 
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2.4. MUNICÍPIOS  
  
Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão da Regional 04 são: 

Aloândia, Araçu, Bela Vista de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Bonfinópolis, Brazabrantes, Buriti 
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelândia, Caturaí, Cromínia, Damolândia, 
Goianápolis, Goiânia, Goianira, Goiás, Goiatuba, Gouvelândia, Hidrolândia, Inaciolândia, 
Inhumas, Itaberaí, Itauçu, Itumbiara, Jesúpolis, Joviânia, Leopoldo de Bulhões, Mairipotaba, 
Maurilândia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goiás, Panamá, Petrolina de Goiás, 
Piracanjuba, Pontalina, Porteirão, Professor Jamil, Santa Rosa de Goiás, Santo Antônio de 
Goiás, São Francisco de Goiás, Senador Canedo, Terezópolis de Goiás, Vicentinópolis.  

 
 
2.5. NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS  
  
As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos, COTECs e Salas de 

Extensão são:  
a) Qualificação e Capacitação Profissional;  
b) Formação Inicial e Continuada;  
c) Técnico;  
d) Tecnológico.  
  
 
3. REPASSES FINANCEIROS  

 

 
O presente relatório, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da 

Cláusula Segunda – Das Obrigações e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato 
de Gestão nº 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E IRRIGAÇÃO  e CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA – 
CEGECON, demonstra através de seu conteúdo, os registros da movimentação Financeira 
ocorridas no mês de maio de 2019, correspondentes as despesas realizadas. 

 O CEGECON, visando promover plena transparência quanto as informações e 
demonstrações dos atos praticados no exercício da sua administração, correspondentes aos 
recursos determinados no contrato de gestão. 

 
3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO 
 
Receita: R$ 7.443.269,81 
Saldo inicial CEF em 01/05/2019: R$ 1.741,67 
Custeio competência Maio/2019 (10/05/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92 
Repasse Recebido: R$ 1.430.095,79 

 
Tabela 8: Detalhamento financeiro 
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Repasse a receber: R$ 7.426.057,04 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 1.231.194,03 
Total de despesas em abertas em 31/05/2019: R$ 13.229.167,43  

 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 1.741,67 
Repasse (líquido): R$ 1.430.095,79 
Estornos e Devoluções: R$ 0,00 
Receitas Aluguel: R$ 1.500,00 
Doações: R$ 0,00 
 
Rendimentos Financeiros: R$ 71.211,64 
Despesas Pagas: R$ 1.231.194,03 
Saldo Bancário em 31/05/2019: R$ 134.399,05 
 

 

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 1.473.380,25R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 24.194,94-R$         

RECEBIDO 1.430.095,79-R$   

TOTAL A RECEBER -R$                      

DUODÉCIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 21.288,42-R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.433.002,31R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MARÇO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA MARÇO/2019 19.228,09-R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.435.062,64R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MAIO/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

TOTAL A RECEBER 7.426.057,04R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentação 
bancária ocorrida, quanto a Destinação dos Recursos, e dos resultados das aplicações 
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualização dos 
desembolsos das despesas, a movimentação financeira e bancária da instituição. 

 Vale ressaltar que os relatórios e informações de prestações de contas estão neste 
referido mês ainda não foi disponibilizado via SIPEF devido a correções sendo implantadas 
pelo sistema F71 aguardando resolução para envio. 

 
3.2. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Cientes da importância do acompanhamento sistemático e contínuo dos órgãos de 
controle dos contratos no processo de gestão de recursos públicos, no exercício do 
cumprimento das obrigações contratuais e  dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestão 
o CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA – CEGECON buscando manter a 
plena transparência nos relatórios e prestações de contas, se coloca à disposição para 
promover esclarecimentos que se apresentarem necessários, sanar dúvidas e receber 
sugestões. 

 
 

4. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA 
AO CONTRATO DE GESTÃO 
 

No período abrangido por este relatório não houve reuniões do Conselho Administrativo 
que guardassem relação com o Contrato de Gestão. 
 
 

5. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS 
  

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, 

encaminhamos a relação de funcionários, cargos, lotação e salários, contratados e demitidos 

no mês de maio de 2019.   

 
5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO 
 
Tabela 9: Relação mensal de empregados 

COLABORADORES ADMITIDOS - MAIO - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSÃO 

CEGECON MATRIZ 
LAURIANE VILAS BOAS 

BARBOSA 

COORDENADOR (A) 
ADMINISTRATIVO 01/05/2019 
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UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
FABIO ROSA DE JESUS 

ASSESSOR 
ADMINISTRATIVO 06/05/2019 

 

ITEGO GOIANDIRA AYRES 

DO COUTO 

ROSARIA DA SILVEIRA BORGES 

GARCIA 

TUTOR DE EAD 
20/05/2019 

 

ITEGO GOIANDIRA AYRES 

DO COUTO 
TIAGO RODRIGUES GALVÃO 

TUTOR DE EAD 
20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
BRUNO ROGERIO FERREIRA 

PROFESSOR MEDIO 
HORISTA 20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
CLERIA GARCIA BORGES FILHA 

TUTOR DE EAD 
20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
ELISANGELA INACIA DA SILVA 

TUTOR DE EAD 
20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
KAIRO WELITON ALVES 

CARVALHO 

OPERADOR DE 
MÁQUINA 20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
LAIS CHRISTINA LIMA SANTOS 

PROFESSOR MEDIO 
HORISTA 20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
LARISSA CASSIA SILVA 

PROFESSOR MEDIO 
HORISTA 20/05/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

SABRINA GENOVA SANTOS 

SAVINI 

COMPRADOR (A) III 
08/05/2019 

 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

HERMANO RIBEIRO DE 

ALARCÃO NETTO 

PROFESSOR - MEDIO - 
40HORAS 24/05/2019 

 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

YASMIN VITORIA OLIVEIRA 

MENDONÇA 

APRENDIZ - AUXILIAR 
DE ESCRITORIO 15/05/2019 

 

 
 

5.2. RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DO CEGECON 
 

Abaixo relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria e 

Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato 

de Gestão, referente ao mês de maio/2019.  

 

Nº  NOME  
DATA DE 

ADMISSÃO  CARGO/FUNÇÃO  UNIDADE/LOTAÇÃO  SALÁRIO  
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1  
Almério Marques 

Leão 
04/04/2019 Diretor Presidente 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 21.866,98 

2 
Rubson Marques 

Rodrigues 
01/06/2017 

Superintendente 

Administrativo 

Financeiro do 

Projeto 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 11.737,44 

3 
Humberto Cesar 

Machado 
05/07/2019 

Superintendente de 

Ensino 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 7.064,20 

7 
Will Marques Vitor 

de Paula 
01/08/2017 

Superintendente 

de Planejamento 

e Operações 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 12.000,00 

 

 
6. OPERACIONAL 
 
6.1. GERÊNCIA OPERACIONAL 
 
Foram desenvolvidas atividades que possam garantir que sua execução com 

programação prévia, além da visão e objetivo de proporcionar ambientes limpos e estrutura 
predial segura e adequada para atender satisfatoriamente nosso cliente, ou seja os alunos 
das unidades que fazem parte da Regional 4.         

Quanto aos contratos de prestadores de serviços, o CEGECON está realizando uma 
fiscalização consistente e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o cumprimento dos 
prazos. De forma que o Contrato de Gestão seja executado com eficiência e qualidade. 

Ações preventivas estão sendo realizadas de forma a mitigar as deficiências estruturais, 
além de atender e dar apoio a todas as necessidades dos ITEGOs e Cotecs. 

 
No dia 03/05 foi encaminhado a gestão patrimonial referente a SEDI o relatório de 

prestação de contas referente ao mês de Abril/2019, do qual informa que houve aquisição de 
bens patrimoniais. (Anexos 6.I, 6.II) 

Foi efetuado no dia 06/05/2019 uma análise juntamente com a Superintendência 
Administrativa/Financeira e juntamente com a Superintendência Pedagógica, foi solicitado a 
autorização para abertura de processo de compra, instalação e troca de vidros para as janelas 
referente as salas 1M – 2M – 3M pertencentes ao ITEGO em Artes Basileu França, para que 
elas possam ser utilizadas novamente para aulas. (Anexo 6.III) 

Em resposta a C.I. nº 303/2018/CAF/ITEGOABF, ao qual solicita a compra de materiais 
em caráter emergencial de acordo com as solicitações da Vigilância Sanitária, informamos 
que foi analisado o pedido e verificado que diante da situação apresentada, faz necessário o 
atendimento da solicitação em caráter emergencial dos referidos itens para adequação e a 

http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=9&ant=0&pro=1&pagina=bol
http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=9&ant=0&pro=1&pagina=bol


      

  

22  

  

liberação do Alvará Sanitário do ITEGO em Artes Basileu França, onde foi aberto processo de 
compra de materiais referente as adequações. (Anexos 6.IV, 6.V) 

 Dia 13/05 foi efetuado uma vistoria no ITEGO Basileu França para verificar as 
instalações do Teatro, e os apontamentos de melhoria conforme anexo. (Anexo 6.VI) 

 No dia 15/05 a equipe do Geop junto ao departamento de T.I, se deslocou até a cidade 
de Morrinhos para atender a solicitação de verificação dos computadores para início de cursos 
em EAD, onde o GEOP realizou durante a visita o levantamento patrimonial dos bens 
localizados no Cotec. (Anexo 6.VII, 6.VIII)  

 No dia 17/05 a equipe do Geop junto ao representante legal da SEDI, se deslocou até 
a cidade de Itaberaí para realizar o levantamento referente aos bens móveis pertencentes no 
Cotec e no ITEGO Aparecido Donizete em Itaberaí, para atendimento ao item 2.4 do contrato 
de gestão: (Anexos 6.IX, 6.X, 6.XI, 6.XII e 6.XIII) 

 
 ´´ Inventariar todos os bens móveis e imóveis permanentes, devendo 
apresentar relatórios trimestrais com as especificações de todos os bens cujo 
uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos 
deste CONTRATO DE GESTÃO, observando as normas de gestão de 
patrimônio editadas pelo PARCEIRO PÚBLICO. ´´ 

 

 Foi encaminhado no dia 21/05 e-mail a todos os ITEGOS e Cotecs, solicitando a 
validade e o modelo de todos os extintores, afim de ser feita as devidas manutenções e 
recargas. (Anexo 6.XIV) 

 No dia 23/05 foi aberto processo de aquisição de materiais para reforma e manutenção 
das calhas, referente ao ITEGO em Artes Basileu França. (Anexo 6.XV) 

 Em virtude de recorrentes solicitações da Direção do Itego e visto o risco de acidentes 
elétricos e degradação da estrutura, torna-se indispensável a necessidade de um contrato por 
demanda para realização do serviço de troca de disjuntor conforme informado, promovendo 
celeridade e economicidade para a Administração, portanto para atender a demanda 
solicitada, foi elaborado em maio o termo de referência para troca do disjuntor referente ao 
ITEGO Basileu França. (Anexo 6.XVI) 

No dia 28/05 a equipe do Geop, se deslocou até a cidade de Itumbiara para realização 
do levantamento patrimonial dos bens localizados no Cotec, onde foi acordado com a diretora 
que a mesma irá ficar responsável pela fiscalização dos bens do local. (Anexos 6.XVII e 
6.XVIII) 

Foi efetuado no dia 30/05, termo de referência para ajustes da fechadura da porta de 
vidro do escritório do Cegecon, a contratação se dá devido aos extravios de chaves referente 
a porta de vidro que dá acesso a UAA-CEGECON, e o fluxo de entrada de funcionários fora 
do horário de expediente para atendimento as demandas de serviço, será necessário a troca 
do modelo de fechadura. (Anexo 6.XIX) 

 
6.2. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

6.2.1. BASILEU FRANÇA 
 
Dia 01, reparação no Windows e verificação de funcionamento e conectividade da 

estação na sala de gestão. Reativação de um ponto de rede da sala do pedagógico. Instalação 
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do sistema sys_veiga na estação da coordenação de dança. Reparação do pacote Office da 
estação da sala de artes visuais. Verificação de funcionamento e configuração do proxy na 
estação da sala de coordenação de música. 

Dia 02, troca de cabo de vídeo da estação da sala da coordenação de música. 
Verificação de conectividade e configuração de proxy da sala de coordenação de dança. 
Reinicializar roteador wifi da sala dos professores. Reinstalação do GLPI em uma estação da 
sala da gestão. Reparação do pacote Office em estação da sala de artes visuais. 

Dia 03, Reativação do ponto de rede da sala de produção cultura. Instalação do sistema 
sys_veiga na estação da secretaria. Reparação no Windows e verificação de funcionamento 
da estação na sala dos professores. Reparação do pacote Office da estação da sala de artes 
visuais. Verificação de funcionamento e configuração do proxy na estação da sala de 
coordenação de dança. 

Dia 08, reparação no Windows e verificação de funcionamento da estação na sala dos 
professores. Instalação do sistema sys_veiga na estação da sala do pedagógico. Reparação 
do pacote Office da estação da sala de uma estação da secretaria. Verificação de 
funcionamento e configuração do proxy na estação da sala de coordenação de dança. 

Dia 09, Instalação de pacote Office na estação da sala de inclusão. Instalação de 
impressora na estação da sala de coordenação de coordenação de circo. Verificação de ponto 
de rede da estação da sala dos professores. Reparação do Windows da estação da secretaria. 
Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro. 

Dia 10, reinicialização do servidor do sistema sys_veiga. Reinicialização do roteador da 
sala da produção cultural. Troca de cabo de rede da estação da sala de coordenação de 
música. Reconfiguração de proxy da estação da sala de coordenação de dança. Reparação 
do Windows da estação da sala de artes visuais. Instalação do sistema sys_veiga em uma 
estação da sala do pedagógico. 

Dia 15, instalação de impressora na estação da sala de coordenação de coordenação 
de circo. Verificação de ponto de rede da estação da sala dos professores. Reparação no 
proxy da estação da secretaria. Reparação do Windows da estação da produção cultural. 
Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro. Reconfiguração de scanner 
da estação da sala da gestão; instalação de pacote Office na estação da sala de inclusão. 

Dia 16, verificação de funcionamento e reparação do Windows da sala de pedagógico. 
Reinicializar o roteador da sala de coordenação de dança. Ativação de ponto de rede da sala 
de coordenação de teatro. Crimpagem de cabo de rede de estação da coordenação de 
música. Verificação de conectividade de ponto de rede da sala de produção cultural. 

Dia 17, verificação de funcionamento, desempenho e instalação de pacote Office na 
estação da sala da coordenação de circo. Reparação no driver da placa de rede e 
configuração de proxy da estação da sala de coordenação de teatro. Verificação de 
conectividade da estação da sala da coordenação de música. Reparação no pacote Office da 
estação da sala de coordenação de dança. 

Dia 22, formatação e reconfiguração de estação de trabalho na sala da coordenação de 
música. Instalação do pacote Office na estação da sala da gestão. Instalação de impressora 
na estação da sala dos professores. Reinicializar o roteador sala da coordenação de música. 
Reparação no Windows e reconfiguração de proxy da estação da sala da produção cultura. 

Dia 23, reinicialização do roteador da sala da gestão. Reconfiguração de proxy da 
estação da sala de coordenação de teatro. Reparação do Windows da estação da sala de 
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artes visuais. Instalação do sistema sys_veiga em duas estações da sala de coordenação de 
música. Verificação de conectividade da estação na sala de artes visuais. Reinstalação de 
scanner da sala da gestão. 

Dia 24, instalação de impressora na estação da sala de coordenação de coordenação 
de teatro. Reconfiguração de scanner da estação da sala da gestão; instalação de pacote 
Office na estação da sala do pedagógico. Instalação de impressora da estação da 
coordenação de música. Verificação de ponto de rede da estação da sala dos professores. 
Reparação no proxy da estação da sala de gestão. Reparação do Windows da estação da 
produção cultural.  

Dia 29, verificação de funcionamento, desempenho e instalação de pacote Office na 
estação da sala da coordenação de circo. Reparação no driver da placa de rede e 
configuração de proxy da estação da sala de coordenação de teatro. Verificação de 
conectividade da estação da sala da coordenação de música. Reparação no pacote Office da 
estação da sala de coordenação de dança. Reconfiguração de proxy da estação da sala de 
coordenação de teatro. Reparação do Windows da estação da sala de artes visuais. 

Dia 30, reiniciado o servidor do sistema sysveiga. Instalado impressora em duas 
estações da sala de coordenação de teatro. Ativado ponto de rede de uma estação da sala do 
pedagógico. Reinstalado o pacote office de uma estação da sala da gestão. Reinstalado a 
impressora em uma estação da secretaria. Restaurado sistema operacional de uma estação 
da sala de coordenação de música. Verificado conexão de internet em duas estações da sala 
de produção cultural. 

 
AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE SEGURANÇA E MONITORAMENTO DO BASILEU 

FRANÇA 
 
Foi instalado 05 câmeras no bloco do Teatro para melhorar a segurança e monitoramento 

deste setor. 
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6.2.2. VISITA TÉCNICA – ITEGO ITABERAÍ 
 
 
Em visita técnica juntamente com o pessoal da GEOP (Hugo Henrique e Marco Aurélio) 

no dia 17 de maio de 2019, foi feito o levantamento de patrimônio dos bens do ITEGO e 
COTEC de Itaberái-GO. 

Referente a parte de TI foi verificado a situação atual do ITEGO. Levando em 
consideração os pontos abaixo: 

Abaixo está uma foto aérea do ITEGO, em destaque está o bloco que está em uso pela 
prefeitura de Itaberái. Sendo 10 salas disponíveis para uso. 
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Com infra-estrutura sanitária (banheiros e copa); 
Rede elétrica em todas as salas; 
Com estrutura de rede precária feita prefeitura do município. Não chegando em todas as 

salas. Tendo dois links de internet, 5 MB da OI e outra de 15 MB dedicado de fibra ótica de 
empresa que atende o município; 

No ITEGO não tem nenhum conjunto de computador (CPU, monitor, teclado e mouse) 
do próprio ITEGO. O que está em uso ou é da prefeitura ou do Ministério do Trabalho do 
município. 

 
Abaixo, algumas fotos da situação atual do ITEGO: 
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 Após conhecer a realidade do ITEGO, para que ele seja reaberto será necessário alguns reparos e 
ajustes da infraestrutura física. 
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 Quanto a parte de TI, com o fechamento do COTEC de Itaberaí ficou na unidade um conjunto de 
15 computadores, 16 nobreaks, caixas de cabos diversos (não sabendo a situação de uso, pois na unidade 
não tinha energia elétrica para testar os equipamentos). Podendo estes serem encaminhados para o 
ITEGO para uso dos mesmos. 

 Quanto a parte de rede lógica, será necessário fazer toda ela desde o rack até as tomadas de 
ligação com os computadores. Assim como a aquisição de link de internet e linha telefônica para a unidade. 

 Necessitando assim, de mais computadores para uso administrativo e também de ensino 
(laboratórios e salas de aula). Devendo estes, serão redistribuídos de outras unidades. 

 
 
GLPI (SISTEMA DE CHAMADOS) 
 
Manutenção no perfil dos usuários do GEOP e secretaria executiva para visualizarem chamados das 

entidades filhas (Itego Basileu e Itego de Goiás) 
 
MANUTENÇÃO CORRETIVA NO LABORATÓRIO DA COTEC MORRINHOS 
 
Visando melhor aproveitamento da infraestrutura. No dia 22 de maio de 2019 foi iniciado uma 

manutenção corretiva de todo o parque tecnológico já existente, deixamos 23 computadores funcionando 
perfeitamente, para atender das demandas finalística deste Cotec. 

 

 
 
 
DEVOLUÇÃO DAS IMPRESSORAS LOCADAS JUNTO A EMPRESA ADVEN 
 
Devolução das impressoras locadas através do CONTRATO 058, junto a empresa 

ADVEN COMERCIO E SERVIÇOS LTDA no CNPJ 05.791.610/0001-74. Todas impressoras 
que faziam parte deste contrato 058 foram reunidas na Itego Basileu França e feito o 
recolhimento pela empresa locadora. 
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7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO  
  
Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestão, informamos na tabela abaixo os 

processos seletivos para contratação de pessoal sob regime de CLT em andamento. 
 

   2019     

 
   

 

  

 

005/2019 

EDITAL Nº 005/2019 

DE 12 DE ABRIL DE 

2019 

6 7 183 5 1 Finalizado 
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006/2019 

EDITAL Nº 006/2019 

Professor (Goiatuba 

e Goiás) e PCD 

(Basileu) 

5 6 29 2 2 Finalizado 

 
 
8. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO   
 
Este item está em processo de atualização no processo de contratação de empresa 

especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevenção de Riscos 
Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO e 
Segurança do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestão. Está em 
processo de republicação de Edital para contratação de empresa especializada para 
atualizar os Programas. 

 
 
9. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 
Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestão 002/2017-SED, que reza o seguinte: 

“Realizar periódica pesquisa de satisfação junto aos destinatários dos serviços, objetivos 
deste CONTRATO DE GESTÃO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO 
PÚBLICO”, a pesquisa de satisfação será realizada ao concluir o primeiro semestre. 

 
 
10. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS  
  
Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestão referente a Plano de cargos, salários 

e benefícios, finalizou-se o PCS da Unidade Gestora, a minuta das diretrizes do Plano, tabelas 

de cargos e funções, tabelas salariais, descrição de cargos e organograma; para submissão 

e aprovação da SEDI.  

 

 
11. ATIVIDADES EXECUTADAS   
  
As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto 

no chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades de todos os 
processos inerentes à execução do contrato de gestão. As atividades foram realizadas durante 
o período de maio de 2019, tendo como parâmetro do monitoramento:  

- Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 
percentuais previstos para atingimento das metas):   

- Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do 
sucesso acadêmico e da articulação com o setor produtivo.  
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11.1.   METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 
Os gráficos, a seguir, referem-se à Oferta de Cursos de Programas de Educação 

Profissional nas modalidades Presencial e EAD. 
 
Figura 1: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – Presencial 

 
 

No Relatório Circunstanciado das atividades realizadas em abril de 2019 foram inseridas 46 
matrículas, do Itego de Goiandira Ayres do Couto, mas este curso foi informado em 
duplicidade. Desse modo, esse dado foi corrigido neste relatório do mês de maio de 2019.  
 
Figura 2: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – EAD 

     
 

Figura 3: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 800) – Presencial  
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Figura 4: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – EaD 

 
 
 
 

Figura 5: Gráfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) – Presencial 

 
 
 

Figura 6: Gráfico Cursos Tecnológicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) – Presencial 
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No primeiro semestre de 2019 não será possível ofertar vagas para os cursos de nível 
técnico e superior, uma vez que, o ano letivo de 2019 iniciou em 11/03/2019, ou seja, iniciar o 
semestre em março teria menos de 100 dias letivos, conforme orientações da LDB.  

 
Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovação e 

autorização de cursos de nível técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovação - SEDI, 
porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no CEE-GO. 
Seguem números dos SEI para que a Comissão de Avaliação possa verificar o que o 
CEGECON afirma.  

a. Renovação da autorização do curso de Saúde Bucal, processo número: 
201814304001791; 

b. Aprovação da autorização do curso Análises Clínicas, processo número: 
201814304001792; 

c. Aprovação da autorização do curso Açúcar e Álcool, processo número: 
201814304001790; 

d. Renovação da autorização do curso Segurança do Trabalho, processo número: 
201814304001787. 

e. Renovação da autorização do curso técnico em enfermagem, processo número 
201814304002786 

Postas tais informações, os cursos só podem ser ofertados desde que autorizados pelo 
Conselho Estadual de Educação de Goiás- CEE/GO.  

 
O gráfico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prático-

Acadêmicas – APA. 
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Figura 7: Gráfico Atividades Práticas Acadêmicas 

 
 
 
O gráfico, a seguir, evidencia a oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica – DIT. 
 
Figura 8: Gráfico de Horas de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 

 
 
Quanto aos dados dos gráficos, 5 e 6, nos meses de janeiro e fevereiro de 2019, não 

houve atividade de educação profissional nos Itegos e Cotecs da Regional 04, vale lembrar 
que as atividades iniciaram em 11 de março de 2019.  
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11.2. QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO 
– EPT no mês de Maio de 2019 

 
Tabela 10: Quantificação da Oferta de cursos EPT- Regional 04 

Unidade de Educação 
Profissional e Tecnológica 

Número de 
Cursos Ofertados 

Número de 
Vagas Ofertadas 

Número de 
Matrículas Realizadas 

Itego em Artes Basileu 
França 

0 0 0 

Itego Goiandira Ayres 
do Couto 

2 40 27 

Itego Jerônimo Carlos 
do Prado 

3 70 59 

Itego Wilson Cavalcante 
Nogueira 

0 0 0 

Total 5 110 86 

 
. 
O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, tendo em 

vista que as instalações da unidade são inadequadas para a realização de qualquer atividade 
pedagógica. Durante o período de assunção, iniciou-se o levantamento das necessidades 
estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.  

Inúmeros expedientes foram enviados à SED solicitando verbas para reestruturação do 
instituto, conforme consta nos Ofícios nº 032/2017, retificado pelos Ofícios nº 091/2017 - 
CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 – CEGECON (SEI 201814304001111), 
082/2018 – CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEI 201814304009166), 
contudo não houve resposta aos pedidos efetuados. 

  
 
12. PROCESSO 
 
12.1. PEDAGÓGICO ATIVIDADE PRÁTICO-ACADÊMICA 
 
Gestão democrática, aderência do currículo às demandas do setor produtivo, satisfação 

da clientela interna e externa. Ações para promover a Gestão democrática/Conselho Diretor 
(participativo); Ações do processo pedagógico: Mapeamento de Ações Realizadas – 
Pedagógico compreende as atividades prático-acadêmicas e as reuniões realizadas no 
período 01/05/2019 à 31/05/2019. 

 
Tabela 11:  Mapeamento de Reuniões realizadas. 
 

AÇÃO DATA LOCAL PÚBLICO 

Trabalho pedagógico com os coordenadores de área do 
Itego em Artes Basileu França; 

21/05/19 CEGECON 19 
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Treinamento da coordenadora do Cotec de Inhumas 28/05/19 CEGECON 4 

 
Tabela 12: Mapeamento das ações executadas de APA com suas respectivas vagas – Maio 
de 2019   
 

Nº Projeto Itego Data Local 

01 
Oficina – “Trabalho com 

Segurança” 

Goiandira Ayres do 

Couto 
23/05/2019 Cidade de Goiás 

02 Seminário – “Imagem e Som” Basileu França 20/05/2019 Goiânia 

03 
Oficina – “Saúde Bucal e 

Cuidados com a Boca) 

Jerônimo Carlos do 

Prado 
31/05/2019 Goiatuba 

 
Total de Vagas: 132 
 

 

 

12.2. DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

Tabela 13:  Mapeamento de Reuniões realizadas. 

AÇÃO DATA LOCAL PUBLICO 

Ações do APL da Banana 21/05/19 CEGECON 8 
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Tabela 14: Mapeamento das ações executadas de DIT com suas respectivas cargas horárias 
do o 2º trimestre de 2019. 
Nº DESCRIÇÃO INDICADORES DATA LOCAL HORAS 

 
 
 
 
 

 
01 

 
 Visita comercial realizada a proprietário Charles 
Humberto de Oliveira, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as necessidades 
da cidade em questão da abertura de novas 
empresas e sobre capacitação relacionada ao 
bom atendimento do comércio local e a 
necessidade de cursos de capacitação 
relacionados ao atendimento ao cliente, fatores 
motivacionais capazes de influenciar o comércio 
, mão de obra especializada e empatia entre 
atendente e cliente e feedback pós venda. 

 
 
 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 
 
24/05/2019 

 
 
 
 

 
ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 

 
01:00 

 
 
 
 
 
 
 
02 

 
 Visita comercial realizada a: Lourielson Afonso 
Dias, momento esse que apresentamos o Itego 
e todos os cursos que oferecemos relacionados 
a área se inovação e tecnologia, conversamos 
sobre as necessidades da cidade em questão da 
abertura de novas empresas e sobre 
capacitação relacionada ao bom atendimento do 
comércio local e a necessidade de cursos de 
capacitação relacionados a inovação e cursos 
que elevem fatores motivacionais capazes de 
influenciar o comércio e o colaborador que nele 
trabalha, mão de obra especializada e empatia 
entre atendente e cliente e feedback pós venda.  
 

 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
24/05/2019 

 
 
 
 

 
 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 
 
 

03:00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
03 

 
 Visita comercial realizada a David Gomes Tozin, 
momento esse que apresentamos o Itego e todos 
os cursos que oferecemos relacionados a área de 
inovação e tecnologia, conversamos sobre as 
necessidades da cidade em questão da abertura 
de novas empresas e sobre capacitação 
relacionada ao bom atendimento do comércio 
local e a necessidade de cursos de capacitação 
relacionados a computação gráfica, inovação na 
fabricação de toldos e encartes e também cursos 
que elevem fatores motivacionais capazes de 
influenciar o comércio, mão de obra especializada 
e empatia entre atendente e cliente e feedback 
pós venda.  
 

 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
24/05/2019 

 
 
 
 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 
 

02:00 
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04 

 
 Visita ao Empreendedor realizada na Famóveis, 
afim de apresentarmos o Itego Jeronimo Carlos 
do Prado, esclarecer sobre os cursos oferecidos 
a comunidade e identificar as demandas 
emergenciais da empresa. Foi então realizada 
uma Oficina com Marcelo Prado Tassara para os 
colaboradores da empresa, visando uma 
formação coletiva referente ao marketing pessoal, 
estratégia de vendas, pós venda e feedback entre 
cliente e empresa, estabelecendo conhecimento 
e agregando valores profissionais aos envolvidos.  
 

 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 

08/05/2019 

 
 
 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

07:00 

 
 
 
 
 
 
 
 

05 

 
 Visita comercial realizada a proprietária Thiessa 
Cristina Oliveira Dias, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as necessidades 
da cidade e sobre capacitação relacionada ao 
bom atendimento do comércio local e a 
necessidade de cursos de capacitação 
relacionados ao atendimento ao cliente,empatia 
entre vendedor e cliente e feedback pós venda. 

 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 

23/05/2019 

 
 
 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

03:00 

06 
 
 Visita comercial realizada a proprietário Sergio 
Costa Silva, momento esse que apresentamos o 
Itego e todos os cursos que oferecemos 
relacionados a área de inovação e tecnologia, 
conversamos sobre as necessidades da cidade 
em questão da abertura de novas empresas e 
sobre capacitação relacionada ao bom 
atendimento do comércio local e a necessidade 
de cursos de capacitação relacionados ao 
atendimento ao cliente, fatores motivacionais 
capazes de influenciar o comércio , mão de obra 
especializada e empatia entre atendente e 
cliente e feedback pós venda.  
 

 

 

 

3.3.1 

 

  

 

 24/05/2019 

 
 
 
 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 

 

 

03:00 

 
 
 
 

07 

 
 Visita comercial realizada ao proprietário 
Marcilon Andrade, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as necessidades 
da cidade e sobre capacitação relacionada ao 
bom atendimento do comércio local e a 
necessidade de cursos de capacitação 
relacionados ao atendimento ao cliente.  

 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 

 22/05/2019 

 
 
 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

03:00 
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08 

 
 Visita comercial realizada ao proprietário da 
Farmalíder Produtos Farmacêuticos Estevam 
Silvério Campos, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
saúde, conversamos sobre as necessidades da 
cidade e sobre capacitação relacionada ao bom 
atendimento do comércio local e a necessidade 
de cursos de capacitação relacionados ao 
atendimento com o cliente. 

 
 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 
23/05/2019 

 
 
 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

 
02:00 

 
 
 

 
09 

 
 Visita comercial realizada ao proprietário 
Eduardo da Cunha Lopes, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as necessidades 
da cidade e sobre capacitação relacionada ao 
bom atendimento do comércio local e a 
necessidade de cursos de capacitação 
relacionados a qualidade de vendas e o feedback 
pós vendas. 

 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
03/05/2019 

 
 

 
ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 

 
03:00 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
10 

 

 Visita comercial realizada ao proprietário 

Eduardo da Cunha Lopes, momento esse que 

apresentamos o Itego e todos os cursos que 

oferecemos relacionados a área se inovação e 

tecnologia, conversamos sobre as necessidades 

da cidade e sobre capacitação relacionada ao 

bom atendimento do comércio local e a 

necessidade de cursos de capacitação 

relacionados a qualidade de vendas e o 

feedback pós vendas. 

 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
23/05/2019 

 
 
 
 
ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

 
 
 
 
 
 

03:00 

 
11 

 

  Após reuniões com comerciantes do Município, 

foram identificadas demandas do setor produtivo, 

como a escassez de mão de obra qualificada. 

Foram sugeridos cursos como Gestão 

administrativa, Imagem Pessoal, Vendas, 

Atendimento e outros. Na busca ao atendimento 

destas demandas, me reuni com o Secretário de 

Administração em busca de apoio da Prefeitura 

de Pontalina na manhã do dia 02/05, para 

parceria quanto a divulgação e captação de 

alunos para os cursos demandados pelo setor 

produtivo. 

 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
  
 
 
 
02/05/2019 

 
 
 
 
ITEGO 
Jerônimo 
Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 
 
01:50 
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11 

 
 No dia 03/05/2019, colaboradores e empresários 
cadastrados no APL da Confecção, se reuniram 
para discorrer sobre a escassez da mão de obra 
qualificada. Foram sugeridos alguns cursos que 
poderiam ser ofertados pelo COTEC para suprir 
este déficit e ficou acordado que serão realizadas 
visitas a comerciantes para identificação das 
demandas de cada setor produtivo. 

 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
03/05/2019 

 
 

 
 

 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 

02:00 
 
 
 

 
 

 
12 

 
 Pensando no processo de inovação, valorizando 
o setor produtivo e na melhoria contínua dos 
serviços oferecidos pelo COTEC e APL da 
Confecção. Foi promovida uma palestra com o 
tema “A Verdadeira Essência das Vendas” 
ministrada por Janderson Santos. Diante da 
quantidade de participantes, dentre eles, 
empresários, funcionários, a governança do APL 
e membros da ACIAP, foi cedido o auditório da 
Câmara Municipal da cidade. 

 
 
 
 

3.2.2 

 
 
 
 
09/05/2019 

 

 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 

02:30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
Diante da reunião realizada dia 03/05 com os 
colaboradores e empresários cadastrados no 
APL da Confecção, iniciamos as visitas ao 
comércio local, acompanhadas pela gestora e 
analista da Regional Sul Sebrae, Giovana 
Lopes, responsável pelo município. A primeira 
empresa a ser visitada foi a Boutique 
Multimarcas, Quirinu’s Store, de propriedade de 
José Quirino e o gerente Lawson Quirino. A loja 
se encontra em reforma pra ampliação das 
dependências, se localiza na principal avenida 
comercial da cidade com mais de 25 anos de 
mercado. A fim de estreitar a relação 
comerciante e APL, conversamos sobre as 
demandas da empresa, e sobre o déficit de 
funcionários qualificados. Colocamos o Cotec e 
o APL à disposição para apoio à gestão e os 
convidamos para participarem mais ativamente 
das ações promovidas nessas parcerias em prol 
do desenvolvimento da classe empresarial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13/05/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
COTEC 

de 
Pontalina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01:30 
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14 

 
Em continuidade as visitas ao setor de comércio, 
a coordenação do Cotec e APL, acompanhada da 
gestora e analista da Regional Sul, Giovana 
Lopes, responsável pelo município, visitaram a 
“Cláudio’s Roupas e Acessórios”, Boutique 
Multimarcas, de propriedade de Cláudio e Valéria, 
pensando em atender empresas do mesmo ramo, 
falaram sobre o desenvolvimento da cidade, da 
força das confecções, e que por ser um polo 
comercial, atraem compradores, o que faz com 
que todos cresçam juntos. Pediram cursos de 
gestão administrativa, treinamento de vendas e 
atendimento para colaboradores, que precisam 
sempre de reciclagens para melhoria geral dessa 
área de atuação. Disseram também que a 
iniciativa do Governo em promover a inovação, 
através do Cotec e APL, seria muito bem vinda e 
necessária. 

 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
13/05/2019 
 
 

 
 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 
 

01:30 
 

 
 
 
15 

 
Foi realizada uma visita à empresa Corpo Nu, 

que faz parte do Grupo Fernandes, de 

propriedade de Juvenil e Rosimeire Dornelas, a 

maior empresa de moda íntima de Pontalina e do 

Estado de Goiás. O intuito da visita foi buscar, 

ouvir a voz do mpresário, das necessidades do 

ramo para a implantação de inovação no 

município. A equipe Cotec/APL, foi muito bem 

recebida e o diálogo se mostrou extremamente 

produtivo, quanto à possibilidade de ampliação 

nas atividades do colégio tecnológico e do APL. 

A empresária incentivou a iniciativa de 

treinamentos, oferecendo insumos (cortes de 

lingerie), sugeriu que fossem realizadas visitas 

técnicas no chão de fábrica, para conhecermos a 

realidade da produção. O Cotec e o APL de 

Confecções estão em constante adaptação para 

a melhoria contínua do setor produtivo. 

 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
09/05/2019 

 
 
 
 
 
 

COTEC 
de  

Pontalina 

 
 
 
 
 
 
 

02:00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foi realizada uma reunião com o parceiro SEBRAE, em 
atendimento ao pedido de levantamento de dados, 
necessidades e perfil sócio econômico das empresas 
deste município. Tivemos como participantes: o 
consultor Celismarques, que realizará o trabalho de 
pesquisa do perfil das empresas, os integrantes da 
governança da APL de Confecção de Pontalina e Região, 
representantes da ACIAP/CDL, do SEBRAE, o Gerente 
Regional Sul, Ieso Gomes e a Analista Giovana Lopes. 
Além de Camila Costa e Gislaine Oliveira, 
representando o COTEC/APL. Ficou definido que 
iniciando o trabalho serão incluídas na Oficina de 
Planejamento, as 25 empresas integrantes da APL de 
Confecção, que serão diagnosticadas individualmente e 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
17/05/2019 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

04:00 
 



      

  

42  

  

16 em grupo. Os primeiros pontos levantados foram: falta 
de união entre os empresários; mão de obra com 
necessidade de qualificação e aperfeiçoamento; 
algumas melhorias no maquinário (equipamentos) para 
se adequarem aos utilizados nas confecções. Ficando o 
próximo encontro agendado para o dia 11 de Junho. 

 
 
 

 
17 

 
Foi realizada a manutenção preditiva e 
preventiva da máquina Audaces, com a 
presença do novo operador Kairo Weliton. O 
operador de máquina e sistema de corte, Leomir 
Leonardo e Dorvanier Arantes, o instruíram com 
demonstrações, quanto ao funcionamento da 
Audaces, desde a fotografia dos moldes, 
digitalização, enfesto, passando todo o processo 
de funcionamento da máquina de corte, que 
requer muito cuidado e rigor nas operações. A 
manutenção preditiva e preventiva aconteceu 
durante o período vespertino e noturno, 
transcorreu com um bom índice de 
aproveitamento, já que o colaborador tinha 
noções básicas do processo e experiência com 
corte em tecidos para as empresas de 
confecção. Nos próximos dias Kairo continuará 
em observação realizando as operações com 
supervisão de Leomir e Dorvanier. Com isso, 
garantindo o perfeito funcionamento e qualidade 
dos serviços oferecidos pelo Cotec e APL de 
Confecções de Pontalina e Região. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20/05/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08:00 
 

 
 
 
 

 
18 

 

Nesta data foi realizada uma Palestra 
Motivacional com o título “Empreendedorismo e 
Motivação para alcançar o Sucesso”, com 
Vanessa Dias Cesar, em atendimento a parceria 
realizada com a Regional Sul do SEBRAE. O 
evento ocorreu com grande sucesso de público, 
estiveram presentes, além de toda a equipe 
COTEC Pontalina, autoridades convidadas, entre 
eles: Prefeito Milton Ricardo, Presidente e o 
Diretor da ACIAP e CDL, Edmar Lopes e Robson 
Ferreira, Giovana Lopes Sebrae, Presidente do 
APL, Carlinhos Ferreira, empresários de 
confecção e de outros setores produtivos. O tema 
“Empreendedorismo e Motivação para Alcançar 
o Sucesso” foi direcionado a todos os setores que 
participantes da economia do município. Após a 
palestra houve algumas falas das autoridades, 
que se colocaram como apoiadores dos serviços 
prestados à comunidade. Na finalização do 
evento, todos se confraternizaram com um 
coquetel. 
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No dia 25/05 realizamos uma palestra com o 
tema “Trabalho com Segurança”. Teve como 
objetivo a conscientização de pequenos e 
médios empresários da cidade que prestam 
serviços voluntários para a Igreja Congregação 
Cristã (sob gerência do Pastor Edson) sobre a 
importância do uso e manuseio correto de 
Equipamentos de Proteção Individual. Tivemos 
a presença de 71 pessoas. Diante da estimativa 
do público, a própria igreja cedeu o espaço para 
colaborar com o evento. 
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Os Operadores da máquina de corte e sistema 

Audaces, Leomir Leonardo e Dorvanier Arantes, 

realizaram durante o mês de maio, junto aos 

confeccionistas, a digitalização de vários moldes, 

seguindo o processo e os aplicando no programa 

Audaces, após serem fotografados, colocados no 

digiflash, graduados e feitas matrizes dessa etapa 

de modelos. O processo ocorreu de acordo com o 

anseio dos empresários, de modo que na 

sequencia foram executados os cortes das peças 

nos tecidos para as confecções desenvolverem 

novas coleções e aperfeiçoarem seus modelos 

mais vendidos. Promovendo assim a inovação 

como auxiliar no desenvolvimento do setor 

confeccionista do município e região. 
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No dia 02/05/2019, estive no Supermercado 

Souza, sua sede é ao lado do ITEGO Goiandira 

Ayres do Couto, na ocasião fechamos uma 

parceria. O ITEGO emprestará o pátio para o 

proprietário do Supermercado, Sr. Ronaldo Souza, 

que será utilizado para guardar ferragens que 

serão trançadas para construção civil. Dessa 

forma, ficou firmado em nossa conversa que a 

equipe que faz a trançagem dos ferros fará oficinas 

para a comunidade local, que necessitam desse 

tipo de serviço. Esse trabalho com as ferragens 

terá a duração de 4 meses, o qual será descrito à 

medida que forem acontecendo as oficinas.  

No dia 03/05/2019 tivemos a primeira oficina de 

“Trançagem de ferro para construção civil” no pátio 

do ITEGO, a mesma proporcionou aos 

participantes a possibilidade de ofertar ao setor 

produtivo local o trabalho com as ferragens. A 

oficina acontecerá todos os dias, de segunda a 
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sexta feira até o dia 31/05/2019. Com previsão de 

término no mês de Agosto/2019.  

Segue em anexo as fotos da reunião e as fotos da 
primeira oficina. 

 

 
22 

 

No dia 09/05/2019 ainda em clima de Dia das 

Mães, foi realizado um Café Tecnológico no Itego 

Goiandira Ayres do Couto. O dia começou com 

uma Palestra com o tema “O Empoderamento da 

Mulher”, por Anne Karoline Bianchi, seguido de um 

café da manhã para todas participantes, mães, 

empresárias e servidoras do Itego.  

Durante o período da manhã foram abordados 

temas como a violência doméstica, a progressão 

das mulheres no mercado de trabalho e as 

dificuldades enfrentadas por cada uma no seu 

ramo.  

No período vespertino o Itego ofereceu a todas 

participantes uma Oficina de Maquiagem e Beleza, 

ensinando técnicas de aplicação de produtos, com 

demonstrações, e, ao fim do curso, as 

participantes colocaram em prática as técnicas 

ministradas.  

Todo o evento foi aberto ao público local, 
especialmente as empreendedoras e 
empresárias, do ramo da Estética a fim de 
proporcionar uma troca de conhecimento e trazer 
maior visibilidade aos cursos oferecidos pelo 
Itego. 
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No dia 14/05/2019, no Museu Desembargador 

Maximiano da Mata Teixeira, foi realizada uma 

Palestra voltada ao Empreendedorismo Cultural, 

para a comunidade local em especial o setor de 

comércio.  

A abertura foi realizada pela Banda da Policia 
Militar de Goiás com uma Cantata. A Palestra foi 
conduzida pelo sr. Washington de Souza com 
foco na conscientização dos empreendedores 
locais sobre as demandas atuais do setor 
produtivo. 

 
 
 
 

3.3.2 

 

 

 

 
14/05/2019 

 

 
ITEGO 

Goiandira 
Ayres do 

Couto 

 

 

 

 
03:00 

24  

Nos dias, 03/05/2019 e 17/05/2019 foi realizado a 

instalação de um software de inovador em 

máquinas digitais para correção de falha nos 

pontos, o franzimento dos tecidos e o ponto frouxo 

no avesso dos tecidos. Além da instalação de 

software foi realizado a reorganização das 

máquinas no meio físico para melhorar a agilidade 
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na produção. 

 

25  

O Itego Goiandira Ayres do Couto ofereceu a toda 

a comunidade, especialmente ao comércio local 

uma Oficina de conscientização sobre como 

Trabalhar com Segurança, o evento foi realizado 

na Escola Dom Abel, por Arthur da Silva Santos, 

juntamente com a professora Liandra Rizzo, que 

mostraram como o trabalhador pode se proteger 

fazendo exercícios laborais e assim preservando 

de doenças causadas durante o trabalho e ainda 

com a promoção da saúde do trabalhador e a 

prevenção de acidentes no trabalho.  

A Oficina foi aberta a toda a comunidade 

local e setor produtivo com o objetivo de prevenir 

acidentes, promover a saúde do trabalhador, a 

prevenção contra incêndios e conscientizar sobre 

a importância da Segurança do Trabalho. 
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26  

Na tarde de 15/05/2019 aconteceu uma reunião no 

Largo da Carioca na Cidade de Goiás com o 

trompetista Carlos Sena Duarte Santana que 

realizará a abertura do evento, nesse dia fizemos 

o planejamento da II Semana de Integração e 

Inovação Tecnológica, que acontecerá. Durante a 

conversa, foi sugerido a possível formação de uma 

pequena banda para o ITEGO, na qual o 

trompetista Carlos Sena seria o maestro e 

trabalharia de forma voluntária para ensinar e 

ensaiar com todas as pessoas da comunidade 

local. A ideia é de que em eventos e parcerias 

realizadas entre o ITEGO e o setor produtivo, 

apresentações artísticas poderiam ser realizadas 

por esse grupo. 
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27  

A reunião com a Técnica Gastronômica Castorina 

Nery, aconteceu no dia 17/05/2019, das 19:00 às 

21:00 na sede do Itego para o planejamento da II 

Semana de Integração e Inovação Tecnológica. 

Nesta reunião foi discutido a possibilidade de 

oferecer uma Oficina Gastronômica para todos os 

participantes e ainda, foi acrescentado uma 
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palestra sobre Empreendedorismo Inovador na 

História da Culinária de Goiás para os 

empreendedores e participantes da Semana. 

28  

No dia 16/05/2019 DAS 17:00 às 20:00, eu Liandra 

Rizzo, Diretora Interina do ITEGO GAC estive em 

reunião com a cantora, artista e parceira do ITEGO 

GAC, Shirley de Oliveira Souza. Em nosso 

encontro planejamos a abertura da II Semana de 

Integração e Inovação Tecnológica a qual 

voluntariamente Shirley se apresentará no evento 

para todos os participantes da Cidade de Goiás 
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29  

Nos dias 03, 07 e 10/05/2019, eu Diretora Interina 

do ITEGO GAC, estive em reunião com o Senhor 

Washington F. de Souza, Diretor do Museu do 

Judiciário para planejarmos e firmarmos a parceria 

entre o Itego Goiandira Ayres do Couto e o Museu 

do Judiciário. Na ocasião foi firmado a 

disponibilização e o uso do Laboratório de 

Restauro, o qual será utilizado pelo Museu para o 

restauro de seus objetos e papéis e também para 

ministrar cursos na área de Conservação e 

Restauro, ofertado pelos Técnicos do Museu e os 

equipamentos do Laboratório de Restauro do 

Itego.  

Ainda aproveitamos para planejar a II Semana de 

Integração e Inovação Tecnológica do ITEGO 

GAC, que acontecerá do dia 20/05/2019 ao dia 

23/05/2019 e contará com a parceria do Museu do 

Judiciário. Ficou estabelecido na reunião que no 

dia 23/05 acontecerá uma Palestra com o tema: 

Sustentabilidade Museal Vilaboense para todos os 

participantes da Semana, que além do setor 

produtivo local, ainda será aberta à toda 

comunidade. 
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30  

No dia 02/05/2019, eu Liandra Rizzo, Diretora 

Interina do ITEGO GAC, me reuni com o Vereador 

Wizilmar Dantas (Tizil), discutimos sobre cursos 

que poderiam ser ofertados para que o jovem 

esteja preparado para o mercado de trabalho. O 

Vereador disponibilizou a Câmara Municipal de 

Goiás para a cerimônia de abertura do evento, e 

se disponibilizou a estar junto com o Itego visitando 

empresas e comércio para identificação das 
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necessidades e gargalos para o desenvolvimento 

tecnológico e inovação. 

31   

A II Semana de Integração e Inovação Tecnológica 

do ITEGOGAC tem como Tema: Sustentabilidade, 

Patrimônio e Culinária Goiana, e teve sua abertura 

no dia 20/05/2019 na Câmara Municipal da Cidade 

Goiás, onde contou com a participação do 

trompetista Carlos Sena Duarte Santana, o qual 

tocou o Hino Nacional. Ainda na abertura foi 

abordado na fala da Diretora Interina a 

programação da semana e o objetivo da mesma. 

Houve ainda a composição da mesa de honra, na 

qual estavam presentes autoridades locais como: 

vereadores, professores e servidores do ITEGO. O 

referido momento foi encerrado com a 

apresentação cantora Shirley de Oliveira Souza 

que cantou a Música: Caçador de Mim de Milton 

Nascimento junto com seu filho percussionista 

Cauã de Oliveira. Dentre o público convidado 

estavam alguns representantes do setor produtivo 

da cidade ligados ao comércio, setor hoteleiro e 

gastronômico.  

Nesse mesmo dia ainda tivemos palestra com a 

Professora Thatyane Almeida que falou sobre 

sustentabilidade, focando o comércio local.  

No dia 21/05/2019, contamos com mais uma 

palestra com o tema: Empreendedorismo Inovador 

na Culinária Goiana promovida pela Thatyane 

Almeida Castorina Nery, conceituada Chef em 

nosso município. Nesse mesmo dia também 

tivemos a Oficina de Empadão Goiano, com o 

professor e músico, voluntário, Emerson Cordeiro. 

Todos esses momentos foram abertos para a 

comunidade local, em especial o setor hoteleiro e 

gastronômico.  

Na manhã de 22/05/2019, aconteceu a Visita 

Técnica ao Museu do Judiciário, empreendedores, 

produtores e servidores do ITEGO participaram. A 

visita foi dirigida e instruída pelo Diretor do Museu, 

Washington F. Souza, que contou a história do 

Museu (Centro de Memória e Cultura do Poder 

Judiciário) e fez uma fala com todos de forma que 

os presente se interagissem no espaço fazendo 

leituras das obras ali expostas.  
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No dia 23/05/2019, aconteceu a Palestra: 

Sustentabilidade Museal Vilaboense, ministrada 

pelo Diretor do Museu Washington F. Souza, que  

também foi executada no antigo salão do Tribunal 

do Júri do Museu. A palestra contou com a 

participação de todos os participantes ao longo da 

II Semana. Nesse mesmo dia houve o 

encerramento da Semana de Integração e 

Inovação Tecnológica com a fala da Diretora 

Interina, Liandra Rizzo. 

32  

Na data de 06 e 07/05/2019 estive presente na 

Gráfica Araguaia e na Pousada El-Shaday, onde 

foi possível conversar com os proprietários Sr. 

Édson e Sr. Antônio, os quais expuseram seus 

anseios e dificuldades com o comércio na cidade. 

Ambos falaram na questão da geração de 

emprego e a falta de qualidade na mão-de-obra 

para um melhor atendimento no setor produtivo 

comercial, dizendo que isso se dá pela falta de 

capacitação de pessoas que trabalham nesse 

segmento. Ainda ressaltaram que Goiás precisa de 

mais cursos profissionalizantes na área de 

Turismo e Hotelaria para que possam receber bem 

os turistas.  

Já nos dias 08 e 09/05/2019 estive com o Sr. 

Joaquim proprietário da Farmácia do Joaquim e o 

Sr. José Antônio, proprietário da loja Cristina 

Decorações e Presentes, no momento da reunião 

também falaram dos problemas que mais 

enfrentam no setor de comércio dentre eles, a falta 

de geração de renda na cidade. Ressaltaram que, 

sem dinheiro o comércio não sobrevive. Os dois 

pediram que o ITEGO oferte cursos para 

capacitação nas áreas de atendimento de farmácia 

e atendimento ao público. 
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Evento realizado na Galeria do Teatro Escola 

Basileu França FEIRARTE (feira de arte e 

artesanato), voltada aos profissionais da 

arquitetura, artistas, artesões e comerciantes. 

Mais de 1000 itens foram expostos com a 

finalidade de divulgar mostrar o quanto o processo 

de inovação está presente em todos os cursos 

desta Instituição e com isso formar parcerias de 

negócios, com a comercialização de objetos 

artísticos e contatos com mercado consumidor. 
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34  Evento realizado na Galeria do Teatro Escola 

Basileu França junto com FEIRARTE (feira de arte 

e artesanato). Foram realizadas oito oficinas, 

abertas ao público, com objetivo de capacitar, 

empreender e fomentar. 
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35   

Parceria de negócios com o professor Juliano 

Silvestre, especialista em Economia da Cultura, 

ofereceu, para o público em geral e comunidade 

escolar, um workshop sobre Plano de Negócios 

com ênfase em Artes Visuais, com objetivo de 

apresentar novas técnicas e gestão do 

conhecimento sobre vendas e preços dos 

produtos, além de realização de um plano de 

negócios para profissionais da área de artes 

Visuais. 
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34  

Festival Internacional de Dança de Porto Alegre 

Com a perspectiva de contribuir com formação 

técnica dos alunos e a capacitação dos 

professores, o ITEGO em Artes Basileu França 

com esta produção, busca a participação das 

discentes em cursos, a onde a capacitação e a 

inovação técnica sejam de nível internacional, 

visando assim à promoção, à capacitação e 

apreciação cultural, fortalecendo a educação a 

inserindo os discentes e docentes em um ambiente 

de técnicas inovadoras, visando também contribuir 

com a difusão artística em nosso Estado. 
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35  

Na data de 08/05/2019, reuni com o Sr. Emerson 

Cordeiro, o qual já trabalhou no ITEGO 

ministrando aulas na área da Gastronomia. 

Conversamos sobre a II Semana de Integração e 

Inovação Tecnológica. No decorrer da reunião 

ficou estabelecido que o Emerson faria uma 

participação na programação da semana com uma 

oficina de Empadão Goiano especialmente voltada 

para o setor hoteleiro e gastronômico, além da 

comunidade local que se mostrarem interesse no 

empreendedorismo.  

Pensamos e discutimos as possibilidades de como 

se pode empreender nessa área, e o mesmo 

relatou sua experiência com a Gastronomia e disse 

que o ITEGO que o impulsionou para trabalhar no 

ramo. 
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36 Foi realizada uma enquete em canais de redes 

sociais para a escolha do nome da Empresa Júnior 

do Itego em Artes Basileu França. Esta enquete 

ficou disponível do dia 13 ao dia 31 de maio de 

2019, e a coordenação da empresa disponibilizou 

2 horas por dia para monitorar e divulgar o link de 

acesso. Conforme anexo, tivemos 434 votantes 

que escolheram em primeiro lugar com 34,6% o 

nome “EBA – Empresa Basileu Artes” 
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37 No dia 28/05/2019, nos reunimos para estudar a 

elaboração da estrutura do Organograma da 

Empresa Júnior, conforme anexo uma primeira 

formatação ficou definida. Estavam presentes as 

Coordenadoras Simone Moreira e Andreia Rossi, 

a Produtora Cultural Maressa Stephany, o 

consultor do Sebrae Alexandre e o Coordenador 

Juliano Silvestre. 
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38 Todas sextas feiras são realizadas os 

processos de transformação e inovação, 

com técnicas de vidro em fusão, 

proporcionando novas utilidades a materiais 

fornecidos pela ENEL. 

3.3.1 03, 10, 17 e 
31/05 
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França 

20:00 

 
                         Total De Horas: 1.146:20 horas DIT. 
 
 
13. METAS QUALITATIVAS  
  
As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliação propostos no 

Chamamento nº 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensões e seus 40 (quarenta) 
aspectos de avaliação conforme avaliação pelo Syscore, além dos propostos pela organização 
social, são apresentados trimestralmente.  Portanto, o mês de maio/2019 não compete esta 
ação. 

 
 

14. CONCLUSÃO  
 
I. Informações iniciais  
  
  
Conforme o Anexo III do Chamamento Público 008/2016, tem-se o seguinte Programa 

de Metas:  
  
– PROGRAMA DE METAS  
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 
organização social selecionada.  

 
 
 
  
1. Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
   
   LOTE 4    

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO III 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840 

ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080 

TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100 

   
  
2. Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 

Atividades Acadêmico-Prático – APA.  
   

LOTE 4 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160 

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920 

 SOMA   26.080 

  
  
II. Resultados obtidos neste mês.  
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:  
  
a) Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
  

Modalidade 
Meta 

contratada no 
3º Ano 

Meta de 
Maio/2019 

Meta Realizada 
Em Maio/2019 

Percentual 
Alcançado no mês 

de Maio/2019 

Formação 
Profissional 

14.960 1.800 86 0,05% 
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b) Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 

Atividades Acadêmico-Prático – APA.  
  

Modalidade Dos 
Serviços 

Vagas/Horas 
Contratadas Para 12 

Meses 

Vagas/Horas 
Contratadas para 

Maio/2019 

Realizado 
acumulado 
Maio/2019 

Percentuais 
Alcançados no mês de 

Maio/2019 

HDIT (horas) 4.320 540 1.146,20 212,26 % 

APA (alunos) 1.500 114 132 115,79% 

Soma 5.820 654 1.278,2 195,44% 

 
 
A planilha dinâmica foi protocolada no SEI número 201914304001204. 
 


