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Relatório Circunstanciado das Atividades Realizadas 

Período: Janeiro de 2021 

   

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento público a seleção 

de organização social qualificada em educação profissional tecnológica e desenvolvimento 

tecnológico no âmbito do Estado de Goiás para celebração de Contrato de Gestão objetivando 

transferir a administração dos equipamentos públicos integrantes da Rede Pública Estadual 

de Educação Profissional e a operacionalização das ações de educação profissional de 

Goiás, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

ofertadas por meio de cursos e programas de formação inicial continuada ou qualificação 

profissional, educação profissional técnica de nível médio e educação profissional tecnológica 

de graduação e pós-graduação, nas modalidades presencial e a distância, das ações de 

desenvolvimento e inovação tecnológica - DIT, por meio de atividades de transferência de 

tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e promoção e fortalecimento de ambientes de 

inovação, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.  

Contrato de Gestão nº 02/2017-SED  

  

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicação no Diário Oficial nº 22.546, em 10 

de abril de 2017. 

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, após a aprovação por parte da 

Controladoria Geral do Estado – CGE, dos regulamentos de compras, serviços, obras e 

contratação de pessoal. 

Parceiro público: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e 

Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação – SED  

Parceiro privado: Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON  

  



 
 
 
 

 
 

DO PARCEIRO PRIVADO 

  

a. Identificação da Entidade  

Centro de Gestão em Educação Continuada – CEGECON 

CNPJ: 14.215.865/0002-60 

Endereço:  Rua C 255, Edifício Eldorado Business Tower, Quadra 600, 

nº400, Sala 1101 – Setor Nova Suiça – CEP:74.280-010 – Goiânia/GO. 

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organização Social – CEGECON. 

 

Contatos:  

Telefone: (62) 3638-7525 

http://www.cegecon.org.br/ 

https://www.facebook.com/cegecongo/ 

https://twitter.com/cegecongo/ 

https://www.instagram.com/cegecon/ 

 

b. Membros da Diretoria - Contatos  

Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula  

Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar 

Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas 

 

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos  

Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle 

Coord. De Ensino: Vera Lúcia Alvez Mendez Paganini 

Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgêncio Tavares 

Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago 

http://www.cegecon.org.br/
https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
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INTRODUÇÃO  

  

O presente Relatório Circunstanciado, o qual é elaborado como forma à cumprir o item 

2.35 da Cláusula Segunda – Das Obrigações e Responsabilidades do Parceiro Privado 

constantes no Contrato de Gestão nº 02/2017 – SED, firmado entre a Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento e Inovação – SEDI e Centro de Gestão em Educação Continuada – 

CEGECON, o qual consta as atividades desenvolvidas do mês e das metas alcançadas. Em 

seu contexto segue as atividades Operacionais e Pedagógicas. 

O referido relatório possui como escopo a promoção de plena transparência quanto as 

informações e demonstrações dos atos praticados no exercício da sua administração, 

correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestão. Vale lembrar que este 

relatório também estará disponível no portal da transparência (www.cegecon.org.br) , assim 

como, informações financeiras mensais, relatório comparativo de recursos recebidos, gastos 

e devolvidos, processos seletivos e atas de reuniões.  

http://www.cegecon.org.br/


 
 
 
 

 
 

1. DA PROPOSTA 

 

1.1. PACTUAÇÃO 

 

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS 

  

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 

 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 

Orgnização Social, conforme o 1º e 2º Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 02/2017. 

Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 

 

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestão nº02/2017  

 

 

 Programa de metas conforme o 1º e 2º Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 

02/2017 para o ANO IV: 

LOTE 4 

 Superior Técnico Qualificação Capacitação Técnico/EAD Qualificação/EAD Capacitação/EAD 

ANO 

IV 
201 804 3256 3244 420 670 2015 

 

Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e de Atividades Acadêmico 

– Prático – APA conforme 1º e 2º Termo aditivo. 

   LOTE 4     

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TÉC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 - 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 - 

ANO III 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370 

ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015  420 

TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790 

 



 
 
 
 

 
 

 

Tabela 2: Oferta de serviços tecnológicos 

LOTE 4 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

   DIT 

(horas) 
5.760 5.760 4.320 4.050 19.890 

   APA 

(alunos) 
1.420 1.420 1.500 1.358 5.698 

 SOMA   26.080 

 

1.1.2. METAS QUALITATIVAS  

  

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CODIFICADOS E 

PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO 

Tabela 3: Mapa de indicadores 

ORDEM 
Dimensão (Indicador previsto no 

Chamamento) 
INDICADORES 

1 Ambientes de Inovação 
CS3/2 - Ambiente para Geração de Novos 

Negócios 

2 Ambientes de Inovação CS3/3 - Empreendedorismo Inovador 

3 Corpo Docente DO2/1 - Formação/Titulação Docente 

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiência Docente 

5 Corpo Docente DO2/4 - Produção Docente 

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuação do Coordenador de Curso 

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuação dos Professores 

8 Currículo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didáticos 

9 Currículo CS2/3 - Estágio Curricular 

10 Currículo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusão 

11 Currículo IS1/1 - Material Didático Pedagógico 

12 Currículo PI5/1 - Participação em Fóruns Temáticos 



 
 
 
 

 
 

13 Curso 
CS1/2 - Taxa de Ocupação de 

Curso 

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evasão 

15 Curso 
CS5/2 - Taxa de Retenção no 

Período 

16 Curso CS5/3 - Permanência e Êxito 

17 Desempenho e satisfação profissional CS7/1 - Taxa de Inserção Profissional 

18 Desempenho e satisfação profissional CS7/2 - Taxa de Vinculação Trabalho/Formação 

19 Desempenho e satisfação profissional 
CS7/3 - Índice de Satisfação do 

Egresso 

20 Desempenho e satisfação profissional CS7/4 - Índice de Satisfação do Empregador 

21 Infraestrutura Física e Material IS2/3 - Plano de Atualização e Manutenção em TIC 

22 Infraestrutura Física e Material 
IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e 

Avariados 

23 Infraestrutura Física e Material DO1/2 - Ações de Implementação 

24 Infraestrutura Física e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais 

25 Infraestrutura Física e Material 
IS1/3 - Estrutura Específica para os 

Cursos 

26 Infraestrutura Física e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestão 

27 Infraestrutura Física e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestão 

28 Infraestrutura Física e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagógicos 

29 Infraestrutura Física e Material 
IS3/4 - Instalações Elétricas e 

Sanitárias 

30 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/1 - Monitoria e Tutoria 

31 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 

CS4/2 - Extensão e Tecnologias 

Sociais 

32 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 

CS4/3 - Projetos de Pesquisa & 

Inovação 

33 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 

CS4/4 - Satisfação do Estudante/Mundo do 

Trabalho 



 
 
 
 

 
 

34 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 

CS1/1 - Aderência às Demandas 

Locais 

35 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensão 

36 
Políticas de Educação profissional e de 

inovação 
DO4/1 - Interação e Comunicação 

37 Serviços Tecnológicos CS3/1 - Prestação de Serviços Tecnológicos 

38 Serviços Tecnológicos IS3/1 - Manutenção dos Laboratórios 

39 Transferência de Tecnologia CS3/4 - Transferência de Tecnologia 

40 Transferência de Tecnologia CS3/5 - Interação e Troca de Conhecimento 

   

  

2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 

 

De acordo com o Contrato de Gestão nº 02/2017, as unidades geridas pelo Parceiro 

Privado eram denominadas ITEGO – Instituto de Tecnologia do Estado de Goiás e COTEC – 

Colégio Tecnológico. Com a alteração da lei nº 20.491, estabeleceu que os ITEGOs passarão 

a ser chamados Escolas do Futuro. 

 

2.1. ESCOLA DO FUTURO 

Tabela 4: Escola do Futuro da Regional 4 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
Escola do Futuro em Artes Basileu 

França 
Av. Universitária n. 1750, Setor Universitário Goiânia-GO 

 

2.2. Colégios Tecnológicos – COTECs  

 Tabela 5: COTECs da Regional 4 

Nº COTEC ENDEREÇO 



 
 
 
 

 
 

1 
Colégio Tecnológico Aparecido 

Donizete Rodrigues da Silva 
Em definição pela SEDI. 

2 
Colégio Tenológico Goiandira Ayres 

do Couto 
Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto – Cidade de Goiás - GO 

3 
Colégio Tecnológico Jerônimo Carlos 

do Prado 
Rua Piauí – Nº. 460 – Centro – Goiatuba - GO 

4 Senador Canedo 
Condomínio Industrial, nº 403, Jardim Nova Goiânia, Senador 

Canedo- Go 

5 Bela Vista de Goiás Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goiás - GO 

6 Tecendo Futuro Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo - Goiânia - GO 

7 Inhumas 
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 nº 153, Praça João 

Heitor de Paula - Vila Heitor, Inhumas-Go 

8 Veiga Valle – cidade de Goiás  
Av. Hermógenes Coelho, 2 A, Setor Central – CEP 76600-000 – 

Cidade de Goiás – Go   

9 Itumbiara 
UAB - Avenida Anhanguera nº 1275 - Setor Anhanguera, Itumbiara 

- GO 

10 COTEC/APL de confecções Pontalina. 
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro 

Profissional Artur Fernandes Dornelas, Pontalina- GO 

11 Morrinhos 
Rua Piauí, s/nº Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praça 

do Terraço, Morrinhos- Go 

* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no município de Damolândia, para 

atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de 

Damolândia.  

 

2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs  

  Tabela 6: APLs da Regional 4 

APLs – REGIONAL 4 



 
 
 
 

 
 

N° 
Seguimento 

do APL 

Município 

Polo 

Escola do 

Futuro 

Vinculado 

N° de 

empresas/ 

produtores 

Municípios de abrangência 

1 Banana Buriti Alegre - 51 produtores 
Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara e 

Morrinhos 

2 Confecção Pontalina - 19 empresas 

Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, Goiatuba, 

Buriti Alegre, Rio Quente, Morrinhos, 

Jovânia, Aloândia, Vicentinópolis, Edealina, 

Edéia, Indiara, Mairipotaba, Cromínia, 

Professor Jamil e Piracanjuba. 

3 Mandioca 
Bela Vista 

de Goiás 

Escola do 

Futuro em 

Artes 

Basileu 

França 

42 

cooperados 

Bela Vista de Goiás, Silvânia, Leopoldo de 

Bulhões, Cristianópolis, Piracanjuba, 

Hidrolândia, Aparecida de Goiânia, Goiânia, 

Caldazinha, Santa Cruz, São Miguel do 

Passa Quatro, Bonfinópolis 

4 Mel Goiás - 14 produtores 

Araguapaz, Aruanã, Britânia, Buriti de 

Goiás, Carmo do Rio Verde, Cidade de 

Goiás, Córrego do Ouro, Faina, Guaraíta, 

Heitoraí, Itaberaí, Itaguari, Itaguaru, 

Itapirapuã, Itapuranga, Itauçu, Jussara, 

Matrinchã, Morro Agudo, Mossâmedes, 

Mozarlândia, Mundo Novo, Nova Crixás, 

Sanclerlândia, Taquaral e Uruana. 

 

MUNICÍPIOS  

  

Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão da Regional 04 são: 

Aloândia, Araçu, Bela Vista de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Bonfinópolis, Brazabrantes, Buriti 

Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelândia, Caturaí, Cromínia, Damolândia, 

Goianápolis, Goiânia, Goianira, Goiás, Goiatuba, Gouvelândia, Hidrolândia, Inaciolândia, 

Inhumas, Itaberaí, Itauçu, Itumbiara, Jesúpolis, Joviânia, Leopoldo de Bulhões, Mairipotaba, 

Maurilândia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goiás, Panamá, Petrolina de Goiás, 



 
 
 
 

 
 

Piracanjuba, Pontalina, Porteirão, Professor Jamil, Santa Rosa de Goiás, Santo Antônio de 

Goiás, São Francisco de Goiás, Senador Canedo, Terezópolis de Goiás, Vicentinópolis.  

 

2.4. NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS  

  

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos, COTECs e Salas de 

Extensão são:  

a) Qualificação e Capacitação Profissional;  

b) Formação Inicial e Continuada;  

c) Técnico;  

d) Tecnológico.  

  

3. ATIVIDADES OPERACIONAIS 

 

Dando continuidade nas diversas manutenções e adequações na Escola do Futuro de 

Goiás em Artes Basileu França, COTEC Goiandira Ayres do Couto e COTEC Jerônimo Carlos 

do Prado, e visando o melhor aproveitamento de todos os espaços e instalações da escola, 

foram efetuadas diversas manutenções e instalações nas escolas.  

 Foi efetuado o acompanhamento da manutenção dos Ares Condicionados das salas 

8D e 9D na EFG – Basileu França no mês de fevereiro, e a análise dos principais motivos que 

leva as máquinas estragarem constantemente. Anexos: 6.1 e 6.2 

 Foi finalizado no mês de janeiro/2021 o levantamento e a conferência das baixas dos 

bens, levando em base o relatório recebido pela SEDI atualizado todo os patrimônios da 

Escola do Futuro de Goiás em Artes Basileu França. Esses relatórios recebidos foram 

conferidos e devolvidos a SEDI com as devidas correções solicitadas. Anexos: 6.3 e 6.4 

 Para garantir total segurança na volta das atividades, é muito importante que seja 

efetuada de forma regulara a sanitização de todos os ambientes da escola, pois tal 

procedimento tornou-se um serviço necessário para viabilizar ambientes biologicamente 

seguros, principalmente em locais de circulação. A sanitização é eficaz não apenas contra 

vírus envelopados, mas também no combate a bactérias e fungos. Trata-se de um processo 



 
 
 
 

 
 

de higienização que vai muito além de passar água sanitária em grandes áreas. Portanto, foi 

efetuado a sanitização em todas as escolas e no Administrativo do Cegecon no mês de 

janeiro/2021. Anexos: 6.5 e 6.6 

 Foi efetuado no mês de janeiro/2020 alguns serviços no Basileu França como a 

finalização e a pintura de algumas salas e corredores, foram efetuados também a revisão das 

instalações hidro sanitárias nos banheiros e elétricas. Anexos: 6.7, 6.8, 6.9 e 6.10 

 Foi efetuado a retirada de um dos muros de placa da EFG – Basileu França para a 

construção de um mais resistente na escola que não proporcione nenhum risco aos alunos e 

professores da escola. Anexos: 6.11 e 6.12 

 Visando a qualidade da água dos bebedouros e riscos à saúde, foi efetuado no mês de 

janeiro a abertura do processo de compra de filtros de bebedouros para as devidas trocas em 

todas as escolas da Regional 4 e do UAA – Cegecon. Anexos: 6.13, 6.14 e 6.15 

 Visando melhorar o ambiente da escola, durante o mês de janeiro/2021 o assistente de 

manutenção do Cotec Goiandira Ayres do Couto, realizou a limpeza do pátio, devido aos fortes 

ventos para evitar o entupimento dos ralos de esgoto da escola e a proliferação de insetos. 

Anexos: 6.16 e 6.17 

 Visando melhorar a segurança de todos os professores e alunos do Cotec Goiandira 

Ayres do Couto e Para agir de forma eficiente, na segurança de todos os bens patrimoniais e 

consequentemente a análise de todos os pontos estratégicos do local, foi efetuado durante o 

mês de janeiro/2021 a instalação de câmeras na escola e o sistema de CFTV. Anexo: 6.18 

 Foi realizado a manutenção em alguns ambientes e salas do Cotec de Goiás, visando 

um melhor aproveitamento dos espaços da escola e para uma melhor performance de 

aprendizado e das aulas ministradas. Anexos: 6.19, 6.20, 6.21 e 6.22 

 

4. SER - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS   

 

As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto 
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividade de 
todos os processos inerentes à execução do Contrato de Gestão. As atividades foram 
realizadas durante o mês de janeiro de 2021, tendo como parâmetro do monitoramento:  



 
 
 
 

 
 

- Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 
percentuais previstos para atingimento das metas).  

- Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do 
sucesso acadêmico e da articulação com o setor produtivo.  

 
 

4.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 

 
Todas as metas foram alteradas conforme Nota Técnica nº 001/2021, de 16/12/2020, 

que apresenta o programa de metas prevista para o Ano V à cargo da SER. Mas, em 13 de 
janeiro de 2021 enviamos o Ofício nº 009/2020 – CEGECON/SEDI/SER, protocolado por meio 
do SEI: 202014304001350, cujo assunto é a solicitação de remajenamento de metas. Assim, 
aguaradmos a resposta deste ofício para proseguir com a execução das metas. 

 
 

 

5. SEDI - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS   

  

As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto 
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividade de 
todos os processos inerentes à execução do Contrato de Gestão. As atividades foram 
realizadas durante o mês de janeiro de 2021, tendo como parâmetro do monitoramento:  

- Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 
percentuais previstos para atingimento das metas).  

- Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do 
sucesso acadêmico e da articulação com o setor produtivo.  

 

5.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 

 

O gráfico, a seguir, refere-se à Oferta de Cursos de Programas de Educação Profissional 
e Tecnológica. 
 

Todas as metas foram alteradas conforme Nota Técnica nº 001/2021, de 16/12/2020, que 
apresenta o programa de metas prevista para o Ano V à cargo da SEDI, e conforme 
remanejamento das metas das categorias : superior de tecnologia; capacitação; DIT e APA; 
para a categoria qualificação presencial, autorizado por meio do Despacho nº86/2021 – 
GABGCFT, de 22/01/2021, ofício 167/2021 – SEDI, SEI: 2202114304000130. Portanto, a 
meta para o Ano V consta no Quadro abaixo.  



 
 
 
 

 
 

 
Fonte: SEI: 2202114304000130. 

 
Figura 1: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 800) – Presencial 

 
 

5.2. QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO – 

EPT 

 
Tabela 7: Quantificação da Oferta de cursos EPT- Regional 04 

Unidade de Educação 
Profissional e Tecnológica 

Número de Cursos 
Ofertados 

Número  de Vagas 
Ofertadas 

Número de Matrículas 
Realizadas 

Escola do Futuro  em Artes 
Basileu França 

0 0 0 

Total 0 0 0 

 

 

6. CONCLUSÃO  

 
I. Informações iniciais  
  

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 - -

Fevereiro 1.856 1.856 - -

Março 0 0 - -

Abril 0 - -

Maio 0 - -

Junho 0 - -

Julho 0 - -

Agosto 0 - -

Setembro 0 - -

Outubro 0 - -

Novembro 0 - -

Dezembro 0 - -

2
0

2
1

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/02/21

0

1.856
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Conforme o Anexo III do Chamamento Público 008/2016 com a alteração por meio do 2º 
Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº02/2017, conforme Nota Técnica nº 001/2021, de 
16/12/2020, que apresenta o programa de metas prevista para o Ano V à cargo da SEDI, e 
conforme remanejamento das metas das categorias : superior de tecnologia; capacitação; DIT 
e APA; para qualificação presencila, autorizado por meio do Despacho nº86/2021 – 
GABGCFT, de 22/01/2021, ofício 167/2021 – SEDI, SEI: 2202114304000130, tem-se o 
seguinte Programa de Metas:  
 

 – PROGRAMA DE METAS  
  
1. Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
   
   

LOTE 4 -  SEDI 

 Superior Técnico Qualificação Capacitação Técnico/EAD Qualificação/EAD Capacitação/EAD 

ANO 

IV 
0 0 1856 0 0 0 0 

 
 
 II. Resultados obtidos neste mês.  
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:  
  
a) Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
 

Modalidade 
Meta 

contratada no 
V Ano 

Meta de 
janeiro/2021 

Realizada 
janeiro/2021 

Percentual 
Alcançado 

janeiro/2021 

Formação 
Profissional 

1.856 0 0 0 

 
 
Seguindo as orientações do memorando nº 163/2020 – GABGCFT, 06/08/2020, cujo 

assunto é: alterações em entrega formal da produção mensal, em que os dados de matrículas 
e horas-aulas devem ser retirados por meio do Qlik Sense. Tabela Qlik Sense em anexo.  

 


