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Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuéaria e Irrigacdo - SED, por meio do Gabinete de Gestdo de Capacitacdo e
Formacdo Tecnoldgica — GGCFT e da Coordenacdo Geral do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC - Bolsa Formacéo, considerando a Lei Federal n. °
12.513/2011, a Resolugédo CD/FNDE n°. 23, de 28 de junho de 2012 e a Portaria 182/15/GABS da
SED, Processo n. ° 201714304001659 faz saber aos interessados a retificacdo do item 5.2 do
Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, para atuarem no a@mbito do PRONATEC — Bolsa
Formacéo, conforme abaixo.

5.2. Para efeitos de classificacao, serdo utilizados os critérios dispostos abaixo em
consonancia com os requisitos elencados nos quadros de vagas.
Critérios para Selecao do Professor Conteudista - Administrador de | Pontuagdg Pontuacéo

Infraestrutura de Redes de TI. Maxima | Obtida
1-Titulacdo*
ESPECIAIIZAGAD. ... ..vevveienieie ettt e e 25
LC] - To [V o U T OSSP 20

*Pontuacao ndo cumulativa

2-Cursos de Formacgdo ou Capacitacdo ou Qualificagdo Profissional, na area de
formacao, realizados nos ultimos 4 anos — 5,0 pontos por curso, de:

a-Administracdo ou Operacdo ou Gestdo de Plataforma Moodle - (carga horaria minima de
60h). 20
b-Gerenciamento de Processos - (carga horaria minima de 40h).
c-Gerenciamento de Projetos - (carga horaria minima de 40h).
d-Governanca de T.1. - (carga horaria minima de 25h).

3-Comprovacdo de Certificacdo ITIL. 15
4-Experiéncia em atividade extradocéncia, relacionada a sua formagéo, ocorrida nos

ultimos 5 anos — 5,0 pontos por bimestre, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fun¢@o desempenhada;

b. CTPS (paginas da identificacéo frente e verso e as de contratos) ou;

c. declaragdo em papel timbrado de 6rgdo publico, original ou copia autenticada, expedida
pelo Gestor de Recursos Humanos do orgao ou pelo
Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotagdo, contendo a funcdo
desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacéo, bem como, as de carater voluntario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis)
meses, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos.
As fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.

40
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Critérios para Selecao do Professor Conteudista - Administrador de | Pontuagdg Pontuacéo
Infraestrutura Moodle. Maxima | Obtida

1-Titulagao*
ESPECIAIIZAGAD. ... vttt e 25
LC] - To [V o U OO 20
*Pontuagao ndo cumulativa
2-Cursos de Formacdo ou Capacitacdo ou Qualificagdo Profissional, na area de
formacao, realizados nos ultimos 4 anos — 5,0 pontos por curso, de:
a-Administracdo ou Operagao ou Gestdo de Plataforma Moodle - (carga horaria minima de 15
60h).
b-Gerenciamento de Processos - (carga horaria minima de 40h).
c-Gerenciamento de Projetos - (carga horaria minima de 40h).
3-Experiéncia em docéncia presencial ocorrida nos ultimos 5 anos — 5,0 pontos por
bimestre, comprovada por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fun¢@o desempenhada;
b. CTPS (paginas da identificacéo frente e verso e as de contratos) ou;
c. declaracéo em papel timbrado de 6rgdo publico, original ou copia autenticada, expedida
pelo Gestor de Recursos Humanos do orgdo ou pelo
Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotacdo, contendo a funcdo
desempenhada, a data de inicio e de término da atividade. 30
d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagdo, bem como, as de carater voluntario.
e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.
f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis)
meses, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos.
As fragBes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.
4-Experiéncia em atividade profissional extradocéncia ocorrida nos ultimos 5 anos —
5,0 pontos por bimestre, comprovada por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cdpia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fun¢@o desempenhada;
b. CTPS (paginas da identificacédo frente e verso e as de contratos) ou;
c. declaracéo em papel timbrado de 6rgdo publico, original ou copia autenticada, expedida
pelo Gestor de Recursos Humanos do orgéo ou pelo
Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotacdo, contendo a funcédo
desempenhada, a data de inicio e de término da atividade. 30
d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagdo, bem como, as de carater voluntario.
e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.
f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de
06 (seis) meses, desprezando-se as fracdes de dias/meses porventura existentes em ambos
os casos. As fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.
Total 100
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Critérios para Selecdo do Professor Conteudista - Administrador de
Estudio TV Web.

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéo
Obtida

1-Titulagao*
(€1 To [V o U TPV
TECNICO A NIVEI MEI0.c.....c.ciiiieiiiiiit e

*Pontuacéo ndo cumulativa

20
15

2-Atestado de Capacidade Técnica — 10 pontos por Atestado apresentado, na realizacdo
de servigos de:

a. Cobertura Televisiva ao Vivo.

b. Manutencéo preventiva e corretiva em equipamentos de udio, video, sonorizagdo,

dolby, projecdo e cinema.

¢. Captacdo, geracdo e transmissao externa de sinais de audio e video, via satélite, em Banda
—C Digital, Padrdo MPEG-11/DVB.

30

3-Experiéncia em manutencéo de equipamentos eletrénicos, para producdo em TV ao
vivo e via satélite, ocorrida nos ultimos 5 anos — 5,0 pontos por bimestre, comprovada
por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cépia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fun¢éo desempenhada;

f. CTPS (paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos) ou;

g. declaragdo em papel timbrado de 6rgéo publico, original ou copia autenticada, expedida
pelo Gestor de Recursos Humanos do orgao ou pelo
Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotacdo, contendo a funcdo
desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

h. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacéo, bem como, as de carater voluntario.

i. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a4 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis)
meses, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0S casos.
As fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.

25

4-Experiéncia em atividade profissional como técnico em telecomunicacéo e eletronica,
ocorrida nos altimos 5 anos — 5,0 pontos por bimestre, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cdpia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a func@o desempenhada;

g. CTPS (paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos) ou;

h. declara¢do em papel timbrado de drgéo publico, original ou cdpia autenticada, expedida
pelo Gestor de Recursos Humanos do orgéo ou pelo
Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotacdo, contendo a funcédo
desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

i. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estadgio ou aquelas
ocorridas durante a graduacéo, bem como, as de carater voluntario.

j- NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSIGAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

k. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4& 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de
06 (seis) meses, desprezando-se as fraces de dias/meses porventura existentes em ambos
os casos. As fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.

25
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Goiania, 05 de julho de 2017.

Soraia Paranhos Netto
Gabinete de Gestao
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