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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

COMPETENCIA E LEGISLACAO

. A SIC, criada pela Lei n® 21.792/2023, é responsavel por desenvolver politicas publicas
para os setores de industria, comércio, servigcos, mineracao e investimentos, além de apoiar
PPPs (exceto de imdveis e infraestrutura) e divulgar oportunidades de negaocios.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Org&os Colegiados:

e Conselhos do FOMENTAR, PRODUZIR, COMGEO e Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servicos.

Entidades Vinculadas:

o GoiasParcerias
¢« JUCEG

CHEFIA DE GABINETE

o Responsavel por assessorar o Secretario, coordenar sua agenda, articular contatos,
atender o publico, coordenar a ouvidoria e zelar pela transparéncia (Lei de Acesso a
Informacao).

SECRETARIA-GERAL

e Cuida do fluxo de documentos, atos normativos, comunica¢des oficiais, arquivos e
protocolo, além de prestar informacdes e responder demandas administrativas.

PROCURADORIA SETORIAL

e Atua juridicamente em processos e contratos, emite pareceres, orienta agdes judiciais e
presta consultoria conforme diretrizes da PGE.

COMUNICACAO SETORIAL

« Executa acbes de comunicacdo interna e externa, gerencia redes sociais, produz
conteddo institucional e garante alinhamento com a SECOM.

ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

Gerencia e monitora os projetos da SIC, garantindo boas préticas, alinhamento estratégico,
governanca e suporte para decisdes. Fica sob supervisdo da Subsecretaria de Governanca.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA
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Responsavel pelas areas de RH, patrimonio, financas, planejamento, Tl e servi¢os
gerais, com foco em eficiéncia, governanga, processos, conformidade e resultados
estratégicos.

Geréncia de Planejamento e Financas

Planejamento: Coordena planos e metas alinhadas ao PPA e LOA.

Execucao Financeira: Gerencia orgamento, folha, contratos e presta contas.
Inovacdo e Servicos: Mapeia processos, coordena Carta de Servicos e fomenta
melhoria continua.

Tecnologia: Apoia digitalizacdo e uso de dados para decisfes estratégicas.

Geréncia de Compras Governamentais

Responsavel por planejar, coordenar e executar as contratacées da SIC, incluindo:

Elaboracédo e monitoramento do Plano de Contratacées Anual;

Conducéo e formalizacéo de processos licitatorios e contratacdes diretas;
Acompanhamento da vigéncia, gestao e fiscalizacdo dos contratos;
Apoio as areas requisitantes e cumprimento da legislacao vigente;

Comunicacéo de irregularidades e atendimento a 6érgaos de controle.

Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Responsavel pela gestéao da frota, almoxarifado, patrimoénio (moével e imével) e documentos da
SIC, incluindo:

Controle e manutencao de veiculos e equipamentos;
Gestao de documentos e arquivos fisicos/digitais;
Organizacéao e controle de materiais e estoques;
Gestéo e regularizacédo de iméveis da SIC;

Controle de bens méveis (entrada, uso, inventario, descarte).

Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

Planeja e gerencia pessoal, estagiarios, folha de pagamento, avalia¢cdes, capacitacéo,
saude e seguranca, conformidade legal e acdes educacionais.

Geréncia de Tecnologia

Sequir diretrizes da unidade central de TIC (SGG);
Gerir contratos, redes, sistemas e infraestrutura de TIC;
Garantir seguranca da informacéo e suporte técnico;
Promover inovacéao, dados e transformacao digital;

Apoiar informatizacao e uso de solugdes tecnoldgicas.
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Geréncia de Contabilidade

Aplicar normas contabeis e apoiar tecnicamente a gestao;
Registrar, conferir e manter a contabilidade da SIC;
Elaborar prestacdes de contas e relatorios ao TCE-GO;
Organizar arquivos contabeis e atender 6rgaos de controle;

Fornecer dados contabeis para a tomada de decisdes.

Subsecretaria de Atracdo de Investimentos e Negdcios

Coordena, organiza e supervisiona tecnicamente as seguintes superintendéncias:

Prospeccao de Investimentos;
Desenvolvimento Regional;

Comércio Exterior e Atracdo de Investimentos Internacionais.

Superintendéncia de Prospecc¢éo de Investimentos

Atrair e apoiar investimentos no Estado;
Acompanhar implantacdo de empreendimentos;
Articular com instituicdes de fomento e crédito;

Promover ambiente de negocios e eventos com investidores.

Coordena:

Geréncia de Prospeccéao e Estimulo ao Investidor;

Geréncia de Novos Negdcios e Diversificagdo de Investimentos.

Geréncia de Prospeccéo e Estimulo ao Investidor

Apoia investidores na implantacdo de empreendimentos;

Indica locais estratégicos para investir no Estado;

Fornece informacdes e articula com orgaos e entidades;
Monitora compromissos firmados e promove seguranca juridica;

Atua com municipios e participa de eventos para atrair investimentos.

Geréncia de Novos Negaocios e Diversificagdo de Investimentos

Divulga incentivos fiscais e prospecta investimentos;
Articula protocolos e apoia implantacéo;
Coordena eventos e parcerias publicas e privadas;

Identifica e resolve entraves a competitividade.



Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

« Planeja e executa politicas para integrar e desenvolver regides;
o Gerencia convénios, parcerias e captacao de recursos;
« Auvalia projetos e apoia o Conselho Superior.
Coordena:
o Geréncia de Potencialidades Regionais;
o Geréncia de Integracéo e Parcerias;
« Geréncia de Politicas Regionais.

Geréncia de Potencialidades Regionais

o Diagnostica e propde acdes para desenvolvimento regional;
« Apoia projetos e gerencia convénios;
« Auvalia tecnicamente obras e emite pareceres.

Geréncia de Integracao, Projetos e Parcerias

o Gerencia estudos e contratos de concessoes e PPP;
o Promove parcerias publico-privadas;
e Apoia o Conselho Superior e acompanha convénios.

Geréncia de Politicas de Desenvolvimento Regional

e Supervisiona projetos e obras de engenharia regional;
« Elabora documentos técnicos e emite pareceres;
e Gerencia convénios e fiscaliza obras.
Superintendéncia de Comércio Exterior e Investimentos Internacionais
« Promove a insercéao internacional das empresas goianas;
e Viabiliza acordos, missGes e eventos internacionais;
o Estimula a cultura exportadora e capacita empresarios;

« Coordena a¢gBes com agéncias estrangeiras e analisa comércio exterior.

Geréncia de Cooperacdo e Promocao
e Promove comércio exterior e negocios internacionais;
e Apoia missdes empresariais e governamentais;
o Fortalece aimagem e cultura exportadora do Estado;

e Incentiva instalacdo de empresas exportadoras.
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Geréncia de Intercambio Comercial e Acesso ao Mercado
« Auxilia empresas e articula parcerias para investimentos;
« ldentifica e resolve entraves no comeércio exterior;
e Incentiva exportacdes e organiza missdes internacionais;
e Apoia PMEs e fomenta acordos internacionais.

Subsecretaria de Fomento e Competitividade

Coordena e supervisiona tecnicamente:
e Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento;
e Superintendéncia de Gestéo Estratégica do Setor Produtivo.

Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento

e Promove competitividade industrial;
o Assiste e fiscaliza projetos do setor privado;
o Executa decisdes dos conselhos PRODUZIR e FOMENTAR,;
« Coordena geréncias de projetos e fundos.
Geréncia de Analise e Viabilidade de Projetos
« Orienta sobre programas de incentivo;
e Analisa viabilidade e auditorias de projetos;
« Controla beneficios e financiamentos;
« Realiza leildes para quitacdo de saldos.
Geréncia de Operacionalizagdo dos Fundos
e Gere fundos especiais e normas;
« Monitora receitas e despesas;
e Produz relatérios para decisoes;
o Cuida de documentos e orcamento.
Geréncia de Monitoramento dos Programas de Desenvolvimento
« Integra 6rgaos e acompanha convénios;
o Gere créditos e pagamentos;
e Analisa negociacdes e envia relatorios;
e Melhora sistemas da SIC.
Superintendéncia de Gestéao Estratégica do Setor Produtivo
e Planeja politicas de mineracao e setor produtivo;

e Atualiza planos e propde estratégias de desenvolvimento;
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o Coordena inteligéncia estratégica;

e Supervisiona geréncias-chave do setor.

Geréncia de Projetos Estratégicos do Setor Produtivo

o Coordena e apoia projetos estratégicos, articula com entidades empresariais, avalia
viabilidade de ac¢des produtivas e promove o desenvolvimento de cadeias regionais.

Geréncia de Inteligéncia do Setor Produtivo

« Monitora e analisa dados estratégicos;
o Pesquisa boas préaticas;
e Produz cenarios para apoiar o setor.

Geréncia de Desenvolvimento do Setor de Minas

o [Executa politicas e projetos minerais;
e Acompanha pesquisas e processos;
e Apoia fiscalizagao e royalties;
o Propde acdes estratégicas.
Geréncia de Apoio a Competitividade
« Apoia municipios no desenvolvimento econdmico;
o Propde diretrizes e monitora politicas publicas;

« Fortalece cadeias produtivas regionais.



1.0 INTRODUCAO

Apresentamos neste documento o Plano de Negécios o, que detalha as estratégias da

Secretaria de Industria e Comércio do Estado de Goias (SIC) para o periodo de 2024 a 2027.

SECRETA
RIA DA
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GOIANO
S

-FIEG
-ACIEG
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desenvol
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-Realizagao
de missoes
Internacion
ais

desenvolvi
mento
regional
-Propor
diretrizes
para
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mineral
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-Comércio
Exterior
-Atracao de
Investiment
0S nhacionais
e
internacion
ais

-Gerir 0s
Programas
de
Incentivos
Fiscais

do

-Promover o
desenvolvime
nto
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municipios
goianos
-Promover o
desenvolvime
nto
sustentavel da
mineragao e
do setor
produtivo
-Prospectar
novos
investimentos
-Contribuir
para a geragao
de emprego e
renda

-Projeto
Ecopontos
-Construgao de
Mercadoes
Goianos.
-Projeto
Cinturao
Moda.
-Estruturacgao
do Plano
Estadual de
Recursos
Minerais.
Estruturagcao de
Clusters ligados

da

ao setor de
mineragao.
-Realizagao de
eventos

Presencial
Telefonico
Eletronico

-Administragoes
Municipais
-Pequenos
Produtores
municipais
-Empresarios
investidores
-Pequenos
Empresarios
-Feirantes
-Industrias de
todos os setores
da economia
-Investidores
Externos
-FIEG

-ACIEG
-SENAI

-SESC

-AGM

-ETC
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nalment
e,
Tecnolog
icos,
Financeir
os;
Operacio
nais
~ ESTRUTURADECUSTOS
-Capacitacao

-Pessoal

-Terceirizagao

-Materiais Administrativos, servicos, Tecnologia e Inovag¢ao;
-Construgao de mercadodes

-Realizagao de cursos de formagao de mao-de-obra,
-Realizagao de MissoOes Internacionais;

Realizagao de Feiras e Eventos;

-Implantagao de planos de desenvolvimento regional

FLUXO DE RECEITAS

-Tesouro Estadual
-Fonte Propria
-Fundo Protege
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2.0 IDENTIDADE ESTRATEGICA

| — Sociedade

Objetivo principal:

Promover um ambiente de negécios atrativo, seguro e diversificado, alinhado as
potencialidades do estado, com foco em aumentar a produtividade, gerar empregos e reduzir
desigualdades regionais.

Il - Processos Finalisticos

1. Desenvolvimento Regional:

. Estimular o crescimento regional por meio de parcerias e projetos de infraestrutura,
concessoes, planos de desenvolvimento e capacitagéo profissional.

2. Atragéo de Investimentos:

. Atrair novos empreendimentos e incentivar a expansdo de empresas ja instaladas,
promovendo Goias em feiras e eventos.

3. Comércio Exterior:

. Fortalecer a presenca internacional de Goias com o Plano Nacional da Cultura
Exportadora (PNCE), feiras internacionais e publicacdes como a GO COMEX Magazine.

4. Programas de Desenvolvimento:

. Executar os programas PRODUZIR, MICROPRODUZIR e FOMENTAR, com foco em
apoio financeiro, gestéo eficiente de fundos e incentivos ao setor produtivo.

5. Competitividade e Cadeias Produtivas:

. Elaborar projetos e parcerias estratégicas para diversificacdo da economia e
fortalecimento das cadeias produtivas com base em dados estratégicos.

6. Politica Estadual de Mineracdo:

. Estabelecer diretrizes para o setor mineral com estudos, debates, feiras e criacdo de
clusters como o de joias e agrominerais, aléem do Plano Estadual de Mineracéo.

lll — Apoio e Gestéo
1. Tecnologia da Informagé&o e Comunicacao (TIC):
. Melhorar sistemas, infraestrutura, seguranca da informacao e bancos de dados da SIC.

2. Gestédo Orcamentaria e Financeira:
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. Aperfeicoar a elaboracdo e execucao do orcamento e das financas da secretaria.

3. Prestacéao de Contas:

. Padronizar e qualificar os processos de prestacdo de contas aos 6rgaos de controle.
4. Governanca Estratégica:

. Implantar gestéo por processos, projetos, compliance e monitoramento do
Planejamento Estratégico e PPA.

5. Gestéo de AquisicOes e Contratagoes:
. Melhorar processos de compras, convénios, contratos e planejamento de aquisi¢des.
6. Comunicacdao Institucional:

. Fortalecer a imagem da SIC, garantir a transparéncia e manter canais de comunicacao
atualizados.

7. Gestao de Pessoas:

. Investir no desenvolvimento dos servidores, com acdes de capacitacao, bem-estar,
avaliacado de desempenho e integracao.

8. Apoio Administrativo e Logistico:

. Otimizar patrimonio, suprimentos, infraestrutura, frota e documentos da SIC.
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2.1 MARCO LEGAL

As atividades da SIC sdo norteadas por um conjunto de legislacdes que abrangem diferentes
dimensdes do desenvolvimento regional. O quadro a seguir apresenta as principais leis e

decretos que fundamentam sua atuagao.

NORMATIVO

ASSUNTO

Lein? 21.792,de 16 de fevereiro de 2023

Estabelece a organizacgao
administrativa basica do
Poder Executivo e da
outras providéncias.

https://goias.gov.br/industriaecomercio/wp-
content/uploads/sites/32/2024/04/REGULAMENTO-

SIC.pdf

Aprova o Regulamento da
Secretaria de Estado de
Indastria, Comércio e
Servigos - SIC.

LEI N© 20.787, DE 03 DE JUNHO DE 2020

DispOe sobre a adesao do
Estado de Goias aos
beneficios fiscais previstos
na legislagao do Estado de
Mato Grosso do Sul, nos
termos da Lei
Complementar federal n¢
160, de 7 de agosto de
2017, e do Convénio ICMS
190/17, de 15 de
dezembro de 2017, e
estabelece procedimentos
para a operacionalizagao
dos referidos beneficios.

N213.591, de 18 de Janeiro DE 2000

Institui o Programa de
Desenvolvimento
Industrial de Goias -
PRODUZIR e o Fundo de
Desenvolvimento de
Atividades Industriais -
FUNPRODUZIR e da outras
providéncias

LEI N°9.489, DE 19 DE JULHO DE 1984.

Cria o Fundo de
Participacao e Fomento a
Industrializagao do Estado
de Goias - FOMENTAR.
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https://goias.gov.br/industriaecomercio/wp-content/uploads/sites/32/2015/02/leiordinaria-c4a.pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/81960/pdf

Decreto 10.255 de 17 de abril de 2023

Regulamenta a logistica
reversa de embalagens em
geral no estado de Goias.

LEI N2 23.597, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

Institui a  Autoridade
Estadual de Minerais
Criticos do Estado de Goias
- AMIC/GO, altera a Lei n?
21.792, de 16 de fevereiro
de 2023, e cria o Fundo
Estadual de
Desenvolvimento dos
Minerais Criticos — FEDMC.
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https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEB_enBR1088BR1088&cs=0&sca_esv=ee92d9274d46c89f&q=log%C3%ADstica+reversa+de+embalagens+em+geral&sa=X&ved=2ahUKEwiDk6KU9r6PAxUnGLkGHfgLCSsQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfDeWqALy8YNJDWHYEAbX8DSnEHLc9jiYrboWY8UIgTLUFRQspwDWTS_DVLbru91VolNNE-v4WB6xjby0pFAm2_kPXEkbZUaSzyC-Z0RUJanw3TSrtEwR5nkLsr66PDKuOOQq6QtLvOSIU76NYpBoJQsVKUm3j9gbTc5uVCKyI92epU&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEB_enBR1088BR1088&cs=0&sca_esv=ee92d9274d46c89f&q=log%C3%ADstica+reversa+de+embalagens+em+geral&sa=X&ved=2ahUKEwiDk6KU9r6PAxUnGLkGHfgLCSsQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfDeWqALy8YNJDWHYEAbX8DSnEHLc9jiYrboWY8UIgTLUFRQspwDWTS_DVLbru91VolNNE-v4WB6xjby0pFAm2_kPXEkbZUaSzyC-Z0RUJanw3TSrtEwR5nkLsr66PDKuOOQq6QtLvOSIU76NYpBoJQsVKUm3j9gbTc5uVCKyI92epU&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEB_enBR1088BR1088&cs=0&sca_esv=ee92d9274d46c89f&q=log%C3%ADstica+reversa+de+embalagens+em+geral&sa=X&ved=2ahUKEwiDk6KU9r6PAxUnGLkGHfgLCSsQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfDeWqALy8YNJDWHYEAbX8DSnEHLc9jiYrboWY8UIgTLUFRQspwDWTS_DVLbru91VolNNE-v4WB6xjby0pFAm2_kPXEkbZUaSzyC-Z0RUJanw3TSrtEwR5nkLsr66PDKuOOQq6QtLvOSIU76NYpBoJQsVKUm3j9gbTc5uVCKyI92epU&csui=3
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749

2.2 ESTRUTURA INTERNA
ORGANOGRAMA SIC
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Angela Marla de Morals Vieira E COMPETITIVIDADE
17611/SUBFOCO
Leandro Ribeiro da Silva
DE%PEESTMANO INTEGRADA
17620/SUBATIN
e st | anmmetent,
DESENVOLVIMENTO SETOR PRODUTIVO.
Jodo Batista Peres Junior -
17612/SPF 17614/SMIN
GERENCIA GERENC! S Lucia Maria Holanda Livia Marques de
i P Evangelista Barbosa Almeida Parreira
'COMPRAS GOVERNAMENTAIS EFINANGAS ' |
17617/SPI GERENCIA GERENCIA DE PROJETOS
st mrsacviesqmn 17640/GEPF Danilo Gomes Avelino de 18379/SAll ANALISE DE VIABIIDADE ESTRATEGICOS DO SETOR
Semeghini Viviane Santana Stival Alencar Arraes Plinio César Lucas Viana DE PROJETOS | ] | ERO0DTVO)
GERENCIA DE APOI! TeoeaD Nmz"l‘hs’:lﬁwl de
luvenal
uﬂnﬁ: &lﬁﬁol TIVO ELoG Sandra Pereira lvamoto Al 4
p— T7639/GEGDP a1 17643/GEAL ‘ 17621/G! R !
ro Henrique Martins Denilse das Gragas Fortine Ligia Miranda Pellozo ONALIZAGAO GERENCIA DE INTELIGENCIA
Guimaraes Dias Borges Leonardo Moreira = JAZG0/GEPEGE P Dos FUNDOS, RO SETCRESODINIVG
Chates Edna Aparecida Goulart AR
GERENCIA DE GERENCIA DE T ) 17616/GECT
17644/GEOF
CONTABILIDADE TECNOLOGIA Tais Pereira dos Santos Bruno Bufaical Marra
Rodriguez |
18374/GECONT 17642/G 8378/
WM&IJ:“‘ Oliveira Rafael Tomaz Parreira 1 'GEIPCP | GERENCIA DE APOIO
e Vera Regina Aguiar 17618/GEIAM - asnbamnsuomonggarm A COMPETITIVIDADE
1837! o o
Wagner Luiz da Paixao DESENVOLVIMENTO GEAC/21223
Marcos Vinicius Arantes de —4
de J di
Morais Borges Vieira 2 IGEMPD Braz o lesus. um::o e
Renata Borges Ferreira |
17623/GEOB Rios GERENCIA DE
FONTE: Lei n® 20.491 de 25 de Junho de 2019. Dlana Muara Borges De DESENVOLVIMENTO DO SETOR
FONTE: Lei n° 21792 de 16 de Fevereiro de 2023 Abreu Queiroz L PN,
) 18382/GEDAM
e — T André Luiz Pereira
| Euclides Barbo Diego de Oliveira
| Siqueir Soares |
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2.3 COMO ESTA ESTRUTURADO O CORPO
TECNICO

2.3.1 PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA.

Estes principios definem as bases para a conduta dos érgaos e agentes publicos,
assegurando que a atuacdo administrativa seja sempre pautada pela lei, sem favorecimentos
pessoais, com transparéncia, integridade ética e com o objetivo de obter os melhores
resultados com o minimo de recursos.

2.3.2 HABILIDADES E COMPETENCIAS
DESEJAVEIS PARA OS SERVIDORES DA SIC

Habilidades Técnicas e Conhecimento

- Conhecimento de Financas Publicas

- Conhecimento em Desenvolvimento Regional
- Conhecimento na formulacéo e implementacao de Politicas Publicas
Habilidades Analiticas e Criticas

- Pensamento Critico

- Resolucédo de Problemas

- Capacidade Inovadora

- Objetividade

- Imparcialidade

Competéncias Comportamentais

- Integridade e Etica

- Adaptabilidade

- Resiliéncia

- Autogestao

- Capacidade de Aprendizado Continuo
Competéncias Interpessoais

- Trabalho em Equipe
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- Negociacao e Influéncia
- Comunicacéo Eficaz

- Lideranca

2.3.3 NUMERO DE COLABORADORES

Numero total de Servidores da SIC — 198
Quadro Técnico Servidores Efetivos, Temporarios e Comissionados com as seguintes
formacBes académicas multidisciplinares:
- 35 Direito

- 26 Engenharia

- 16 Administracao

- 09 Tecnologia

- 07 Economia

- 06 Arquitetura

- 05 Comunicacéo Social

- 02 Contabilidade

- 22 Outras formacdes de nivel superior

- 52 Ensino Médio Técnicos diversos

2.3.4 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Sistemas Corporativos — SEI, SIGMATE, SIPLAM, SIG (Sistema Integrado de Gestao),
Smartsheet e outros.

18



3.1 DIAGNOSTICO DA SECRETARIA — ANALISE
SWOT: Ambiente Interno e Externo

FRAQUEZAS

Infraestrutura fisica,
tecnoldgica e financeira

Qualificagao profissional
stabilidade politica,
conomica e fiscal

Falta de gestao por
competéncia

acional e estadual)

Comunicagio interna
Descontinuidade de Inseguranca jlm’dica;g
processos chaves nacional e estadual)
Falta de gestao de
programas, projetos e

processos
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3.2 MAPA ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO

Promover o desenvolvimento socioecondmico sustentével do Estado de Goias por meio de
Ser referéncia no atendimento as demandas da populagdo e do setor produtivo como

politicas, processos, parcerias com o setor publico e privado que estimulem um ambiente
indutora de politicas que promovam o desenvolvimento socioecondmico, a geraco de

econdmico atrativo para a inddstria, comércio e servicos, reduzindo as desigualdades regionais,
emprego e renda, também a qualidade de vida para a sociedade goiana.

gerando empregos, renda e melhor qualidade de vida aos goianos

VISAO

MISSAO

Ao

Promover um i de écios atrativo, e seguro, i sua vocagao dmica, seus recursos e suas potencialidades, que conquiste a
confianga de e empi es, com a cdo e agregacao de valor aos produtos e servicos, & competitividade, ao comércio exterior, &
mineragdo, entre outros capazes de apro ivi da goiana em busca de um Goids do pleno emprego e sem gl i

SOCIEDADE

A

PROCESSOS FINALISTICOS

Aumentar a competitividade
goiana por meio de parcerias e
projetos estratégicos visando

Promover politicas publicas
e Fomentar a economia
de desenvolvimento regional
Prospectar e atrair novos
em parcerias com setores
publicos, privados e a
sociedade civil organizada

Definir as diretrizes para

Fomentar o comércio exterior
e a atragao de Investimento :
e a atragdo de investimentos exeieko 334 BFeirats oa
internacionais
desenvolvimento

i Politica Estadual de Mineragao
a diversificagao da cadeia

produtiva

negécios e investimentos

GESTAO E APOIO N

Aperfeicoar a Implementar boas Promover a gesto e o Aperfeigoar o apoio
prestagdo de contas Implementar a praticas de gestdo de Fomentar e melhorar ¥ s aliaie B
desenvolvimento administrativo e

Prover infraestrutura Aperfeicoar a
de tecnologia gestdo e a execucd

da informagdo e orgamentaria

comunicagsio (TIC) e financeira

Junto aos brgaos de governanga estratégica aquisicBes, contratagdes a comunicagao
de pessoas logistico
controle interno e e demais ajustes

y

ETICA - COOPERAGAO - EXCELENCIA- SUSTENTABILIDADE - INOVAGAO - SEGURANGA JURIDICA

PLANO ESTRATEGICO | SIC-GOIAS
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4.0 INICIATIVAS ESTRATEGICAS

FOMENTAR A ECONOMIA GOIANA MEDIANTE A EXECUQAO DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO - Contribuir com a expanséo, modernizacao e diversificacdo do setor
industrial de Goias, estimulando e realizando investimentos, a renovacgao tecnoldgica das
estruturas produtivas e o aumento da competitividade estadual, com énfase na geracao de
emprego e renda e na reducdo das desigualdades sociais e regionais.

FOMENTAR O COMERCIO EXTERIOR E A ATRACAO DE INVESTIMENTOS
INTERNACIONAIS - Diagnosticar, capacitar e promover as empresas goianas e seus
produtos para atuar no mercado internacional, bem como promover a atracdo de
investimentos estrangeiros para o Estado de Goias.

IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL REGIONALIZADO DO ESTADO DE GOIAS - Estimular projetos e
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico e social em varias regides do
estado, visando mitigar desigualdades tanto econémicas quanto sociais. Essa abordagem
visa impulsionar um crescimento sustentavel e elevar a qualidade de vida da populacdo de
Goias.

PROPOR DIRETRIZES E ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMCO
SUSTENTAQVEL DA MINERACAO E DAS CADEIAS PROUTIVAS - Elaborar e estabelecer
as diretrizes de fortalecimento das cadeias produtivas de Goias, incorporando acdes e
projetos de desenvolvimento econémico e sustentavel, com integracdo de estudos e
pesquisas relacionados a diversificacdo econémica regional e aumento da competitividade,
buscando a melhoria do ambiente de negdécios do Estado.

PROSPECTAR E ATRAIR NOVOS NEGOCIOS E INVESTIMENTOS NACIONAIS -
Identificar possiveis investidores e auxilia-los na comunicagdo com entidades
governamentais, com o propdsito de agilizar o processo de decisao e implementacao de
novos empreendimentos, ampliacdo de investimentos existentes e no apoio a realizacéo de
feiras e eventos.
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5.0 PRINCIPAIS INDICADORES E METAS DA SIC
5.1 Painel de bordo

O Painel de Bordo representa o mapa de indicadores, com a relacdo de indicadores de
resultado, de desempenho, a definicdo das metas que a organizacado pretende cumprir e, 0S
fatores criticos para o sucesso. Cada indicador de resultado deve apresentar a forma de coleta
e calculo, a indicagéo de polaridade, a periodicidade de mensuracéo e as metas definidas.

5.2 Indicadores por area de Negocio e
Responsabilidade

INDICADORES POR AREA DE NEGOCIO E RESPONSABILIDADE SIC,
2024-2027

PERSPECTIVA PJO1 - Elaborar e implantar proletos.de arquitetura e engenharia com foco
no desenvolvimento regional
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
o 202
pggjetis S Superinten
0 0, a i
PJ /0 'dos elaborados/n 202 Quadrim 100./0 dos dencia de_
projetos % . projetos Desenvolvi
1 umero total 6 estral
elaborados. d ) N elaborados. mento
e projetos) onal
100 202 Regional
7
TOT
AL
(n°de 202 Superinten
% dos projetos 4 , 100% dos déncia de
P projetos % implantados/ Quadrim projetos Desenvolvi
1. . 202 estral .
implantados. namero total implantados. mento
de projetos a S Regional
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serem 202
implantados) 6
* 100
202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO2 - Fiscalizar e acompanhgr 0s convénios Qe obras de arquitetura e
engenharia como interveniente
Unida
Ite Indicador de de | Formulade |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de
convénios 2(;2
PR convénios A 202 Quadrim convénios .
% convenios Desenvolvi
02 | demandados 6 estral demandados
. . demandados . . mento
fiscalizados. fiscalizados. .
a serem 202 Regional
fiscalizados) 7
* 100
TOT
AL
PRO3 - Submeter os projetos de concessdes e parcerias ao Conselho
PERSPECTIVA Superior de Desenvolvimento Comercial, Industrial e de Servicos do
Estado de Goias-CSDICSEG.
Unida
Ite Indicador de de | Formulade |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202 100%
4 Projetos que
tratem de
. 202 i
% de Projetos Pa}rcgrla
5 Publico-
que tratem de o .
. (n° de Privada -
Parceria . 202
s projetos PPP,
Publico- . 6 ~
X avaliados concessao,
Privada - S .
PPP pelo 202 permissao de Superlnten
i CSDICSEG / 7 . uso ou déncia de
PR | concessao, Quadrim ~ .
o % total de exploracdo de | Desenvolvi
03 | permissao de . estral
projetos bens e mento
uso ou ) :
~ apresentados servicos Regional
exploracéo de bl
bens e ao pub. icos
SErVICos CSDICSEG) avaliados
’bl'g * 100 TOT pelo
publicos AL CSDICSEG
avaliados ’
quanto a
viabilidade e
interesse
publico
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. 100%
% Projetos 202 Projetosoque
que tratem de 4 tratem de
Parceria (n° de 202 Parceria
Publico- projetos 5 Plblico-
Privada - estruturados Privada -
PPP, aprovados 202 PPP
concessao, pelo 6 concess,éo Superinten
pR | Permisséao de CSDISEG / Quadrim | permissao de déncia de_
03 Uuso ou % n° de 202 eetral USo U Desenvolvi
exploracéo de projetos 7 exploraco de mento
bens e estruturados bens e Regional
Servigos apresentados SEeIVICOS
publicos ao Ubligos
estruturados CSDICSEG) TOT e uturados
aprovados * 100 AL aprovados
pelo pelo
CSDICSEG CSDICSEG
PRO04 - Acompanhar e fiscalizar projetos que tratem de Parceria Publico-
PERSPECTIVA Privada - PPP, concesséao, permissdo de uso ou exploracao de bens e
servicos publicos aprovados pelo CSDICSEG
Unida
Ite indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
. 100% dos
% Projetos 202 Projetos que
que tratem de 4 tratem de
Pa}rc_erla 202 Parceria
Publico- o 5 SN
; (n° de Publico
Privada - . ;
PPP projetos em 202 Privada -
concesééo fase de 6 PPP,
e acompanham concessao, ,
permissao de ento e ermissio de Superinten
PR uso ou fiscalizacao / 202 Quadrim P uso ou déncia de
exploragdo de| % ¢ / ~ Desenvolvi
04 bens e total de estral | exploragéo de mento
: Projetos bens e .
SEIVIcos aprovados servigos Regional
publicos pelo publicos
aprovados
CSDICSEG) aprovados
pelo *100 ToT elo
CSDICSEG, AL CSDICSEG
fiscalizados e fiscalizados ’e
acompanhado acompanhado
s
S
PERSPECTIVA PJO5 - Elaborar e apreciar projetos de concesséo e parcerias
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m | Indicador | viedid | calculo | ade | A"° | ade Chave Area
a
PJ o (n° de 202 Quadrim 100% dos | Superinten
05 0 projetos de 4 estral projetos de | déncia de
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PPP 202 PPP Desenvolvi
apreciados / 5 apreciados. mento
total de Regional
_ projeto de PP 202
% de projetos demandados 6
de PPP ) * 100.
apreciados. 202
7
TOT
AL
202
4
(n° de 202
projetos de 5 S ,
o uperinten
% de projetos PPP . 1OQ %o dos déncia de
PJ elaborados / 202 Quadrim | projetos de .
de PPP % Desenvolvi
05 total de 6 estral PPP
elaborados. : mento
projeto de PP elaborados. Reaional
demandados 202 9
) * 100. /
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ6 - Elaborar Plano de Desenvolvimento Econémico, Social e Regional
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
100% do (n° de etapas 202 100% do
Plano de do plano de 5 Plano de s .
. : . uperinten
desenvolvime desenvolvim desenvolvime o
: . déncia de
PJ nto o ento regional 202 Quadrim nto Desenvolvi
06 | econbmico, 0 elaboradas/ 6 estral econdmico,
: : mento
social e n° total de social e :
. 202 . Regional
regional etapas do regional
elaborado. plano) * 100. ’ elaborado.
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ7 -Construir Mercadbes Goianos
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m | ndicador | yedid | calculo | ade | AM° | ade Chave Al
a
202 Superinten
n° de . (n° de 4 7 Mercaddes | déncia de
PJ ~ Unidad ~ . .
07 mercaddes e mercaddes Anual construidos | Desenvolvi
construidos construidos) 202 até 2027 mento
S Regional
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202
6

202
7

TOT
AL

PERSPECTIVA

PJ

8 - Promover a Especializacéao
Desenvolvimento Econdmico, Soci

de profissionais voltada

al e Regional

para o

Ite

Indicador

Unida
de de
Medid

Formula de
Célculo

Polarid
ade

Ano

Periocid
ade

Resultado
Chave

Area

PJ
08

n° de
profissionais
especializado
s

Unidad

(n° de
profissionais
especializado

s)

202
4

202
5

202
6

202
7

TOT

AL

Anual

400
especializa¢d
es por ano

Superinten
déncia de
Desenvolvi
mento
Regional

PERSPECTIVA

PJ8 - Promover a Especializacdo de profissionais voltada para o
Desenvolvimento Econémico, Social e Regional

Ite

Indicador

Unida

de de

Medid
a

Formula de
Célculo

Polarid
ade

Ano

Periocid
ade

Resultado
Chave

Area

PJ
08

n° de
profissionais
especializado
S

Unidad

(n°de
profissionais
especializado

s)

202
4

202
5

202
6

202
7

TOT
AL

Anual

400
especializacd
es por ano

Superinten
déncia de
Desenvolvi
mento
Regional

PERSPECTIVA PRO1 - AFralr novos mvesitlmentos naC|on_a|s, bem como promover e
estimular a expanséo de empresas instaladas no Estado.
Ite . Unida | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado ‘
m Ingicador de de Calculo ade AT ade Chave el
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Medid
a
202
4
202 )
n° de (n°de 5 Superinten
atendimentos projetos déncia de
PJ | aempresas | Unidad | elaborados/n 202 Prospecca
. Anual 20 por ano
1 ou e umero total 6 o de
investidores de projetos) * Investiment
realizados 100 292 0s
TOT
AL
PERSPECTIVA PR 02 - Realizar feiras e eventos
Unida
Ite indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 )
5 Superinten
, , déncia de
(o] (o]
pr | de feiras e Unidad (n° de feiras 202 Prospecca
eventos e eventos Anual 10 por ano
02 . e . 6 o de
realizados realizados) .
Investiment
202 0S
7
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Coordenar o Plano Nacional _Qa Cultura Exportadora (PNCE) em
Goias
Unida
Ite . de de | Formulade |Polarid Periocid | Resultado "
m Indicador Medid Calculo ade A ade Chave g
a
202
4 .
Superinten
202 déncia de
o ~
PJ | n° de eventos | Unidad (n° de S Trimestra 8 eventos Atraggo de
. eventos . Investiment
1 realizados e . 202 | realizados
realizados) 0s
6 Internacion
202 ais - SAll
7
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TOT
AL
PERSPECTIVA PRO2 - Elaborar a balanga comercial do Estado de Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Caélculo ade ade Chave
a
202
4
202 Superinten
o de (e de S déncia de
PR balancas Unidad balancas 202 M | 12 ba'ar!@?‘S IAtraggo de
02 comerciais e comerciais 6 ensa comerciais nvestiment
elaboradas 0s
elaboradas elaboradas) :
202 Internacion
7 ais - SAll
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Desenvolver, participar ou apoiar a realizacao de feiras e eventos
internacionais.
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 Superinten
o : S : déncia de
n° de feiras e (n° de feiras 3 feiras e/ou Atracio de
PJ eventos Unidad 202 Semestr eventos v
. X . e eventos . . .| Investiment
03 | internacionais e i 6 al internacionais
. realizados) . 0s
realizados realizados .
202 Internacion
7 ais - SAll
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO4 - Elaborar a Revista GO COMEX MAGAZINE
Unida
Ite . de de | Formula de |Polarid Periocid | Resultado <
m Indicador Medid Calculo ade A ade Chave g
a
5 -
n° de revistas rev?gtaieG o 202 5 revistas GO ?j%?]ig];een
PR | GO COMEX % COMEX 4 Trimestra| COMEX Atracio de
041 MAGAZINE MAGAZINE 202 ! MAGAZINE | vestiment
elaboradas 5 elaboradas
elaboradas) 0s
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202

202

TOT
AL

Internacion
ais - SAIl

PRO1 - Promover o aporte financeiro a setores publicos sensiveis do

PERSPECTIVA Estado por meio de Recursos do Programa PRODUZIR e de seus
subprogramas
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4 13% dos
202 recursos
(recursos 5 arrecadados Supe_rlnten
% de ; com a Taxa | déncia dos
transferidos /
PR recursos % FECUISOS 202 mensal d_e ) Programas
01 | transferidos - arrecadados) 6 Antecipacao de
PRODUZIR 100 202 do Programa | Desenvolvi
PRODUZIR mento
7 transferidos
TOT anualmente
AL
202
4 13 % dos
202 recursos
arrecadados .
% de (recursos 5 com a Taxa igﬁggndtig
recursos transferidos / de
PR . 0 202 L Programas
01 transferidos - % recursos 6 mensal | Antecipacao de
MICROPROD arrecadados) do Programa Desenvolvi
UZIR *100 202 MICROPROD mento
7 UZIR
transferidos
TOT anualmente
AL
222 100% dos
recursos .
% de (recursos 202 arrecadados ggﬁgzndtﬁz
PR recursos transferidos / 5 com a Taxa Pro
) 0 gramas
01 transferidos - % recursos mensal d_e ) de
CENTROPR arrecadados) 202 Antecipagdo | i
ODUZIR *100 6 do Programa ese”‘t’o v
200 CENTROPR | MeMto
2 ODUZIR
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TOT transferidos
AL anualmente
202
4 2% dos
recursos
202 arrecadados .
5 Superinten
% de (recursos com a Taxa P
. déncia dos
recursos transferidos / de
PR . 0 202 .~ | Programas
01 transferidos - % recursos 6 mensal | Antecipacao de
LOGPRODUZ arrecadados) do Programa Desenvolvi
IR * 100 202 LOGPRODUZ
mento
7 IR
transferidos
TOT anualmente
AL
202
4 50% dos
202 recursos
(recursos 5 arrecadados | Superinten
% de . com a Taxa | déncia dos
transferidos /
PR recursos o rECUISOS 202 mensal de Programas
01 | transferidos - ° arrecadados) 6 Antecipacao de
PROGREDIR 100 do Programa | Desenvolvi
202 PROGREDIR | mento
/ transferidos
TOT anualmente
AL
PERSPECTIVA PRO2 - Aplicar recursos dos Programas PRODUZIR e MICBOPRODUZIR
em apoio ao setor produtivo do Estado de Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 02 termos
5 formalizados | Superinten
NUmero de (n° de ajustes (contrato, déncia dos
PR ajustes % 202 convénio, Programas
I % formalizados Anual
02 juridicos * 6 termo de de
) /2)*100 ~ .
formalizados cooperagcdo | Desenvolvi
202 ou similar) - mento
7 anualmente
TOT
AL
% de receitas (receitas 202 10% das s .
. uperinten
arrecadadas arrecadadas 4 receitas PO
PR déncia dos
com a Taxa % com a taxa Anual arrecadadas
02 202 Programas
de de com a Taxa d
. ~ . ~ 5 e
Antecipacao antecipagéo de
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do aplicadas / 202 Antecipacdo | Desenvolvi
PRODUZIR e receitas 6 do mento
MICROPROD arrecadadas PRODUZIR e
UZIR com a taxa 202 MICROPROD
aplicadas de 7 UZIR
antecipacéo) aplicadas -
*100 TOT anualmente
AL
PRO3 -Promover a melhoria da gestédo das operacdes de crédito
PERSPECTIVA realizadas, para subsidiar atomada de decisdo no ambito dos Fundos
Especiais e da Secretaria em apoio ao setor produtivo
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
202 .
5 1 contrato Superinten
o T
Numero de (n° de realizado para déncia dos
PR contrato 202 Programas
contrato % . Anual todas as
03 formalizado formalizado / 6 operacbes de de
1) *100 peraco Desenvolvi
202 crédito
mento
7
TOT
AL
202
4
(o 202 Reduzir em
(82,35 - (n 5 20% ataxa | Superinten
% contratos de contratos T
T i de déncia dos
PR inadimplentes inadimplente 202 inadimpléncia | Programas
da carteira - % s do més Mensal piel g
03 Funmineral - atual / n° de 6 dos créditos de
- concedidos | Desenvolvi
Associado contratos 202 )
N\ % da carteira - mento
totais) * 100 7 .
Funmineral
TOT
AL
202
(89,37 - 4
(valor da 202 Reduzir em
N T ) .
% dos valores inadimplénci 5 20% a taxa Sype_rlnten
inadimplentes a _dos L deA . déncia dos
PR . créditos do 202 inadimpléncia | Programas
da carteira - % N Mensal P
03 . més atual / 6 dos créditos de
Funmineral - . .
Associado valor/to_tal de 202 concedplos Desenvolvi
créditos da carteira - mento
concedidos ) ’ Funmineral
" 100) TOT
AL
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202
4
o Reduzir em
(lggn;rg}[oge zgz 100% ataxa | Superinten
% contratos inadimplente de déncia dos
PR | inadimplentes % s do més 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - atual / n° de 6 dos créditos de
Credi Beleza trat concedidos | Desenvolvi
contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100 / Credi Beleza
TOT
AL
202
(100- (valor 4
da 202 Reduzir em
inadimplénci 5 100% a taxa | Superinten
% do valor de a dos de déncia dos
PR | inadimplentes % créditos do 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - més atual / 6 dos créditos de
Credi Beleza valor total de concedidos | Desenvolvi
créditos 202 da carteira - mento
concedidos ) ’ Credi Beleza
" 100) TOT
AL
202
(100- (valor 4
da 202 Reduzir em
inadimplénci 5 100% a taxa | Superinten
% do valor de a dos de déncia dos
PR | inadimplentes % créditos do 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - més atual / 6 dos créditos de
Credi Beleza valor total de concedidos | Desenvolvi
créditos 202 da carteira - mento
concedidos ) / Credi Beleza
" 100) TOT
AL
202
4
o Reduzir em
d(gfggr?tr-a(tgs 222 20% ataxa | Superinten
% contratos . : de déncia dos
A inadimplente LT
PR | inadimplentes % s do més 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - atual / n® de 6 dos créditos de
CREDPOVO* concedidos | Desenvolvi
co_ntratos 202 da carteira - mento
totais) * 100 7 CREDPOVO*
TOT
AL
PR | % dos valores % (56,51 - 202 Mensal Reduzir em | Superinten
03 | inadimplentes (valor da 4 20% ataxa | déncia dos
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da carteira - inadimplénci 202 de Programas
CREDPOVO* a dos 5 inadimpléncia de
créditos do dos créditos | Desenvolvi
més atual / 202 concedidos mento
valor total de 6 da carteira -
créditos CREDPOVO*
concedidos ) 202
*100) ’
TOT
AL
202
4
202 Reduzir em
(61,54 - (n° 20% a taxa .
% contratos de contratos S) de Csjgﬁggnéig
inadimplentes inadimplente inadimpléncia
PR : - 202 . 1 Programas
da carteira - % s do més Mensal | dos créditos
03 : o 6 . de
Credi atual / n° de concedidos .
X ) Desenvolvi
Feirantes contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100 7 Credi
Feirantes
TOT
AL
202
(80,10 - 4 .
(valor da Reduzir em
_ walbh L 202 20% a taxa .
inadimplénci Superinten
% dos valores S de PE
PR inadimplentes créaclji?gssdo 202 inadimpléncia g?gcgggz
da carteira - % Y Mensal | dos créditos 9
03 Credi més atual / 6 concedidos de
: valor total de ) Desenvolvi
Feirantes L 202 da carteira -
créditos . mento
. 7 Credi
concedidos ) ;
* Feirantes
100) TOT
AL
202
4
Reduzir em
(50 - (n° de 202 20% a taxa .
o 5 Superinten
Yo contratos contratos de =
. . . . . . ~_ .| déncia dos
inadimplentes inadimplente inadimpléncia
PR : ~ 202 . 1 Programas
da carteira - % s do més Mensal dos créditos
03 . N 6 ; de
Funmineral atual / n° de concedidos .
. . Desenvolvi
Investimento contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100 7 Funmineral
Investimento
TOT
AL
% dos valores (75,31 - 202 Reduzir em Superinten
inadimplentes (valor da 4 20% a taxa upe
PR . . . N déncia dos
da carteira - % inadimplénci Mensal de
03 . 202 ...~ . | Programas
Funmineral a dos inadimpléncia de
Investimento créditos do S dos créditos
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més atual / 202 concedidos | Desenvolvi
valor total de 6 da carteira - mento
créditos Funmineral
concedidos ) 202 Investimento
*100) 7
TOT
AL
202
4 Reduzir em
o 63% a taxa
% contratos (l(?c?n;rgj[oge 222 de Superinten
inadimplentes inadimplente inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - % s do més 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Credi atual / n® de 6 concedidos de
Mototaxista contratos 202 da carteira - | Desenvolvi
CP totais) * 100 7 Credi mento
Mototaxista
TOT cP
AL
202
(200 - (valor 4 Reduzir em
da 202 63% a taxa
% dos valores inadimplénci 5 de Superinten
inadimplentes a dos inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - % créditos do 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Credi més atual / 6 concedidos de
Mototaxista valor total de da carteira - | Desenvolvi
CP créditos 202 Credi mento
concedidos ) / Mototaxista
*100) TOT CP
AL
202
4
o Reduzir em
d(g%c:)Lr?tr-a(tgs 222 20% a taxa | Superinten
% contratos inadimplente de déncia dos
PR | inadimplentes % s do més 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - atual / n® de 6 dos créditos de
Credi MPE contratos 502 concediqlos Desenvolvi
totais) * 100 7 da carteira - mento
Credi MPE
TOT
AL
(sga?(’)?{j:a 222 Reduzirem | Superinten
% dos valores inadimplénci 20% ataxa | déncia dos
PR | inadimplentes % 2 dos 202 Mensal de Programas
03 | da carteira - créditos do 5 inadimpléncia de
Credi MPE més atual / 202 dos créditos | Desenvolvi
concedidos mento
valor total de 6
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creditos 202 da carteira -
concedidos ) 7 Credi MPE
*100)
TOT
AL
202
4 Reduzir em
(o 202 20% a taxa
% contratos ég%g&tr;&s 5 de Superinten
inadimplentes inadimplente inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - % s do ‘r)nés 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Crédi atual / n° de 6 concedidos de
Produtivo - da carteira - | Desenvolvi
. L4 contratos 202 .
Microcrédito - Credi mento
totais) * 100 7 Produtivo -
TOT Microcrédito
AL
202
(94,66 - 4 Reduzir em
(valor da 202 20% a taxa
% dos valores inadimplénci 5 de Superinten
inadimplentes a dos inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - o créditos do 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Creédi ° més atual / 6 concedidos de
Produtivo - valor total de da carteira - | Desenvolvi
Microcrédito créditos 202 Creédi mento
concedidos ) / Produtivo -
*100) TOT Microcrédito
AL
202
4
(o 202 Reduzir em
(100 - (n° de 5 100% a taxa | Superinten
contratos T
% contratos inadimolente de déncia dos
PR | inadimplentes be 202 inadimpléncia | Programas
. % s do més Mensal .
03 | da carteira - atual / n° de 6 dos créditos de
Credi Servigo contratos concedidos | Desenvolvi
LN . 202 da carteira- mento
totais) * 100) ’ Credi Servico
TOT
AL
(100 - (valor 202
da 4 Reduzir em
inadimplénci 100% a taxa | Superinten
% dos valores a dos 202 de déncia dos
PR | inadimplentes % créditos do 5 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - més atual / 202 dos créditos de
Credi Servigo valor total de 6 concedidos | Desenvolvi
créditos da carteira- mento
concedidos ) 202 Credi Servigo
*100) 7
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TOT
AL
202
4
(99,74 - (n° 202 Reduzir 20% | o oo
de contratos S da upe
% contratos i ..~ .| déncia dos
L inadimplente inadimpléncia
PR | inadimplentes A 202 . Programas
i % s do més Mensal | dos créditos
03 | da carteira - o 6 . de
. atual / n® de concedidos ,
SIPWEB ) Desenvolvi
contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100) 7 SIPWEB*
TOT
AL
202
(95,81 - 4
(valor da 202 50
inadimplénci 5 Reduzir 20% Superinten
% dos valores a dos inadin?aléncia déncia dos
PR | inadimplentes o créditos do 202 Mensal | dos cr%ditos Programas
03 | da carteira - ° més atual / 6 concedidos de
SIPWEB* valor total de : Desenvolvi
créditos 202 da carteirs = mento
. 7 SIPWEB*
concedidos )
*100) TOT
AL
202
4 Reduzir em
(0 202 20% a taxa
% contratos (40 - (n° de 5 de Superinten
L contratos T Y
inadimplentes L inadimpléncia | déncia dos
. inadimplente P
PR | da carteira - - 202 dos créditos | Programas
: % s do més Mensal .
03 Credi 6 concedidos de
atual / n® de ) ,
Transporte contratos da carteira - | Desenvolvi
Escolar CP N . 202 Credi mento
totais) * 100) 7
Transporte
TOT Escolar CP
AL
202
(85,38 - 4 Reduzir em
(valor da 202 20% a taxa
% dos valores inadimplénci 5 de Superinten
inadimplentes a dos inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - % créditos do 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Credi més atual / 6 concedidos de
Transporte valor total de da carteira - | Desenvolvi
Escolar CP créditos 202 Credi mento
concedidos ) ’ Transporte
*100) TOT Escolar CP
AL
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202
4
Reduzir em
(60 - (n° de 202 63% ataxa | o, orinten
% contratos contratos S de dérl?cia dos
PR inadimplentes inadimplente 202 inadimpléncia P
d teira - % s do més Mensal | dos créditos rogramas
03 a carteira 0 6 C de
Credi atual / n® de concedidos .
_ . Desenvolvi
Vestuario contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100) 7 Credi
Vestuario
TOT
AL
202
(99,17 - 4 .
(vaIc’)r da Reduzir em
et ia 202 63% a taxa .
inadimplénci 5 Superinten
% dos valores de Y
inadimplentes 2 .dos inadimpléncia déncia dos
PR . créditos do 202 . Programas
da carteira - % N Mensal | dos créditos
03 . més atual / 6 . de
Cred valor total de concedidos Desenvolvi
Vestuario . 202 da carteira -
créditos Credi mento
concedidos ) 7 L.
. Vestuario
100) TOT
AL
PRO4 - Apurar os valores das receitas dos fundos especiais e recolher a
ASRSHSUN contribuicdo para o PIS/PASEP
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
202 _
(contribuicdo 5 1% da receita Sy perinten
0 : déncia dos
PR % da recolhida / 202 corrente Programas
04 contribuic&o % receita 6 Mensal arrecadada de
recolhida arrecadada) * recolhida para Desenvolvi
100 202 o0 PIS/PASEP
mento
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO5 - Desvincular receitas dos fundos especiais ao tesouro estadual
Unida
Ite Indicador de de | Férmulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
PR | % da receita o (receita 202 Mensal 30% da Superinten
05 | desvinculada 0 desvinculada 4 receita déncia dos

37




/ receita 202 corrente Programas
arrecadada) * 5 arrecadada de
100 desvinculada | Desenvolvi
202 ao tesouro mento
6 estadual
202
7
TOT
AL
PRO6 - Promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo
PERSPECTIVA FOMENTAR
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 s -
o 5 uperinten
% de (N empresa§ 100% das | déncia dos
regulares/n
PR | empresa em 202 empresas Programas
e % total de Mensal
06 fruicdo 6 regulares em de
empresas em  Z .
regulares fruicao) * 100 fruicdo Desenvolvi
¢ 202 mento
7
TOT
AL
202
4
(n° de 202 Superi
empresas 5 100% das dgﬁggndtig
% de suspensas / empresas
PR 0 o 202 Programas
06 empresas % n° de 6 Mensal suspensas de
suspensas empresas em por ,
SR . | Desenvolvi
inadimplénci 202 inadimpléncia mento
a)*100 7
TOT
AL
202
(N° de 4
auditorias de 202 Superinten
% de investimento g 100% das | déncia dos
PR de empresas empresas em | Programas
empresas % S o Mensal S
06 ; em fruicdo/N 202 fruicdo serem de
auditadas : .
de empresas 6 auditadas Desenvolvi
em mento
fruicdo)*100 202
7
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TOT
AL
202
4
202 _
(N° de 5 Superinten
o empresas : déncia dos
PR % de inadimplente 202 . Rgduzlr a Programas
empresas % o Mensal | inadimpléncia
06 |. . s/n 6 de
inadimplentes a10% .
empresas em Desenvolvi
fruicao)*100 292 mento
TOT
AL
PRO9 - Promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo
PERSPECTIVA PRODUZIR
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 s it
o 5 uperinten
% de (rI: lir;rgrse/sii 100% das | déncia dos
PR | empresa em 9 202 empresas Programas
e % total de Mensal
09 fruicdo 6 regulares em de
empresas em  Z .
regulares fruicao) * 100 fruicdo Desenvolvi
¢ 202 mento
7
TOT
AL
202
4
(n°de 202 Superinten
empresas 5 100% das upe
déncia dos
% de suspensas / empresas
PR 0 o 202 Programas
09 empresas Yo n° de 6 Mensal suspensas de
suspensas empresas em por ,
C e . | Desenvolvi
inadimplénci 202 inadimpléncia mento
a)*100 7
TOT
AL
(N° de 202 o .
% de auditorias de 4 100% das Sypepnten
PR . : empresas em | déncia dos
empresas % investimento Mensal S
09 . 202 fruicdo serem | Programas
auditadas de empresas .
s o 5 auditadas de
em fruicdo/N
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de empresas 202 Desenvolvi
em 6 mento
fruicao)*100
202
7
TOT
AL
202
4
202 )
(N° de 5 Superinten
o empresas . déncia dos
PR % de inadimplente 202 . R?duz'f a Programas
empresas % o Mensal | inadimpléncia
09 |. . s/n 6 de
inadimplentes a 10% .
empresas em Desenvolvi
fruicdo)*100 232 mento
TOT
AL

PJO1 - Elaborar projetos estratégicos para induzir e integrar a economia

PERSPECTIVA das cadeias produtivas
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4 10 setores
rodutivos do
(n° de setor 202 P .
produtivo > pesenvoivme | déncia de
% de setor com projetos : ~
PJ . 202 . nto Industrial Gestéo
produtivo % contemplado Bimestral o A
01 contemplado /10 setores 6 de Goias Estratégica
P produtivos) * o (AGREGO) | do Setor
contemplados | Produtivo
100 :
7 com
projetos
TOT estratégicos
AL
202
4
rdeagoes | (202
PJ execugao de executadas / 5 100% do Gestio
01 projetos para % n° total de Bimestral projeto Estratéaica
o setor acbes por 202 executado 40 S 9
produtivo projeto) * 100 6 0 Setor
Produtivo
202
7
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TOT
AL
PERSPECTIVA PJ02 - Consolidar parcerias que visem o desenvolvimento do setor
produtivo
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 .
5 Superinten
% de (n° de déncia de
PJ . parcerias 202 | | Trimestra| 10 parcerias Gestéo
parcerias % ) . -
02 firmadas firmadas / 6 I firmadas Estratégica
10) * 100 do Setor
202 Produtivo
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Consolidar e criar banco de dados com informagdes estratégicas
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de eixos 202 .
: 5 Superinten
consolidados . N
% de dados / n° total de . 10 eIxos déncia de
PJ ; . 202 | |Trimestra| tematicos Gestéo
de eixos % eixos a g
03 : 6 I com dados | Estratégica
consolidados serem ;
. consolidados | do Setor
consolidados 202 Produtivo
) * 100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ04 - Disponibilizar informacdes de forma facilitada entre todos os
setores da SIC
Unida
Ite . dede | Formulade |Polarid Periocid | Resultado "
m T eI Medid Célculo ade all ade Chave Area
a
(n° de paineis 202 .
% de painéis consolidados 4 10 painéis Sl{permten
PJ . o . I déncia de
disponibilizad % / n° total de Mensal | disponibilizad ~
04 S 202 Gestao
0s painéis a 0s E L
5 stratégica
serem
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consolidados
) *100

202

202

TOT
AL

do Setor
Produtivo

PJO1 - Promover debates entre os atores do desenvolvimento do setor

PERSPECTIVA . o,
mineral em Goias
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de 202
oficinas 5 Superinten
realizadas / 10 oficinas déncia de
PJ | % de oficinas ne total de 202 . L Gestao
. % e Bimestral tematicas .
01 realizadas oficina a 6 . Estratégica
realizadas
serem do Setor
realizadas) * 202 Produtivo
100 /
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ02 - Realizar Diagndstico Mineral do Estado de Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
(n° de itens 202
do Relatorio 4
_de 202 .
Diagnostico 5 Superinten
% do elaborados / 100% do déncia de
PJ | Relatério de o n° total de 202 Bimestral Relatorio Gestao
02 | Diagnoéstico ° itens 6 Diagnéstico | Estratégica
elaborado previstos elaborado do Setor
para o 202 Produtivo
Relatério de /
Diagndstico) TOT
* 100 AL
PERSPECTIVA PJO3 - Mapear cenarios provaveis e visao de futuro para o setor mineral
do Estado de Goias
Ite . Unida | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado <
m Indicador de de Célculo ade AU ade Chave ol
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Medid
a
(n° de itens 202
do Relatério 4
de 202 |
prognostico 5 Superinten
% do elaborados / 100% déncia de
PJ | Relatorio de n° total de 202 . Relatorio de Gestéo
- % . Bimestral - A
03 | prognostico itens 6 progndstico | Estratégica
elaborado previstos elaborado do Setor
para o 202 Produtivo
Relatorio de ’
prognastico) TOT
*100 AL
PERSPECTIVA PJ04- Implementar Cluster de Joias
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
. 202 ,
(n° de acdes 5 Superinten
% do Cluster realizadas / 100% do déncia de
PJ , total de 202 cluster de Gestéo
de Joias % ~ Anual o g
04 acoes 6 joias Estratéegica
estruturado . .
planejadas) estruturado do Setor
100 2(;2 Produtivo
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO5 - Implementar Cluster de Agrominerais
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 _
(n° de acdes 5 Superinten
% do Cluster realizadas / 100% do déncia de
PJ de total de 202 cluster de Gestéo
) . % ~ Anual ) . A
05 | Agrominerais acoes 6 agrominerais | Estratégica
estruturado planejadas) * estruturado do Setor
100 2(7)2 Produtivo
TOT
AL
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PERSPECTIVA

PJO06 - Desenvolver PD&I para aproveitamento dos residuos de mineracao

em Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
202 ]
5 Superinten
n° de rota (n° de rota 1 rota déncia de
PJ , . Unidad | tecnoldgica 202 L Gestao
tecnoldgica . Anual tecnoldgica .
06 ) e desenvolvida 6 ) Estratégica
desenvolvida desenvolvida
) do Setor
202 Produtivo
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO7 - Levantamento Aerogeofisico do Nordeste Goiano
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 .
5 Superinten
n° de (n°de 1 déncia de
PJ | Levantamento | Unidad | levantamento 202 levantamento Gestao
.. o Anual o L
07 | Aerogeofisico e aerogeofisico 6 aerogeofisico | Estratégica
publicado publicado) publicado do Setor
202 Produtivo
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PR 08 - Realizar feiras e seminarios
Unida
Ite . de de | Formula de |Polarid Periocid | Resultado ‘
m Indicador Medid Calculo ade A ade Chave g
a
202 .
4 Superinten
. (n° de feiras . déncia de
(o]
PR n de_fe,lr_as € Unidad | e seminarios 202 2.0 feiras , Gestao
seminarios . Anual |realizadas até .
08 . e realizados) 5 Estratégica
realizados 2027
por ano do Setor
222 Produtivo
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202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO9 - Implementar o Plano Estadual de Mineragao
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(n° de itens 4
da minuta de 202
Lei 5 Superinten
0 . elaborados / 0 déncia de
py| % O(Ija minuta 0 n° total de 202 100%da | "o,
09 e Lei % itens 6 Mensal | minuta de Lei Estratégica
elaborada . elaborada
previstos do Setor
para 202 Produtivo
elaborar) * ’
100 TOT
AL
202
4
(n° de
divulgagoes o Superinten
% da do Plano 5 100% do Iper
. ~ déncia de
divulgacéo do Estadual de Plano ~
PJ . ~ 202 Gestéo
Plano % Mineracéo / Mensal | Estadual de -
09 o 6 . ~ Estrategica
Estadual de n° total de Mineracgéo
Mineracao divulgacéo 202 divulgado do Set.or
. Produtivo
previstas) * 7
100
TOT
AL

PJO1 -Promover melhorias no banco de dados integrados dos programas

PERSPECTIVA . .
de incentivo
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
Percentual de . de dados 100% da Geréncia
PJ dados % integrados / 202 Mensal integracao de
01| . percentual de 5 grag .
integrados d realizada Tecnologia
ados a
serem 222
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integrados) 202
*100 7
TOT
AL
202
4
(nimero de 202
dashboards 5
Percentual de disponibilizad 100 % de Geréncia
PJ | dashboards o 0s / nimero 202 Mensal dashboards de
01 | disponibilizad ° de 6 disponibilizad .
Tecnologia
0s dashboards 0s
solicitados) * 202
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO2 - Implementar € promover melhor|a§ no Sistema Unificado de
Prestacdo de Contas de Logistica Reversa
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
de
funcionalidad 202
ercentual de €s >
berct ; desenvolvida 100% do Geréncia
PJ | funcionalidad o / | 202 | ; q
02 os 0 s / percentual 6 Mensa ~ sistema e
, de implementado | Tecnologia
desenvolvidas . .
funcionalidad 202
es a serem 7
desenvolvida
s) * 100 TOT
AL
PERSPECTIVA PJOS - Implgmentar novos sistemas para gerenciamento dos dados das
atracdes de investimentos e negécios fomentados pela SIC
Unida
Ite Indicador de de | Férmulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
de
funcionalidad 202
perc_entugl de es 5 100% do Geréncia
PJ | funcionalidad . )
% desenvolvida Mensal sistemas de
03 es 202 i [
: s / percentual desenvolvidos | Tecnologia
desenvolvidas de 6
funcionalidad 202
es a serem 2
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desenvolvida

TOT
s) * 100 AL
PERSPECTIVA PJ 04 - Implementar sistema de apoio e controle do projeto Cinturdao da
Moda
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Caélculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
de
funcionalidad 202
ercentual de es >
perce . desenvolvida 100% do Geréncia
PJ | funcionalidad 0 202 .
04 es % s / percentual 6 Mensal S|stema_s de .
. de desenvolvidos | Tecnologia
desenvolvidas . .
funcionalidad 202
es a serem 7
desenvolvida
s) * 100 TOT
AL
PERSPECTIVA PRO5- Promover melhorias corretivas e evolutivas da infraestrutura TIC
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(percentual 202
de demandas S
PR percentual de atendidas / 202 100% das Geréncia
05 demandas % percentual de 6 Mensal demandas de
atendidas demandas atendidas | Tecnologia
recebidas) * 202
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO6 - Promover a atualizacdo dos equipamentos de Tl
Unida
Ite . de de | Formula de |Polarid Periocid | Resultado ‘
m Indicador Medid Calculo ade A ade Chave g
a
(percentual 202 100% dos o
PJ percentual de de 4 equinamentos Geréncia
demandas % equipamento Mensal |€9Y'P de
06 . . 202 demandados .
atendidas s adquiridos / iy Tecnologia
5 adquiridos
percentual de
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equipamento 202
S 6
demandados
) * 100 202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJQ7 - Elaborar politica de seguranca da informacéo da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
(N° de 5 100% dos
ercentual de servidores servidores Geréncia
pJ |P id o cientificados / 202 | | cientificados d
o7 | 3Servidores & n° total de 6 Mensa da politica de €
cientificados . Tecnologia
servidores da segurancga da
SIC)*100 232 sic
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Promover melhorias no processo de elaboracéo da proposta
or¢camentaria
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
(n°de 202
despesas 4 100% das
contemplada
202 despesas
S na proposta .
. 5 previstas A
orcamentaria Geréncia
% despesas pelas
/ n°de . de
PJ | contempladas 202 unidades ;
% despesas Anual o . Planejame
01 | pela proposta . 6 administrativa
. previstas nto e
or¢camentaria clas s Financas
P 202 contempladas ¢
unidades 7
) : na proposta
administrativ orcamentaria
as da SIC) * TOT &
100 AL
PERSPECTIVA PJO2 - Promover melhorias nos processos de Execucao Orcamentéria e
Financeira
Ite . Unida | Formula de |Polarid Periocid | Resultado "
helieznlor de de Célculo ade Al ade Chave ks
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Medid
a
202
4
| 202 100% d
Foeoss0s e (n° de 5 focessos de | Geréncia
PJ P execucao Processos 202 IDexecu ao de
02 | or amer?téria % otimizados / 6 Mensal or amer%téria Planejame
e%‘inanceira Processos e%‘inanceira nto e
o .
otimizados totais) * 100 232 otimizados Financas
TOT
AL
202
4
(”: de .rf‘% 202 100% de n&o
conformidade S) conformidade | Geréncia
percentual de s tratadas /
x o ~ S tratadas nos de
PJ nao % n° de nao 202 Mensal rocessos Planejame
02 | conformidade ? conformidade 6 P - )
execucao nto e
s tratadas S g .
identificadas) 202 ora@menta_ma Financas
7 e financeira
*100
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Padronizar procedimento da Prestagdo de Contas
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de
requisitos 202
sem S) Gerénci
PJ % requisitos ressalvas / n° 202 100% do eﬁ;C'a
sem % total de Anual relatorio sem .
01 .. 6 Contabilida
ressalvas requisitos ressalvas de
presentes no 202
relatério) * 7
100
TOT
AL
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PERSPECTIVA PJO1 - Implementar a gestdo por processos na SIC
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de 202
processas > Geréncia
% dos organizacion 100 % dos de
PJ processos ais geridos / 202 processos :
e % Mensal e Planejame
01 | organizaciona n° total de 6 organizaciona nto e
is geridos processos is geridos ,
izaci 202 Financas
organizacion
ais) * 100 ’
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO2 - Implementar a gestao de projetos na SIC
Unida
Ite indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
0 202
p(rr(])jetgs 5 Geréncia
% dos : 100 % dos de
P projetos % monitorados / 202 Mensal projetos Planejame
02 ) n° total de 6 )
monitorados . . monitorados nto e
projetos) Financas
100 202 ¢
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO3 - Implantar e monitorar o Compliance Publico na SIC
Unida
Ite . dede | Formulade |Polarid Periocid | Resultado "
m Inelieenier Medid Célculo ade Ano ade Chave Area
a
202
(n° de 4 100 % da Geréncia
% de requisitos pontuac&o no de
PR | requisitos qla % atendidos / n° 202 Semestr Ranking da | Planejame
03 | metodologia - 5 al a .
atendidos requisitos Transparenu ntoe
totais) * 100 202 a Publica Financas
6
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202
7
TOT
AL
202
4 Alcancar nivel
202 4 no grau de
% do nivel de (nivel de 5 maturidade |~ a0
maturidade Grau maturidade da gestao de de
PR | alcancado na de alcancado 202 Anual riscos na Planeiame
03 ABR em maturid ¢ * 6 auditoria J
relacéo a ade ABR/ 4) baseada em ntoe
meta 100 202 riscos (ABR) Financas
/ realizada pela
TOT CGE
AL
202
4
.. 202 80% dos
(requisitos da 5 requisitos da N
metodologia : Geréncia
% de atendidos / metodologia de
PR | requisitos da 202 do Ranking ;
. % total de Anual Planejame
03 | metodologia .y 6 do
) requisitos da : nto e
atendidos . Compliance ,
metodologia) 202 PUbli Financas
%100 7 tblico
atendidos
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ04 - Elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
% de (atividades 5 Geréncia
~ concluidas / 100% da de
PJ | concluséo do 0 . 202 ~ :
04 | planejamento % totais de 6 Mensal elaboraf;ao Planejame
estratégico atividades) * concluida nto e
9 100 202 Financas
7
TOT
AL
PJ % de % (iniciativas 202 Mensal 100% das Geréncia
04 iniciativas estratégicas 4 iniciativas de
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estratégicas monitoradas / 202 estratégicas | Planejame
monitoradas total de 5 monitoradas nto e
iniciativas Financas
estratégicas) 202
*100 6
202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PR 05 - Monitorar acdes do PPA
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
~ 5 ~ .
_ (acbes 100% das Geréncia
% percentual alimentadas . ~ de
PR ~ 202 Quadrim acoes :
de acdes % no SIPLAM / : Planejame
05 ; 6 estral alimentadas
alimentadas total de nto e
~ no SIPLAM :
acbes) * 100 202 Financas
7
TOT
AL

SIC

PERSPECTIVA PJO1 - Aprimorar os processos de aquisi¢cdes da SIC
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(N° de nédo 202
conformidade S) 100% de ndo | Geréncia
% percentual s tratadas / .
~ ~ conformidade de
PJ de nao n° de ndo 202
; % . Mensal |s tratadas nos| Compras
01 | conformidade conformidade 6
processos de | Govername
s tratadas S aquisicao ntais
identificadas) 202 quisic
*100 /
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO02 - Aprimorar os processos de convénios e de ajustes congéneres da
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Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(N° de nédo 202
conformidade 5 0 x A
% percentual s tratadas / clgr?fg)rri? drz]a?j?a Ger(;eenua
PJ de ndo 0 n° de nao 202
02 | conformidade & conformidade 6 Mensal |s tratadas nos | Compras
s tratadas S processos de | Govername
identificadas) 202 aquisicao ntais
*100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Aprimorar a gestao e fiscalizagcdo dos contratos
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(N° de 202
gestores e 5 100% dos Geréncia
% percentual fiscais gestores e de
PJ | de gestores e o cientificados / 202 Mensal fiscais de Compras
03 fiscais ° ne total de 6 contrato Govergame
cientificados gestores e cientificados Atais
fiscais de 202 do manual
contrato)*100 /
TOT
AL
202
4
(N° de néo 202
conformidade o 100% de ndo | Geréncia
% percentual s tratadas / .
~ ~ conformidade de
PJ de ndo n° de ndo 202
; % . Mensal | stratadas na | Compras
03 | conformidade conformidade 6 ~
s tratadas S execucdo | Govername
identificadas) 202 contratual ntais
*100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO04 - Instituir o Plano Anual de AquisicGes e Contratacfes
Ite Indicador Unida | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m de de Célculo ade ade Chave
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Medid
a
202
4
202
(ne de itens 5 Geréncia
% percentual 100% de itens de
PJ de i o executados/n 202
04 e itens %o ° de itens 6 Anual executados | Compras
executados Nk no ano Govername
totais)*100 \
202 ntais
7
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Elaborar plano de comunicacgéo eficiente
Unida
Ite . dede | Formulade |Polarid Periocid | Resultado "
m lilecetl Medid Célculo ade als ade Chave AES
a
202
4
(n° de 202
implementacg 5
% de ao realizada / 100% do
PJ | implementaca total de 202 plano de Comunicag
% . Mensal NP .
01 | o do plano de implementacg 6 comunicagéo | do Setorial
comunicagao Oes a serem implementado
realizadas) * 202
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO2 - Garantir a transparéncia publlca~conforme requisitos da Lei de
Acesso Informacéao (LAI)
Unida
Ite . dede | Formulade |Polarid Periocid | Resultado "
m Inelieenier Medid Célculo ade Ano ade Chave Area
a
202
(n° de 4
requisitos 202 0
% de atualizados / 5 100. /° dos .
PR L requisitos da | Comunicag
requisitos % total de Anual : ~ .
02 . - 202 metodologia | &o Setorial
atualizados requisitos )
) . 6 atualizados
existentes)
100 202
7
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TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Fortalecer aimagem da SIC por meio das midias sociais
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
S) 10.000
% de (n° de seguidores .
gé] seguidores % seguidores / 222 Mensal nas redes gggggﬁgf
sobre a meta 10.000) * 100 sociais da
202 SIC
7
TOT
AL
202
4
202
(n°d > 52 Podcast
0 n° de odcas
PJ % de Po_dcast Podcast 202 da SIC Comunicag
produzido e % : Semanal : ~ :
03 divulaado divulgado / 6 produzidos e | o Setorial
9 52) * 100 divulgados
202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO4 - Realizar publicacdes periédicas sobre o Compliance Publico
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 18
% de (n° de 5 blicacs
ublicacbes publicacbes publicacoes ,
pr| P 202 sobre Comunicacg
sobre o % sobre o Mensal . ~ .
04 . . 6 Compliance | &o Setorial
Compliance compliance / :
. N realizadas por
realizadas 18) * 100 202
ano
7
TOT
AL
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PERSPECTIVA PJO5 - Manter atualizadas as informacdes do site da SIC
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
(n°de 5
o informacGes o
PJ | . /0 de~ atualizadas / 202 . . 100% d?S Comunicag
informagdes % Bimestral | informagfes | < .
05 . total de 6 . ao Setorial
atualizadas , ~ atualizadas
informacdes)
7
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Promover acdes para melhorar 0 clima organizacional e a qualidade
de vida
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
, 5 0 eréncia
% de serwl(jlgres ;r(t)igi/oad%o de Gestéo
PJ | participacdo 4 202 Semestr | P bag e
% participaram / dos :
01 dos total de 6 al servidores na Desenvolvi
servidores : . . mento de
servidores) 202 pesquisa
Pessoas
100 7
TOT
AL
202
4
202 A
(n° de acdes 5 Geréncia
realizadas / 0 de Gestdao
PJ | % de acbes o total de 202 Semestr 100{0 de e
. () ~ acoes ,
01 realizadas acOes 6 al : Desenvolvi
. . realizadas
planejadas) mento de
100 232 Pessoas
TOT
AL

56



PJ02 - Mapear competéncias dos servidores e os perfis desejaveis das

PERSPECTIVA .
areas
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de 202
% de servidores 5 100% dos GerencLa
. com : de Gestao
servidores L servidores
PJ competéncia 202 e
com % Mensal com .
02 P s mapeados / 6 . Desenvolvi
competéncias | d competéncias d
mapeadas total de 202 mapeadas mento de
servidores) * Pessoas
100 7
TOT
AL
202
4
o de 3 202
% dos perfis (n° de areas 5 100% dos Geréncia
d com perfis de . ~
0s servidores perfis dos de Gestao
PJ servidores A 202 servidores e
o % desejaveis Mensal S ,
02 | desejaveis de 6 desejaveis de | Desenvolvi
. mapeados / .
cada area cada area mento de
mapeados . total de 202 mapeados Pessoas
areas) * 100 7
TOT
AL
(n°de 202
servidores 4
0,
% servidores alocados 202 100%
conforme as servidores A
alocados N 5 Geréncia
competéncia alocados ~
conforme as de Gestao
- S mapeadas conforme as
PJ | competéncias : 202 P e
% e perfis Mensal | competéncias :
02 | mapeadas e deseidver 6 Desenvolvi
. esejaveis mapeadas e
os perfis ; : mento de
deseiavei das areas/ 202 os perfis
esejaveis S Pessoas
das 3 total de 7 desejaveis
as areas ; A
servidores das areas
das areas) * TOT
100 AL
0 ' o 202
% servidores (n' de A 100% Geréncia
alocados servidores ! ~
servidores de Gestao
conforme as alocados
PJ N 202 alocados e
competéncias % conforme as Mensal .
02 . 5 conforme as | Desenvolvi
mapeadas e competéncia A
: competéncias | mento de
os perfis s mapeadas 202
A ) mapeadas e | Pessoas
desejaveis e perfis 6
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desejaveis 202 os perfis
das areas / 7 desejaveis
total de
servidores TOT
das éareas) * AL
100
PERSPECTIVA PJO3 - Promover a capacitacdo dos servu_jqres visando melhorar o
desempenho de suas atividades
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
0 202
se(r?/id?)?es 5 Geréncia
% de : 50% dos de Gestéo
. capacitados )
PJ | servidores o or area / 202 Mensal servidores por e
03 | capacitados ° ptotal de 6 area Desenvolvi
por area . capacitados | mento de
servidor por 202 Pessoas
area) * 100 7
TOT
AL
202
4
(n° de 202
servidores 5 o Geréncia
% de avaliados por 100 A’ dos de Gestéo
. . servidores
PJ | servidores area / total 202 . e
. % . Mensal | capacitados ,
03 | avaliados por de servidor 6 avaliados bor Desenvolvi
area capacitados . P mento de
. . 202 area
por area) Pessoas
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ04 - Instituir sistematica de avaliagdo de desempenho individual
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m T eI Medid Célculo ade all ade Chave Al
a
(n° de 202 .
. 4 Geréncia
servidores de Gestio
% dos avaliados . 100% dos
PJ . RN 202 Quadrim . e
servidores % individualme servidores ,
04 . 5 estral . Desenvolvi
avaliados nte / total de avaliados
. . mento de
servidores) 202 Pessoas
100 6
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202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO5 - Gerir e monitorar os dossiés dos servidores da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Caélculo ade ade Chave
a
202
4
202 o
(n° de 5 Geréncia
dossiés o de Gestao
PR | % de dossiés atualizados / 202 100/0.905 e
) % o Mensal dossiés ,
05 | atualizados ne total de 6 , Desenvolvi
; . atualizados
servidores) mento de
100 2(;2 Pessoas
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO6 - Cadastrar e monltorqr os dados funcionais e financeiros dos
servidores no RHNet
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de 202
% de pagamento 5 Geréncia
nao de Gestao
pagamento 100% dos
PR nao % conformes 202 Mensal agamentos €
06 ° tratados / n° 6 paga Desenvolvi
conformes monitorados
total de mento de
tratados 202
pagamentos) Pessoas
* 100 /
TOT
AL
202
(n° de 4
% de frequ~enC|a 202 GerencLa
o . nao de Gestdo
PR frequéncia 5 100% da
~ conformes . e
nao % o Mensal frequéncia ,
06 tratados / n 202 ) Desenvolvi
conformes monitorada
total de 6 mento de
tratados A
frequéncia) Pessoas
100 202
7
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TOT
AL
202
4
(n° de dados 202 .
N30 5 OIGerenua
o ~
% de 9 ados conformes 100% dos e Gestdo
PR nao o 202 e
% tratados / n Mensal dados .
06 conformes 6 ) Desenvolvi
de dados monitorados
tratados . mento de
conformes) 202 Pessoas
100 7
TOT
AL
202
4
(n° de 202
acertos 5 Geréncia
% dos calculados 100% dos de Gestao
PR | calculos de realizados / 202 calculos de e
% o Mensal .
06 acertos n° de acertos 6 acertos Desenvolvi
realizados a serem realizados mento de
calculados) * 202 Pessoas
100 /
TOT
AL
202
4
(n° de 202
licencas 5 Geréncia
% de licencas concedidas 100% das de Gestao
PR NG monitoradas / 202 licencas e
concedidas % o Mensal . .
06 : n° de 6 concedidas | Desenvolvi
monitoradas . ;
licencas a monitoradas | mento de
conceder) * 202 Pessoas
100 /
TOT
AL
202
4
(n° de vale- 202 o
transporte 5 Gerencia
100% dos de Gestao
% de vale- pago / n®
PR 202 vales- e
transporte % total de vale- Mensal .
06 6 transportes | Desenvolvi
pagos transporte a
pagos mento de
Serem 202 Pessoas
pagos) * 100 7
TOT
AL
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202
4
(n°de 202
contratos de 5 Geréncia
% de estagiarios 100% dos de Gestao
PR | contratos de % monitorados / 202 Mensal contratos de e
06 | estagiarios n° total de 6 estagiarios | Desenvolvi
monitorados contratos de monitorados | mento de
estagiarios) * 202 Pessoas
100 /
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO7 - Desenvolver mecanismos de integracao e acolhimento dos
servidores da SIC
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de etapas
do manual 202 .
: o 5 Geréncia
concluido / n de Gestio
PJ % de etapas total de 202 100% do e
do manual % etapas do Mensal manual :
07 . 6 Desenvolvi
concluido manual a elaborado
mento de
Serem 202 Pessoas
concluidos) * 7
100
TOT
AL
202
4
(n° de novos 202 o
servidores S) Gerencia
. 100% dos de Gestao
% de acolhidos / n°
PJ . 202 novos e
servidores % total de Mensal . .
07 ) 6 servidores Desenvolvi
acolhidos novos :
) acolhidos mento de
servidores) * 202 Pessoas
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO1 - Aperfeicoar a Gestédo de Patriménio da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
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202
4
(n° dos b 202
n° dos bens 5 A
% dos bens patrimoniais 100% dos szng;g
PJ 0s ben validados / n° 202 | | Semestr bens v
patrimoniais % ) .. | Administrati
01 . total bens 6 al patrimoniais
validados : D : Vo e
patrimoniais) validados o
N 202 Logistico
100
7
TOT
AL
202
4
202
(n® dos bens 5 Geréncia
patrimoniais 100% dos .
% dos bens . o de Apoio
PJ atrimoniais o validados / n 202 Semestr bens Administrati
o1 | Pat ° total bens 6 al patrimoniais
validados : . : Vo e
patrimoniais) validados o
N 202 Logistico
100
2
TOT
AL
(n° de 202
responsaveis 4
pelo 202
% dos patrimdnio 5 100% dos Gerénci
o e e eréncia
responsaveis cientificado / responsaveis | oo
PJ pelo total de 202 Semestr pelo APOIO
A % . . Administrati
01 | patriménio responsaveis 6 al patriménio Vo e
das unidades pelo das unidades Loaistico
cientificados patrimdnio 202 cientificados g
das ’
unidades) * TOT
100 AL
PERSPECTIVA PJO2 - Otimizar a Gestao de Suprimentos da SIC
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m | 'ndicador | viedid | calculo | ade | A"° | ade Chave Area
a
o g 202
% do estoque (n° de 4 100% do Geréncia
de suprimentos estoque de de Apoio
PJ . no SIGMATE 202 Semestr . L .
suprimentos % suprimentos | Administrati
02 . / n°® 5 al .
validado no suprimentos validado no Vo e
SIGMATE fisicos) * 100 222 SIGMATE Logistico
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202
7
TOT
AL
202
(n° 4
demandas 202 100% das
% de solicitadas 5 A
demandas de | Geréncia
demandas pelo suprimentos | de Apoio
PJ | solicitadas % SIGMATE 202 Semestr S(E)Iicitadas AdminFi)strati
02 pelo atendidas / 6 al pelo Vo e
SIGMATE total de 202 SIGMATE | Logistico
atendidas demandas atendidas
solicitadas) 7
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Adequar a infraestrutura fisica da SIC
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
% de (n° de etapas 5 100% do Gerénci
~ . eréncia
execucgdo das executadas projeto de .
. ~ de Apoio
PJ etapas do do projeto / 202 Semestr | adequacao L ,
! % Administrati
03 projeto da n° total de 6 al estrutura Vo e
estrutura etapas do fisica Loaistico
fisica projeto) * 100 222 executado 9
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ04 - Aperfeicoar a gestao da frota da SIC
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(n°de 4
mecanismos 202 100% dos Geréncia
% de . .
. de controle 5 mecanismos | de Apoio
PJ | mecanismos : b .
% implementad Mensal |de controle de | Administrati
04 |de controle de 202 .
f o/ total de frota impleme Vo e
rota . 6 o
mecanismos ntados Logistico
i *
criados) *100 202
7
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TOT
AL
PERSPECTIVA PJO5 - Implementar sistema de catalogacéo e rastreabilidade de
processos e documentos da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
. . 5 .
% de caixas (n° de caixas 100% dos Geréncia
PJ | de processos % catalogadas / 202 Mensal | Processos e da
05 | e documentos n° total de 6 documentos | Secretaria
catalogados caixas) * 100 202 catalogados Geral
7
TOT
AL
202
(n° de 4
portaria e
instrucdes 202
: normativas 5 100% de A
% de portaria . ) Geréncia
. ~ divulgadas / portarias e
PJ | einstrucdes o , 202 . ~ da
. % n° de portaria Mensal instrucoes .
05 | normativas . ~ 6 . Secretaria
. e instrucdes normativas
divulgadas P . Geral
passiveis de 202 divulgadas
serem 7
divulgadas) *
100 TOT
AL
PERSPECTIVA PJO6 - Promover a avaliacdo do acervo documental constante no arquivo
da SIC parafins de descarte
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(n° de 4
% de acervo dgcumentos 202
documental 0 acenvo o A
com tempo de cadastrado 100% da Geréncia
PJ b na tabela / n° 202 tabela de da
guarda % Mensal . .
06 de 6 temporalidade | Secretaria
cadastrado na
documentos elaborada Geral
tabela de d 202
temporalidade _ do acervo 7
identificados)
" 100 TOT
AL
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(n°de 202
documentos 4
descartados 202

% de conforme a 0
documento tabela de 5 322({;32 Geréncia
descartados temporalidad
202 conforme a da
conforme a % e / n° total de Mensal .
6 tabela Secretaria
tabela de documentos .
: temporalidade Geral
temporalidade a serem 202 estabelecida
estabelecida descartados 7
conforme o
tempo de TOT
guarda) * 100 AL

PJ
06

Planilha Alinhamento Objetivos Estratégicos com as iniciativas Estratégicas
PJO1 - Elaborar e Projetos elaborados. | 100% dos projetos 9% dos projetos elaborados. | (I-9€ Projetos Quadrimestral %
implantar projetos de elaborados. EiphsadRefetbErFaL00
arauitelura e engenharia Promover o desenvolvimento e ot
o e ento regional regional com fomento, gerar (n°de projetos
9 emprego e renda e mitigar as implantados/nimero
Projeto | gesigualdades sociais. Projetos implantados. | 100% dos projetos % dos projetos implantados. [ t0t@l de projetos a Quadrimestral %
implantadon serem implantados)
PROZ - Fiscalizar e
acompanhar os
convénios de obras de
arquitetura e engenharia Atuar como interveniente % de convénios demandados | (n° de convénios
fiscalizador em atendimento ao fiscalizados. fiscalizados / total de
Processo | er0 " 9436, de 20 deabride | ¢ o oo 100% dos convénios S s & serem | Quadrimesral %
demandados demandados fiscalizados) * 100
fiscalizados. fiscalizados.
Projetos que tratem de | 100% Projetos que 9% de Projetos que tratem de
Parceria Piblico- tratem de Parceria Parceria Pablico-Privada -
Privada - PPP, Publico- Privada - PP, | PPP, concessao, permissao
PRO3 - Submeter os 40, pe El 40, permissa de uso ou &0 de (n° de projetos
projetos de concessdes e de uso ou exploragdo | de uso ou exploragao bens e servigos avaliados pelo
parcerias ao Conselho de bens e servicos | de bens e servios CSDICSEG / total de ) .
Superior de publicos avaliados pelo | publicos avaliados pelo projetos apresentados | Quadrimestral %
Desenvolvimento CSDICSEG, quanto a | CSDICSEG, quanto a 20 CSDICSEG) * 100
Comercial, Industrial e de Submeter a apreciagéo projetos que. | 42219a%€ viabilidade
Semices o Estadode ratem de Parceria Publico-Privada - % Projetos que tratem de
. PPP, concess&o, permisséo de uso Parceria Pablico-Privada -
ou exploragzo de bens e servigos PPP, concessao, permissao
pliblicos a0 CSDICSEG Projetos que tratem | 100% Projetos que de uso ou exploragdode | (n° de projetos
de Parceria Publico- | tratem de Parceria bens e servigos pablicos estruturados
Processo Privada - PPP, Pablico- anwau‘i PPP, p aprovados /P:"% . Quadrimestral %
permissdo de uso ou | de uso ou exploragéo projetos estruturados
exploragao de bens | de bens e servigos apresentados a0
e servios piblicos | pablicos estruturados CSDICSEG) * 100
estruturados aprovados pelo
aprovados pelo CSDICSEG
CSDICSEG
PRO4 - Acompanhar €
fiscalizar projetos que
tratem de Parceria
Publico-Privada - PP, Acompanhar e fiscalizar projetos que % Projetos que tratem de
concess&o, permissao tratem de Parceria Publico-Privada - Parceria Publico-Privada -
de uso ou exploragao de PPP, concessdo, permissao de uso PPP, concessao, permissdo |
bens e servigos publicos ou exploragdo de bens e servigos | PrOjetos que tratem | 100% dos Projetos de uso ou exploracdo de (e de projetos em
aprovados pelo piiblicos aprovados pelo CSDICSEG, | de Parceria Publico- | que tratem de bens e servigos publicos fase de
visando o cumprimento dos objetivos | Privada - PPP, Parceria Pablico- aprovados pelo CSDICSEG, | acompanhamento e
 metas pactuados concesszo, Privada - PP, bt fiscalizagdo / total de
de uso ou Projetos aprovados
exploragao de bens | permisso de uso ou pelo CSDICSEG) *
processo e servicos piblicos | exploragao de bens 100 Quadrimestral %
aprovados pelo e servigos publicos
CSDICSEG, aprovados pelo
fiscalizados e CSDICSEG,
acompanhados fiscalizados e
acompanhados
(n° de projetos de PPP
% de projetos de aprec\:dols Itotal de
PPP apreciados projeto de PP
PJ05 - Elaborar e Promover estudos de viabilidade | Projetos de PP 100% dos projetos de demandados) Quadrimestral %
apreciar projetos de econdmico financeira visando apreciados PPP apreciados.
concessdo e parcerias elaborar e apreciar projetos de >
Projeto | concessaes e parcerias que % de projetos de (o de projetas de PPR
promovam o desenvolvimento PPP elaborados projeto de PP
regional demandados) Quadrimestral %
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Projetos de PPP 100% dos projetos de
elaborados PPP elaborados.
0 Plano Regional de
Desenvolvimento de Goids tem
objetivo de apoiar a transformagdo
das cidades e adotar o planejamento
estratégico, com viso de longo
P36 - Elaborar Plano de prazo & preocupagao ceniral com os (n° de etapas do plano
Desenvalumenio Como consequentia, medides & de desenvalumenio
Economico, Social e T . regional elaboradas/ n
Regional e it ™ pano de 100% do Plano de 100% do Plano de total de etapas do
A ol enoldgica e plano) * 100.
sty omico, social e émico, social € omico, social e regional
Projeto regional elaborado | regional elaborado elaborado %
Aimplantagao dos Mercadoes visa
atender a populagéo local,
agregando infraestrutura com
espacos de lazer e comércio. Esses
edificios serdo utilizados como um
espaco para comercializagdo de
diversos produtos, desde organicos
até artesanato, tornando-se um
instrumento de fomento da
agricultura familiar, produtos
artesanais e produtos diversos,
atendendo microempreendedores da
cidade na qual o edificio for
implantado, assim como toda a
PJ 7 -Construir Projeto Mercaddes Goianos | 7 Mercaddes n° de mercadaes construidos | (n° de mercaddes anual unidade
Mercadoes Goianos construidos construidos até 2027 construidos)
Tem como objetivo formecer aos
01 - Promover profissionais envolvidos
politicas pablicas de conhecimento mais aprofundado,
desenvolvimento ue promova aquisigoes de
regional em parcerias habilidades, de modo que estes
com setores pablicos, | P3 8- Promover a profissionais possam se tornar mais
privados e sociedade | Especializagao de competitivos, utiizando préticas de
civil organizada | profissionais voltada para gestio que aprimorem seu negécio
0 Desenvolvimento e se adeque a nova realidade de
Economico, Social e mercado, assim, tenham 0 amparo
Superintendéncia Regional necessario para impulsionar o
de Desenvolvimento v da do de
Regional comunidade, fomentar a geracao de | profissionais voktada
renda e estimular a atividade
Projeto empreendedora. Dy 400 por [ n° de (n° de profissionais anual unidade
Econémico, Social e | ano especializados especializados)
Regional realizada
PROL Avainoves Prospectar potencis mvesidores ¢
s oot apoié-los nainterlocucao com
e e 6rgaos piblicos, com o objetivo de 0
empresas insteladas no facilitar o processo de tomada de %
decisdes e de implantagao de novos
Processo | empreendimentos e expansao dos | Empresas e 20 por ano n° de a (n" a  |anual
investimentos. investidores atendidos empresas ou investidores | empresas ou
realizados investidores
Superintendéncia P2 - Prospectar e atrair realizados)
de Prospecgéo de novos negécios e
PR 02 - Realizar feiras e Promover o Estado de Goias
eventos nacionalmente, visando a atragao
Processo | 46 NOVOs investimentos. Feiras e eventos 10 por ano n° de feiras e eventos (n° de feiras e eventos | anual unidade
realizados realizados realizados)
PJO1 - Coordenar o
Plano Nacional da
Cultura Exportadora
PROJETOS | Divulgar a cultura exportadorano | Eventos realizados | 8 eventos realizados | n° de eventos realizados | (n° de eventos wrimestral unidade
Estado de Goids realizados)
Fornecer informagdes a
E;gﬁg:c‘:;"e’z . comunidade e, em especial, ao
Daanca comerct empresdrio para sua tomada de » -
PROCESSOS | decisao em relagéo a sua atuagio | Balana comercial | 12 balangas comerciais | n° de balangas comerciais | (n° de balancas mensal unidade
no comércio elaborada elaboradas elaboradas comerciais elaboradas)
de exterior e a PJO3 - Desenvolver, participar Promover o Estado de Goids e seus
Investimentos atragdo de ou apoiar a realizagdo de empresarios no mercado global,
Internacionais - investimentos feiras e eventos visando o aumento das exportagdes e de feiras e
SAll internacionais internacionais. por meio da participagao em misses oventos
internacionais (feiras, eventos, etc.) oo onais
PROJETOS Feiras e/ou eventos | 3 feiras elou eventos | jaey oo (o deferase  |semestral unidade
internacionais intemacionais realizados eventos
realizados realizados)
Fornecer informagdes & comunidade
e a0 empresariado para sua tomada
de deciséo em relacéo a realizagdo
PRO4 - Elaborar a Revista de novos investimentos, bem como 1 de revistas GO COMEX | (n° de revistas GO
GO COMEX MAGAZINE disponibilizar essas informacdes a MAGAZINE elaboradas COMEX MAGAZINE
PROCESSOS Revista GO COMEX | 5 revistas GO COMEX elaboradas) trimestral %
MAGAZINE MAGAZINE elaboradas
elaborada
13% dos recursos
o T axa de| % de recursos ransferidos - | (recursos
Antecipagdo do Programa | PROPUZIR "':c':f":;‘:“l
PRODUZIR arrecadados) * 100 | ™" ”
13 % dos recursos
e < axa de| % de recursos transferidos - | (recursos
Antecipacéo do Programa | MICROPRODUZIR :reacr:‘svise(;\sdosl
MICROPRODUZIR arrecadados) * 100 mensal %
100% dos recursos .
9% de recursos transferidos - | (recursos
PROL - Promover o aporte arecadados com a 1@ de| CENTROPRODUZIR S emsteneos
financeiro a setores publicos ntecipagdo do Programa recursos "
sensiveis do Estado por meio CENTROPRODUZIR arrecadados) * 100 | " %
de Recursos do Programa o
PRODUZIR e de seus 05 recursos % de recursos transferidos - | (recursos
subprogramas anecadados com a Taxa de| | ppopyzIR transferidos /
i, Antecipagdo do Programa
Financiar agdes de apoio e fomento Antecipaso do! recursos mensal %
acultura, esporte, satde, arrecadados) * 100
educagao, protecdo social e ~
PROCESSO | turismo. Recursos 50% dos recursos % de recursos transferidos - | (recursos
transferidos aos anecadados com a Taxa def o grepig transferidos /
setores sensivels | Antecipagao do Programa ransteric
PROGREDIR mensal %
arrecadados) * 100
- - ~
dos Programas PRODUZIR & 02 termos formalizados | pygfgalfpalustes urdicos | (P degjustes | "
WERRABRADEE R em P ou igggalizados / 2)
Financiar acdes/programas de 9% de receitas arrecadadas | (receitas
POl A Micsoempross, empresas oo dasreceies com a Taxa de Antecipagao | arecadadas com a
arrecadadas com a Taxa de| do PRODUZIR e t
PROCESSO [ o eamcs. | Recursos apiicados | Antecipasao do PRODUZIR | MICROPRODUZIR antecipagdo anual %
& empreendimentos do agronegocio | o Setor produtivo | e MICROPRODUZIR aplicadas / receitas
aplicadas - anualmente arrecadadas com a
taxa de
el Pt ek e e
esRfsiRlrada 100
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D04 - Fomentar a
economia goiana
mediante a execugo
dos programas de
desenvolvimento

PRO3 -Promover a melhoria da
gestdo das operagoes de crédito
realizadas, para subsidiar a
tomada de decis&o no ambito
dos Fundos Especiais e da
Secretaria em apoio ao setor
produtivo

PROCESSO

Promover gestéo eficiente dos
recursos financeiros efou
operagdes de créditos ativas, bem
como reduzir os indices de
inadimpléncia dessas operagdes,
realizadas no ambito dos fundos
especiais/Secretaria em apoio a0
setor produtivo
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indice de
inadimpléncia da
carteira - Funmineral

% contratos inadimplentes
da carteira - Funmineral -
Associado

(82,35 - (n° de
contratos
inadimplentes do

soonindo redu més atual /n°de | mensal %
- Associado reduzido
Reduzir em 20% a taxa de (89,37 - (valor da
inadimplncia dos crédios inadimpléncia  dos
concedidos da carteira - & &
Valor de crédito de | Fonmineral % dos valores inadimplentes [ CTE010S | 40 ' MES | menga) %
inadimpléncia da da carteira - Funmineral - a“!: valor “"&”‘d e
carteira - Funmineral Associado crédios concedidos
- Associado )
recuperado
i 100 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes | Gro0 - (" d
inadimplencia da dacarteira- CrediBeleza | fooit o0 o oo
e ato més awal/nede | mensal %
. 100- (valor d:
Valor de crédito de | Reduzir em 100% a taxa de | % do valor de inadimplentes I(nadmf‘p"aéﬁ;:dos
inadimpléncia da | inadimpléncia dos créditos | da carteira - Credi Beleza | agion qo nae
carteira - Credi concedidos da carteira - oS o mes de | mensal %
Beleza recuperado | Credi Beleza
i 65,08 - (n° d
indice de 9% contratos inadimplentes (mn"amé" ©
inadimpléncia da da carteira - CREDPOVO* inadimplentes do
g‘é‘[’); ovor més awal/nede | mensal %
reduzido
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (56,51 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | CREPPOVO % dos valores inadimplentes | TE010S 0 MES | engy %
inadimpléncia da da carteira - CREDPOVO* | &wial / valor total de
i créditos concedidos
CREDPOVO* )*100)
recuperado
- 6154 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes | 54 - (1°de
inadimplencia da dacarteira - Credi Feirantes | i00iS00 o
cartelra - Cred) més atual /n°de | mensal %
Reduzir em 20% a taxa de (80,10 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | C0N°ed008 da cartelia - o4 dos valores inadimplentes S 0 s [ mensal %
inadimpléncia da redi Feirantes da carteira - Credi Feirantes | 2ual / valor total de
it créditos concedidos
Feirantes )*100)
recuperado
) 50 - (n° o
indice de % contratos inadimplentes | &0 (™ 4¢
nadmplenciada dacarteira- Funmineral | iiimplentes do
carta - Funminera nvestimento e de | mensa %
rg‘éisz i‘c;ge’“" contratos totais)
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (75,31 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | FunMmineral Investimento ¢ o yajores inadimplentes | 6T€ditos  do més | oney %
inadimpléncia da da carteira - Funmineral a“,’g' / valor “"da‘d“e
carteira - Funmineral Investimento crédiios concedidos
Investimento )*100)
recuperado
- N 100 - (n° d
indice de 9% contratos inadimplentes (mn"a‘(é's ©
inadimpléncia da dacarteira - Credi
pat v e inadimplentes do
carteira - Credi Reduzir em 63% a taxa de | Mototaxista més atual /n°de [ mensal %
Mototaista CP inadimpléncia dos créditos
reduzido da carteira -
Credi Mototaxista CP 100 - (valor d
Valor de crédito de 9% dos valores inadimplentes | (100 (valor da
. inadimpléncia dos
inadimpléncia da da carteira - Credi rediton do més
canera Cred) Mototaxista CP atual / valor total de | mensal %
recuperado
68,16 - (n° d
indice de 9% contratos inadimplentes (Cnn"m;” ©
inadimpléncia da da carteira - Credi MPE inadimplentes do
cartelra - Credi MPE més atual /P de | mensal %
Reduzir em 20% a taxa de (83,81 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédio de | £91CEANO8 08 CANEITA - o gos valores inadimplentes [ C1ECIOS do MES | menggy %
inadimpléncia da da carteira - Credi MPE atual / valor total de
e e MPE créditos concedidos
recuperado 100)
ndice d 9% contratos inadimplentes | (90,61 - (n° de
n (‘fe f 4 da carteira - Crédi Produtivo | contratos
inadimpléncia ta - inadimplentes do
ot més awal /e de | mensal %
Microcrédito
reduzido Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos
concedidos da carteira- | 9 dos valores inadimplentes | (94,66 - (valor da
Crédi Produtivo da carteira - Crédi Produtivo | inadimpléncia  dos
Valor de crédito de - Microcrédito créditos do mes [ oo %
inadimpléncia da atual / valor total de
ot créditos concedidos
Produtivo - )7 100)
Microcrédito
recuperado
- 100 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes | (o0 - (" de
adimpléncia da dacarteira - Credi Servigo | {ooif08 o
carteira - Credi més atual /n°de | mensal %

Servigo reduzido




Superintendéncia dos
Programas de
Desenvolvimento

de
Investimentos
Internacionais -

exterior e a

atragéo d
investimentos

PJO3 - Desenvolver, participar
ou apoiar a realizagao de
feiras e eventos

Promover o Estado de Goiés e seus
empresérios no mercado global,
visando o aumento das exportagdes

i s e n° de feiras
SAll internacionais internacionais. por meio da participag&o em missoes eventos
internacionais (feiras, eventos, efc.) emecionais
PROJETOS Feiras efou eventos | 3feiras efou eventos | Lot (n°defeirase  |semestral unidade
internacionais internacionais realizados eventos
realizados realizados)
Fornecer informagdes & comunidade
& a0 empresariado para sua tomada
de decisao em relagdo  realizagdo
PRO4 - Elaborar a Revista de novos investimentos, bem como n° de revistas GO COMEX | (n° de revistas GO
GO COMEX MAGAZINE disponibilizar essas informacdes a MAGAZINE elaboradas COMEX MAGAZINE
elaboradas)
PROCESSOS Revista GO COMEX | 5 revistas GO COMEX ) trimestral %
MAGAZINE MAGAZINE elaboradas
elaborada
o
;iggs;z‘ﬁ: - Taxa de| % de recursos transferidos - | (recursos
Antecipacaa do Programa. | PRODUZIR transteridos / } .
mens
PRODUZIR arrecadados) * 100
13 % dos recursos
9% de recursos transferidos - | (recursos
arrecadados com a Taxa de
Antecipacdo do Programa | MICROPRODUZIR :';;f;:;:mw . "
mens
MICROPRODUZIR arrecadados) * 100
;%?aggzofcc”o';ﬁ Taxa de| % de recursos ransteridos - | (recursos
PROL - Promover o aporte Ao acs 4o Program-€| CENTROPRODUZIR transferidos /
financeiro a setores publicos cgmggpﬂooun?e recursas mensal %
sensiveis do Estado por meio arrecadados) * 100
de Recursos do Programa o
PRODUZIR e de seus recaddados som a Taxa de| % de recursos ransteridos - | (recursos
subprogramas Ao ache 4o Program €| LOGPRODUZIR transferidos /
Financiar acdes de apoio e fomento Pag; g recursos " %
acultura, esporte, saide, LOGPRODUZIR arrecadados) * 100 | ™™
educagao, protegao social e Py
PROCESSO | turismo. Recursos oo axa de| % de recursos transferidos - | (recursos
transferidos aos | A180a0ad0s COM & 18Xa 9| pppepiR transferidos /
seores sensivers | Anteciagdo do Programa e ene "
arrecadados) * 100
dos Programas PRODUZIR & 02 termos formalizados | pygfoAlfaiustes juridicos | (i de ajustes anual o
HIGRRARAPEBIE o™ 8 RGO ou igggalizads 12
Financiar agges/programas de o 9% de receitas arrecadadas | (receitas
apoio & microempresas, empresas a"eca:;:csecwﬁ Taa el ZQT:SOT[E)LEZ?S Antecipagio ‘arrec:dadas coma
de pequeno porte, empreendedores o e e
PROCESSO peq s P 5 Recursos aplicados | Antecipagdo do PRODUZIR | MICROPRODUZIR antecipagao anual %
individuais, profissionais autonomos ! e oo
& empreendimentos do agronegocio. | O Setor produtivo aplicadas / receitas
aplicadas - anualmente arrecadadas com a
taxa de
Agente financeiro | 1 contrato realizado para | -
clou emprosa e oporagoes o | Nimero de contrato (n° de contrato | anual %
- formalizado formalizado / 1)
EsRRERizR 100
"
indice de 9% contratos inadimplentes (C%f‘ggw;” de
inadimpléncia da da carteira - Funmineral - [{2REEE o
carteira - Funmineral Associado e st e de | mensa %
- Associado reduzido
Reduzir em 20% a taxa de (89,37 - (valor da
inadimplncia dos crédios inadimpléncia  dos
ncedidos da carteira - 6 é
Valor de créditode | fopr 000 el % dos valores inadimplentes C’ed:‘j’s . do més | mensal %
inadimpléncia da dacarteira - Funmineral - | tal / valor total de
carteira - Funmineral Associado creditos concedidos
- Associado 00)
recuperado
indice de 9% contratos inadimplentes g:?\?r-ags de
inadimpléncia da dacarteira- CrediBeleza | fooif08 oo
carteira - Cred més atual /n°de | mensal %
Beleza reduzido
100- (val
Valor de crédito de | Reduzir em 100% a taxa de | % do valor de inadimplentes I(nggns‘;‘éf‘;d:dos
inadimpléncia da inadimpléncia dos créditos | da carteira - Credi Beleza créditos do més
carteira - Credi concedidos da carteira -
mensal %
Beleza recuperado | Credi Beleza atual / valor total de g
- o
fndice de % contratos inadimplentes | 5,08 (0 de
inadimpléncia da dacarteira- CREDPOVO* | (08808
carteira - o o o %
e o més atual /n°de | mens 6
reduzido
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (56,51 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de créditode | CREPPOVO 9% dos valores inadimplentes C’éd:‘?s o TSS mensal %
inadimpléncia da da carteira- CREDPOVO* | 2@ [ valor (0 e
iy sreditos concedidos
CREDPOVO* )*100)
recuperado
- 1,54 - (n°
indice de % contratos inadimplentes | %94 (0 de
inadimpléncia da dacarteira - Credi Feirantes | (00808 o
carteira - Credi mes atual /n°de | mensal %
Feirantes reduzido
Reduzir em 20% a taxa de (80,10 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédio de | £91C€01008 83 Carlelra - o gos valores inadimplentes s e s | mensal %
inadimpléncia da redi Feirantes da carteira - Credi Feirantes f“:: valor total de
o Cred sreios concedidos
Feirantes )*100)
recuperado
e
indice de % contratos inadimplentes (;um;?csde
inadimpléncia da da carteira - Funmineral  [{00RE8 o
carteira - Funmineral Investimento més atual / n° de mensal %
Investimento contratos totais)
reduzido
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (75,31 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | FUNMIneral Investimento | o, g5 yajores inadimplentes | réditos  do  mes | gy %

68

inadimpléncia da
carteira - Funmineral

da carteira - Funmineral
Investimento

s
atual / valor total de




DO4 - Fomentar a
economia goiana
mediante a execugao
dos programas de
desenvolvimento

Superintendéncia dos
Programas de
Desenvolvimento

PRO3 -Promover a melhoria da
gestéo das operagdes de crédito
realizadas, para subsidiar a
tomada de decisao no ambito
dos Fundos Especiais e da
Secretaria em apoio ao setor
produtivo

PROCESSO

Promover gestéo eficiente dos
recursos financeiros efou
operagdes de créditos ativas, bem
como reduzir os indices de
inadimpléncia dessas operagdes,
realizadas no ambito dos fundos
especiais/Secretaria em apoio a0
setor produtivo

Investimento

créditos concedidos

recuperado )*100)
. (100 - (n° de
indice de 9 contratos inadimplentes [ S0 - *

inadimpléncia da
carteira - Credi

da carteira - Credi
Mototaxista CP

inadimplentes do

M e Reduzir em 63% a taxa de més atual /n°de | mensal %
lototaxista inadimpléncia dos créditos
reduzido o Cartoira -
Credi Mototaxista CP -
Valor de crédito de 96 dos valores inadimplentes | (00 - (valor da
. inadimpléncia dos
inadimpléncia da da carteira - Credi ! \
amplenca, G canera - o créditos do més
:Aa;;;i(star%é ototaxista atual / valor total de | mensal %
recuperado
indice de 9% contratos inadimplentes | &8:18 - (n° de
= contratos
inadimpléncia da da carteira - Credi MPE
e e e inadimplentes do
redurido més atual/ e de | mensal %
Reduzir em 20% a taxa de (83,81 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédito de g":ge‘:A“;‘? dacarteira- |, 405 valores inadimplentes | Sréditos  do  més | oy %
inadimpléncia da redi da carteira - Credi MPE atual / valor total de
o e MPE créditos concedidos
recuperado ) 100
. 9% contratos inadimplentes | (90,61 - (n° de
indice de
e e i da carteira - Crédi Produtivo [ contratos
nacimplenci da : inadimplentes do
e més atual /n°de | mensal %
Microcrédito
reduzido Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos
concedidos da carteira- | % dos valores inadimplentes | (94,66 - (valor da
Crédi Produtivo da carteira - Crédi Produtivo | inadimpléncia  dos
Valor de crédito de - Microcredito créditos do mes [ oo %
inadimplencia da atual / valor total de
il créditos concedidos
Produtivo - 00)
Microcrédito
recuperado
indice de 9% contratos inadimplentes &?‘?’;‘(:S de
inacmplencia da da carteira - Credi Servigo  [{uifl8 o
Sanera- Lred! més atual /n°de | mensal %

Servigo reduzido

Valor de crédito de
inadimpléncia da carteira -
Credi Servico recuperado

9% dos valores inadimplentes da
carteira - Credi Servigo

(100 - (valor da inadimpléncia
dos créditos do més atual / valor
total de

inadimpléncia da carteira -
Credi Transporte Escolar
CP recuperado

Credi Transporte Escolar CP

100)

mensal
p " (99,74 - (n° de trate
indice de inadimpléncia 9% contratos inadimplentes da fnadlmm(e%e;(fg"mg";ua‘ oo
da carteira - SIPWEB* carteira - SIPWEB* de contratos totais) * 100)
reduzido mensal
(95,81 - (valor da inadimpléncia
f;:gmé:‘;’r:;cs créditos dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira - 9% dos valores inadimplentes da ‘fgg' de creditos concedidos ) * | ong)
inadimpléncia da carteira - | S|PWEB* carteira - SIPWEB* )
SIPWEB* recuperado
ndice de madimole 9% contratos inadimplentes da_ | (40 - (n° de contratos
Irdios de inadimpléncia carteira - Credi Transporte inadimplentes do més atual / n°
acarteira - Credi de contratos totais)
Transporte Escolar CP mensal
reduzido
Reduzir em 20% ataxa de [ % dos valores inadimplentes | (85,38 - (valor da inadimpléncia
inadimplencia dos créditos | da carteira - Credi Transporte | dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira - Escolar CP total de créditos concedidos ) * | ensal

indice de inadimpléncia
da carteira - Credi
Vestuario reduzido

9% contratos inadimplentes da
carteira - Credi Vestuario

(60 - (n° de contratos
inadimplentes do més atual / n®
de contratos totais)
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mensal %
(99,17 - (valor da inadimpléncia
Reduzir em 63% a taxa de dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de inadimpléncia dos créditos | % dos valores inadimplentes da | total de créditos concedidos ) * | 1 ong) %
inadimpléncia da carteira -| concedidos da carteira - carteira - Credi Vestuario 100)
Credi Vestuério Credi Vestuério
recuperado
PRO4 - Apurar 0s valores das
receitas dos fundos especiais
e recolher a contribuigao para
0 PISIPASEP Apurar os valores das receitas dos 1% da receita corrente (contribuicéo recolhida / receita
fundos especiais e recoher a arrecadada recolhida para arrecadada) * 100
contribuicao para o PISIPASEP 0 PISIPASEP
PROCESSO Ao PISIPASEP recolhido 9 da contribuicao recolhida mensal %
PROS - Desvincular receitas
dos fundos especiais a0
tesouro estadual
PROCESSO | Apurar os valores das receitas dos fundos Receitas dos fundos 30% da receita corrente 9% dareceita (receita Iteceita | mensal %
especiais e desvinculd-las ao tesouro estadual | especiais arrecadada desvinculada arrecadada) * 100
desvinculadas a0 20 tesouro estadual
tesouro estadual
o 3 o o
1005 das empresas Yaglpgapresa em fruicio (v empresas regulares [ retotl| o
regulares em fuigéio fpresas em fruiao) * 100
100% das empresas (n° de empresas suspensas / n®
9% de empresas suspensas mensal %
Pl " " dimsténein1*100
PRO6 - Promover a melhoria (N° de auditorias de
da gestao do programa de 100% das empresas em investimento de empresas em
incentivo FOMENTAR fruicao serem auditadas ruiooie de
Garantir a sustentabilidade economica do 9% de empresas auditadas mensal %
programa FOMENTAR, controlando a fruigao 36 emprosas madmpTenies
dos beneficios de forma eficiénte Reduzir ainadimplénciaa | % de empresas inadimplentes [ {0 - " radimp mensal %
PROCESSO Fruigao do beneficio 10% Effpresas em fruiga0)*100
concedido monitorado
a o o
100% das empresas YegifpEpresa em fruicao (gN empresas regulares /n° totall N
regulares em fruicéo fpresas em fruigao) * 100
100% das empresas (n° de empresas suspensas / n®
9% de empresas suspensas mensal %
HRRRISERRA" " ’ dimstérein1*100
PRO9 - Promover a melhoria (N° de auditorias de
da gestéo do programa de 100% das empresas em investimento de empresas em
incentivo PRODUZIR fruigao serem auditadas ruiooie de
Garantir a sustentabilidade economica do 9% de empresas auditadas mensal %
programa PRODUZIR, controlando a fruigao 36 emprosas madmpTenies
dos beneficios de forma eficiénte Reduzir ainadimplénciaa | % de empresas inadimplentes [ {0 - " P mensal %
PROCESSO Fruicéo do beneficio 10% ERfpresas em fruicéo)*100
concedido monitorado
10 setores produtivos do (n° de setor produtivo com
Plano de Desenvolvimento projetos contemplado / 10
PJO1 - Elaborar projetos Aumentar a competitividade das empresas Industrial de Goids 9% de setor produtivo setores produtivos) * 100 Bimestral %
estratégicos para induzir e goianas nas cadeias produtivas globais, por (AGREGO contemplado
integrar a economia das meio da interlocugdo com instituicdes piblicas ) - = —— 5
cadeias produtivas PROJETO | oy privadas e setores produtivos Projetos estratégicos do | 100, o projeto executado | 20 ¢ ©XeCUGa0 de projetos | (° de agdes executadas /n® | gipyo gy %
setor produtivo B&&tor produtivo 124849 or projeto) * 100
elaborados
PJ02 - Consolidar parcerias
que visem o desenvalvimento
do setor
PROJETO | Implementar parcerias que estimulem o Parcerias firmadas 10 parcerias fimadas 9% de parcerias firmadas (n° de parcerias firmadas / 10) * | timestral %
desenvolvimento economico do Estado. 100
PJ03 - Consolidar e criar Consolidar dados socioeconomicos para (n° de eixos consolidados / n®
banco de dados com tomada de deciso quanto a destinagao de fotal de eixos aserem
informaées estratégicas PROJETO | Projetos de fomento e competitividade Eixos teméticos com 10 eixos teméticos com 9% de dados de consolidados) * 100 Mensal 0
dados dados eixos
PJ04 - Disponibilizar
D05 - Aumentar a Informacthes de feema (n° de paineis consolidados / n®
competitividade goiana por | faciitada entre todos o total de painéis a serem
meio de parcerias e projetos PROJETO | Otimizar o acesso as informagdes estratégicas | Painéis de gestao 10 painéis disponibilizados | % de painéis disponibilizados | conslidados) * 100 Mensal %
estratégicos visando a de forma a facilitar a tomada de decisao disponibilizados
diversificagao da cadeia
produtiva
Construir um Plano Estadual de maneira
PJ?1 - P"z’“""ed’ debates participativa, com a interlocugao entre os
s" re os |a 0'55‘ °d . atores do setor mineral em ambito piblico e
9.59"""’ vimento do setor privado, garantido o equilibrio das diretrizes da (n® de oficinas realizadas / n®
mineral em Goi politica total de oficina a serem
realizadas) * 100
PROJETO Oficinas tematicas 10 oficinas teméticas 9% de oficinas realizadas ) Bimestral %
realizadas
PJ02 - Realizar Consolidar dados, estudos e pesquisas de g‘ de itens do Relatério de
. > jagnéstico elaborados / n° total
Diagnéstico Mineral do maneira a subsidiar a elaboragao de projetos e e ens previsios para o
Estado de Goias PROJETO | Programas de desenvolvimento do setor Relatério Diagnéstico 100% do Relatério % do Relatério de Diagnéstico | Relatério de Bimestral %
mineral Diagnéstico elaborado elaborado
Definir agdes estratégicas, levando-se em
PI03 - Mapear cendrios 40 0 resultado do diagnéstico, bem
pravieis e visio de Lo como as demandas do setor produtivo da
‘;_a:a d° 5; °G’ mineral do atividade mineral em Goiés, inclusive quanto & (e de itens do Relatorio de
stado de Goias sustentabilidade e melhoria dos processos prognéstico elaborados / n° total
de itens pre 1 ara
PROJETO Relatério de prognéstico | 100% Relatério de % do Relatério de prognéstico ens previstos para o Bimestral %
! Relatério de progndstic) * 100
elaborado prognéstico elaborado elaborado
. T (100 - (valor da inadimpléncia
Valor de crédito de 9% dos valores inadimplentes da | §ox orseiton do moe atsl | valor
inadimpléncia da carteira - carteira - Credi Servico ooae
Credi Servico recuperado mensal %
) , (99,74 - (n° de contratos
indice de nadimpléncia 9 contratos nadimplentes 6| naimplentes do mes atal/
acartera- carteira - de contratos totais) * 100)
reduzido mensal %
(95,81 - (valor da inadimpléncia
ﬁ:ﬂ:ﬁgé:‘;’;";ﬁ réditos dos créditos do més atual / valor
Valor decrédiode | concedidos da carteira- | % dos valores inadimplentes da | '%8) de créditos concedidos ) * | mengyy %
inadimpléncia da carteira -| SIPwWEB* carteira - SIPWEB*
SIPWEB* recuperado
(ndice de inadimolé 9% contratos inadimplentes da | (40 - (n° de contratos
ndice de inadimpléncia carteira - Credi Transporte inadimplentes do més atual / n°
dacarteira - Credi
T E: I P de contratos totais)
ransporte Escolar C| mensal %
reduzido
Reduzir em 20% a taxa de [ 96 dos valores inadimplentes | (85,38 - (valor da inadimpléncia
inadimpléncia dos créditos | da carteira - Credi Transporte | dos créditos do més atual / valor
. concedidos da carteira - Escolar CP fotal de créditos concedidos ) *
Valor de crédito de mensal %
adimptoncia da carteira -| Credi Transporte Escolar CP 100)
Credi Transporte Escolar
CP recuperado
) , (60 - (n° de contratos
indice de nadimplencia 9 contratos inadimplentes da | inaimplentes do mes atual/ 1
a carteira S redl carteira - Credi Vestuario de coniratos totais)
Vestuario reduzido mensal %
(99,17 - (valor da inadimpléncia
S‘:‘;ﬁf‘glznmcs‘:’“;c‘f;‘; e dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira- | % dos valores inadimplentes da | 1012l de creditos concedidos ) * f onggy %

inadimpléncia da carteira -
Credi Vestuério
recuperado

Credi Vestuario

carteira - Credi Vestuario

100)
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PRO4 - Apurar os valores das
receitas dos fundos especiais
e recolher a contribuicao para
0 PISIPASEP Apurar os valores das receitas dos 1% da receita corrente (contribuicao recolhida / receita
fundos especiais e recolher a arrecadada recolhida para arrecadada) * 100
pROCESSO | Onibuicdo para o PIS/PASEP PISIPASEP recolhido 0 PISIPASEP % da contribuicao recolhida mensal %
PROS - Desvincular receitas
dos fundos especiais a0
tesouro estadual
PROCESSO | Apurar os valores das receitas dos fundos Receitas dos fundos 30% da receita corrente 9% dareceita (receita Iteceita | mensal %
especiais e desvincula-las ao tesouro estadual | especiais arrecadada desvinculada arrecadada) * 100
desvinculadas a0 20 tesouro estadual
tesouro estadual
100% das empresas tegifpmpresa em fruicdo (P empresas regulares /n°totall | %
regulares em fruicéo dfpresas em fruigao) * 100
100% das empresas , (n° de empresas suspensas / n® o
SRR % de empresas suspensas o mensal
PRO6 - Promover a melhoria (N° de auditorias de
da gestéo do programa de 100% das empresas em investimento de empresas em
incentivo FOMENTAR fruigao serem auditadas ruiodoie de
Garantir a sustentabilidade economica do 9 de empresas auditadas mensal %
programa FOMENTAR, controlando a fruicao T ——
dos beneficios de forma eficiénte Reduzir ainadimplénciaa | % de empresas inadimplentes | (N 9 €mP P mensal %
PROCESSO Fruigao do beneficio 10% ERfpresas em fruigéo)*100
concedido monitorado
100% das empresas thgligmpresa em figao (" empresas regulares [ n°totall | %
regulares em fruicéo dfpresas em fruigao) * 100
100% das empresas (n° de empresas suspensas / 1° B
vy 9% de empresas suspensas e mensal %
PRO9 - Promover a melhoria (N° de auditorias de
da gestdo do programa de 100% das empresas em investimento de empresas em
incentivo PRODUZIR fruigéo serem auditadas fruiao/N® de
Garantir a sustentabilidade economica do 96 de empresas auditadas mensal %
programa PRODUZIR, controlando a fruigao T PR
dos beneficios de forma eficiénte Reduzir ainadimplénciaa | % de empresas inadimplentes | (. 9¢ €MP impl mensal %
PROCESSO Fruigao do beneficio 100% Effpresas em fruiga0)*100
concedido monitorado
10 setores produtivos do (n° de setor produtivo com
Plano de Desenvolvimento projetos contemplado / 10
PJO1 - Elaborar projetos Aumentar a competitividade das empresas Industrial de Goids 9% de setor produtivo setores produtivos) * 100 Bimestral %
estratégicos para induzir goianas nas cadeias produtivas globais, por (AGREGO
integrar a economia das meio da interlocugao com instituigdes piblicas ) - " "
cadeias produtivas PROJETO | o privadas e setores produtivos Projetos estratégicos o | 10004 do projeto executado | 12,06 €X€CUsA0 de projetos (n® de aces executadas /n' Bimestral %
setor produtivo B&&tor produtivo 1248b4%or projeto) * 100
elaborados
PJ02 - Consolidar parcerias
que visem o desenvolvimento
do setor
PROJETO | Implementar parcerias que estimulem o Parcerias firmadas 10 parcerias fimadas 9% de parcerias firmadas (n° de parcerias firmadas / 10) * | timestral %
desenvolvimento econémico do Estado. 100
PJ03 - Consolidar e criar Consolidar dados socioeconomicos para (n° de eixos consolidados / n®
banco de dados com tomada de decisao quanto a destinagao de total de eixos a serem
informagées estratégicas PROJETO | Projetos de fomento e competitividade Eixos teméticos com 10 eixos tematicos com 9% de dados de consolidados) * 100 Mensal %
dados dados i eixos I
D05 - Aumentar a ;}]gfma'zgg’;'eb',"oﬁa (n° de paineis consolidados / n°
competitividade goiana por | {2 ditada smtre todon o5 fotal de painéis a serel
meio de parcerias e projetos PROJETO | Otimizar o acesso as informagdes estratégicas | Painéis de gestao 10 painéis disponibilizados | % de painéis disponibilizados | consolidados) * 100 Mensal %
estratégicos visando a de forma a faciltar a tomada de deciséo disponibilizados
diversificagao da cadeia
produtiva
Construir um Plano Estadual de maneira
PJ01 - Promover debates participativa, com a interlocugao entre os
entre os atores atores do setor mineral em ambito publico e
desenvolvimenta do setor privado, garantido o equilibrio das diretrizes da (n° de oficinas realizadas / n°
mineral em Goi politica total de oficina a serem
PROJETO Oficinas teméticas 10 oficinas teméticas 9% de oficinas realizadas realizadas) * 100 Bimestral %
realizadas
PJ02 - Realizar Consolidar dados, estudos e pesquisas de g‘ de itens do Relatério de
A iagnéstico elaborados / n° total
Diagnéstico Mineral do maneira a subsidiar a elaboragao de projetos e 26 hens previstos para.o
Estado de Goias PROJETO | Programas de desenvolvimento do setor Relatério Diagnéstico 100% do Relatério % do Relatério de Diagnéstico | Relatério de Bimestral %
mineral Diagnéstico elaborado elaborado
i Definir agdes estratégicas, levando-se em
PJ03 - Mapear cendrios ! PSS
pravieis e visio de uro como as demandas do setor produtivo da
"EZ;: d":::’ég?;’;e’a' o atividade mineral em Goiés, inclusive quanto a (n° de itens do Relatério de
sustentabilidade e melnoria dos processos prognéstico elaborados / n° total
PROJETO Relatério de prognéstico | 100% Relatério de 9% do Relatério de prognéstico dReel':g:o"éee"‘s“’S parao Bimestral %
! prognéstico) * 100
elaborado prognéstico elaborado elaborado
Para a verticalizagdo das gemas e pedras preciosas encontradas em
territdrio goiano, com a integragao do ambiente de extragao,
beneficiamento e comercializagao dos produtos. A partir de agdes de
fortalecimento do cluster de Joias, com a ampliagao do mercado,
melhoria de qualidade das joias produzidas para atender as demandas
do mercado externo. Na rota, também é possivel movimentar a
economia integrando como parte do cluster, o turismo natural  cultural.
PJ 04- Implementar Cluster | PROJETO Cluster de Joias 100% do cluster de| % do Cluster de | (n° de agdes realizadas / total | Anual
de Joias estruturado joias Joias de acdes *100
Estruturar Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico para atender a
demanda do polo de agrominerais em Goids, para cumprir a Instrugdo
Normativa n° 5 de 2016 do MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, que estabelece as regras sobre definiges,
e garantias, ancias, registro,
rotulagem e de e
para plantas, destinados & Promover das cadeias
de oferta e demanda e écic) a partir diagno
realizado.
PJ 05 - Implementar 9% do Cluster de | (n° de agdes realizadas / total
Cluster de Agrominerais g de ades *100
estruturado
PROJETO Cluster de 100% do cluster de| Anual
Agrominerais agrominerais
estruturado estruturado
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D rotas as possiveis
industriais, para recuperar e aproveitar os residuos gerado na extragdo
mineral em Goids, com um fim tanto ambiental quanto econdmico, com
0 viés da Economia circular e énfase na agregagao de valor da
produgo mineral e capacitagao da mao de obra da comunidade
envolvida.
PJ 06 - Desenvolver PD&I
para aproveitamento dos
residuos de mineragéo
em Goids n° derota (n° de rota tecnolégica
tecnolégica desenvolvida)
desenvolvida
PROJETO Rota Tecnoldgica 1 rota tecnolégica Anual | unidade
desenvolvida desenvolvida
L
daregido de planejamento Nordeste Goiano, sendo uma ferramenta
ara 0 aumento i ifico da regiao,
através da elaboragdo de novos mapas geologicos, bem como na
identificagao de novos possiveis alvos para a descoberta de novos
depésitos minerais.
PJ 07 - Levantamento Levantamento namero de (n° de levantamento
Aerogeofisico do Nordeste Aerogeofisico do Levantamento | aerogeofisico publicado)
Goiano Nordeste Goiano Aerogeofisico
PROJETO publicado 1levantamento | publicado Anual | unidade
aerogeofisico
publicado
Superintendéncia de | D06 - Definir as
Gestao Estratégica do | diretrizes paraa
Setor Produtivo Politica Estadual
de Mineragéo
PR 08 - Realizar feiras e Realizar feiras e a0 do setor n° de feiras (n° de feiras e seminérios
seminérios mineral seminérios realizados) por ano
realizados
PROCESSO Feiras e semindrios | 20 feiras Anual | unidade
realizados realizadas até
2027
(n° de itens da minuta de Lei
elaborados / n° total de itens
PJO9 - Implementar o Minuta de lei 100% da minuta % da minuta de Mensal %
Plano Estadual de elaborada de Lei elaborada | Lei elaborada
Mineragao PROJETO| Estabelecer as diretrizes Politicas de Mineragéo em Goids 100% doPlano | % da divulgagéo | (T divulgacoes do Plano
Gao /n
Estadual de do Plano o
Divulgagdo do Plano | Mineragdo Estadual de Mensal | %
Eotachn de divulgado Mineragéo
Mineragéo
(percentual de dados
integrados / percentual de
dados a serem
PJOL -Promover Prover a integragdo dos dados das empresas goianas beneficirias dos | Date Ware House | 100% da Percentual de Mensal | %
melhorias no banco de programas de incentivo entre os orgéos SIC, JUCEG, Economia e (OW) implantado integragéo dados integrados
dados integrados dos GoiasFomento realizada
programas de incentivo PROJETO] (namero de dashboards
Dashboard das Percentual de disponibilizados / nimero de
informagdes dos dashboards
programas de 100 % de disponibilizados vensal| %
incentivo dashboards
disponibilizados disponibilizados
PJ02 - Implementar e
promover melhorias no (percentual de
Sistema Unificado de funcionalidades
Prestagéo de Contas de implementar e promover melhorias no Sistema Unificado de [ Sistema Unificado de percentual de desenvolvidas /
Prestagao de Contas de Logistica Reversa Prestagao de Contas funcionalidades ?f,:zr::”adl::es a
PROJETO ‘dme Logistica Reversa 100% do sistema desenvolvidas serem desenvolvidas) * Mensal %
plementado
implementado 100
PJ03 -, implementar novos
sistemas para
gerenciamento dos dados Gerenciar as informagdes da atragéo de e dos (percentual de
das auagoes de de incentivo melhorar a foea funcionalidades
investimentos e negécios comunicagao entre as areas da SIC, bem como, com o setor produtivo. desenvolvidas /
fomentados pela SIC percentual de percentual de
funcionalidades | { ncionalidades a
serem *
PROJETO Sistemas 100% do sistemas 200 Mensal | %
implementados desenvolvidos
DO7-Prover
infraestrutura de
Tecnologia da
Informagao e
Geréncia de
Tecnologia
PJ 04 - Implementar (percentual de
sistema de apoio e funcionalidades
controle do projeto desenvolvidas / percentual
PROJETO | Gerenciar as informagdes do Sistema de 100% do sistemas percentual de de funcionalidades a Mensal %
projeto Cinturéo da Moda do serem
Cinturéo da Moda desenvolvidas
implementado
;zﬁ‘s‘;r;'s"g;‘:;’;’vas . Promover melhorias corretivas (percentual de demandas
B e evolutivas da infraestrutura ndidas
PROCESsO | TIC. conforme as demandas 100% das demandas I percentual de demandas Mensal %
atendidas recebidas) * 100
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das unidades administrativas | Demandas de melhorias percentual de
dasiC corretivas e evolutivas demandas
implementadas atendidas
Adquirir equipamentos de Tl para
Pa06.- Promover a atender as domandas da SIC. (percertual de equipamentos
e TI bem como para substituir os que adquiridos / percentual de
equipamentos de PROJETO |se deTl 100% dos de Mensal %
100
tecnologicamente e adquiridos equipamentos demandas
demandados atendidas
adquiridos
E;ﬁ?c'ﬁ:bs‘;’;ranga Adotar politicas e Politica de segurangada | 100% dos servidores percentual de (N° de servidores cientificados /
o comportamentos que visem & da poliica | servidores n° total de servidores da
PROJETO | garanti a seguranca da desegurangadaSIC | cientificados SIC)*100 Mensal %
informacao
PJ01 - Promover Aprimorar os procedimentos da (n° de despesas contempladas
melhorias no elaboragdo da proposta na proposta orgamentaria / n° de
g0 da prop G
processo de orgamentaria visando garantir a 100% das despesas 96 despesas despesas previstas pelas
elaboragao da atendimento das despesas previstas pelas unidades cla | unidades dasic)
proposta previstas pelas unidades P iministrativas 100
, proposta
orgamentaria PROJETO | administrativas da SIC Proposta 5 anual %
elaborada proposta orcamentaria
B
PJ02 - Promover 100% dos processos de e/;sc'ﬁ;:sos e | (o de processos otimizados /
melhorias nos execugao orcamentaria e | or oo €70, | processos totais) * 100
processos de financeira otimizados ha 9
DO8- Aperfeicoar a Execucio financeira mensal %
gestdo el% execucao Orcamentaria e 100% de ndo ercentual de nao | ("° 4€ néo conformidades
depl . ;"Qa'”e" a;'ﬂglc Financeira PROJETO| Otimizar os processos de Processos de execugao watadss P tratadas / n° de néo
[ de Planejamento e inanceira da execugdo orgamentaria e orgamentaria e financeira s
Financas st pekieiiig nos processos execugdo | tratadas mensal 0%
orgamentaria e financeira
D09 - Aperfeigoar a PJ01 - Padronizar Padronizar mecanismos (° de requisitos sem ressalvas /
restagzo de contas rocedimento da procedimentais para a confec¢o n° total de requisitos presentes
p - G e pp e e da prestacéo de contas, visando o 'qwo P
Assessoria Contabil ~ [1UNt® al"s rgéos de restagao de Contas PROJETO | atender os requisitos legais Relatério de prestagao 100% do relatério sem | % requisitos sem | O relatdrio) anual %
o nemo e impostos pelos 6rgaos de contas sem ressalvas | ressalvas ressalvas
PJOL - Implementar a . (n° de processos organizacionais
gesto por processos Buscar o aperfeigoamento % dos processos | gerigios / ne total de processos
o continuo dos processos organizacionais
PROJETO | 0rganizacionais da SIC Gestéo por processos 100 % dos processos geridos mensal %
geridos
PJ 02 - Implementar a Garantir que os objetivos dos od torados / no
gesto de projetos na projetos da Secretaria sejam i de projetos monitorados /
atingidos de acordo com os otal de projetos)
PROJETO Gestéio por projetos 100 % dos projetos 9% dos projetos mensal %
monitorados monitorados
Gerenciar as agbes que " quisitos da 100 % da no | % de requisitos da | (n° de requisitos atendidos / n°
prop e A de éncia piblica | Ranking da metodologia requisitos totais) * 100
PROCESSO | pibirca CGE/TCE atendidos Transparéncia Publica | atendidos semestral 0
Gerenciar e controlar as Alcancar nivel 4 no grau | % do nivel de el de maturidade aloancad
potenciais ameagas, buscando de maturidade da gestao | maturidade X‘E';‘/Re le maturidade alcangado
minimizar os riscos e evoluir na deriscos na auditoria | alcancado na ABR N
PROCESSO Gestéo de riscos maturada | baseada em riscos em relacdo a /4)* 100 anual grau de
PR 03 - Implantar e maturidade
monitorar o -
. Gerenciar as agdes que (requisitos da metodologia
Compliance Publico na proporcione atendimento da 80% dos requisitos da | % de requisitos da. | aengidos | total de requisitos da
sic Metodologia de Avaliagao da metodologia do Ranking | metodologia
PROJETO |implantagéo do quisitos da do Cor Publico | atendidos anual %
atendidos atendidos
304 - Elaborar e 100% da elaboragio 9% de conclusao do | ey equpicas  otis de . N
monitorar o concluida BARgiamEy
::;‘;‘:"":;“d“a s Desenvolver uma viséo de curto, | Planejamento estratégico — (niciativas estatégicas
9 médio e longo prazo, que permita | elaborado e monitorado % de iniciativas | 1 5nitoradas
atomada de decisdes, visando estratégicas Itotal de iniciativas
de e p10 N PROJETO conquistar os objetivos 100% das iniciativas monitoradas estratégicas) * 100 mensal %
Financas estratégicos da Secretaria. estratégicas monitoradas
PR 05 - Monitorar PROCESSO g"g,‘{._,‘”a’ aexecugdo das agdes |\ i oramento do PPA | 100% das agdes percentual de (B UiBejadRs0 SIPLAMY | - rimestral %
86%PA MBS s ecretaria realizado no SIPLAM | ades
Mapear e identificar possiveis -
o s e (ot etomances
D e ans da SIC encontrar a melhor maneira de : 100
aquisicoes da PROJETO | corrigi-las, tornando o Processos de aquisicdes | 100% de néo de nao Mensal %
andamento das atividades otimizados tratadas
nos processos de tratadas
aquisicao
PJ02 - Aprimorar os Mapear e identificar possiveis R )
processos falhas e, posteriormente, {&;ffg%ﬁfz’;“;’;‘““es
convenios e de ajustes encontrar a melhor maneira de 100
congéneres PROJETO | corrigi-las, tornando o Processos de convénios | 100% de ndo de nao Mensal %
andamento das atividades e de ajustes tratadas
otimizados nos processos de tratadas
aquisicao
N° de gestores € fiscai
100% dos gestores e al de gestores e clennfl(cadcs ?ns., m‘e:‘ je'sc s
fiscais de contrato fiscais gostores &
PJ03 - Aprimorar a Auferir maior eficiéncia na gestio cientificados do manual | cientificados Mensal %
gestdo e fiscalizagdo dos contratos e garantir o (N do o conformidaes
dos contratos cumprimento das obrigacdes _ 100% de ndo percentual de ndo conforn
DIL- Implemertar boas PROJETO| aciiadas drante a execticdo g??iﬂi%fii‘?ﬁﬁ.m vatadas tratadas / n° de nao
préticas de gestéo de contratual a
S 2 ontratu claborady na execugéo contratual | tratadas Mensal %
Geréncia de e demais ajustes da SIC T —————,
Compras PJ04 - Institiir o aqmsu;eespas ’:ea‘s
Governamentais Plano Anual  de e s 4aSIC. além de
éq“'s'c“e? € PROJETO | identificar oportunidades de Plano anual de aquisigdes | 100% de itens percentual de executados/n® de itens Anual %
ontratagdes economia e melhoria nos e contratos executados no ano itens executados | totais)*100
institucionalizados
Assegurar as agoes desenvolvidas (n° de implementagéo
dme r'nE':“"”aa' plano pela SIC sejam veiculadas pelos “’n‘;dlem ntacao go | redlizadal total de
fe°° unicagéo variados canais de comunicagao i i plel de ¢d0 do | implementagdes a serem
eficiente Projeto Plano de comunicagao 100% do plano de plano de mensal %
elaborado a
implementado
PROZ - Garantir a
transparéncia publica
conforme requisitos da
Lei de Acesso Manter a pagina de Acesso a Requisitos da (n° de requisitos atualizados /
Informagéo da SIC atualizada metodologia da avaliag&o total de requisitos existentes) *
nform LAI n: én 1
Processo | COnOrMe s requisitos da :ﬁigfz:‘fg‘s’i:ﬁégma de | 100% dos requisitos da [ % de requisitos 00 anual %
acesso a 3
fortalecendo a imagem da NGmero de seguidores nas o .
PJ03 - Fortalecer a Secretaria perante a opiniao seennpriainda 10.000 nas % (n° de /10.000) * 100 | mensal %
imagem da SIC por pablca, por meio do aumento de redes sociais da SIC sobre a meta
meio das midias Projeto | seguidores nas redes sociais e % de Podcast
sociais da produco de Podcast da SIC produzido | 52 Podcast da SIC ackizide © (n° de Podcast divulgado /52) * | semanal %
e divulgado produzidos e divulgados | B 100
PRO4 - Realizar
publicagdes periédicas
sobre o Compliance
Processo | Realizar publicagdes periédicas | Publicagdes sobre o 18 publicagdes sobre | % de publicagdes | (n° de publicagdes sobre o mensal %
visando disseminar a cultura Compliance divulgadas | Compliance realizadas | sobre o C 118)* 100
sobre o Compliance Péblico por ano realizadas
PJOS - Manter
atualizadas as
Comunicacdo Setorial | D12 - Fomentar e informagdes do site da
melhorar a comunicagdo Projeto p de de 100% das a % de (n° de bimestral %
dasic. atualizagdes das informagdes atualizagdes do site atualizadas atalizadas Itotal de informagdes) * 100
constantes do site da SIC. implementados
Pesquisa realizada 100% da partcipado 498 96 de participagao | (" de senvidores que semestral %
PeLARE: dos servidores RAdiRBidores) * 100

Acdes de clima
organizacional e
Oiplirade 48as

100% de agdes
realizadas

% de agBes realizadas

(n° de agdes realizadas / total
deses planejadas) * 100

semestral | %
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Mapeamento das
competéncias dos
servidores realizado

100% dos servidores

% de servidores com

(° de servidores com

mapeadas

competéncias mapeados /
total de B

mensal [ %
9% dos perfis dos servidores | (n° de areas com perfis de
9
Mapeamento dos perfis | 100% dos perfis dos desejaveis de cada drea servidores desejaveis
dos servidores servidores desejaveis de Tmapeados !
desejaveis de cada drea| cada drea mapeados mensal | %
realizado
(n° de servidores alocados
conforme as competéncias
100% servidores % servidores alocados mapleadas e perfls desejéveis
alocados conforme as [ conforme  as  competéncias [ 95 dreas / total de servidores
competéncias mapeadas | mapeadas os perfis | das areas) 100 "
e os perfis desejaveis | desejaveis das areas mens %
das areas
PJ02 - Mapear Mapear as competéncias dos servidores e os e servidores alocados
competéncias dos perfis desejaveis de cada area visando Servidores alocados %  senidores alocados | e servidore naetencio
servidores e os perfis melhorar a alocagdo e o desenvolvimento das I conforme  as  competéncias i
desejaveis das areas Projeto | atividades competéncias mapeadas 05  perfis |Mapeadas e perfis desejaveis
) d mapeadas e os perfis | 100% servidores e I total de servidores) * mensal | %
desejaveis das areas | alocados conforme as [ desejaveis
competéncias mapeadas
& os perfis desejaveis
P03 - Promover a 96 do servidores capacitados g; e servidores capacitados
a0 S o por érea érea/ total de servidor por
melhorar o desempenho Promover &0 dos servidores e Servidor 50% dos por area) * 100 mensal %
P instituir mecanismos de avaliagao que visem | por area 4rea capacitados
de suas avidades mensurar a melhoria no desempenho de
n° de servidores avaliados
Projeto | syas atividades 100% dos servidores % de servidores avaliados por :mr drea
capacitados avaliados | drea I total de servidor capacitados
Servidores avaliados por area por area) * 100 mensal | %
por drea
PJ04 - Instituir Promover a avaliagdo de desempenho od a it
sistematica de avaliagio individual dos servidores de forma (" y edse"V' 0:97 ‘a‘(al‘z 0s
de desempenho continua, visando acompanhar a sua n "/'d uaimente / total de
Projeto | evolugéo no desenvolvimento Desempenho do 100% dos servidores % dos servidores avaliados servidores) quadrimestral[ %
servidor avaliado avaliados
PROS - Gerir e monitorar Desenvolver mecanismos para criar, reativar, © de dossiés atualizados /
os dossiés dos atualizar, controlar e inativar dossiés de (n° de dossiés atualizados
ritores 1° total de servidores) * 100
Processo Dossié do servidor 100% dos dossiés 9% de dossiés atualizados mensal | %
atualizado
i (n° de pagamento nao
% dfe paga’:‘e:“s nao conformes tratados / n° total
conformes tratados de pagamentos)
Pagamento do servidor | 100% dos pagamentos mensal | %
monitorado monitorados
(n° de frequéncia nao
conformes tratados / n° total
de frequéncia) *
qué 100% da frequé % de frequéncia ndo mensal | %
monitorada tr
(n° de dados ndo conformes
Incluséo de dados no tratados / n° de dados
e e conformes) *
monitorados 100% dos dados 9% de dados nao conformes mensal %
monitorados tratad
(n° de acertos calculados
realizados
i /1° de acertos a serem
Acertos financeiros com | 100% dos calculos de | 9% dos célculos de acertos calgglados) mensal [ %
calculos realizados acertos realizados realizad
n° de licengas concedidas
© de did
monitoradas / n° de licencas a
Estabelecer procedimentos para inclusdo e
gerago de dados financeiros e funcionais | Licengas concedidas | 100% das licengas 9% de licengas concedidas mensal [ %
dos servidores para fins de monitor
PROG - Cadastrar e acompanhamento de direitos e vantagens —
monitorar os dados por meio do sistema RHNet (n° de vale-transporte pago /
funcionais e financeiros n° total de "a‘)e'"a"sp""e a
dos servidores no RHNet serem pagos) *
Pagamento de vale- | 100% dos vales- 9% de vale-transporte pagos mensal | %
transporte realizado transportes pagos
Processo (n° de contratos de
estagiarios monitorados / n°
total de contratos
Contratos de estagidrios | 100% dos contratos de | 9 de contratos de estagidrios mensal | %
307 - Desenvolver (n° de etapas do manual
D13 - Promover a mecanismos de integragdo concluido / n° total de etapas
_ Gestdo e 0 do manual a
Geréncia de Desenvolvimento de :e":sﬂ';‘r';‘:zfgfg Promover mecanismos que proporcionem | Manual do servidor 100% do manual 9% de etapas do manual mensal | %
Gestéo e Pessoas da SIC maior integragéo e acolhimento dos elaborado elaborado concluido
Desenvolvimento de servidores da SIC - -
n° de novos servidores
Pessoas Projeto Novos servidores 100% dos novos 9% de servidores acolhidos (¢ alidon/ | mensal %
acolhidos pela SIC servidores acolhidos #O8UIAR/novos servidores)
Relatdrio sintético anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / n° total bens
validado 100% dos bens patrimoniais) * 100 Semestral | %
patrimoniais validados
Relatdrio analitico anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / n° total bens
- 0 bens * emestral | %
PaDL- Aperteigoar & validado 100% dos b patrimoniais) * 100 s e
Gestao de Patrimonio da patrimoniais validados
sic
ir mecanismos de monitorizag&o dos bens % dos responsaveis (n° de responsaveis pelo
méveisfiméveis no Ambito da SIC pelo patrimonio das patriménio cientificado / total
Normatizago da gestdo | 100% dos unidades deresp pelo Semestral | %
PROJETO| de patrimonio pelo patrimonio das patiiménio das unidades)
implementada unidades cientificados 00
100% do estoque de | Yl B8PS AR A4PE (n° de supril no semesial | %
Syefimgtos validado no SR dYisicos) * 100
P02 - Otimizar a Gestéo de mos de controle dos suprimentos no ambito | Plano de gestao para [ 10006 das de |9 de pelo (S"I"G"MTTEEGES qugc"aldﬂs l"z‘c
A n
Suprimentos da SIC dasic ulizag30 do SIGMATE. | suprimentos solictadas _| SIGMATE atendidas atendidas  total de
elaborado
PROJETO| pelo SIGMATE atendidas Semestal | %
PJ03 - Adequar a o
infraestrutura fisiea da Propiciar um ambiente fisico adequado aos | Projeto de adequagéo | 100% do projeto de 9% de execugéo das etapas do | (n° de etapas executadas do
servidores da SIC da infraestrutura fisica | adequagdo estrutura | projeto da estrutura fisica projeto
PROJETO executado fisica executado ingjlal de etapas do projeto) |  Semestral | %
Instituir mecanismos de controle de frota por
meio de sistema online, que permita o
monitoramento da disponibilidade de veiculos (v de mecanismos de
e motoristas, evitando o uso indevido da controle mplementado  total
frota, para propiciar um melhor atendimento e mecaniamos criados)
Geréncia de PJ04 - Aperfeigoar a PROJETO ([ das demandas. Sistema online de 100% dos mecanismos % de mecanismos de controle ] Mensal %
Apoio Administrativo gestdo da frota da SIC gestdo de frotas da SIC | de controle de frota defrota
e Logistico
o o o
PU0S - Implementar Processos e 100% dos processos ¢ | oEGRAES ESEIgGERES © | (n°de caxas catalogadas /| f
sistema de catalogagio e locumentos documentos catalogados Ri@aixas) * 100
rastreabilidade de , de catal frbpifsraRes ©
d mentos Inserir no novo sistema de catalogagéo e o ~
processos e docu e processos (n° de portaria e instrugdes
dasic o existentes possibilitando a sua rapida normativas divulgadas / n° de
79jet0 | |ocalizagao no arquivo da SIC. portaria e instrugdes
Portarias e Instrugdes | 100% de portarias e 9% de portaria e instrugdes passiveis de mensal | %
Normativas da SIC instrugGes normativas | normativas divulgadas
divulgadas divulgadas
9% de acervo documental com | d€ documentos do acervo
tempo de guarda cadastrado na gzgﬁf':;ﬁgs”“;‘;z’ﬂ;é e de
bela 100% da tabela de tabela de temporalidade identificados) mensal | %

PJOG - Promover a
avaliag&o do acervo

Estabelecer critérios para avaliagao do
acervo documental da SIC, bem como
proceder a

temporalidade do
acervo documental
elaborada

temporalidade elaborada
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Gerénciada
Secretaria-Geral

D 14 - Aperfeigoar
a Gestao da
Infraestrutura e
Apoio Logistico

Acdes de clima

(n° de agdes realizadas |/ total

100% de agdes 9% de agoes realizadas semestral | 9%
°$’£§°‘°"a' € realizadas deces planejadas) * 100
GrepliFiage 88as
(n° de servidores com
o
Mape:ren(o ddas 100% dos s({rv\dores % de sefv\dores com competéncias mapeados /
competéncias dos, 3 total de :
servidores realizado | mapeadas mensal | %
9% dos perfis dos servidores | (n° de areas com perfis de
9
Mapeamento dos perfis | 100% dos perfis dos desejaveis de cada area servidores desejaveis
dos servidores servidores desejaveis de Tapeados |
desejaveis de cada drea| cada drea mapeados mensal | %
realizado
(n° de servidores alocados
conforme as competéncias
100% servidores % servidores alocados map,sadas e perfis desejaveis
alocados conforme as [ conforme  as  competéncias gas areas | )"l‘g(‘)“e servidores
competéncias mapeadas | mapeadas e os  perfis | 42 areas) a Lo
e os perfis desejaveis desejaveis das areas mens:
das areas
PJ02 - Mapear Mapear as competéncias dos servidores e os e servidores alocados
competéncias dos perfis desejaveis de cada area visando Senvidores alocados %  senidores alocados | L
' conforme as 195 | conforme as  competéncias
servidores e os perfis melhorar a alocagao e o desenvolvimento das| COTOIRE S8 conforme )
desejéveis das areas Projeto | atividades e s perfis | 10096 senvidores mapeadas e os perfis [ /o ES B RCTE IE mensal | %
P P desejaveis
desejaveis das areas | alocados conforme as )
competéncias mapeadas
& os perfis desejaveis
o
PJ03 - Promover a % de servidores capacitados g:“,de servidores capacitados
A s por drea 4rea / total de servidor por
Promover dos servidores e ervidor 50% dos por area) * 100 mensal %
melhorar o desempenho ! ! >
instituir mecanismos de avaliagdo que visem | por drea area
de suas atividades mensurar a melhoria no desempenho de
) n° de servidores avaliados
Projeto | sas atividades 100% dos servidores | % de servidores avaliados por :mr aron
capacitados avaliados | drea I total de servidor capacitados
Servidores avaliados por area por area) * 100 mensal | %
por area
PJ04 - Instituir Promover a avaliagdo de desempenho od a ot
sistematica de avaliagio individual dos servidores de forma (" y 359"" 0:97 E"ﬁ‘ﬁ 0s
de desempenho continua, visando acompanhar a sua i mente [total de
Projeto | evolugéo no desenvolvimento Desempenho do 100% dos servidores % dos servidores avaliados servidores) quadrimestral[ %
servidor avaliado avaliados
PROS - Gerir e monitorar Desenvolver mecanismos para criar, reativar, © de dossiés atualizados /
os dossiés dos atualizar, controlar e inativar dossiés de (n° de dossiés atualizados
il n° total de servidores) * 100
Processo Dossié do servidor 100% dos dossies 9% de dossiés atualizados mensal | %
atualizado atualizados
~ (n° de pagamento néo
% dfe paga’:‘e:“s nao conformes tratados / n° total
conformes tratados do pagamentos) *
Pagamento do servidor | 100% dos pagamentos mensal [ %
monitorado monitorados
(n° de frequéncia nao
conformes tratados / n° total
de frequéncia) *
q 100% da 9% de frequéncia nao mensal [ %
monitorada r
(n° de dados nao conformes
'”‘[‘“s”é‘ma‘fj"s no tratados / n° de dados
e e conformes) *
monitorados 100% dos dados % de dados n&o conformes mensal | %
monitorados tratad
(n° de acertos calculados
realizados
11 de acertos a serem
Acertos financeiros com | 100% dos calculos de | 9% dos célculos de acertos calgylados) mensal | %
célculos realizados acertos realizados realizad
(n° de licengas concedidas
monitoradas / n° de licengas a
Estabelecer procedimentos para incluszo e
geragao de dados financeiros e funcionais Licengas concedidas 100% das licencas % de licengas concedidas mensal [ %
dos servidores para fins de monitor
PROG - Cadastrar e acompanhamento de direitos e vantagens —
monitorar os dados por meio do sistema RHNet (n° de vale-transporte pago /
funcionais e financeiros ne total de vale-transporte a
dos servidores no RHNet serem pagos) *
Pagamento de vale- | 100% dos vales- 9% de vale-transporte pagos mensal | %
transporte realizado transportes pagos
D13 - Promover a Processo (° de contratos de
Gestdo e 0 estagiarios monitorados / n°
Desenvolvimento de total de contratos
Geréncia de Pessoas da SIC Contratos de estagidrios | 100% dos contratos de | % de contratos de estagiarios mensal [ %
Gestao e a mon
Desenvolvimento de 307 - Desemonver (1 de etapas do manual
Pessoas mecanismos de integraéo concluido / n° total de etapas
e acolhimento dos ; domanuala
vt Promover mecanismos que proporcionem | Manual do servidor 100% do manual 9% de etapas do manual mensal | %
maior integragao e acolhimento dos elaborado elaborado concluido
servidores da SIC
n° n
Projeto Novos servidores 100% dos novos % de servidores acolhidos (¢ é;:g oS servidores | mensa [
acolhidos pela SIC servidores acolhidos BRI R/novos servidores)
Relatério sintético anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / n° total bens
validado 100% dos bens patrimoniais) * 100 Semestal | %
patrimoniais validados
Relatério analitico anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / n° total bens
PJ01 - Aperfeicoar a validado 100% dos bens patrimoniais) * 100 Semestal | %
Gestdo de Patrimonio da patrimoniais validados
sic
ir mecanismos de monitorizagao dos bens % dos responsaveis (n° de responsaveis pelo
méveisfiméveis no Ambito da SIC pelo patrimonio das patriménio cientificado / total
Normatizagéo da gestdo | 100% dos unidades deresp SRR Semestral | %
PROJETO de patrimonio pelo patrimonio das ‘;f‘"'"“’"“’ las unidades)
implementada unidades cientificados 00
100% do estoque de | 94 lpE5iPRIG EF PEMeNtos | (n° de suprimentos no
Semestral | %
Syefipgtos validado no SR dsicos) * 100
PJ02 - Otimizar a Gestao de mos de controle dos suprimentos no ambito | Plano de gestdo para | 1009 das de | % de pelo| {1 demandas solicitadas pelo
Suprimentos da SIC dasic uilza530 o SIGMATE | suprimentos solictadas _| SIGMATE atendidas SIGMATE atendidas | total de
elaborado
PROJETO| pelo SIGMATE atendidas Semestal | %
PJ03 - Adequar a o R
infraestrutura fisiea da Propiciar um ambiente fisico adequado aos | Projeto de adequagéo | 100% do projeto de 9% de execugéo das etapas do | (n° de etapas executadas do
servidores da SIC dainfraestrutura fisica | adequado estrutura | projeto da estrutura fisica projeto
PROJETO executado fisica executado Inﬂu g,(aj de etapas do projeto) | semestral | 9%
1
Instituir mecanismos de controle de frota por
meio de sistema online, que permita o
monitoramento da disponibilidade de veiculos (% de mecanismos de
e motoristas, evitando o uso indevido da controle mplementado / total
frota, para propiciar um melhor atendimento
de mecanismos criados)
Geréncia de PJO~4 - Aperfeicoar a PROJETO [ das demandas. S\s(e!na online de 100% dos mecanismos % de mecanismos de controle *100 Mensal %
Apoio Administrativo gestdo da frota da SIC gestdo de frotas da SIC | de controle de frota defrota
e Logistico
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< de oal .
PJOS - Implementar Pracessos & 100% dos processos e Hodsrantds esaagaases © (n° de caixas catalogadas / rf mensal
sistema de catalogagéo e documentos documentos catalogados tR8aixas) * 100
rastreabildade de Inserir no novo sistema de catalogagdo e RS ©
processos e documentos . (n° de portaria e instrugdes
dasic existentes possibilitando a sua rapida normativas divulgadas / n° de
Projeto | ocalizagao no arquivo da SIC. _ N portaria e instrugGes
Portarias e Instrugdes | 100% de portarias e % de portaria e instrugdes passiveis de mensal
Normativas da SIC instrugdes normativas | normativas divulgadas
divulgadas divulgadas
(n° de documentos do acervo
9 de acervo documental com | {7 92 Aeeumentos B0 atery
tempo de guarda cadastrado na | Goc eentos do aneryo
bela de 100% da tabela de tabela de temporalidade identificados) mensal
temporalidade do temporalidade elaborada
. . acervo documental
PJ06 - Promover a Estabelecer critérios para avaliagao do borads,
avaliagao do acervo acervo documental da SIC, bem como
proceder a
Gerénciada
Secretaria-Geral
D 14 - Aperfeicoar
a Gestao
Infraestrutura e
Apoio Logistico
documental constante no Projeto| classificagao do grau, do prazo de sigilo e dos (n° de documentos descartados
arquivo da SIC para fins de procedimentos para eliminagéo deste acervo conforme conforme a tabela de temporalidade
descarte requisitos legais. Procedimentos de descarte do 9% de documento descartados conforme / 1° total de dm”,"‘e"’“ aserem
acervo documental implementado atabela de conforme o tempo de
guarda) * 100
100% de descarte conforme a mensal

tabela temporalidade
estabelecida
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