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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

COMPETENCIA E LEGISLACAO

e A SIC, criada pela Lei n°® 21.792/2023, é responsavel por desenvolver politicas publicas
para os setores de industria, comeércio, servicos, mineracdo e investimentos, além de
apoiar PPPs (exceto de imoveis e infraestrutura) e divulgar oportunidades de negdcios.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Org&os Colegiados:

e Conselhos do FOMENTAR, PRODUZIR, COMGEO e Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servicos.

Entidades Vinculadas:

o GoiasParcerias
¢« JUCEG

CHEFIA DE GABINETE

o Responsavel por assessorar o Secretario, coordenar sua agenda, articular contatos,
atender o publico, coordenar a ouvidoria e zelar pela transparéncia (Lei de Acesso a
Informacao).

SECRETARIA-GERAL

e Cuida do fluxo de documentos, atos normativos, comunica¢des oficiais, arquivos e
protocolo, além de prestar informacdes e responder demandas administrativas.

PROCURADORIA SETORIAL

« Atua juridicamente em processos e contratos, emite pareceres, orienta agoes judiciais e
presta consultoria conforme diretrizes da PGE.

COMUNICACAO SETORIAL

« Executa acbes de comunicacdo interna e externa, gerencia redes sociais, produz
conteddo institucional e garante alinhamento com a SECOM.

ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

L]
Gerencia e monitora os projetos da SIC, garantindo boas préticas, alinhamento estratégico,
governanca e suporte para decisdes. Fica sob supervisdo da Subsecretaria de Governanca.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA
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Responsavel pelas areas de RH, patrimonio, financas, planejamento, Tl e servi¢os
gerais, com foco em eficiéncia, governanga, processos, conformidade e resultados
estratégicos.

Geréncia de Planejamento e Financas

Planejamento: Coordena planos e metas alinhadas ao PPA e LOA.

Execucao Financeira: Gerencia orgamento, folha, contratos e presta contas.
Inovacdo e Servicos: Mapeia processos, coordena Carta de Servicos e fomenta
melhoria continua.

Tecnologia: Apoia digitalizacdo e uso de dados para decisfes estratégicas.

Geréncia de Compras Governamentais

Responsavel por planejar, coordenar e executar as contratacées da SIC, incluindo:

Elaboracédo e monitoramento do Plano de Contratacées Anual;

Conducéo e formalizacéo de processos licitatorios e contratacdes diretas;
Acompanhamento da vigéncia, gestao e fiscalizacdo dos contratos;
Apoio as areas requisitantes e cumprimento da legislacao vigente;

Comunicacéo de irregularidades e atendimento a 6érgaos de controle.

Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Responsavel pela gestéao da frota, almoxarifado, patrimoénio (moével e imével) e documentos da
SIC, incluindo:

Controle e manutencao de veiculos e equipamentos;
Gestao de documentos e arquivos fisicos/digitais;
Organizacéao e controle de materiais e estoques;
Gestéo e regularizacédo de iméveis da SIC;

Controle de bens méveis (entrada, uso, inventario, descarte).

Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

Planeja e gerencia pessoal, estagiarios, folha de pagamento, avalia¢cdes, capacitacéo,
saude e seguranca, conformidade legal e acGes educacionais.

Geréncia de Tecnologia

Sequir diretrizes da unidade central de TIC (SGG);
Gerir contratos, redes, sistemas e infraestrutura de TIC;
Garantir seguranca da informacéo e suporte técnico;
Promover inovacédo, dados e transformacao digital;

Apoiar informatizacao e uso de solugdes tecnoldgicas.
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Geréncia de Contabilidade

Aplicar normas contabeis e apoiar tecnicamente a gestéo;
Registrar, conferir e manter a contabilidade da SIC;
Elaborar prestacdes de contas e relatorios ao TCE-GO;
Organizar arquivos contabeis e atender 6rgaos de controle;

Fornecer dados contabeis para a tomada de decisfes.

Subsecretaria de Atracdo de Investimentos e Negdcios

Coordena, organiza e supervisiona tecnicamente as seguintes superintendéncias:

Prospeccao de Investimentos;
Desenvolvimento Regional;

Comércio Exterior e Atracdo de Investimentos Internacionais.

Superintendéncia de Prospeccéo de Investimentos

Atrair e apoiar investimentos no Estado;
Acompanhar implantacdo de empreendimentos;
Articular com instituicdes de fomento e crédito;

Promover ambiente de negocios e eventos com investidores.

Coordena:

Geréncia de Prospeccéao e Estimulo ao Investidor;

Geréncia de Novos Negdcios e Diversificagdo de Investimentos.

Geréncia de Prospeccédo e Estimulo ao Investidor

Apoia investidores na implantacdo de empreendimentos;

Indica locais estratégicos para investir no Estado;

Fornece informacdes e articula com orgaos e entidades;
Monitora compromissos firmados e promove seguranca juridica;

Atua com municipios e participa de eventos para atrair investimentos.

Geréncia de Novos Negaocios e Diversificagdo de Investimentos

Divulga incentivos fiscais e prospecta investimentos;
Articula protocolos e apoia implantacéo;
Coordena eventos e parcerias publicas e privadas;

Identifica e resolve entraves a competitividade.



Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

« Planeja e executa politicas para integrar e desenvolver regifes;
o Gerencia convénios, parcerias e captacao de recursos;
« Avalia projetos e apoia o Conselho Superior.
Coordena:
o Geréncia de Potencialidades Regionais;
o Geréncia de Integracéo e Parcerias;
« Geréncia de Politicas Regionais.

Geréncia de Potencialidades Regionais

o Diagnostica e propde acdes para desenvolvimento regional;
« Apoia projetos e gerencia convénios;
« Auvalia tecnicamente obras e emite pareceres.

Geréncia de Integracao, Projetos e Parcerias

o Gerencia estudos e contratos de concessoes e PPP;
o Promove parcerias publico-privadas;
e Apoia o Conselho Superior e acompanha convénios.

Geréncia de Politicas de Desenvolvimento Regional

e Supervisiona projetos e obras de engenharia regional;
« Elabora documentos técnicos e emite pareceres;
e Gerencia convénios e fiscaliza obras.
Superintendéncia de Comércio Exterior e Investimentos Internacionais
« Promove a insercéao internacional das empresas goianas;
e Viabiliza acordos, missGes e eventos internacionais;
o Estimula a cultura exportadora e capacita empresarios;

« Coordena a¢gBes com agéncias estrangeiras e analisa comércio exterior.

Geréncia de Cooperacdo e Promocao
e Promove comércio exterior e negocios internacionais;
e Apoia missdes empresariais e governamentais;
e Fortalece aimagem e cultura exportadora do Estado;

e Incentiva instalacdo de empresas exportadoras.
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Geréncia de Intercambio Comercial e Acesso ao Mercado
« Auxilia empresas e articula parcerias para investimentos;
« ldentifica e resolve entraves no comeércio exterior;
e Incentiva exportacdes e organiza missoes internacionais;
e Apoia PMEs e fomenta acordos internacionais.

Subsecretaria de Fomento e Competitividade

Coordena e supervisiona tecnicamente:
e Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento;
e Superintendéncia de Gestéo Estratégica do Setor Produtivo.

Superintendéncia dos Programas de Desenvolvimento

e Promove competitividade industrial;
o Assiste e fiscaliza projetos do setor privado;
o Executa decisdes dos conselhos PRODUZIR e FOMENTAR,;
« Coordena geréncias de projetos e fundos.
Geréncia de Analise e Viabilidade de Projetos
« Orienta sobre programas de incentivo;
e Analisa viabilidade e auditorias de projetos;
« Controla beneficios e financiamentos;
« Realiza leildes para quitacdo de saldos.
Geréncia de Operacionalizagdo dos Fundos
o Gere fundos especiais e normas;
« Monitora receitas e despesas;
e Produz relatérios para decisoes;
o Cuida de documentos e orcamento.
Geréncia de Monitoramento dos Programas de Desenvolvimento
« Integra 6rgaos e acompanha convénios;
o Gere créditos e pagamentos;
« Analisa negociacdes e envia relatorios;
e Melhora sistemas da SIC.
Superintendéncia de Gestéao Estratégica do Setor Produtivo
e Planeja politicas de mineracao e setor produtivo;

e Atualiza planos e propde estratégias de desenvolvimento;
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o Coordena inteligéncia estratégica;
e Supervisiona geréncias-chave do setor.
Geréncia de Projetos Estratégicos do Setor Produtivo

o Coordena e apoia projetos estratégicos, articula com entidades empresariais, avalia
viabilidade de ac¢des produtivas e promove o desenvolvimento de cadeias regionais.

Geréncia de Inteligéncia do Setor Produtivo

« Monitora e analisa dados estratégicos;
o Pesquisa boas préticas;
e Produz cenarios para apoiar o setor.
Geréncia de Desenvolvimento do Setor de Minas
o Executa politicas e projetos minerais;
e Acompanha pesquisas e processos;
e Apoia fiscalizagao e royalties;
o Prop0be acdes estratégicas.
Geréncia de Apoio a Competitividade
« Apoia municipios no desenvolvimento econdmico;
« Propde diretrizes e monitora politicas publicas;

o [Fortalece cadeias produtivas regionais.



2.3 REFERENCIAL CONCEITUAL
PE 2024-2027

SINTESE DA METODOLOGIA SWOT

A Matriz SWOT é uma ferramenta de andlise estratégica utilizada para avaliar o ambiente
interno e externo de uma organizacgao, projeto, setor ou até mesmo de uma pessoa. O termo
SWOT é um acrénimo em inglés para:

e S - Strengths (Forcas)

e W-Weaknesses (Fraquezas)

e O —Opportunities (Oportunidades)
e T —Threats (Ameacas)

Ela foi desenvolvida nos anos 1960 por estudiosos da Universidade de Stanford, como parte
de um estudo sobre praticas corporativas eficazes. Desde entdo, tem sido amplamente utilizada
em planejamento estratégico, gestdo publica, educacéo, negocios e projetos sociais.

Objetivo:

A SWOT ajuda a compreender a posicao atual e futura da organizacdo ou iniciativa,
apoiando a tomada de decisdes estratégicas com base em fatores internos e externos.

SINTESE DA METODOLOGIA SWOT
A aplicacdo da Matriz SWOT envolve 0s seguintes passos:
1. Analise do Ambiente Interno (fatores controlaveis)

« Forgas (Strengths):
Sao os pontos fortes da organizacdo, como competéncias, recursos, reputacao, cultura
organizacional, tecnologia, localizacao etc.

e Fragquezas (Weaknesses):
S&o as limitac¢des internas que dificultam o desempenho, como processos ineficientes,
falta de recursos, baixa qualificacéo de pessoal, comunicagéo falha etc.

2. Andlise do Ambiente Externo (fatores ndo controlaveis)

e Oportunidades (Opportunities):
SituagBes externas favoraveis que podem ser aproveitadas, como mudanc¢as na
legislacdo, tendéncias de mercado, avancos tecnoldgicos, parcerias possiveis, novos
financiamentos etc.

e Ameacas (Threats):
Fatores externos que representam riscos ou desafios, como crises economicas,
concorréncia, instabilidade politica, mudancas regulatérias, etc.
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3. Construcao da Matriz (cruzamento dos dados):
Organiza-se as quatro dimensdes em uma matriz 2x2:

INTERNOS \

EXTERNOS OPORTUNIDADES (O) AMEACAS (T)
FORCAS (S) Estrate_glas SO: U_sar forcas para Estratégias ST: Usar forcas
aproveitar oportunidades para enfrentar ameacas
FRAQUEZAS (W) Estrate_glas WO: Sup_erar fraquezas Estratégias W'I_': Reduzir
aproveitando oportunidades fraquezas e evitar ameacas

4. Definicdo de Estratégias:
A partir do cruzamento, sdo tracadas estratégias combinadas, como:

« Maximizac¢ao de pontos fortes

o Correcao de fragilidades

e Aproveitamento de oportunidades
« Mitigagao de riscos

REFERENCIAL ESTRATEGICO TEORICO — MACRONORTEADORES

0 referencial estratégico é composto pelo desdobramento do PE, funciona como
macronorteadores e € dividido em trés vertentes de importancia impar (Missao, Visao
e Valores) sendo importante ressaltar o Valor Piblico Gerado

MISSAOD VISAD VALORES

Representam as convicgoes
dominantes que permeiam as
atividades, as interagdes ins-
titucionais. Os valores devem
ser uniformes e estao defini-
dos no plano estratégico
vigente

Expressa a situacdo desejada
Declaragdo concisa da razao pela instituicdo e seu
de ser da instituicao contexto de atuagdo em
médio e longo prazo

VALOR PUBLICO

Refere-se aos principios, ideais ou objetivos que sdo considerados benéficos para a sociedade
como um todo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos representam os marcos principais que guiam uma organizagao ao
atingimentos de seus propositos, direcionam suas acdes e os esforcos ao longo do tempo;
devem estar alinhados com sua visdo, sua missao e seus valores.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PERSPECTIVAS MATRIZ SWOT
11



- PONTOS FORTES
- PONTOS FRACOS
- OPORTUNIDADES
- AMEACAS

METODOLOGIA APLICADA

, INTERNO
METODOLOGIA I : Forcas e Fraquezas
APLICADA A\l Estratégia de Negécios ¥
AMBIENTE
" EXTERNO
Oportunidades e Ameagas

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

MAPA ESTRATEGICO

O mapa estratégico € uma ferramenta visual amplamente utilizada na metodologia Balanced
Scorecard (BSC). Ele descreve a estratégia da organizacdo de forma clara e estruturada,
promovendo o alinhamento entre metas, objetivos estratégicos e 0s processos e atividades
necessarios para alcanca-los.

CONSTRUCAO CONJUNTA DO PE 2024-2027

O Planejamento Estratégico da SIC (2024—-2027) foi construido de forma participativa, com a
contribuicdo dos servidores técnicos da SIC e em alinhamento ao PPA Goias 2024-2027. O
documento define objetivos, indicadores e metas para 0s proximos quatro anos, além de
resultados-chave que orientardo a gestao.

Para ampliar a transparéncia e o engajamento, todas as a¢oes e resultados serdo divulgados
por meio de um Plano de Comunicacao especialmente elaborado para este propésito.

SINERGIA NA MATRIZ DE IDENTIDADE
INSTITUCIONAL
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O Planejamento Estratégico 2024—2027 mantém a esséncia do ciclo anterior (2020-2023), mas
foi atualizado para atender ao novo contexto institucional e as demandas atuais. Nesse
processo, missao, visao, valores, objetivos estratégicos e indicadores foram analisados,
aprimorados e alinhados aos avancos esperados.

Como resultado, o mapa estratégico foi redesenhado, refletindo a evolucao da instituicdo e as
prioridades da nova gestao.

SINCRONICIDADE

No sistema de gestdo, todos 0os componentes precisam atuar em sinergia. A consisténcia
estratégica é garantida pelo alinhamento entre o Sistema de Planejamento e a integracéo dos
processos, das unidades organizacionais e das pessoas.

Assim, o Planejamento Estratégico reflete o Plano Plurianual (PPA) e incorpora as diretrizes
institucionais voltadas ao controle interno, a participagéo social e ao controle social.

PLANO PLUIANUAL (PPA) SIC- GO 2024-2027

PLANO PLURIANUAL(PPA) - SIC-GO 2024-2027

EIXO DE GOVERNO - GOIAS DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.
1054-PROGRAMA GOIAS DO CRESCIMENTO E DO EMPREENDEDORISMO
INICIATIVAS

20227 ANALISE ECONOMICA DE PROJETOS DO PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCAIS PROGOIAS
REALIZADAS

18216 APORTE DE RECURSOS PARA OPERACOES DE CREDITO E/OU EQUALIZACAO DE JUROS
REALIZADAS PELO AGENTE FINANCEIRO DO ESTADO DE GOIAS

18006 APROVAGAO DE PROJETOS NO FOMENTAR E PRODUZIR

18011 GESTAO DA INICIATIVA DE FOMENTO DA ECONOMIA GOIANA MEDIANTE A EXECUGAO DOS
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

18007 LEILAO FOMENTAR

20578 LEILAO FOMENTAR REALIZADO

20577 PROJETOS DE INCENTIVOS FISCAIS COMO SUBPROGRAMAS DO PRODUZIR E
REENQUADRAMENTO DO PRODUZIR / FOMENTAR APROVADOS
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20611

18215

18261

18516

18265

18260

20613

18246

18242

20612

18245

18247

20187

20187

REPASSES DE RECURSOS DO PROGRAMA PRODUZIR E SEUS SUBPROGRAMAS PARA
PROMOCAO DE ACOES CULTURAIS, ESPORTIVAS, EDUCACIONAIS E DE PROTECAO SOCIAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO PROGRAMA PRODUZIR E SEUS SUBPROGRAMAS
PARA SETORES SENSIVEIS DA SOCIEDADE

CAPACITACAO DE EMPRESAS EM COMERCIO EXTERIOR

GESTAO DA INICIATIVA DE FOMENTO AO COMERCIO EXTERIOR E A ATRAGCAO DE
INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS

REALIZACAO DE MISSOES INTERNACIONAIS

REALIZACAO DE SEMINARIOS E EVENTOS PARA FOMENTAR O COMERCIO EXTERIOR

CONSTRUGAO DE MERCADOES GOIANOS

CONSTRUCAO DE MERCADOES GOIANOS

ELABORAGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E REGIONAL

:LABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
REGIONAL

ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL VOLTADA PARA O FOMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS DO ESTADO DE GOIAS

GESTAO DA INICIATIVA DE POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL REGIONALIZADO DO ESTADO DE GOIAS

IMPLANTAGAO E MONITORAMENTO DA GESTAO DE MERCADOES GOIANOS REALIZADOS

IMPLANTAGAO E MONITORAMENTO DA GESTAO DE MERCADOES GOIANOS REALIZADOS
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18176 GESTAO DA INICIATIVA DE PROSPECTAR E ATRAIR NOVOS NEGOCIOS E
INVESTIMENTOS NACIONAIS

18248 IMPLANTAGAO DE EMPRESAS NO ESTADO DE GOIAS

20598 REALIZAGCAO E PARTICIPACAO EM FEIRAS E EVENTOS PARA ATRAGCAO DE
INVESTIMENTOS PARA GOIAS

18174 REALIZACAO DE FEIRAS E EVENTOS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS PARA
GOIAS

INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA

Modelo de gestdo € o conjunto de principios que orienta a forma como uma organizacao é
gerida. Ele é formado pelas crengas e valores que influenciam as atividades diarias,
especialmente o processo de tomada de decisGes. Além disso, define regras e parametros
basicos que guiam a organizacdo na busca por seus objetivos e resultados, garantindo a
uniformidade e o alinhamento com a misséo e a visédo institucional (PELEIAS, 2002).

GESTAO ESTRATEGICA — INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA

LONGO PRAZO

N&o se trata de um plano estratégico definido, mas de norteadores para a gestao.
Nivel Governamental: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O Governo de Goias aderiu a agenda dos ODS, um passo fundamental para consolidar uma
visdo de longo prazo para o Estado. O Plano Plurianual (PPA) de Goias esta alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pela ONU em 2015, na Agenda 2030.

MEDIO PRAZO: PPA & PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

o PPA 2024-2027
Instrumento de planejamento governamental (federal, estadual ou municipal) que
define diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridos ao longo de quatro anos.

o Planejamento Estratégico 2024-2027
O planejamento estratégico da SIC, alinhado ao PPA, estabelece a visdo, misséo,
valores e objetivos de médio prazo da instituicdo, além das estratégias para seu
alcance.

Indicadores

Para alcancar os objetivos estratégicos, a SIC definiu indicadores em todas as areas de gestéo
e finalisticas, que incluem descricdo, objetivos, metas para o quadriénio, férmula de célculo e
responsaveis. Esses indicadores sdo monitorados quadrimestralmente, com meétricas anuais.
Os resultados sé@o apresentados em relatorios quadrimestrais.
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MEDIO PRAZO: PLANO TATICO

O plano tatico operacional governamental é construido sobre uma série de elementos
fundamentais que visam orientar as acdes e atividades em direcdo aos seus objetivos
estratégicos. Alguns dos elementos que fundamentam um plano tético operacional
governamental:

. Objetivos Taticos;

. Iniciativas, Diretrizes e Acoes;

. Indicadores de Desempenho;

. Cronograma;

. Recursos Necessarios;

. Responséveis: Analise de Riscos;

. Monitoramento, Avaliacédo e Ajustes;

0 N o o~ W N P

. Comunicacao.

CURTO PRAZO: PLANO OPERACIONAL DE ACOES DE CONTROLE (POAC) ANUAIS —
2024, 2025, 2026 E 2027

Os planos operacionais sao elaborados anualmente e detalham o escopo das atividades e
tarefas a serem executadas. Esses planos definem claramente as responsabilidades, os prazos
€ 0S recursos necessarios para a implementacdo das estratégias estabelecidas no
Planejamento Estratégico.
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REFERENCIAL ESTRATEGICO - SIC- GO 2024-2027

IDENTIDADE ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

MISSAO - VISAO — VALORES

MISSAO

Promover o desenvolvimento socioeconémico sustentavel do Estado de Goias por meio de
politicas, processos, parcerias com o setor publico e privado que estimulem um ambiente
econdmico atrativo para a industria, comércio e servicos, reduzindo as desigualdades
regionais, gerando empregos, renda e melhor qualidade de vida aos goianos.

VISAO

Ser referéncia no atendimento as demandas da populacdo e do setor produtivo como indutor
de politicas que promovam o desenvolvimento socioecondmico, geracdo de emprego e renda
e qualidade de vida para a sociedade goiana.

VALORES

Etica — Agir com honestidade, respeito e transparéncia em tudo o que fazemos.

Cooperacao — Trabalhar juntos, somando forgcas com a sociedade, empresas e governo para
alcancar bons resultados para todos.

Exceléncia — Fazer sempre o melhor, buscando qualidade e eficiéncia nos servigos prestados.

Sustentabilidade — Cuidar do meio ambiente, pensar no futuro e promover o crescimento de
forma responsavel.

Inovacdo — Usar a criatividade e novas ideias para melhorar o jeito de trabalhar e atender
melhor a populagéo.

Seguranca Juridica — Garantir que tudo seja feito conforme a lei, com clareza e confianca para
guem investe e participa das a¢bes do governo.
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AMBIENTE FORCAS E FRAQUEZAS

INTERNO Tem controle e pode mudar
> Produtos; Vantagens sobre a Sé&o caracteristicas que
» Equipes; economia e o mercado desfavorecem a organizagao em
> Localizaggo; relagdo a concorréncia e ao
» Estrutura mercado
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
S
'METODOLOGIA \ ReTER
APLICADA N Estratégia de Negécios
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ANALISE DE SWOT

Fomento empresarial Infraestrutura fisica, Ambiente de Conflito de
tecnolégica e negdcios atrativo competéncias
Cooperacao financeira
) Credibilidade Continuagéo ou
Bom_relacnqnamento Qualificacdo governamental novas pandemias
intra e inter profissional
institucional Desenvolvimento Instabilidade politica,
) Falta de gestao por logistico/localizagdo econdmica e fiscal
Lideranca competéncia estratégica
Comprometimento Descontinuidade de
da alta Gestao Comunicac¢do interna Abertura da gestdes (nacional e
economia para o estadual)
Gestdo Descontinuidade de mercado
compartilhada processos chaves internacional Inseguranca juridica
(nacional e estadual)
Falta de gestéo de Retomada
processos e prOjetOS econdmica

Setor produtivo
pujante

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os Objetivos Estratégicos (OE) sao pontos de referéncia que orientam a
organizacdo na busca por seus propositos institucionais. Eles direcionam as
acdes e os esforcos ao longo do tempo, assegurando coeréncia entre o
planejamento e a execucao. Para serem eficazes, os OE devem estar alinhados
a misséo, viséo e valores da organizacéo.
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1 - Objetivo Estratégico: Promover um
ambiente de negdcios atrativo, qualifi-
cado e seguro, seguindo sua vocagado
econdémica, seus recursos e suas poten-
cialidades, que conquiste a confianca
de investidores e empreendedores,
com estimulos a diversificagdo e agre-
gagéao de valor aos produtos e servicos,
a competitividade, ao comércio exteri-
or, a mineragdo, entre outros capazes
de aumentar a produtividade da econo-
mia goiana em busca de um Goias do
pleno emprego e sem desigualdades
regionais.

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

Sociedade Processos Finalisticos

2 - Objetivo Estratégico: Fomentar o
comércio exterior e a atracao de
investimentos internacionais

3 - Objetivo Estratégico: Prospectar e
atrair novos negocios e investimentos

4 - Objetivo Estratégico: Promover

politicas publicas de desenvolvimen-

to regional em parcerias com setores
publicos e privados

5 - Objetivo Estratégico: Fomentar a
economia goiana mediante a execugao
dos programas de desenvolvimento

6 - Objetivo Estratégico: Aumentar a
competitividade goiana por meio de
parcerias e projetos estratégicos visan-
do a diversificacdo da cadeia produtiva

7 - Objetivo Estratégico: Definir as
diretrizes para Politica Estadual de
Mineracao

Apoio e gestao

8 - Objetivo Estratégico: Prover
infraestrutura de tecnologia da infor-
magao e comunicag¢ao (TIC)

9 - Objetivo Estratégico:
Aperfeicoar a gestdo e a execugdo
orcamentaria e financeira

10 - Objetivo Estratégico:
Implementar a governanga estratégica

11 - Objetivo Estratégico: Implementar
boas praticas de gestéo de aquisi¢des,
contratagoes e demais ajustes

12 - Objetivo Estratégico: Aperfeigoar
a prestacdo de contas junto aos érgaos
de controle interno e externo

13 - Objetivo Estratégico: Aperfeigoar
o apoio administrativo e logistico

14 - Objetivo Estratégico:
Fomentar e melhorar a comunicagao

15 - Objetivo Estratégico:
Promover a gestédo e o
desenvolvimento de pessoas

PLANO ESTRATEGICO | SIC-GOIAS

PAINEL REFERENCIAL — PERSPECTIVAS, OBJETIVOS E INDICADORES

PONTOS FORTES

INDICADORES 1-xx

AMBIENTE INTERNO
PONTOS FRACOS

INDICADORES XX - XX

OPORTUNIDADES

INDICADORES XX - XX

AMBIENTE EXTERNO
AMEACAS

INDICADORES XX - XX

DIMENSAO ESTRATEGICA

A Dimensao Estratégica do Plano Estratégico 2024-2027 é estruturada a partir de
elementos fundamentais: visdo de futuro, valores, eixos estratégicos, iniciativas, objetivos
estratégicos e indicadores-chave. Cada indicador esta associado a metas especificas, que
representam a quantificacéo fisica dos resultados esperados e permitem aferir o nivel de

alcance dos objetivos estratégicos.
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MAPA ESTRATEGICO

Promover o desenvolvimento socioeconémico sustentavel do Estado de Goids por meio de Ser referéncia no atendimento as demandas da populagéo e do setor produtivo como indutora

politicas, processos, parcerias com o setor piiblico e privado que estimulem um ambiente

de politicas que promovam o desenvolvimento sacioecondmico, a geragdo de emprego e

econdmico atrativo para a indéstria, comércio e servigos, reduzindo as desigualdades regionals,

renda, também a qualidade de vida para a sociedade goiana.
gerando empregos, renda e melhor qualidade de vida aos goianos

VISAO

Promover um ambiente de negécios atrativo, qualificado e seguro, seguindo sua vocagdo econdmica, seus recursos e suas potencialidades, que conquiste a
de eemp es, com a diversificagdio e agregagdo de valor aos produtos e servicos, 3 competitividade, ao comércio exterior, 3
mineragao, entre outros capazes de ap da goiana em busca de um Goids do pleno emprego e sem desigualdades regionais.

SOCIEDADE

A A

PROCESSOS FINALISTICOS { GESTAO E APOIO

/ ETICA - COOPERAGAO - EXCELENCIA- SUSTENTABILIDADE - INOVAGAO - SEGURANGA JURIDICA /

PAINEL DE BORDO

O Painel de Bordo funciona como um mapa de indicadores, reunindo os indicadores de
resultado e de desempenho, as metas estabelecidas e os fatores criticos de sucesso da
organizacdo. Para cada indicador de resultado, devem estar claramente definidos: a

metodologia de coleta e calculo, a polaridade (se o resultado desejado € crescente ou
decrescente), a periodicidade de mensuracdo e as metas a serem alcancadas.

INDICADORES POR AREA DE NEGOCIO & RESPONSABILIDADE

A definicdo dos indicadores do Planejamento Estratégico da SIC-GO envolveu a
participacdo de representantes de diferentes areas ou setores da organizagao na identificacédo
e selecado dos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs?) relevantes para cada setor, de forma
gue o painel de contribuicdo setorial contribua para que plano estratégico seja abrangente,
relevante e alinhado com as necessidades e prioridades de toda a organizacao.

CONCEITO DE RESULTADOS-CHAVE EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Na metodologia Balanced Scorecard (BSC), o conceito de resultados-chave (Key

Results) refere-se aos indicadores ou métricas especificas utilizadas para mensurar o
progresso em direcdo aos objetivos estratégicos estabelecidos.

Componentes dos Resultados-Chave
1. Especificos: Devem indicar de forma clara e objetiva o que se pretende alcancar.
2. Mensuraveis: Precisam ser quantificaveis para possibilitar o acompanhamento do

progresso.
3. Atingiveis: Devem ser realistas, considerando o0s prazos e 0s recursos disponiveis.
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4. Relevantes: Precisam estar diretamente alinhados aos objetivos estratégicos da

organizagao.

5. Limitados no tempo: Devem ter prazos definidos para sua concretizacao.

Principais Caracteristicas dos Resultados-Chave

Quantitativos: Expressos por meio de valores numéricos — como porcentagens, totais,
médias ou montantes financeiros.

Orientados para resultados: Focados no impacto gerado ou na transformacao
desejada, e ndo apenas nas atividades executadas.

Monitoramento continuo: Exigem acompanhamento regular para garantir que a
organizagéo esteja progredindo conforme o] planejado.

INDICADORES POR AREA DE NEGOCIO E RESPONSABILIDADE SIC,
2024-2027

PERSPECTIVA PJO1 - Elaborar e implantar prOJetos_de arqwte'_[ura e engenharia com foco
no desenvolvimento regional
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
od 202
pggjetgs 5 Superinten
) 0, A I
PJ % 'dos elaborados/n 202 Quadrim 100 /° dos déncia de_
projetos % . projetos Desenvolvi
1 Umero total 6 estral
elaborados. . . elaborados. mento
de projetos) Reqional
100 202 g
7
TOT
AL
od 202
pggjet?)s 4 Superinten
) 0, A I
py| bdos implantados/ 202 | | Quadrim | 100%dos | déncia de
projetos % , projetos Desenvolvi
1. namero total 5 estral .
implantados. d . implantados. mento
e projetos a Reaional
serem 2g2 9
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implantados) 202
* 100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO2 - Fiscalizar e acompanhgr 0s convénios Qe obras de arquitetura e
engenharia como interveniente
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de
convénios 2g2
PR | convénios P 202 Quadrim convénios .
02 | demandados % convenios 6 estral demandados Desenvolvi
: : demandados . : mento
fiscalizados. fiscalizados. .
a serem 202 Regional
fiscalizados) 7
*100
TOT
AL
PRO3 - Submeter os projetos de concessdes e parcerias ao Conselho
PERSPECTIVA Superior de Desenvolvimento Comercial, Industrial e de Servigos do
Estado de Goias-CSDICSEG.
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202 100%
4 Projetos que
tratem de
: 202 [
% de Projetos 5 Pg:oc,i_ena
ue tratem de Publico-
q . (n° de Privada -
Parceria . 202
s projetos PPP,
Publico- d 6 ~
X avaliados concessao,
Privada - S .
PPP pelo 202 permissao de Superlnten
- CSDICSEG / 7 . uso ou déncia de
PR | concessao, Quadrim ~ .
S % total de exploracao de | Desenvolvi
03 | permissao de . estral
projetos bens e mento
uso ou . i
~ apresentados servicos Regional
exploracéo de bl
bens e ao pub. icos
SErVICos CSDICSEG) avaliados
Cblicos " 100 ToT pelo
pub! AL CSDICSEG,
avaliados
quanto a
viabilidade e
interesse
publico
PR | % Projetos o (n° de 202 Quadrim 100% Superinten
03 | que tratem de 0 projetos 4 estral Projetos que | déncia de
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Parceria estruturados 202 tratem de | Desenvolvi
Publico- aprovados 5 Parceria mento
Privada - pelo Publico- Regional
PPP, CSDISEG / 202 Privada -
concessao, ne de 6 PPP,
permissao de projetos concessao,
uso ou estruturados 202 permissao de
exploracao de apresentados ’ uso ou
bens e ao exploracéo de
Servigos CSDICSEG) bens e
publicos * 100 servicos
estruturados TOT publicos
aprovados AL estruturados
pelo aprovados
CSDICSEG pelo
CSDICSEG
PRO04 - Acompanhar e fiscalizar projetos que tratem de Parceria Publico-
PERSPECTIVA Privada - PPP, concesséo, permissao de uso ou exploracado de bens e
servicos publicos aprovados pelo CSDICSEG
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
0,
que tratem de 4 Jetos g
. tratem de
Parceria 202 P .
A arceria
Publico- L
. (n° de S Publico-
Privada - . )
PPP projetos em Privada -
i fase de 202 PPP,
concessao, 6 ~
X acompanham concessao, .
permissédo de e Superinten
ento e 202 permissao de | —* .
uso ou , o x , déncia de
PR xoloracio de | % fiscalizacao / 7 Quadrim uso ou Desenvolvi
04 pb & 0 total de estral | exploracdo de
ens e : mento
: Projetos bens e :
servigos : Regional
P aprovados servigos
publicos I bl
aprovados pelo publicos
pelo CSDICSEG) TOT aprovados
*100 pelo
AL
CSDICSEG, CSDICSEG,
fiscalizados e ) )
fiscalizados e
acompanhado
S acompanhado
s
PERSPECTIVA PJOS - Elaborar e apreciar projetos de concesséo e parcerias
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
(n° de 202 o Superinten
% de projetos projetos de 4 . 109 % dos déncia de
PJ Quadrim | projetos de ,
de PPP % PPP Desenvolvi
05 . . 202 estral PPP
apreciados. apreciados / aoreciados mento
total de 5 P " | Regional
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projeto de PP

202
demandados 6
) * 100.
202
7
TOT
AL
202
4
(n° de 202
projetos de 5 S ,
o uperinten
% de projetos PPP . 109 % dos déncia de
PJ de PPP o elaborados / 202 Quadrim | projetos de Desenvolvi
05 0 total de 6 estral PPP
elaborados. X mento
projeto de PP elaborados. Reaional
demandados 202 9
) * 100. ’
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ6 - Elaborar Plano de Desenvolvimento Econdmico, Social e Regional
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
100% do (n° de etapas 202 100% do
Plano de do plano de 5 Plano de s .
) . ) uperinten
desenvolvime desenvolvim desenvolvime N
s . déncia de
PJ nto o ento regional 202 Quadrim nto Desenvolvi
06 | econbdmico, 0 elaboradas/ 6 estral econdmico,
. . mento
social e ne total de social e .
; 202 . Regional
regional etapas do regional
elaborado. plano) * 100. / elaborado.
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ7 -Construir Mercaddes Goianos
Unida
Ite . de de | Formula de |Polarid Periocid | Resultado ‘
m | 'Mdicador |\ did | calculo | ade | A" | ade Chave TR
a
202
4 Superinten
(o] o ~ ~ .
PJ n de~ Unidad (n d(i 202 7 Mercaploes déncia de_
07 mercaddes e mercaddes 5 Anual construidos | Desenvolvi
construidos construidos) até 2027 mento
202 Regional
6
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202
7

TOT
AL

PJ8 - Promover a Especializacéo de profissionais voltada para o

FERSFFOTIN Desenvolvimento Econémico, Social e Regional
Unida
Ite Indicador de de | Férmulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
5 .
n° de (n° de 400 ?jlcja?li:: :jeen
PJ | profissionais | Unidad | profissionais 202 | alizacs Vi
08 | especializado e especializado 6 Anua especializago | Desenvolvi
es por ano mento
S s) .
202 Regional
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ8 - Promover a E_spemahzagaf) d_e proflsglonals vpltada para o
Desenvolvimento Econémico, Social e Regional
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
5 .
n° de (n° de Sliperlnten
AR : L 400 déncia de
PJ | profissionais | Unidad | profissionais 202 A .
- - Anual | especializa¢d | Desenvolvi
08 | especializado e especializado 6
es por ano mento
S s) .
202 Regional
7
TOT
AL

PERSPECTIVA PRO1 - AFralr novos mvesitlmentos naC|on_a|s, bem como promover e
estimular a expanséo de empresas instaladas no Estado.
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
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202
4
202 )
n° de (n°de 5 Superinten
atendimentos projetos déncia de
PJ | aempresas | Unidad | elaborados/n 202 Prospecca
. Anual 20 por ano
1 ou e Uumero total 6 o de
investidores de projetos) * Investiment
realizados 100 232 0s
TOT
AL
PERSPECTIVA PR 02 - Realizar feiras e eventos
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 )
5 Superinten
: . déncia de
o (o]
pr | de feiras e Unidad (n° de feiras 202 Prospecca
eventos e eventos Anual 10 por ano
02 . e . 6 o de
realizados realizados) .
Investiment
202 0S
7
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Coordenar o Plano Nacional ‘(!a Cultura Exportadora (PNCE) em
Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
202 Superinten
5 déncia de
o ~
PJ | n° de eventos | Unidad (n° de 202 Trimestra| 8 eventos Atraggo de
. eventos . Investiment
1 realizados e . 6 | realizados
realizados) 0s
202 Internacion
7 ais - SAll
TOT
AL
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PERSPECTIVA

PRO2 - Elaborar a balan¢ca comercial do Estado de Goias

Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
202 Superinten
o de (e de S déncia de
PR balancas Unidad balancas 202 12 ba'ar!@?‘S Atraggo de
S S Mensal comerciais | Investiment
02 comerciais e comerciais 6
elaboradas 0s
elaboradas elaboradas) .
202 Internacion
7 ais - SAll
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Desenvolver, participar ou apoiar a realizacao de feiras e eventos
internacionais.
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
222 Superinten
n° de feiras e , 3 feiras e/ou denC|~a de
. (n° de feiras Atracéo de
PJ eventos Unidad 202 Semestr eventos :
. . . e eventos . . .| Investiment
03 | internacionais e . 6 al internacionais
. realizados) . 0s
realizados realizados .
202 Internacion
7 ais - SAll
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO4 - Elaborar a Revista GO COMEX MAGAZINE
Unida
Ite . de de | Formula de |Polarid Periocid | Resultado <
m Indicador Medid Calculo ade A ade Chave g
a
202 Superinten
o 4 Anci
n° de revistas rev?gtaieG o 5 revistas GO :t?;]c;)d dee
PR | GO COMEX o COMEX 202 | | Trimestra| COMEX Invegtiment
04 | MAGAZINE 0 5 | MAGAZINE
MAGAZINE 0s
elaboradas elaboradas .
elaboradas) 202 Internacion
6 ais - SAll
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202

TOT

AL

PRO1 - Promover o aporte financeiro a setores publicos sensiveis do

PERSPECTIVA Estado por meio de Recursos do Programa PRODUZIR e de seus
subprogramas
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4 13% dos
202 recursos
(recursos 5 arrecadados | Superinten
% de . com a Taxa | déncia dos
transferidos /
PR recursos o 202 de Programas
; o recursos mensal . -
01 | transferidos - arrecadados) 6 Antecipacao de
PRODUZIR 100 do Programa | Desenvolvi
202 PRODUZIR mento
7 transferidos
TOT anualmente
AL
202
4 13 % dos
202 recursos
c arrecadados Superinten
% de (recursos com a Taxa déncia dos
recursos transferidos / de
PR . o 202 .~ | Programas
01 transferidos - % recursos 6 mensal | Antecipacao de
MICROPROD arrecadados) do Programa Desenvolvi
UZIR * 100 202 MICROPROD
mento
7 UZIR
transferidos
TOT anualmente
AL
202
4 100% dos
recursos
202 arrecadados .
5 Superinten
% de (recursos com a Taxa PO
) déncia dos
recursos transferidos / de
PR . o 202 .~ | Programas
01 transferidos - % recursos 6 mensal | Antecipacao de
CENTROPR arrecadados) do Programa Desenvolvi
ODUZIR * 100 202 CENTROPR mento
7 ODUZIR
transferidos
TOT anualmente
AL
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202
4 2% dos
recursos
202 arrecadados | ¢ oo
% de (recursos 5 com a Taxa da be d
recursos transferidos / de encia dos
PR . 0 202 L Programas
01 transferidos - % recursos 6 mensal | Antecipacao de
LOGPRODUZ arrecadados) do Programa Desenvolvi
IR *100 202 LOGPRODUZ
mento
7 IR
transferidos
TOT anualmente
AL
202
4 50% dos
202 recursos
(recursos 5 arrecadados | Superinten
% de ) com a Taxa | déncia dos
transferidos /
PR recursos o rECUISOS 202 mensal de Programas
01 | transferidos - ° arrecadados) 6 Antecipacao de
PROGREDIR 100 do Programa | Desenvolvi
202 PROGREDIR | mento
/ transferidos
TOT anualmente
AL
PERSPECTIVA PRO2 - Aplicar recursos dos Programas PRODUZIR e MIQROPRODUZIR
em apoio ao setor produtivo do Estado de Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 02 termos
5 formalizados | Superinten
NUmero de o . (contrato, déncia dos
. (n° de ajustes P
PR ajustes ; 202 convénio, Programas
L % formalizados Anual
02 juridicos " 6 termo de de
) /2)*100 ~ ,
formalizados cooperacdo | Desenvolvi
202 ou similar) - mento
7 anualmente
TOT
AL
% de receitas (receitas 202 10% das .
4 . Superinten
arrecadadas arrecadadas receitas dénci
éncia dos
com a Taxa com a taxa arrecadadas
PR d 0 202 Programas
02 e Yo de 5 Anual com a Taxa de
Antecipacao antecipacéo de :
: . Desenvolvi
do aplicadas / 202 Antecipacao mento
PRODUZIR e receitas 6 do
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MICROPROD arrecadadas 202 PRODUZIR e
UZIR com a taxa 7 MICROPROD
aplicadas de UZIR
antecipacéo) TOT aplicadas -
*100 AL anualmente
PRO3 -Promover a melhoria da gestédo das operacdes de crédito
PERSPECTIVA realizadas, para subsidiar atomada de decisdo no ambito dos Fundos
Especiais e da Secretaria em apoio ao setor produtivo
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 .
5 1 contrato Superinten
o T
Numero de (n° de realizado para déncia dos
PR contrato o contrato 202 Anual todas as Programas
03 formalizado i formalizado / 6 operacbes de de
1) *100 peraco Desenvolvi
202 crédito
mento
2
TOT
AL
202
4
(o 202 Reduzir em
(82,35 - (n 5 20% ataxa | Superinten
% contratos de contratos T
T i de déncia dos
inadimplentes inadimplente TP
PR : - 202 inadimpléncia | Programas
da carteira - % s do més Mensal L
03 : 6 dos créditos de
Funmineral - atual / n° de . ,
- concedidos | Desenvolvi
Associado contratos 202 )
N % da carteira - mento
totais) * 100 7 .
Funmineral
TOT
AL
202
(89,37 - 4
(valor da 202 Reduzir em
N ) .
% dos valores madm(;plenm 5 20 /oda taxa gype_rlndten
inadimplentes agdos oo ae encia dos
PR . créditos do 202 inadimpléncia | Programas
da carteira - % ) Mensal . 3
03 . més atual / 6 dos créditos de
Funmineral - . .
Associado valor/to_tal de 202 concedplos Desenvolvi
créditos da carteira - mento
concedidos ) ’ Funmineral
" 100) TOT
AL
PR | % contratos o (100 - (n° de 202 Mensal Reduzir em | Superinten
03 | inadimplentes 0 contratos 4 100% a taxa | déncia dos
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da carteira - inadimplente 202 de Programas
Credi Beleza s do més 5 inadimpléncia de
atual / n° de dos créditos | Desenvolvi
contratos 202 concedidos mento
totais) * 100 6 da carteira -
Credi Beleza
202
7
TOT
AL
202
(100- (valor 4
da 202 Reduzir em
inadimplénci 5 100% a taxa | Superinten
% do valor de a dos de déncia dos
PR | inadimplentes o créditos do 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - ° més atual / 6 dos créditos de
Credi Beleza valor total de concedidos | Desenvolvi
créditos 202 da carteira - mento
concedidos ) / Credi Beleza
" 100) TOT
AL
202
(100- (valor 4
da 202 Reduzir em
inadimplénci 5 100% a taxa | Superinten
% do valor de a dos de déncia dos
PR | inadimplentes % créditos do 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - més atual / 6 dos créditos de
Credi Beleza valor total de concedidos | Desenvolvi
créditos 202 da carteira - mento
concedidos ) / Credi Beleza
" 100) TOT
AL
202
4
(o 202 Reduzir em
d(65’08 (n 5 20% ataxa | Superinten
e contratos T
% contratos S de déncia dos
A inadimplente LT
PR | inadimplentes ~ 202 inadimpléncia | Programas
. % s do més Mensal P
03 | dacarteira - atual / n° de 6 dos créditos de
CREDPOVO* concedidos | Desenvolvi
contratos 202 d .
totais) * 100 7 a carteira - mento
CREDPOVO*
TOT
AL
(56,51 - 202 Reduzir em .
0
./° d(_)s valores (valor da 4 20% a taxa Sype_rlnten
PR | inadimplentes LN déncia dos
. % inadimplénci Mensal de
03 | da carteira - 202 ... .| Programas
N a dos inadimpléncia
CREDPOVO o 5 L de
créditos do dos créditos
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més atual / 202 concedidos | Desenvolvi
valor total de 6 da carteira - mento
créditos CREDPOVO*
concedidos ) 202
*100) 7
TOT
AL
202
4
Reduzir em
(61,54 - (n° 202 20%ataxa | g oo
% contratos de contratos 5 de dérl?cia dos
inadimplentes inadimplente inadimpléncia
PR : - 202 . 1 Programas
da carteira - % s do més Mensal | dos créditos
03 : o 6 . de
Credi atual / n° de concedidos .
; ; Desenvolvi
Feirantes contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100 7 Credi
Feirantes
TOT
AL
202
(80,10 - 4 .
(valc’)r da Reduzir em
| \VERT S 202 20% a taxa .
inadimplénci 5 Superinten
% dos valores de =
inadimplentes a .dos inadimpléncia déncia dos
PR . créditos do 202 . Programas
da carteira - % N Mensal | dos créditos
03 . més atual / 6 . de
Credi concedidos .
: valor total de . Desenvolvi
Feirantes 1 202 da carteira -
créditos : mento
. 7 Credi
concedidos ) ;
* Feirantes
100) TOT
AL
202
4
Reduzir em
(50 - (n° de 202 20% ataxa | g oo
% contratos contratos 5 de upe
LT L ... . | déncia dos
inadimplentes inadimplente inadimpléncia
PR : - 202 L 1 Programas
da carteira - % s do més Mensal | dos créditos
03 . N 6 . de
Funmineral atual / n° de concedidos ,
. . Desenvolvi
Investimento contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100 7 Funmineral
Investimento
TOT
AL
(75,31 - 202 Reduzirem | o .o
% dos valores (valor da 4 20% a taxa upe
ST L NTET R déncia dos
inadimplentes inadimplénci de
PR , 202 .. | Programas
da carteira - % a dos Mensal | inadimpléncia
03 . - 5 P de
Funmineral créditos do dos créditos .
. - : Desenvolvi
Investimento més atual / 202 concedidos
) mento
valor total de 6 da carteira -
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creditos 202 Funmineral
concedidos ) 7 Investimento
*100)
TOT
AL
202
4 Reduzir em
(0 202 63% a taxa
% contratos (100 - (n® de 5 de Superinten
L contratos T =
inadimplentes e inadimpléncia | déncia dos
i inadimplente P
PR | da carteira - % s do més 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Credl_ atual / n° de 6 concedlplos de _
Mototaxista da carteira - | Desenvolvi
CP co_ntrzitos 202 Credi mento
totais) * 100 7 Mototaxista
TOT cP
AL
202
(200 - (valor 4 Reduzir em
da 202 63% a taxa
% dos valores inadimplénci 5 de Superinten
inadimplentes a dos inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - % créditos do 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Credi més atual / 6 concedidos de
Mototaxista valor total de da carteira - | Desenvolvi
CP créditos 202 Credi mento
concedidos ) / Mototaxista
*100) TOT CP
AL
202
4
(o 202 Reduzir em
d(68’18 (n 5 20% ataxa | Superinten
e contratos T
% contratos inadimolente de déncia dos
PR | inadimplentes o b'e 202 inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - & atsugIO/TEZe 6 Mensal dos créditos de
Credi MPE concedidos | Desenvolvi
contratos 202 d )
totais) * 100 7 a carteira - mento
Credi MPE
TOT
AL
(83,81 - 202
(valor da 4 Reduzir em
inadimplénci 20% ataxa | Superinten
% dos valores a dos 202 de déncia dos
PR | inadimplentes % créditos do 5 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - més atual / 202 dos créqlitos de _
Credi MPE valor total de 6 concedidos | Desenvolvi
créditos da carteira - mento
concedidos ) 202 Credi MPE
*100) 7
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TOT
AL
202
4 Reduzir em
(0 202 20% a taxa
% contratos ég%g&tr;&s 5 de Superinten
inadimplentes inadimplente inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - o pie 202 dos créeditos | Programas
03 Credi & s do més 6 Mensal concedidos de
. atual / n® de . .
Produtivo - contratos da carteira - | Desenvolvi
Microcrédito totais) * 100 292 Credi mento
Produtivo -
TOT Microcrédito
AL
202
(94,66 - 4 Reduzir em
(valor da 202 20% a taxa
% dos valores inadimplénci 5 de Superinten
inadimplentes a dos inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - o créditos do 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Crédi ° més atual / 6 concedidos de
Produtivo - valor total de da carteira - | Desenvolvi
Microcrédito créditos 202 Credi mento
concedidos ) / Produtivo -
*100) TOT Microcrédito
AL
202
4
(o 202 Reduzir em
(1g£ntr$oge 5 100% a taxa | Superinten
% contratos inadimolente de déncia dos
PR | inadimplentes p'e 202 inadimpléncia | Programas
: % s do més Mensal .
03 | da carteira - atual / n° de 6 dos créditos de
Credi Servico concedidos | Desenvolvi
contratos 202 da carteira- mento
totais) * 100) ’ Credi Servico
TOT
AL
202
(100 - (valor 4
da 202 Reduzir em
inadimplénci 5 100% a taxa | Superinten
% dos valores a dos de déncia dos
PR | inadimplentes % créditos do 202 Mensal inadimpléncia | Programas
03 | da carteira - més atual / 6 dos créditos de
Credi Servico valor total de concedidos | Desenvolvi
créditos 202 da carteira- mento
concedidos ) 7 Credi Servigo
" 100) TOT
AL
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202
4
(99,74 - (n° 202 Reduzir 20% | o oo
de contratos S da upe
% contratos inadimplente inadimpléncia déncia dos
PR | inadimplentes p'e 202 pie Programas
i % s do més Mensal | dos créditos
03 | da carteira - o 6 . de
SIPWEB* atual / n® de concedlqlos Desenvolvi
contratos 202 da carteira - mento
totais) * 100) 7 SIPWEB*
TOT
AL
202
(95,81 - 4
(valorda 202 Reduzir 20% .
inadimplénci 5 da Superinten
% dos valores a dos inadimoléncia déncia dos
PR | inadimplentes o créditos do 202 Mensal | dos cr%ditos Programas
03 | da carteira - ° més atual / 6 concedidos de
SIPWEB* valor total de da carteira - Desenvolvi
créditos 202 SIPWERB* mento
concedidos ) ’
AL
202
4 Reduzir em
(0 202 20% a taxa
% contratos (40 - (n° de 5 de Superinten
N contratos T Y
inadimplentes inadimol inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - inacimp gnte 202 dos créditos | Programas
: % s do més Mensal .
03 Credi 6 concedidos de
atual / n° de . ,
Transporte contratos da carteira - | Desenvolvi
Escolar CP N . 202 Credi mento
totais) * 100) 7 Transporte
TOT Escolar CP
AL
202
(85,38 - 4 Reduzir em
(valor da 202 20% a taxa
% dos valores inadimplénci 5 de Superinten
inadimplentes a dos inadimpléncia | déncia dos
PR | da carteira - % créditos do 202 Mensal dos créditos | Programas
03 Credi més atual / 6 concedidos de
Transporte valor total de da carteira - | Desenvolvi
Escolar CP créditos 202 Credi mento
concedidos ) ’ Transporte
*100) TOT Escolar CP
AL
PR | % contratos % (60 - (n°de 202 Mensal Reduzir em | Superinten
03 | inadimplentes contratos 4 63% ataxa | déncia dos
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da carteira - inadimplente 202 de Programas
Credi s do més 5 inadimpléncia de
Vestuario atual / n® de dos créditos | Desenvolvi
contratos 202 concedidos mento
totais) * 100) 6 da carteira -
Credi
202 Vestuario
7
TOT
AL
202
(99,17 - 4 .
(valc’)r da 202 Reduzir em
0
inadimplénci 5 63% a taxa Superinten
% dos valores 2 dos de déncia dos
PR madlmple_ntes créditos do 202 |nad|m|qle_nC|a Programas
da carteira - % N Mensal | dos créditos
03 : més atual / 6 . de
Credi concedidos .
- valor total de . Desenvolvi
Vestuario L 202 da carteira -
créditos : mento
. 7 Credi
concedidos ) L.
* Vestuario
100) TOT
AL
PRO4 - Apurar os valores das receitas dos fundos especiais e recolher a
HESSHGUN contribuicdo para o PIS/IPASEP
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 .
(contribuic&o 5 1% da receita ggﬁggndtig
% da recolhida / corrente
PR L . 202 Programas
contribuicdo % receita Mensal | arrecadada
04 . N 6 : de
recolhida arrecadada) recolhida para Desenvolvi
100 202 o0 PIS/PASEP
mento
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO5 - Desvincular receitas dos fundos especiais ao tesouro estadual
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m | 'ndicador | viedid | calculo | ade | A"° | ade Chave Area
a
i 0
(re_zcelta 202 30% _da Superinten
. desvinculada 4 receita PO
PR | % da receita . déncia dos
. % / receita Mensal corrente
05 | desvinculada . 202 Programas
arrecadada) arrecadada de
100 S desvinculada

37




202 ao tesouro | Desenvolvi
6 estadual mento
202
7
TOT
AL
PRO6 - Promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo
PERSPECTIVA FOMENTAR
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 s -
o 5 uperinten
% de (r': lflg]rlzrselsii 100% das | déncia dos
PR | empresa em 9 202 empresas Programas
e % total de Mensal
06 fruicdo 6 regulares em de
empresas em  Z .
regulares fruicao) * 100 fruicéo Desenvolvi
¢ 202 mento
2
TOT
AL
202
4
(n° de 202 Superi
empresas 5 100% das uperinten
déncia dos
% de suspensas / empresas
PR 0 o 202 Programas
06 empresas % n° de 6 Mensal suspensas de
suspensas empresas em por Desenvolvi
inadimplénci 202 inadimpléncia
mento
a)*100 7
TOT
AL
202
4
(N° de 202
auditorias de 5 Superinten
o investimento 100% das | déncia dos
o de
PR de empresas 202 empresas em | Programas
empresas % S o Mensal S
06 ; em fruicdo/N 6 fruicdo serem de
auditadas . .
de empresas auditadas Desenvolvi
em 202 mento
fruic&0)*100 ’
TOT
AL
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202
4
202 _
(N° de 5 Superinten
o empresas : déncia dos
PR % de inadimplente 202 . Rgduzlr a Programas
empresas % Mensal | inadimpléncia
06 |. . s/n° 6 de
inadimplentes a10% .
empresas em Desenvolvi
fruicdo)*100 292 mento
TOT
AL
PRO9 - Promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo
PERSPECTIVA PRODUZIR
Unida
Ite indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 s -
o 5 uperinten
% de (r': ueI:rlzrse/Sii 100% das | déncia dos
PR | empresa em 9 202 empresas Programas
e % total de Mensal
09 fruicdo 6 regulares em de
empresas em 2 .
regulares fruicao) * 100 fruicdo Desenvolvi
¢ 202 mento
7
TOT
AL
202
4
(n° de 202 Superinten
empresas 5 100% das upe
déncia dos
% de suspensas / empresas
PR 0 o 202 Programas
09 empresas % n° de 6 Mensal suspensas de
suspensas empresas em por ,
SR L | Desenvolvi
inadimplénci 202 inadimpléncia mento
a)*100 7
TOT
AL
202 .
(N° de 4 Superinten
% de auditorias de 100% das déncia dos
PR investimento 202 empresas em | Programas
empresas % Mensal g
09 . de empresas 5 fruicdo serem de
auditadas . : .
em fruicdo/N° auditadas Desenvolvi
de empresas 222 mento
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~em 202
fruicao)*100 7
TOT
AL
202
4
202 .
(N° de 5 Superinten
o empresas : déncia dos
PR % de inadimplente 202 . Re_duer a Programas
empresas % o Mensal | inadimpléncia
09 |. ~. s/n 6 de
inadimplentes a10% .
empresas em Desenvolvi
fruicdo)*100 232 mento
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Elaborar projetos estratégicos para induzir e integrar a economia
das cadeias produtivas
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4 10 setores
o 202 produtivos do
(r;rgdeu?ﬁ/?r 5 Plano de | Superinten
% de setor com projetos Desenvolvime | déncia de
PJ . 0 202 . nto Industrial Gestéo
01 produtivo % contemplado 6 Bimestral de Goias Estratégica
contemplado / 10 setores
P orodutivos) * 202 (AGREGO) | do Setor
100 contemplados | Produtivo
/ com projetos
TOT estratégicos
AL
202
4
202 )
% de (n° de acdes 5 %‘{pef'”fje”
PJ execucao de executadas / 202 100% do g;c;?aoe
01 projetos para % n° total de 6 Bimestral projeto Estratéaica
o setor acoes por executado do Se?or
; . .
produtivo projeto) * 100 2(;2 Produtivo
TOT
AL
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PERSPECTIVA

PJ02 - Consolidar parcerias que visem o desenvolvimento do setor

produtivo
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
202 ]
5 Superinten
% de (n°de déncia de
PJ ; parcerias 202 Trimestra| 10 parcerias Gestao
parcerias % X . O
02 firmadas firmadas / 6 I firmadas Estratégica
10) * 100 do Setor
202 Produtivo
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Consolidar e criar banco de dados com informagdes estratégicas
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de eixos 202 .
consolidados S . Superinten
10 eixos déncia de
% de dados / n° total de . s -
PJ X . 202 Trimestra| tematicos Gestao
de eixos % eixos a o
03 : 6 I com dados | Estratégica
consolidados serem .
. consolidados | do Setor
consolidados 202 Produtivo
) * 100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ04 - Disponibilizar informacdes de forma facilitada entre todos os
setores da SIC
Unida
Ite . de de | Formula de |Polarid Periocid | Resultado ‘
m Indicador Medid Calculo ade A ade Chave g
a
0 inei 202
(n° de pain€is 4 Superinten
consolidados déncia de
% de painéis / n° total de 10 painéis ~
PJ . - .. 202 . . Gestao
disponibilizad % painéis a Mensal | disponibilizad o
04 5 Estratégica
0s serem oS
consolidados 202 do iet_or
) * 100 5 Produtivo
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202

TOT

AL

PJO1 - Promover debates entre os atores do desenvolvimento do setor

PERSPECTIVA . o,
mineral em Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de 202
oficinas 5 Superinten
realizadas / 10 oficinas déncia de
PJ | % de oficinas o n° total de 202 Bimestral|  tematicas Gestéao
01 realizadas 0 oficina a 6 . Estratégica
realizadas
serem do Setor
realizadas) * 202 Produtivo
100 ’
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ02 - Realizar Diagndstico Mineral do Estado de Goias
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
(n° de itens 202
do Relatério 4
_de 202 .
Diagnostico 5 Superinten
% do elaborados / 100% do déncia de
PJ | Relatério de % n° total de 202 Bimestral Relatério Gestao
02 | Diagnoéstico itens 6 Diagnéstico | Estratégica
elaborado previstos elaborado do Setor
para o 202 Produtivo
Relatorio de /
Diagndstico) TOT
PERSPECTIVA PJO3 - Mapear cenarios provaveis e visao de futuro para o setor mineral
do Estado de Goias
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a

42




(n° de itens 202
do Relatorio 4
de 202 |
prognastico 5 Superinten
% do elaborados / 100% déncia de
PJ | Relatorio de n° total de 202 . Relatorio de Gestéo
- % . Bimestral - .
03 | prognostico itens 6 progndstico | Estratégica
elaborado previstos elaborado do Setor
202 ;
para o Produtivo
Relatorio de 7
prognaostico) TOT
*100 AL
PERSPECTIVA PJ04- Implementar Cluster de Joias
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
. 202 ,
(n° de acdes 5 Superinten
% do Cluster realizadas / 100% do déncia de
PJ , total de 202 cluster de Gestéo
de Joias % ~ Anual o A
04 acoes 6 joias Estratégica
estruturado . .
planejadas) estruturado do Setor
100 2(;2 Produtivo
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO5 - Implementar Cluster de Agrominerais
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
. 202 _
(n° de acdes 5 Superinten
% do Cluster realizadas / 100% do déncia de
PJ de total de 202 cluster de Gestéo
) . % o Anual . . L
05 | Agrominerais acoes 6 agrominerais | Estrategica
estruturado planejadas) * estruturado do Setor
100 2(7)2 Produtivo
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO6 - Desenvolver PD&I para aproveitamento dos residuos de mineragéo

em Goias
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Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m e TEEe] Medid Célculo ade ol ade Chave Al
a
202
4
202 ,
5 Superinten
(n° de rota déncia de
(o]
PJ n de,ro_ta Unidad | tecnoldgica 202 1 ro:[a_ Gestao
06 tecnologica e desenvolvida 6 Anual tecnologica Estratégica
desenvolvida desenvolvida g
) do Setor
202 Produtivo
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO7 - Levantamento Aerogeofisico do Nordeste Goiano
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado <
m InefEEees Medid Célculo ade allc ade Chave Al
a
202
4
202 .
5 Superinten
n° de (n°de 1 déncia de
PJ | Levantamento | Unidad | levantamento 202 levantamento Gestéo
g o Anual o A
07 | Aerogeaofisico e aerogeofisico 6 aerogeofisico | Estratégica
publicado publicado) publicado do Setor
202 Produtivo
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PR 08 - Realizar feiras e seminarios
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m InelEzeos Medid Célculo ade A ade Chave Al
a
202
4
202 Superinten
(o] 1 ~ .
n° de feiras e . (n de_fe,lr_as 5 20 feiras denC|a~de
PR S Unidad | e seminarios . . Gestao
seminarios : Anual |realizadas até -
08 realizados e realizados) 202 2027 Estratégica
por ano 6 do Setor
Produtivo
202
7
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TOT
AL
PERSPECTIVA PJO9 - Implementar o Plano Estadual de Mineragéao
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(n° de itens 4
da minuta de 202
Lei 5 Superinten
o . elaborados / 0 déncia de
PJ % da minuita 9 n° total de 202 100% da Gestéao
09 de Lei % itens 6 Mensal | minuta de Lei Estratégica
elaborada . elaborada
previstos do Setor
para 202 Produtivo
elaborar) * ’
100 TOT
AL
202
4
(n° de
divulgagoes o Superinten
% da do Plano 5 100% do Iper
: ~ déncia de
divulgacéo do Estadual de Plano ~
PJ . ~ 202 Gestao
Plano % Mineracéo / Mensal | Estadual de .
09 6 . ~ Estratégica
Estadual de n° total de Mineracgéo
Mineracao divulgacéo 202 divulgado do Set.or
: . Produtivo
previstas) 7
100
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO1 -Promover melhorias no ban_co de_dados integrados dos programas
de incentivo
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
de dados 202
Percentual de integrados / 5 100% da Geréncia
PJ percentual de . ~
dados % Mensal integracéo de
01 . dados a 202 4 .
integrados realizada Tecnologia
serem 6
integrados)
*100 202
7
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TOT
AL
202
4
(nimero de 202
dashboards 5
Percentual de disponibilizad 100 % de Geréncia
PJ | dashboards % 0s / nimero 202 Mensal dashboards de
01 | disponibilizad de 6 disponibilizad Tecnologia
0s dashboards 0s
solicitados) * 202
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO2 - Implementar e promover melhorias no Sistema Unificado de
Prestacdo de Contas de Logistica Reversa
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
de
funcionalidad 202
tual d es >
PJ ?jr:gﬁ)nn;ﬁl dag desenvolvida 202 lQO% do Geréncia
02 es % s / percentual 6 Mensal ~ sistema de .
desenvolvidas de implementado | Tecnologia
funcionalidad 202
es a serem 7
desenvolvida
s) * 100 TOT
AL
PERSPECTIVA PJOS - Implementa_r novos sistemas para_gerenciamento dos dados das
atracfes de investimentos e negécios fomentados pela SIC
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
de
funcionalidad 202
tual d ©s >
PJ ?jr:gﬁ)nn;ﬁl dade desenvolvida 202 1QO% do Geréncia
03 es % s / percentual 6 Mensal sistemas de _
desenvolvidas de desenvolvidos | Techologia
funcionalidad 202
es a serem 7
desenvolvida
s) * 100 TOT
AL
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PERSPECTIVA

PJ 04 - Implementar sistema de apoio e controle do projeto Cinturdao da

Moda
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
(percentual 4
de
funcionalidad 202
ercentual de es >
perce i desenvolvida 100% do Geréncia
PJ | funcionalidad 0 202 .
04 es % s / percentual 6 Mensal sistemas de .
, de desenvolvidos | Tecnologia
desenvolvidas . .
funcionalidad 202
es a serem 7
desenvolvida
s) * 100 TOT
AL
PERSPECTIVA PRO5- Promover melhorias corretivas e evolutivas da infraestrutura TIC
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(percentual 202
de demandas 5
PR percentual de atendidas / 202 100% das Geréncia
05 demandas % percentual de 6 Mensal demandas de
atendidas demandas atendidas | Tecnologia
recebidas) * 202
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO6 - Promover a atualizacdo dos equipamentos de Tl
Unida
Ite . dede | Formulade |Polarid Periocid | Resultado "
m T eI Medid Célculo ade Ano ade Chave Area
a
(percentual 202
de 4
; 100% dos L
percentual de equipamento . Geréncia
PJ . 202 equipamentos
demandas % s adquiridos / Mensal de
06 . 5 demandados .
atendidas percentual de iy Tecnologia
: adquiridos
equipamento 202
S 6
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demandados 202
) * 100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJQ7 - Elaborar politica de seguranca da informacéo da SIC
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
(N°de 5 100% dos
ercentual de servidores servidores Geréncia
pJ |P : o cientificados / 202 cientificados
07 §erw<_1|ores % n° total de 6 Mensal da politica de de .
cientificados , Tecnologia
servidores da segurancga da
SIC)*100 2‘;2 siC
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Promover melhorias no processo de elaboracao da proposta
orcamentaria
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
(n°de 202
despesas 4 100% das
contemplada despesas
s na proposta 202 P
. 5 previstas A
orcamentaria Geréncia
% despesas o pelas
/ n°de . de
PJ | contempladas 202 unidades .
% despesas Anual S . Planejame
01 | pela proposta . 6 administrativa
. previstas nto e
or¢camentaria clas s Financas
P 202 contempladas ¢
unidades 7
) : na proposta
administrativ orcamentaria
as da SIC) * TOT &
100 AL
PERSPECTIVA PJO2 - Promover melhorias nos processos de Execucao Orcamentaria e
Financeira
Unida
Ite indicador dede | Formulade |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
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202
4
| 202 .
percentua (n° de 5 100% dos Geréncia
processos de [0CESSOS processos de de
PJ execucao bro¢ 202 execucéo .
. % otimizados / Mensal .. | Planejame
02 | orcamentaria 6 orcamentaria
. . processos . . nto e
e financeira totais) * 100 e financeira Financas
otimizados 292 otimizados ¢
TOT
AL
202
4
o ~
(n° de nao 202 100% de nio
conformidade 5 ; .
conformidade | Geréncia
percentual de s tratadas /
x o ~ S tratadas nos de
PJ nao o n° de ndo 202 Mensal rocessos Planejame
02 | conformidade 0 conformidade 6 P ~ L
s tratadas S execucao F_nto N
identificadas) 202 Oé%ﬁ]”;ﬁgz‘:;a inangas
*100 /
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Padronizar procedimento da Prestagdo de Contas
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de
requisitos 202
Sem > Geréncia
PJ % requisitos ressalvas / n® 202 100% do de
sem % total de Anual relatorio sem .
01 . 6 Contabilida
ressalvas requisitos ressalvas de
presentes no 202
relatério) * 7
100
TOT
AL

PERSPECTIVA

PJO1 - Implementar a gestdo por processos na SIC
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Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m e TEEe] Medid Célculo ade Ano ade Chave Area
a
202
4
(n°de 202
processos 5 A
% dos organizacion 100 % dos Ger(;eenua
PJ processos % a|s0 geridos / 202 Mensal processos Planejame
01 | organizaciona n° total de 6 organizaciona nto e
is geridos processos 202 is geridos Financas
organizacion
ais) * 100 ’
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO2 - Implementar a gestdo de projetos na SIC
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m InefEEees Medid Célculo ade Ano ade Chave Area
a
202
4
0 202
p(rrc])jetgs 5 Geréncia
0 0
PJ /0 .dOS monitorados / 202 100 AJ dos de_
02 projetos % n° total de 6 Mensal projetos Planejame
monitorados : . monitorados nto e
projetos) .
100 202 Financas
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO3 - Implantar e monitorar o Compliance Publico na SIC
Unida
Ite . dede | Formulade |Polarid Periocid | Resultado "
m InelEzeos Medid Célculo ade AL ade Chave Al
a
202
4
% de (n° de 202 100 % da Geréncia
PR | requisitos da requisitos 5 Semestr pontuagdo no de
9 : % |atendidos / n° Ranking da | Planejame
03 | metodologia - 202 al T a
atendidos requisitos ransparenci ntoe
totais) * 100 6 a Publica Financas
202
7
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TOT
AL
202
4 Alcancar nivel
202 4 no grau de
% do nivel de (nivel de 5 maturidade |~ a0
maturidade Grau maturidade da gestao de de
PR | alcancado na de 202 riscos na :
: alcancado Anual o Planejame
03 ABR em maturid 6 auditoria
9 ABR/4)* nto e
relagéo a ade 100 baseada em Financas
meta 202 riscos (ABR) &
/ realizada pela
TOT CGE
AL
202
4
0,
(requisitos da 202 80% dos
) 5 requisitos da A
metodologia : Geréncia
% de atendidos / metodologia de
PR | requisitos da 0 202 do Ranking ;
03 | metodologia % tofta_l de 6 Anual do Planejame
) requisitos da : nto e
atendidos . Compliance ,
metodologia) 202 PUbli Financas
*100 7 Ub'Ico
atendidos
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ04 - Elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
% de (atividades 5 Geréncia
~ concluidas / 100% da de
PJ | concluséo do 0 . 202 ~ :
04 | planejamento Yo totais de 6 Mensal elaboragédo | Planejame
estratéaico atividades) * concluida nto e
9 100 202 Financas
7
TOT
AL
% de (|n|C|a}t|yas 202 100% das Geréncia
T estratégicas 4 o de
PJ iniciativas . iniciativas X
P % monitoradas / Mensal . Planejame
04 | estratégicas I d 202 estratégicas
monitoradas total de monitoradas nto e
iniciativas S Financas
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estratégicas) 202
* 100 6
202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PR 05 - Monitorar acdes do PPA
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
~ 5 r,\n .
% percentual aliéagrﬁizas , 1000/3 das ee dee -
PR - 202 Quadrim acoes -
de acdes % no SIPLAM / : Planejame
05 ; 6 estral alimentadas
alimentadas total de nto e
~ no SIPLAM :
acoes) * 100 202 Financas
7
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Aprimorar os processos de aquisi¢cdes da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(N° de nédo 202
conformidade 5 100% de ndo | Geréncia
% percentual s tratadas / .
~ o ~ conformidade de
PJ de néo n° de ndo 202
. % . Mensal |s tratadas nos| Compras
01 | conformidade conformidade 6
processos de | Govername
s tratadas s aquisicao ntais
identificadas) 202 quisic
*100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ02 - Aprimorar 0s processos de %(I)gvenlos e de ajustes congéneres da
Ite . Unida | Formula de |Polarid Periocid | Resultado "
m el de de Célculo ade A ade Chave Al
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Medid
a
202
4
(N° de nédo 202
conformidade > 100% de ndo | Geréncia
% percentual s tratadas / .
~ ~ conformidade de
PJ de ndo n° de ndo 202
02 | conformidade % conformidade 6 Mensal |s tratadas nos | Compras
s tratadas S processos de | Govername
identificadas) 202 aquisicao ntais
*100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Aprimorar a gestao e fiscalizagcdo dos contratos
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(N° de 202
gestores e 5 100% dos Geréncia
% percentual fiscais gestores e de
PJ | de gestores e o cientificados / 202 Mensal fiscais de Compras
03 fiscais 0 n° total de 6 contrato Govergame
cientificados gestores e cientificados ntais
fiscais de 202 do manual
contrato)*100 ’
TOT
AL
202
4
(N° de néo 202
conformidade ° 100% de ndo | Geréncia
% percentual s tratadas / .
~ ~ conformidade de
PJ de ndo n° de ndo 202
. % . Mensal | stratadas na | Compras
03 | conformidade conformidade 6 ~
s tratadas S execucao Goverr_1ame
identificadas) 202 contratual ntais
*100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO04 - Instituir o Plano Anual de AquisicGes e Contratacfes
Unida
Ite Indicador de de | Férmulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
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PJ
04

% percentual
de itens
executados

%

(n° de itens
executados/n
° de itens
totais)*100

202

202

202

202

TOT
AL

Anual

100% de itens
executados
no ano

Geréncia
de
Compras
Govername
ntais

PERSPECTIVA PJO1 - Elaborar plano de comunicacgéo eficiente
Unida
Ite indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de 202
implementag 5
% de ao realizada / 100% do
PJ | implementaca total de 202 plano de Comunicag
% , Mensal PO I .
01 | o do plano de implementacg 6 comunicagéo | do Setorial
comunicagao 0es a serem implementado
realizadas) * 202
100 !
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO2 - Garantir a transparéncia publlca~conforme requisitos da Lei de
Acesso Informacgéao (LAI)
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de 202
requisitos 100% dos
% de atualizados / L .
PR . 202 requisitos da | Comunicag
requisitos % total de Anual : ~ .
02 . - 6 metodologia | &o Setorial
atualizados requisitos )
) N atualizados
existentes) 202
100 7
TOT
AL
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PERSPECTIVA PJO3 - Fortalecer aimagem da SIC por meio das midias sociais
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
) 10.000
% de (n° de seguidores .
g; seguidores % seguidores / 222 Mensal nas redes gc?gggﬁgf
sobre a meta 10.000) * 100 sociais da
202 SIC
7
TOT
AL
202
4
202
(n°d > 52 Podcast
o n° de odcas
PJ % de qucast Podcast 202 da SIC Comunicag
produzido e % : Semanal : ~ :
03 divulaado divulgado / 6 produzidos e | ao Setorial
9 52) * 100 divulgados
202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO0O4 - Realizar publicacdes peridédicas sobre o Compliance Publico
Unida
Ite indicador dede | Formulade |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202 18
% de (n° de 5 o
publicacbes publicacbes publicagtes .
PR 202 sobre Comunicacg
sobre o % sobre o Mensal . ~ .
04 . . 6 Compliance | &o Setorial
Compliance compliance / :
. realizadas por
realizadas 18) * 100 202
ano
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO5 - Manter atualizadas as informacdes do site da SIC
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Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
(n°de 5
o informacobes o
PJ | . /0 de~ atualizadas / 202 . . 100% dgs Comunicag
informacdes % Bimestral | informacbes | - .
05 atualizadas total de 6 atualizadas | %° Setorial
informacdes)
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO1 - Promover acdes para melhorar o clima organizacional e a qualidade
de vida
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
(n® de 222 Geréncia
i 0
% de Ser\(;llcjig " palrct)icc)isa%%o de Gestdo
PJ | participacao % participaram / 202 Semestr dos e _
01 dos I d 6 al id Desenvolvi
servidores total de SEVIdores Na | - onto de
servidores) * 202 pesquisa
100 Pessoas
7
TOT
AL
202
4
202
(n° de acbes 5 Geréncia
realizadas / 0 de Gestao
PJ | % de acbes o total de 202 Semestr 120(4226 e
01 realizadas 0 acles 6 al real(i;za das Desenvolvi
planejadas) * mento de
100 232 Pessoas
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ02 - Mapear competéncias dos servidores e os perfis desejaveis das
areas
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Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de 202
% de servidores 5 100% dos Geréncia
servidores com servidores de Gestdo
PJ 0 competéncia 202 e
02 com & S mapeados / 6 Mensal com Desenvolvi
competéncias | d competéncias d
mapeadas to_ta € 202 mapeadas mento de
servidores) * Pessoas
100 [
TOT
AL
202
4
0 de A 202
% dos perfis (n° de areas 5 100% dos Geréncia
com perfis de : ~
dos . perfis dos de Gestéo
. servidores :
PJ | servidores A 202 servidores e
A % desejaveis Mensal S .
02 | desejaveis de 6 desejaveis de | Desenvolvi
. mapeados / .
cada area cada area mento de
mapeados . total de 202 mapeados Pessoas
areas) * 100 7
TOT
AL
(n°de 202
servidores 4
, alocados 100%
% servidores 202 .
conforme as servidores A
alocados A 5 locad Geréncia
conforme as competencia aocados de Gestéo
. S mapeadas conforme as
PJ | competencias % e perfis 202 Mensal | competéncias €
02 | mapeadas e 0 PeTiis 6 b Desenvolvi
: desejaveis mapeadas e
os perfis 7 . mento de
deseiavei das areas/ 202 os perfis
esejaveis S Pessoas
das & total de 7 desejaveis
as areas ; A
servidores das éareas
das éareas) * TOT
100 AL
(n° de 202
. servidores 4 100%
% servidores : N
alocados servidores Geréncia
alocados 202 x
conforme as alocados de Gestéo
conforme as n 5
PJ A competéncia conforme as e
competéncias % Mensal a .
02 s mapeadas 202 competéncias | Desenvolvi
mapeadas e )
. e perfis 6 mapeadas e | mento de
os perfis deseiavei i p
desejaveis esejaveis os perfis essoas
das areas / 202 desejaveis
total de 7
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servidores
das éareas) *
100

TOT
AL

PJO3 - Promover a capacitacdo dos servidores visando melhorar o

HEARSFESUIVA desempenho de suas atividades
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de 202 L
servidores 5 Gerencia
% de . 50% dos de Gestao
. capacitados )
PJ | servidores o or area / 202 Mensal servidores por e
03 | capacitados ° ptotal de 6 area Desenvolvi
por area servidor por 202 capacitados ggg;% g:
area) * 100 7
TOT
AL
202
4
(n° de 202
servidores 5 o Geréncia
% de avaliados por 100% dos de Gestéo
; 3 servidores
PJ | servidores area / total 202 . e
. % . Mensal | capacitados ,
03 | avaliados por de servidor 6 . Desenvolvi
. . avaliados por
area capacitados . mento de
. . 202 area
por area) Pessoas
100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO04 - Instituir sistematica de avaliagcdo de desempenho individual
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m | 'ndicador | viedid | calculo | ade | A"° | ade Chave Area
a
202
4
(n° de 202 .
. 5 Geréncia
servidores de Gestio
% dos avaliados . 100% dos
PJ . RN 202 Quadrim . e
servidores % individualme servidores ,
04 . 6 estral . Desenvolvi
avaliados nte / total de avaliados
. . mento de
servidores) 202 Pessoas
100 7
TOT
AL
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PERSPECTIVA PRO5 - Gerir e monitorar os dossiés dos servidores da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Calculo ade ade Chave
a
202
4
202 o
(n°de 5 Geréncia
dossiés o de Gestéo
PR | % de dossiés atualizados / 202 100 A).gos e
: % Mensal dossiés .
05 | atualizados n° total de 6 y Desenvolvi
; . atualizados
servidores) mento de
100 2(;2 Pessoas
TOT
AL
PERSPECTIVA PRO6 - Cadastrar e monltorqr os dados funcionais e financeiros dos
servidores no RHNet
Unida
Ite indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n°de 202
% de pagamento 5 Geréncia
0 nao de Gestao
pagamento 100% dos
PR nao o conformes 202 Mensal agamentos €
06 0 tratados / n° 6 paga Desenvolvi
conformes total de monitorados mento de
tratados 202
pagamentos) Pessoas
* 100 /
TOT
AL
202
4
(n°Ade ' 202 o
% de frequéncia 5 Geréncia
o~ . nao de Gestdo
frequéncia 100% da
PR ~ conformes 202 .. e
nao % Mensal frequéncia .
06 tratados / n°® 6 . Desenvolvi
conformes total de monitorada mento de
tratados frequéncia) * 202 Pessoas
100 /
TOT
AL
PR | % de dados o (n° de dados 202 Mensal Geréncia
06 nao 0 nao 4 de Gestdo
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conformes conformes 202 e
tratados tratados / n° 5 Desenvolvi
de dados mento de
conformes) * 202 Pessoas
100 6 100% dos
dados
202 monitorados
7
TOT
AL
202
4
(n° de 202
acertos 5 Geréncia
% dos calculados 100% dos de Gestao
PR | calculos de realizados / 202 calculos de e
% o Mensal .
06 acertos n° de acertos 6 acertos Desenvolvi
realizados a serem realizados mento de
calculados) * 202 Pessoas
100 /
TOT
AL
202
4
(n° de 202
licencas 5 Geréncia
% de licencas concedidas 100% das de Gestao
PR concedidas % monltgradas/ 202 Mensal Ilcenggs e _
06 monitoradas n° de 6 concedidas | Desenvolvi
licencas a monitoradas | mento de
conceder) * 202 Pessoas
100 /
TOT
AL
202
4
(n° de vale- 202 Gertne
transporte 5 erencia
100% dos de Gestao
% de vale- pago / n®
PR 202 vales- e
transporte % total de vale- Mensal .
06 6 transportes | Desenvolvi
pagos transporte a
pagos mento de
Serem 202 Pessoas
pagos) * 100 7
TOT
AL
(o]
% de con(tr:at?)(; de 202 100% dos Geréncia
PR | contratos de o 4 contratos de | de Gestao
o % estagiarios Mensal o
06 | estagiarios ; 202 estagiarios e
) monitorados / . .
monitorados o 5 monitorados | Desenvolvi
ne total de

60




contratos de 202 mento de
estagiarios) * 6 Pessoas
100
202
7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO7 - Desenvolver mecanismos de integracao e acolhimento dos
servidores da SIC
Unida
Ite Indicador de de | Formula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de etapas
do manual 202 Geréncia
concluido / n° S) de Gestio
PJ % de etapas total de 202 100% do e
do manual % etapas do Mensal manual :
07 . 6 Desenvolvi
concluido manual a elaborado
serem mento de
p 202 Pessoas
concluidos) * 7
100
TOT
AL
202
4
(n° de novos 202 o
servidores S) Gerencia
. 100% dos de Gestao
% de acolhidos / n°
PJ servidores o total de 202 Mensal novos €
07 \ 0 6 servidores | Desenvolvi
acolhidos novos :
. . acolhidos mento de
servidores) 202 P
essoas
100 7
TOT
AL

PERSPECTIVA PJO1 - Aperfeicoar a Gestdo de Patriménio da SIC
Unida
Ite Indicador dede | Formulade |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
0 202 0 Geréncia
% dos bens (n O.IOS bgr)s 4 100% dos de Apoio
PJ R o patrimoniais Semestr bens S
patrimoniais %0 . o . .. | Administrati
01 : validados / n 202 al patrimoniais
validados . Vo e
total bens 5 validados -
Logistico
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patrimoniais) 202
* 100 6
202
7
TOT
AL
202
4
202
(n® dos bens > Geréncia
: o 0
% dos bens pa_trlmonlals0 100% dos de Apoio
PJ atrimoniais o validados / n 202 Semestr bens Administrati
o1 | Pat ° total bens 6 al patrimoniais
validados : . : Vo e
patrimoniais) validados -
N 202 Logistico
100
7
TOT
AL
(n° de 202
responsaveis 4
peIo 202
% dos patrimonio 5 100% dos Gerénci
o e . eréncia
responsaveis cientificado / responsaveis | | a0
PJ pelo total de 202 Semestr pelo APOIO
A % . . Administrati
01 | patrimdnio responsaveis 6 al patrimonio Vo &
das unidades pelo das unidades Loaistico
cientificados patriménio 202 cientificados 9
das ’
unidades) * TOT
100 AL
PERSPECTIVA PJ02 - Otimizar a Gestao de Suprimentos da SIC
Unida
Ite . de de | Férmula de |Polarid Periocid | Resultado "
m Inelieenier Medid Célculo ade Ano ade Chave Area
a
202
4
o g 202
% do estoque sup(r?me(r:tos 5 100% do Geréncia
PJ de no SIGMATE 202 | | Semestr | ©Stoque de | de Apoio
suprimentos % suprimentos | Administrati
02 . / n°® 6 al .
validado no suprimentos validado no Vo e
SIGMATE fisicos) * 100 2(;2 SIGMATE Logistico
TOT
AL
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202
(n° 4
% de Solicitadas 2 100% das .
S demandas de | Geréncia
demandas pelo suprimentos | de Apoio
PJ | solicitadas SIGMATE 202 | | Semestr | SUPI APOIO
% . solicitadas | Administrati
02 pelo atendidas / 6 al pelo Vo e
SIGMATE total de 202 SIGMATE | Logistico
atendidas demandas .
. 7 atendidas
solicitadas)
*100 TOT
AL
PERSPECTIVA PJO3 - Adequar a infraestrutura fisica da SIC
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid Ano Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
% de (n° de etapas 5 100% do L
~ : Geréncia
execucao das executadas projeto de de Apoio
PJ etapas do do projeto / 202 Semestr | adequacao APOIO
! % Administrati
03 projeto da n° total de 6 al estrutura Vo e
estrutura etapas do fisica Loaistico
fisica projeto) * 100 2(;2 executado 9
TOT
AL
PERSPECTIVA PJ04 - Aperfeicoar a gestao da frota da SIC
Unida
Ite indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
(n° de 202
mecanismos 5 100% dos Geréncia
% de . .
. de controle mecanismos | de Apoio
PJ | mecanismos . 202 i .
% implementad Mensal |de controle de | Administrati
04 |de controle de 6 .
f o/ total de frota impleme Vo e
rota . -
mecanismos 202 ntados Logistico
criados) *100 7
TOT
AL
PERSPECTIVA PJO5 - Implementar sistema de catalogacgéo e rastreabilidade de

processos e documentos da SIC
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Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
4
202
: . 5 .
% de caixas (n° de caixas 100% dos Geréncia
PJ | de processos o catalogadas / 202 Mensal | Processos e da
05 | e documentos ° n° total de 6 documentos | Secretaria
catalogados caixas) * 100 202 catalogados Geral
7
TOT
AL
202
(n° de 4
portaria e
instrucdes 202
: normativas 5 100% de A
% de portaria . ) Geréncia
. ~ divulgadas / portarias e
PJ | e instrucdes o , 202 . ~ da
. % n° de portaria Mensal instrucdes .
05 | normativas . ~ 6 . Secretaria
. e instrucdes normativas
divulgadas L ) Geral
passiveis de 202 divulgadas
serem 7
divulgadas) *
100 TOT
AL
PERSPECTIVA PJO6 - Promover a avaliacdo do acervo documental constante no arquivo
da SIC parafins de descarte
Unida
Ite Indicador de de | Férmula de |Polarid ANo Periocid | Resultado Area
m Medid Célculo ade ade Chave
a
202
(n°de 4
% de acervo documentos 202
documental do acervo S o
com tempo de cadastrado 100% da Geréncia
PJ b na tabela / n° 202 tabela de da
guarda % Mensal . .
06 de 6 temporalidade | Secretaria
cadastrado na
documentos elaborada Geral
tabela de d 202
temporalidade _ do acervo 7
identificados)
*100 TOT
AL
0, o
% de (n° de 202 100% de Geréncia
documento documentos 4
PJ descarte da
descartados % descartados Mensal .
06 202 conforme a | Secretaria
conforme a conforme a tabela Geral
tabela de tabela de S
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temporalidade
estabelecida

temporalidad
e / n° total de
documentos
a serem
descartados
conforme o
tempo de
guarda) * 100

202

202

TOT
AL

temporalidade
estabelecida

Planilha Alinhamento Objetivos Estratégicos com as iniciativas Estratégicas

PJO1 - Elaborar e Projetos elaborados. | 100% dos projetos 9% dos projetos elaborados. | (7 d€ Projetos Quadrimestral %
implantar projetos de elaborados. EiphadRefebErFaL00
arquitetura e engenharia
s o s —
desenvolvimento regional ) erapreqn & renda & mitisar 2 implantados/nimero
Projeto | gesigualdades sociais. Projetos implantados. | 100% dos projetos % dos projetos implantados. | 191@! de projetos @ | quadrimestral %
implantados serem implantados)
100
PROZ - Fiscalizar e
acompanhar os
convénios de obras de
arquitetura e engenharia Atuar como interveniente % de convénios demandados | (n° de convénios
fiscalizador em atendimento ao fiscalizados fiscalizados / total de
Processo | per0 " 9436, de 20 deabride | ¢ o oniog 100% dos convénios S s & serem | Quadrimesral %
demandados demandados fiscalizados) * 100
fiscalizados. fiscalizados.
Projetos que tratem de | 100% Projetos que 9% de Projetos que tratem de
Parceria Piblico- tratem de Parceria Parceria Pablico-Privada -
Privada - PPP, Publico- Privada - PP, | PPP, concessao, permisséo
PRO3 - Submeter 0s a a 4o, permissao | de uso ou dode | (n°de projetos
projetos de concessdes de uso ou exploragdo | de uso ou exploragdo | bens e servicos avaliados pelo
parcerias ao Conselho de bens e servicos | de bens e servios CSDICSEG / total de A
Superior de pliblicos avaliados pelo | pblicos avaliados pelo projetos apresentados | Quadrimestral %
Desenvolvimento CSDICSEG, quantoa | CSDICSEG, quanto a a0 CSDICSEG) * 100
Comercial, Industrial e de Submeter & apreciacao projetos que | 221920 viabilidade
e e Estadode ratem de Parceria Publico-Privada - % Projetos que ratem de
PPP, concessao, permissao de uso Parceria Pablico-Privada -
ou exploragzo de bens e servigos PPP, concessao, permissao
pliblicos a0 CSDICSEG Projetos que tratem | 100% Projetos que de uso ou exploragdode | (n° de projetos
de Parceria Publico- | tratem de Parceria bens e servigos publicos estruturados
Privada - PPP, Publico- Privada - PP, elo A
Processo perm CeDlaEe foue Quadrimestral %
permissdo de uso ou | de uso ou exploragéo projetos estruturados
exploragao de bens de bens e servigos apresentados ao
e servios piblicos | pablicos estruturados CSDICSEG) * 100
estruturados aprovados pelo
aprovados pelo CSDICSEG
CSDICSEG
PRO4 - Acompanhar
fiscalizar projetos que
tratem de Parceria
Publico-Privada - PP, Acompanhar e fiscalizar projetos que % Projetos que tratem de
concesséo, permisséo tratem de Parceria Publico-Privada - Parceria Publico-Privada -
de uso ou exploragéo de PPP, concessao, permissao de uso N PPP, concess&o, permisséo o
bens e servigos publicos ou exploragao de bens e servicos | Projetos que tratem | 100% dos Projetos de uso ou exploragéo de (n° de projetos em
aprovados pelo piiblicos aprovados pelo CSDICSEG, | de Parceria Publico- | que tratem de bens e servigos publicos
visando o cumprimento dos objetivos | Privada - PPP, Parceria Pablico- aprovados pelo CSDICSEG, | acompanhamento e
Y mets pactuados concessdo, Privada - PPP, foaloadas e fiscalizagdo / total de
de uso ou Projetos aprovados
exploragao de bens | permissdo de uso ou pelo CSDICSEG) *
processo e servicos piblicos | exploragao de bens 100 Quadrimestral %
aprovados pelo e servigos publicos
CSDICSEG, aprovados pelo
fiscalizados e CSDICSEG,
acompanhados fiscalizados e
acompanhados
(n° de projetos de PPP
% de projetos de apreciados / total de
PPP apreciados orojeto do PP
PJ05 - Elaborar e Promover estudos de viabilidade Projetos de PPP 100% dos projetos de demandados) Quadrimestral %
apreciar projetos de economico financeira visando apreciados PPP apreciados.
concessao e parcerias elaborar e apreciar projetos de o
Projeto | concesses e parcerias que % de projetos de (erl\al;ioe':glft/o;lﬁ;ePP
promovam o desenvolvimento PPP elaborados projeto de PP
regional Projetos de PPP 100% dos projetos de demandados) Quadrimestral %
elaborados PPP elaborados.
O Plano Regional de
Desenvolvimento de Goids tem
objetivo de apoiar a transformagéo
das cidades e adotar o planejamento
estratégico, com visdo de longo
razo e preocupacao central com os
PJ 6 - Elaborar Plano de lpa!ores eitruturZ\;da realidade e, (n° de etapas do plano
Desenvolvimento , como consequéncia, medidas e de dese‘nvlo\';/\medmo/
Econdmico, Social e = . regional elaboradas/ n°
Regional ,eﬁiiﬁiiiéfuféﬂff UM blano de 100% do Plano de 100% do Plano de total de etapas do
Social . n n n plano) * 100.
ental do social e social e social e regional
Projeto regional elaborado | regional elaborado. elaborado %
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‘A implantagéo dos Mercadoes visa
atender a populagéo local,
agregando infraestrutura com
espagos de lazer e comércio. Esses
edificios serzo utilizados como um
espaco para comercializagdo de
diversos produtos, desde organicos
até artesanato, tornando-se um
instrumento de fomento da
agricultura familiar, produtos
artesanais e produtos diversos,
atendendo microempreendedores da
cidade na qual o edificio for
implantado, assim como toda a
P37 -Construir Projeto Mercaddes Goianos | 7 Mercaddes n° de des construidos | (n° de 8 anual unidade
Mercaddes Golanos construidos construidos até 2027 construidos)
Tem como objetivo formecer aos
profissionais envolvidos
conhecimento mais aprofundado,
DO1 - Promover que promova aquisicoes
politicas pablicas de habilidades, de modo que estes
desenvolvimento PJ 8 - Promover a profissionais possam se tornar mais
regional em parcerias | Especializacéo de competitivos, utiizando préticas de
com setores publicos, | profissionais voltada para gestio que aprimorem seu negécio
privados e sociedade | o Desenvolvimento e se adeque a nova realidade de
civil organizada | Economico, Social e mercado, assim, tenham o amparo
Regional necessério para impulsionar o
émico da do de
Superintendéncia comunidade, fomentar a geragao de | profissionais voltada
de Desenvolvimento renda e estimular a atividade
Regional Projeto empreendedora, 400 des por | n° de (n° de profissionais | anual unidade
Econémico, Social e | ano especializados especializados)
Regional realizada
PROL1 - Atrair novos
invesimentos nacionais, Prospectar potenciais investidores e
B £om premter & apoizios na merocugdocom
ol  erpansdo e Grgaos pablios,com o objeio ce %
empresas instaladas no itar o processo de tomada de
decisdes e de implantagao de novos
Processo | empreendimentos e expanso dos | Empresas e 20 por ano o de a [ a  |anual
investimentos investidores atendidos empresas ou investidores | empresas ou
realizados investidores
Superintendéncia P2 - Prospectar e atrair realizados)
de Prospecgéo de novos negécios e
PR 02 - Realizar feiras Promover o Estado de Goids
eventos nacionalmente, visando a atragéo
Processo | 9€ noves investimentos. Feiras e eventos 10 por ano e de feiras e eventos (n° de feiras e eventos | anual unidade
realizados realizados realizados)
PJO1 - Coordenar o
Plano Nacional da
Cultura Exportadora
PROJETOS | Divulgar acultura exportadorano | Eventos realizados | 8 eventos realizados | n° de eventos realizados | (n° de eventos trimestral unidade
Estado de Goids realizados)
Fornecer informagdes &
s;gﬁg'a‘zc‘ibmff‘; S comunidade e, em especial, a0
palariga camerd empresario para sua tomada de
PROCESSOS| deciséo em relago a sua atuagéo | Balanga comercial | 12 balangas comerciais | n° de balancas comerciais | (n° de balancas mensal unidade
no comércio elaborada elaboradas elaboradas comercias elaboradas)
de exterior e a PJO3 - Desenvolver, participar Promover o Estado de Goids e seus
Investimentos atragéo de ou apoar a realizagdo de empresarios no mercado global,
Internacionais - investimentos feiras e eventos visando o aumento das exportagdes 1 de feiras &
sAll internacionais internacionais. por meio da participacéo em missdes el
internacionais (feiras, eventos, etc.) o emosionais
PROJETOS Feiras efou eventos | 3feiras efou eventos | oo (n°defeirase  |semestral unidade
internacionais internacionais realizados eventos
realizados realizados)
Fornecer informagdes a comunidade
e a0 empresariado para sua tomada
de deciséo em relacéo a realizagao
PRO4 - Elaborar a Revista de novos investimentos, bem como ° de revistas GO COMEX | (n° de revistas GO
GO COMEX MAGAZINE disponibilizar essas informaées a MAGAZINE elaboradas COMEX MAGAZINE
PROCESSOS Revista GO COMEX | 5 revistas GO COMEX elaboradas) trimestral %
MAGAZINE MAGAZINE elaboradas
elaborada
13% dos recursos .
artecadados Gom a Taxa de| % recursos ransfericos - | recurscs
Antecipagdo do Programa | PROPUZIR tanstendos
PRODUZIR arrecadados) * 100 | TS %
;i;ﬁ;fdzczfnfsa Taxa de| % de recursos transferidos - | (recursos
Antesipaco do Programa | MICROPRODUZIR transferidos /
MICROPRODUZIR ;f:c'zgsam) «100 | mensal %
100% dos recursos 9 de recursos transferidos - | (recursos
PROL - Promover o aporte arrecadados com a Taxa def oo\ re opROPUZIR transferidos /
financeiro a setores publicos Antecipagdo do Programa recursos
sensiveis do Estado por meio CENTROPRODUZIR arrecadados) * 100 | ™" %
de Recursos do Programa e
PRODUZIR e de seus 6 dos recursos 96 de recursos transferidos - | (recursos
subprogramas arrecadados com a Taxa def | ;opopyziR transferidos /
Financiar agdes de apoio e fomento Antecipagao do Programa ransferi
acultura, esporte, satde, LOGPRODUZIR arrecadados) * 100 | "5 %
educagao, protecéo social e
PROCESSO | turismo. Recursos 50% dos recursos 96 de recursos transferidos - | (recursos
wansferidos aos | arrecadados com a Taxa de| porycor i wansferidos /
setores sensiveis | Antecipagéo do Programa gl
PROGREDIR arrecadados) * 100 mensal %
dos Programas PRODUZIR & 02 termos formalizados | pmafoifsaiustes juridicos | (n° de ajustes vl "
MERRAEALLER e 0 iRiiENRo ou fygalizados /2) *
Financiar agdes/programas de 5 e recmtae 9% de receitas arrecadadas | (receitas
apoio & microempresas, empresas L0 das sl o] ST AT g Atesipacao | arrecadadas cam a
PROCESSO | e e e e ee | Recursos aplicados | Antecipacao do PRODUZIR | MICROPRODUZIR antecipagdo anual %
& empreendimentos do agronegocio | "0 Setor produtivo | € MICROPRODUZIR aplicadas / receitas
aplicadas - anualmente arrecadadas com a
taxa de
g%eu"g“':(:;‘f"" éég'ﬁ‘:;i“;;ﬂéﬁgg para Namero ge ortato (n° de contrato | anual %
formalizado formalizado / 1)
esRrsilizada 100
ndice de % contratos inadimplentes | 235 - (1 de
inadimpléncia da dacarteira- Funmineral - | OHS08
carteira - Funmineral Associado e atual e de. | mensal %
- Associado reduzido,
Reduzir em 20% a taxa de 8937 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédito de Ez:cr;‘:‘ffj da carteira % dos valores inadimplentes | CTéditos do  més | oo %
inadimpléncia da da carteira - Funmineral - | atal / valor total de
carteira - Funmineral Associado creditos concedidos
- Associado 00)
recuperado
e
indice de % contratos inadimplentes (ijun?m‘(gs de
inadimpléncia da dacarteira- CrediBeleza | fooi®08 oo
més atual /n°de | mensal %
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D04 - Fomentar a
economia goiana
mediante a execugéo
dos programas de
desenvolvimento

PRO3 -Promover a melhoria da
gestdo das operagdes de crédito
realizadas, para subsidiar a
tomada de decis&o no ambito
dos Fundos Especiais e da
Secretaria em apoio ao setor
produtivo

PROCESSO

Promover gestéo eficiente dos
recursos financeiros efou
operagdes de créditos ativas, bem
como reduzir os indices de
inadimpléncia dessas operagdes,
realizadas no ambito dos fundos
especiais/Secretaria em apoio ao
setor produtivo
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carteira - Credi
Beleza reduzido

Valor de crédito de
inadimpléncia da
carteira - Credi

Reduzir em 100% a taxa de

9% do valor de inadimplentes
da carteira - Credi Beleza

(100- (valor da
inadimpléncia dos
créditos do més

inadimpléncia dos créditos atual / valor total de | mensal %
Belezarecuperado | concedidos da carteira -
Credi Beleza
i 65,08 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes [ 08 - ("°de
inadimpléncia da da carteira - CREDPOVO* inadimplentes do
f:aé g;évo* més atual /nede | mensal %
reduzido
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (56,51 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | CREPPOVO 9% dos valores inadimplentes “’Ed:‘j’s . do mes | mensal %
inadimpléncia da da carteira - CREDPOVO* | @il / valor total de
e créditos concedidos
CREDPOVO* )*100)
recuperado
i 6154 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes | 54 (1°de
inadimplencia da dacarteira - Credi Feirantes | (00000 o o
2::::?95 n;:u‘zldo més atual /nede | mensal %
Reduzir em 20% a taxa de (80,10 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédito de g”e‘geg“"’s Ct'a carteira- | o, dos valores inadimplentes [ Créditos do més | onqy %
inadimpléncia da redi Feirantes dacarteira - Credi Feirantes | 2lUal / valor total de
T s créditos concedidos
Feirantes 00)
recuperado
. . 50 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes | &0 - (° 4
inadimpléncia da da carteira - Funmineral  [{2RREE o
carta - Funmineral Investimento e e de | mensa %
rre“éisz i‘c;ze"“’ contratos totais)
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (75,31 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | Funmineral Investimento | ¢¢ 4o yaores inadimplentes | Sréditos  do  més | ooy %
inadimpléncia da da carteira - Funmineral Ayl ! vajor tota) de
carteira - Funmineral Investimento sréaiios concedidos
Investimento )7 100)
recuperado
- N 100 - (n° d
indice de 9 contratos inadimplentes (mn"a‘(é's ©
inadimpléncia da dacarteira - Credi nadimplentes do
carteira - Credi Reduzir em 63% a taxa de | Mototaxista CP més atal /o de | mensal %
Mototaxista CP inadimpléncia dos créditos
reduzido a carteira -
- Credi Mototaxista CP 100 - (valor d
Valor de crédito de 9% dos valores inadimplentes fnadlmggrfc'laadcs
inadimpléncia da da carteira - Credi aditon o s
canera - Cred, Mototaxista CP atual / valor total de | mensal %
recuperado
- 68,16 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes | 38 (1°de
inadimpléncia da dacarteira - Credi MPE inadimplentes do
carteira - Credi MPE °
carterra - mes atual /n°de | mensal %
Reduzir em 20% a taxa de (83,81 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | £91CE0KI08 da CANEIA - o6 gos valores inadimplentes [ C1éCieS do MeS | menggy %
inadimpléncia da redi da carteira - Credi MPE atual / valor total de
T wPE créditos concedidos
recuperado )7 100)
- 9% contratos inadimplentes | (90,61 - (n° de
indice de ‘
e da carteira - Crédi Produtivo | contratos
ma‘ impl egc'?d a - inadimplentes do
e més atual /n°de | mensal %
Microcrédito
reduzido Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos
concedidos da carteira- | 9 dos valores inadimplentes | (94,66 - (valor da
Crédi Produtivo dacarteira - Crédi Produtivo | inadimpléncia  dos
Valor de crédito de - Microcrédito créditos do mes [ oo %
inadimplncia da atual / valor total de
i créditos concedidos
Produtivo - 00)
Microcrédito
recuperado
100 - (n° d
indice de % contratos inadimplentes | (o0 - (" de
iadimplénci da dacarteira - Credi Servigo | (oo f08 oo
carteira - Credi més atual /nede | mensal %

Servico reduzido




Superintendéncia dos
Programas de
Desenvolvimento

de
Investimentos
Internacionais -

exterior e a

atragdo de
investimentos

PJO3 - Desenvolver, participar
ou apoiar a realizagao de
feiras e eventos

Promover o Estado de Goiés e seus
empresérios no mercado global,
visando o aumento das exportades

" s e n° de feiras
SAll internacionais internacionais. por meio da participagao em missdes eventos
internacionais (feiras, eventos, etc.) temacionais
PROJETOS Feiras e/ou eventos 3 feiras e/ou eventos realizados (n° de feiras e semestral unidade
internacionais internacionais realizados eventos
realizados realizados)
Fornecer informagdes & comunidade
e a0 empresariado para sua tomada
de decisdo em relagdo a realizagao
PRO4 - Elaborar a Revista de novos investimentos, bem como n° de revistas GO COMEX | (n° de revistas GO
GO COMEX MAGAZINE disponibilizar essas informacdes a MAGAZINE elaboradas COMEX MAGAZINE
elaboradas)
PROCESSOS Revista GO COMEX | 5 revistas GO COMEX ) trimestral %
MAGAZINE MAGAZINE elaboradas
elaborada
o
;fré“c gs;i"gra Taxa de| % de recursos wransferidos - | (recursos
Antecipagdo do Programa | PRODUZIR tanstendos |
mensal %
PRODUZIR arrecadados) * 100
13 % dos recursos
9% de recursos transferidos - | (recursos
arrecadados com a Taxa de
Antecipacdo do Programa | MICROPRODUZIR transferidos /
MICROPRODUZIR :f:c';gsados) +100 | mensal %
L eS0S - axa de| % de recursos wransferidos - | (recursos
PRO1 - Promover o aporte e oD v | cEnTROPRODUZIR transferidos /
financeiro a setores piiblicos NI RO RODUAR recursos mensal %
sensiveis do Estado por meio arrecadados) * 100
de Recursos do Programa o
PRODUZIR e de seus anecgza’gﬁs‘"zgfﬂ 2 Taxa de| % de recursos transferidos - | (recursos
subprogramas A o e Je| LocPRODUZIR transferidos /
Financiar acdes de apoio e fomento Pag; g recursos " %
acultura, esporte, satde, LOGPRODUZIR arrecadados) *100 | """
educagao, protegao social e v
PROCESSO | turismo. Recursos adoa o™ raxa de| % de recursos transferidos - | (recursos
transferidos aos | A7180a0ad0s COM & 18XA 9| ppoGRepiR transferidos /
setores sensiveis | Anlecipacao do Programa pegiels
PROGREDIR arrecadados) * 100 mensal %
dos Programas PRODUZIR & 02 termos formalizados | pfmafodifpaiustes juridicos | (n° de ajustes anual "
MIGRRERAPEEIRem 8 ftibiéidfie ou fgggalizados /2) *
Financiar agdes/programas de e 9% de receitas arrecadadas | (receitas
2ol & micioempresss, empresas los s ecetas - fcom a T ce Antecipacéo | arecadads com a
o e
pPROCESSO | ¢ peduenc porte, empreendedores | o oo 2jicados | Antecipagdo do PRODUZIR | MICROPRODUZIR antecipagéo anual %
individuais, profissionais autonomos rsos apl e e
o emproendmentos do sgronegbg. | M0 Setor produtivo aplicadas / receitas
aplicadas - anualmente arrecadadas com a
taxa de
Agente financeiro | 1 contrato realizado para | -
el empresa \9angs operagaes de | Nomero de contrato (n° de contrato | anual %
- formalizado formalizado / 1)
EsRRERiza 100
"
indice de % contratos inadimplentes | 923° - (1°de
inadimpléncia da da carteira - Funmineral - [{2REEE o
carteira - Funmineral Associado és atval mede | mensal %
- Associado reduzido
Reduzir em 20% a taxa de (89,37 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
ncedidos da carteira - : &
Valor de créditode | fopr o) el % dos valores inadimplentes C’ed:‘j’s . do més | mensal %
inadimpléncia da dacarteira - Funmineral - | 3al / valor total de
carteira - Funmineral Associado crédios concedidos
- Associado )
recuperado
indice de 9% contratos inadimplentes gjnrf[’r'a‘(;‘s de
inadimpléncia da dacarteira- CrediBeleza | fooif 08 oo
carteira - Credi més atual /n°de | mensal %
Beleza reduzido
Valor de crédito de | Reduzir em 100% a taxa de | % do valor de inadimplentes f:gg}rs;‘aé'f"cgados
nadimpléncia da | inadimpléncia dos créditos | da carteira - Credi Beleza | aqut qoroas
carteira - Credi concedidos da carteira -
Beleza recuperado | Credi Beleza atal / valor total de. | mensal %
indice de % contratos inadimplentes | 508 - (0 de
inadimpléncia da da carteira - CREDPOVO* inadimplentes do
carteira - a o mensal %
catera o mes atual / 1° de o
reduzido
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (56,51 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | CREDPOVO % dos valores inadimplentes [ C1édIt0S | do ' meS | mengg) %
inadimpléncia da da carteira - CREDPOVO* | &tual / valor total de
e créditos concedidos
CREDPOVO* ) *100)
recuperado
. 1,54 - (n°
ndice de % contratos inadimplentes | %94 (0 de
inadimpléncia da dacarteira - Credi Feirantes | (00808 o
carteira - Credi més atual/n°de | mensal %
Feirantes reduzido
Reduzir em 20% a taxa de (80,10 - (valor da
inadimpléncia dos créditos inadimpléncia  dos
Valor de crédio de | £21C€01005 83 Carlelra - o5 gos valores inadimplentes s e s | mensal %
inadimpléncia da redi Feirantes da carteira - Credi Feirantes | ual / valor total de
créditos concedidos
carteira - Credi feiivs
Feirantes ) )
recuperado
e
indice de % coniratos nadimplentes | &0 - (° 4
inadimpléncia da dacarteira - Furmineral | O0R0E
carteira - Funmineral Investimento més atwal /o de | mensal %
Investimento contratos totais)
reduzido
Reduzir em 20% a taxa de
inadimpléncia dos créditos (75,31 - (valor da
concedidos da carteira - inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | FUNMIneral Ivestimento | o5 yajores inadimplentes ”E":‘f o nes | mensai %
inadimpléncia da da carteira - Funmineral f“:: valor total de
carteira - Funmineral Investimento cre 1"°5 concedidos
Investimento )*100)
recuperado
e
indice de % contratos inadimplentes | (o0 - (" de
inadimpléncia da dacarteira - Credi inadimplentes do
carteira - Credi Reduzir em 63% a taxa de | Mototaxista CP més atual /n°de | mensal %
Mototaxista P inadimpléncia dos créditos
reduzido da carteira -
Credi Mototaxista CP -
Valor de crédito de 9% dos valores inadimplentes .‘nlgimgi?'n"c'.ﬁos
inadimpléncia da dacarteira - Credi rditos do mas
carteira - Credi Mototaxista CP el valor ol de. | mensal %

68

Mototaxista CP
recuperado

indice de
inadimpléncia da

9% contratos inadimplentes
da carteira - Credi MPE

(68,18 - (n° de
contratos




Superintendéncia dos
Programas de
Desenvolvimento

PRO3 -Promover a melhoria da
gestéo das operagdes de crédito
realizadas, para subsidiar a
tomada de decisao no ambito
dos Fundos Especiais e da
Secretaria em apoio ao setor

carteira - Credi MPE inadimplentes do | mensal
reduzido més atual / n° de
(83,81 - (valor da

Reduzir em 20% a taxa de inadimpléncia  dos
Valor de crédito de | inadimpléncia dos créditos | 9 dos valores inadimplentes | 6Téditos do més | ooy
inadimplénciada | concedidos da carteira- | da carteira - Credi MPE atual / valor total de
carteira - Credi MPE | Credi MPE créditos concedidos
recuperado )*100)
B 9% contratos inadimplentes | (90,61 - (n° de
indice de

i ancia d da carteira - Crédi Produtivo | contratos

il - inadimplentes do
o ored més atual /n°de | mensal
Microcrédito
reduzido Reduzir em 20% a taxa de

inadimpléncia dos créditos

concedidos da carteira- [ 9 dos valores inadimplentes | (94,66 - (valor da

Crédi Produtivo da carteira - Crédi Produtivo | inadimpléncia  dos
Valor de crédito de - Microcrédito créditos do més [ oo
inadimpléncia da atual / valor total de
carteira - Crédi créditos concedidos
Produtivo - 00)
Microcrédito
recuperado
o 100 - (n° de
indice de 9% contratos inadimplentes (mm‘os
g\aa:;r‘:\:\egcr;ad‘da da carteira - Credi Servico | implentes do

més atual /nede | mensal

Servigo reduzido

produtivo Promover gestdo eficiente dos
recursos financeiros e/ou
operagdes de créditos ativas, bem
como reduzir os indices de
inadimpléncia dessas operagdes,
realizadas no ambito dos fundos
especiais/Secretaria em apoio a0
setor produtivo
PROCESSO
D04 - Fomentar a
economia goiana
mediante a execucéo
dos programas de
desenvolvimento
Valor de crédito de % dos valores inadimplentes da | (oo (\a0r da inadimpléncia,
inadimpléncia da carteira - carteira - Credi Servigo ot
Credi Servico recuperado mensal o
“w
indice de inadimpléncia 9% contratos inadimplentes da f::g,‘:\plg‘:;;:"m[g";ua‘ oo
da carteira - SIPWEB* carteira - SIPWEB* de contratos totais) * 100)
reduzido mensal %
(95,81 - (valor da inadimpléncia
ﬁ:ﬂxgé:‘;’;";ﬁ réditos dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira- | % dos valores inadimplentes da | !0 d créditos concedidos ) * | mengyy %
inadimpléncia da carteira - | SIPWEB* carteira - SIPWEB* )
SIPWEB* recuperado
indice de madimole 9% contratos inadimplentes da | (40 - (n° de contratos
indice de madimpiencia carteira - Credi Transporte inadimplentes do més atual / n°
a carteira - Credi de contratos totais)
Transporte Escolar CP mensal %
reduzido
Reduzir em 20% ataxa de [ % dos valores inadimplentes | (85,38 - (valor da inadimpléncia
inadimplencia dos créditos | da carteira - Credi Transporte | dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira - Escolar CP total de creéditos concedidos ) * | onsal %
naipioncia da cartira -| Credi Transporte Escolar CP 100)
Credi Transporte Escolar
CP recuperado
- -(n° n
indice de inadimpléncia 9 contratos inadimplentes da fr?gmr&\m Je contralos e/ me
dacarteira - Credi carteira - Credi Vestudrio e contatos totais)
Vestudrio reduzido mensal 0
(99,17 - (valor da inadimpléncia
o
ﬁ:‘;mgnmcf o ataade dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira- | % dos valores inadimplenes da | {08 de créditos concedidos ) * | mensay %
inadimpléncia da carteira -| Credi Vestuario carteira - Credi Vestuario )
Credi Vestuério
recuperado
PRO4 - Apurar os valores das
receitas dos fundos especiais
e recolher a contribuigao para
0 PISIPASEP Apurar os valores das receitas dos 1% da receita corrente (contribuicao recolhida / receita
fundos especiais e recoher a arrecadada recolhida para arrecadada) * 100
contribui¢éo para o PIS/PASEP 0 PIS/PASEP
PROCESSO a0 P PISIPASEP recolhido 9% da contribuicao recolhida mensal %
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PROS - Desvincular receitas
dos fundos especiais a0
tesouro estadual
PROCESSO | Apurar os valores das receitas dos fundos Receitas dos fundos 30% da receita corrente 9% dareceita (receita Iteceita | mensal %
especiais e desvinculd-las ao tesouro estadual | especiais arrecadada desvinculada arrecadada) * 100
desvinculadas a0 20 tesouro estadual
tesouro estadual
100% das empresas tegifpmpresa em fruicdo (gN empresas regulares /n°totall | %
regulares em fruicéo fpresas em fruigéo) * 100
100% das empresas (n° de empresas suspensas / n®
9% de empresas suspensas mensal %
RHRRRTIEARY" ’ i @100
PRO6 - Promover a melhoria (N° de auditorias de
da gestao do programa de 100% das empresas em investimento de empresas em
incentivo FOMENTAR fruigao serem auditadas ruiodoie de
Garantir a sustentabilidade economica do 9% de empresas auditadas mensal %
programa FOMENTAR, controlando a fruicao [Ty ——
dos beneficios de forma eficiente Reduzir ainadimplénciaa | % de empresas inadimplentes [ {10 - C P radimp mensal %
PROCESSO Fruigo do beneficio 10% ERfpresas em fruigéo)*100
concedido monitorado
100% das empresas thgligmpresa em figao (gN empresas regulares /n°totall | %
regulares em fruicéo fpresas em fruigéo) * 100
100% das empresas (n° de empresas suspensas / 1°
9% de empresas suspensas mensal %
RiSRAERG" i " nein)*100
PROS - Promover a melhoria . (N° de auditorias de
da gestéo do programa de 100% das empresas em investimento de empresas em
incentivo PRODUZIR fruigao serem auditadas ruiodoie de
Garantir a sustentabilidade economica do 9% de empresas auditadas mensal %
programa PRODUZIR, controlando a fruig&o (N de empresas madimplentes
dos beneficios de forma eficiénte Reduzir ainadimplénciaa | % de empresas inadimplentes | {\: 46 empresas inadimpl mensal %
PROCESSO Fruigéo do beneficio 10% Effipresas em fruigao)*100
concedido monitorado
10 setores produtivos do (n° de setor produtivo com
Plano de Desenvolvimento projetos contemplado / 10
PJO1 - Elaborar projetos Aumentar a competitividade das empresas ‘Z%S‘E”g‘;e Goigs % de setor produtivo setores produtivos) * 100 Bimestral %
estratégicos para induzir goianas nas cadeias produtivas globais, por (
integrar a economia das meio da interlocug@o com instituigdes publicas i " - ~ =
cadeias produtivas PROJETO | o privadas e setores produtivos Projetos estratégicos do | 1000 o projeto executado | de execucdo de projetos (n° de agdes executadas /n Bimestral %
setor produtivo B¥&or produtivo 1R84S or projeto) * 100
elaborados
PJ02 - Consolidar parcerias
que visem o desenvolvimento
do setor
PROJETO | Implementar parcerias que estimulem o Parcerias firmadas 10 parcerias fimadas 9% de parcerias firmadas (n° de parcerias firmadas / 10) * | timestral %
desenvolvimento econémico do Estado. 100
PJ03 - Consolidar e criar Consolidar dados socioeconomicos para (n° de eixos consolidados / n®
banco de dados com tomada de decisao quanto a destinagao de total de eixos a serem
informagées estratégicas PROJETO | Projetos de fomento e competitividade Eixos teméticos com 10 eixos tematicos com 9% de dados de consolidados) * 100 Mensal %
dados dados i eixos I
PJ04 - Disponibilizar
D05 - Aumentar a informacoes de forma (n° de paineis consolidados / n®
competitividade goiana por | {aciitada entre todos o5 fotal de painéis a serel
meio de parcerias e projetos PROJETO | Otimizar o acesso as informagdes estratégicas | Painéis de gestao 10 painéis disponibilizados | % de painéis disponibilizados | consolidados) * 100 Mensal %
estratégicos visando a de forma a facilitar a tomada de deciséo disponibilizados
diversificagao da cadeia
produtiva
Construir um Plano Estadual de maneira
PJ‘Ol C on‘mover debates participativa, com a interlocugéo entre os
3" re 0s I'“‘ 0'551 1o set atores do setor mineral em ambito pablico e
?SE"VI" V"“Ge" 0 do setor privado, garantido o equilibrio das diretrizes da (n° de oficinas realizadas / n®
mineral em Golas politica total de oficina a serem
realizadas) * 100
PROJETO Oficinas tematicas 10 oficinas teméticas 9% de oficinas realizadas ) Bimestral %
realizadas
" -
PJ02 - Realizar Consolidar dados, estudos e pesquisas de (n° de itens do Relatério de
A Diagnéstico elaborados / n° total
Diagnéstico Mineral do maneira a subsidiar a elaboragao de projetos e 26 hens previstos para.o
Estado de Goiés PROJETO | Programas de desenvolvimento do setor Relatério Diagnéstico 100% do Relatério % do Relatério de Diagnéstico | Relatério de Bimestral %
mineral Diagnéstico elaborado elaborado
. Definir agdes estratégicas, levando-se em
P03 - Mapea’.ce';a"f”f i o resultado do 6 bem
provavers & visdo ge luturo como as demandas do setor produtivo da
"E"‘;: d” s: "(; mineral do atividade mineral em Goiés, inclusive quanto a (n° de itens do Relatério de
stado de Goias sustentabilidade e melhoria dos processos prognéstico elaborados / n® total
PROJETO Relatorio de prognéstico | 100% Relatério de 96 do Relatério de prognéstico | ¢ 6N Previstos parao Bimestral %
! Relatério de progndstico) * 100
elaborado prognéstico elaborado elaborado
i o (100 - (valor da inadimpléncia
Valor de crédito de % dos valores inadimplentes da | ol ST 4 METRETEE
inadimpléncia da carteira - carteira - Credi Servico fotde
Credi Servico recuperado mensal %
i , (99,74 - (n° de contratos
Indice de nadimpléncia % contratos inadmplentes ¢ | inimplentes do mes atal /1
a carteira - S| carteira - S de contratos totais) * 100)
reduzido mensal %
) (95,81 - (valor da inadimpléncia
x‘é:‘;gég?ﬁ‘ﬁm réditos dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira - 9% dos valores inadimplentes da | (0@l de créditos concedidos ) * | 1 ongy %
inadimpléncia da carteira -| SIPWER* carteira - SIPWEB* A
SIPWEB* recuperado
ndice de inadimplén 9% contratos inadimplentes da | (40 - (n° de contratos
ce de inadimpiencia carteira - Credi Transporte inadimplentes do més atual / n°
da carteira - Credi
de contratos totais)
Transporte Escolar CP mensal %
reduzido
Reduzir em 20% ataxa de | 9% dos valores inadimplentes | (85,38 - (valor da inadimpléncia
inadimpléncia dos créditos | da carteira - Credi Transporte | dos créditos do més atual / valor
i concedidos da carteira - Escolar CP total de créditos concedidos ) *
Valor de crédito de mensal %
nadimpléncia da carteira -| CTedi Transporte Escolar CP 100)
Credi Transporte Escolar
CP recuperado
] , (60 - (n° de contratos
indice de nadimpléncia 9% coniratos NAAMPENes 63 | fnaimpienes do mes el v
Va carétlewra -d Vedl carteira - Credi Vestuario de contratos totais)
‘estudrio reduzido mensal %
(99,17 - (valor da inadimpléncia
ﬁ:ﬂ:ﬁglg’n“cfs"’c:c‘fg;ﬁé dos créditos do més atual / valor
Valor de crédito de concedidos da carteira - 9% dos valores inadimplentes da ‘f‘a‘ de créditos concedidos ) * [ 1 ongg) %
inadimpléncia da carteira - | Credi Vestuario carteira - Credi Vestudrio
Credi Vestuério
recuperado
PRO4 - Apurar os valores das
receitas dos fundos especiais
e recolher a coniribuigao para
0 PISIPASEP Apurar os valores das receitas dos 1% da receita corrente (contribuicéo recolhida / receita
fundos especiais e recoher a arrecadada recolhida para arrecadada) * 100
nt PIS/PASEP PIS/IPASEP
PROCESSO | CONVibUicao para o PIS/PAS PISIPASEP recolhido 0 PISIPAS! % da contribuicao recolhida mensal %
PROS - Desvincular receitas
dos fundos especiais a0
tesouro estadual
PROCESSO | Apurar os valores das receitas dos fundos Receitas dos fundos 30% da receita corrente 9% dareceita (receita Iteceita | mensal %
especiais e desvinculd-las ao tesouro estadual | especiais arrecadada desvinculada arrecadada) * 100
desvinculadas a0 20 tesouro estadual
tesouro estadual
o A o o
100% das empresas Yaglfpmpresa em fruigao (N° empresas regulares /o total

regulares em fruigao

@fpresas em fruigao) * 100
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100% das empresas o4 de empresas suspensas | (* 0€ empresas suspensas /o0 [ o
FHRRRNSERRR" #fdimnianein)*100
(N° de auditorias de
1000 das empreeas investimento de empresas em
fruigaoIN® de
9% de empresas auditadas mensal %
. (N° de empresas inadimplentes "
P05 - promove a melor Redluzi anadimplénciaa |3 de empresas inadimplentes (2o @ S0 EC8 FEOP mensal
O e onpograma de Garantir a sustentabilidade economica do
programa FOMENTAR, controlando a fruicio
PROCESSO | dos beneficios de forma eficiénte Fruig&o do beneficio
concedido monitorado
100% das empresas taglfmpresa em figéo (v empresas regulares et o
regulares em fuigéio fpresas em fruiao) * 100
100% das empresas , (n° de empresas suspensas / n®
SShSaR R % de empresas suspensas patisanie mensal %
PROS - Promover a melhoria (N° de auditorias de
da gestao do programa de 100% das empresas em investimento de empresas em
incentivo PRODUZIR fruico serem auditadas ruiooie de
Garantir a sustentabilidade economica do 9 de empresas auditadas mensal %
programa PRODUZIR, controlando a fruigao e p—
dos beneficios de forma eficiente Reduzir ainadimplénciaa | % de empresas inadimplentes | (N, 4¢ empresas inadimplentes | ..., %
PROCESSO Fruig&o do beneficio 10% ERfpresas em fruigdo)*100
concedido monitorado
10 setores produtivos do (n° de setor produtivo com
Plano de Desenvolvimento projetos contemplado / 10
PJO1 - Elaborar projetos Aumentar a competitividade das empresas Industrial de Goiés 9% de setor produtivo setores produtivos) * 100 Bimestral %
estratégicos para induzir e goianas nas cadeias produtivas globais, por (AGREGO contemplado
integrar a economia das meio da interlocug@o com instituigdes publicas - ¥6 de execuga de projetos | (v de ages exsoutadas /1
cadeias produtivas PROJETO | o4 privadas e setores produtivos Projetos estratégicos do [ 5004 o projeto executado 60 de proj « Bimestral %
setor produtivo B¥@or produtivo 194858 or projeto) * 100
elaborados
PJ02 - Consolidar parcerias
que visem o desenvalvimento
do setor
PROJETO | Implementar parcerias que estimulem o Parcerias firmadas 10 parcerias firmadas 9% de parcerias firmadas (n° de parcerias firmadas / 10) * | timestral %
desenvolvimento econdmico do Estado. 100
PJ03 - Consolidar e criar Consolidar dados socioeconomicos para (n° de eixos consolidados / n®
banco de dados com tomada de deciso quanto a destinagao de fotal de eixos aserem
informacaes estratégicas PROJETO | Projetos de fomento e competitividade Eixos teméticos com 10 eixos teméticos com 9% de dados de consolidados) * 100 Mensal %
dados dados eixos
PJ04 - Disponibilizar
D05 - Aumentar a informaces de forma (i° de paineis consolidados / n°
competitividade goiana por | faciitada entre todos o total de painéis a serem
meio de parcerias e projetos PROJETO | Otimizar o acesso as informacdes estratégicas | Painéis de gestéo 10 painéis disponibilizados | % de painéis disponibilizados | consolidados) * 100 Mensal %
estratégicos visando a de forma a facilitar a tomada de deciséo disponibilizados
diversificagao da cadeia
produtiva
Construir um Plano Estadual de maneira
PJ01 - Promover debates participativa, com a interlocug&o entre os
entre os atores do atores do setor mineral em ambito pablico e
desenvolvimento do setor privado, garantido o equilibrio das diretrizes da (° de oficinas realizadas / n°
mineral em Goids politica total de oficina a serem
PROJETO Oficinas tematicas 10 oficinas tematicas 9% de oficinas realizadas realizadas) * 100 Bimestral %
realizadas
PJ02 - Realizar Consolidar dados, estudos e pesquisas de g‘lade itens do Relatério de
i > gnéstico elaborados / n° total
Diagnéstico Mineral do maneira a subsidiar a elaboragao de projetos e e ltens previstos para
Estado de Goids PROJETO | Programas de desenvolvimento do setor Relatério Diagnéstico 100% do Relatério % do Relatério de Diagnéstico | Relatério de Bimestral %
mineral Diagnéstico elaborado elaborado
£303 - Mapear cendrios Defini agtes esvatégicas, evando-se em
provaveis & visao de futuro como as demandas do setor produtivo da
para o setor mineral do atividade mineral em Goids, inclusive quanto a (n° de itens do Relatério de
Estado de Goias sustentabilidade e melhoria dos processos progndstico elaborados / n°® total
PROJETO Relatrio de prognéstico | 100% Relatdrio de % do Relatério de prognéstico. | Seieps VSIS para 0 [eimestral %
! prognéstico) * 100
elaborado prognéstico elaborado elaborado
Para a verticalizagao das gemas e pedras preciosas encontradas em
territério goiano, com a integrac&o do ambiente de extrag&o,
beneficiamento e comercializago dos produtos. A partir de agdes de
fortalecimento do cluster de Joias, com a ampliagéo do mercado,
melhoria de qualidade das joias produzidas para atender as demandas
do mercado externo. Na rota, também é possivel movimentar a
economia integrando como parte do cluster, o turismo natural e cultural.
PJ 04- Implementar Cluster | PROJETO Cluster de Joias 100% do cluster de| % do Cluster de | (n° de agdes realizadas / total | Anual | %
de Joias estruturado joias Joias de agdes ji *100
Estruturar Centro de Desenvolvimento Tecnolégico para atender a
demanda do polo de agrominerais em Goids, para cumprir a Instrugao
Normativa n° 5 de 2016 do MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, que estabelece as regras sobre definicoes,
a des e garantias, tolera registro,
rotulagem e de e
para plantas, desti Promover das cadeias
de oferta e demanda e apartir
realizado.
PJ 05 - Implementar 9 do Cluster de | (n° de acdes realizadas / total
Cluster de Agrominerais 9 de acdes *100
estruturado
PROJETO Cluster de 100% do cluster de Anval | %
Agrominerais agrominerais
estruturado estruturado
D rotas as possiveis
indusriais, para recuperar e aproveitar os residuos gerado na extragdo
mineral em Goids, com um fim tanto ambiental quanto economico, com
0 viés da Economia circular e énfase na agregagao de valor da
produgao mineral e capacitago da mao de obra da comunidade
envolvida.
PJ 06 - Desenvolver PD&I
para aproveitamento dos
residuos de mineragéo
em Goids n° de rota (n° de rota tecnolégica
tecnologica desenvolvida)
desenvolvida
PROJETO Rota Tecnolégica | 1 rota tecnoldgica Anual | unidade
desenvolvida desenvolvida
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Le
da regio de planejamento Nordeste Goiano, sendo uma ferramenta
a0 aumento ifico da regiao,
através da elaboragéo de novos mapas geolgicos, bem como na
identificagéo de novos possiveis alvos para a descoberta de novos
depositos minerais.
PJ 07 - Levantamento Levantamento nimero de (n° de levantamento
Aerogeofisico do Nordeste Aerogeofisico do Levantamento | aerogeofisico publicado)
Goiano Nordeste Goiano Aerogeofisico
PROJETO publicado 1 levantamento publicado Anual | unidade
aerogeofisico
publicado
Superintendéncia de | D06 - Definir as
Gestéo Estratégica do | diretrizes paraa
Setor Produtivo Politica Estadual
de Mineragéo
PR 08 - Realizar feiras e Realizar feiras e a0 do setor n° de feiras e (° de feiras e seminarios
seminérios mineral seminarios realizados) por ano
realizados
PROCESSO Feiras e seminarios 20 feiras Anual | unidade
realizados realizadas até
2027
(n° de itens da minuta de Lei
elaborados / n° total de itens
PJO9 - Implementar o Minuta de lei 100% da minuta % da minuta de Mensal %
Plano Estadual de elaborada de Lei elaborada _ | Lei elaborada
Mineragao ) 5
PROJETO| Estabelecer as diretrizes Politicas de Mineragéo em Goids 100% doPlano | 9 da divulgagao | (" divulgacoes do Plano
Estadual de Minerag&o / n
Estadual de do Plano ol de
Divulgagdo do Plano | Mineragéo Estadual de Mensal | %
Estadua de divulgado Minerago
Mineragao
(percentual de dados
integrados / percentual de
dados a serem
PJOL -Promover Prover a integragéo dos dados das empresas goianas beneficidrias dos | Date Ware House | 100% da Percentual de Mensal | %
melhorias no banco de programas de incentivo entre os 6rgaos SIC, JUCEG, Economia e (DW) implantado integrago dados integrados
dados integrados dos GoiasFomento realizada
programas de incentivo PROJETO -
Dashboard d percentual d (numero de dashboards
ashboard das ercentua de disponibilizados / nimero de
informagdes dos dashboards
programas de 100 % de disponibilizados vensal| %
incentivo dashboards
PJ02 - Implementar e wal d
promover melhorias no ;Pe'ce” e
Sistema Unificado de d“"c‘“”a“ g ej
Prestagéo de Contas de Implementar e promover melhorias no Sistema Unificado de | Sistema Unificado de percentual de esenvol "I‘ das
Prestagéo de Contas de Logistica Reversa Prestagéo de Contas funcionalidades fj;g;’r'\‘:ﬁja;s N
de Logistica Reversa desenvolvidas
PROJETO i 100% do sistema serem desenvolvidas) * Mensal | %
plementado
implementado 100
PJO3 -. implementar novos
sistemas para
gerenciamento dos dados Gerenciar as informagdes da atrag&o de i e dos programas percentual de
das at d ac prog
as a"a‘;"fs e de incentivo melhorar a ea funcionalidades
investimentos e negocios comunicagéo entre as areas da SIC, bem como, com o setor produtivo. desenvolvidas /
fomentados pela SIC percentual de percentual de
funcionalidades | fncionaligades a
) serem
PROJETO Sistemas 100% do sistemas 100 Mensal %
implementados desenvolvidos
DO7-Prover
infraestrutura de
Tecnologia da
Informagao e
Geréncia de
Tecnologia
PJ 04 - Implementar (percentual de
sistema de apoio e funcionalidades
controle do projeto desenvolvidas / percentual
PROJETO | Gerenciar as informagdes do Sistema de 100% do sistemas percentual de de funcionalidades a Mensal %
projeto Cinturdo da Moda g do serem
Cinturéo da Moda desenvolvidas
implementado
PRO5- Promover
melhorias comretivas & Promover melhorias corretivas (percentual de demandas
ovolutivas da. e evolutivas da infraestrutura atendidas
PROCESSO | 11C. conforme as demandas | pemandas de melhorias | 100% das de ! | de Mensal %
oidades administratvas | corretivas e evolutivas atendidas demandas recebidas) * 100
a implementadas atendidas
Adgquirir equipamentos de Tl para
Suiacko dos atender as demandas da SIC, Crninon  pereamt o~
s e TI bem como para substituir 0s que ' P
€quipamentos de PROJETO |se defasad: deTl 100% dos de i Mensal %
tecnologicamente e adquiridos equipamentos demandas B
demandados atendidas
adquiridos
PJO7 - El; "
207 - Elaborar Adotar politicas e Politica de seguranada | 100% dos servidores | percentual de (N° de servidores cientificados /
politica de seguranga " ° 5
T comportamentos que visem dapolitica | servidores 1° total de servidores da
PROJETO | garantir a seguranca da de seguranca da SIC cientificados SIC)*100 Mensal %
informag&o
PJOL - Promover Aprimorar os procedimentos da (n° de despesas contempladas
melhorias no elaboragao da proposta na proposta orgamentéria / ne de
p‘rugessoﬁed cn;a;nenla’nadv\sadndu garantir a 100% das despesas 9% despesas desdpedsas previstas pe\asd e
proposta revistas pelas undaden previstas pelas unidades pela | Mg we0
orgamentaria PROJETO | administrativas da SIC Proposta administrativas proposta anual %
elaborada proposta orgamentaria
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% d
PJ02 - Promover 100% dos processos de | o p'ﬁzgzsos © | (n° de processos otimizados /
melhorias nos execugao orcamentaria e | oS0, | processos totais) * 100
processos de financeira ofimizados | pronteS mensal 0%
Execugdo
Orcamentaria e 100% de no ercentual de ndo | (M° de néo conformidades
Financeira PROJETO| Otimizar os processos de Processos de execugdo vatadas | o tratadas / n° de néo
execugdo orcamentaria e orgamentdria e financeira | 01> MIA0S LANAS | SOMOT
financeira otimizados e s e mensal %
la de Planejamento e ¢
Financas
DO8- Aperfeigoar a
gestdo e a execugdo
orcamentaria e
financeira da SIC
D09 - Aperfeicoar a PJO1 - Padronizar Padronizar mecanismos . (n° de requisitos sem ressalvas /
restagdo de contas rocedimento da procedimentais para a confecso n° total de requisitos presentes
prestagao de c b pp RodeC da prestagdo de contas, visando i 'qmo P
Assessoria Contabil | 1unto aos orgaos de restagdo de Contas PROJETO | atender os requisitos legais Relatério de prestagéo 100% do relatério sem | % requisitos sem [ "© refatorio) anual %
Controle interno & impostos pelos 6rgaos de contas sem ressalvas | ressalvas ressalvas
PJO1 - Implementar a B " t % d (n° de processos organizacionais
gestdo por processos uscar o aperfeigoamento 6 dos processos | gerigos / n° total de processos
o continuo dos processos organizacionais
PROJETO | Organizacionais da SIC Gestao por processos 100 % dos processos | 9¢ridos mensal %
geridos
PJ 02 - Implementar a Garantir que os objetivos dos od . torados /1
gesto de projetos na projetos da Secretaria sejam {"‘ | z projet "‘5 m‘:"l'(;’(;a os/n
atingidos de acordo com os otal de projetos)
PROJETO Gestéo por projetos 100 % dos projetos 9% dos projetos mensal %
monitorados
S ~
erenclar as agles gue q 100 % da no | % de requisitos da | (n° de requisitos atendidos / n°
proporcione atendimento da . a
o transparé de piblica  [Rankingda metodologia requisitos totais) * 100
PROCESSO | pibitca CGE/TCE atendidos Transparéncia Publica | atendidos cemestral %
Gerenciar e controlar as Alcancar nivel 4 no grau | % do nivel de el de maturidade alcancad
potenciais ameagas, buscando de maturidade da gestao | maturidade X‘é"; ‘e maturidade alcancado
minimizar os riscos € evoluir na deriscos na auditoria | alcancado na ABR
PROCESSO Gestéo de riscos maturada | baseada em riscos em relagao a /4)* 100 anual grau de
PR 03 - Implantar e maturidade
monitorar o p
) Gerenciar as agdes que (requisitos da metodologia
Compliance Pdblico na proporcione atendimento da 80% dos requisitos da | % de requisitos da. | ayengidos / total de requisitos da
sic Metodologia de Avaliagao da metodologia do Ranking | metodologia
PROJETO |implantagéo do quisitos da oC Pablico | atendidos anual %
atondidos atendidos
5304 - Elaborar & 100% da elaboracao 9% de conclusio do | gy equpicas  otis de . w
monitorar o concluida BARAERS
Plancjamento e Desenvolver uma viséo de curto, | Planejamento estratégico (iciativas sstatégioas
9 médio e longo prazo, que permita | elaborado e monitorado % de iniciativas monitoradas
pROJETO| 2 tomada de decisdes, visando 95"8199‘355 /total de iniciativas
b de e b1 a conquistar os objetivos 100% das iniciativas monitoradas estratégicas) * 100 mensal %
Financas estratégicos da Secretaria. estratégicas monitoradas
PR 05 - Monitc Monit &0 d: O¢ jad SIPLAM /
- onttorar PROCESSO | ¢ Og;'a' 2 eXecueao das acoes | yionitoramento do PPA | 1009 das agdes percentual de (eefealipegjadiiog quadrimestral %
a6¥PA MBRERPsecretaria realizado alimentadas no SIPLAM | acdes alimentadas
) Mapear e identificar possiveis R
PaOL  primoratr os falhas e, posteriormente, (i de ndo conformidades
D da sIC encontrar a melhor maneira de 100
aquisicoes da PROJETO | corrigi-las, tornando o Processos de aquisigdes | 100% de néo de nao Mensal %
andamento das atividades otimizados tratadas
nos processos de tratadas
aquisicao
PJ02 - Aprimorar os Mapear e identificar possiveis B
processos d falhas e, posteriormente, (¥ de néio conformidades
convénios e de ajustes encontrar a melhor maneira de ratadas / n° de nao 100
congéneres PROJETO | corrigilas, tornando o Processos de convénios | 100% de ndo de nao Mensal %
andamento das atividades e de ajustes congé tratadas
otimizados nos processos de tratadas
aquisicao
N° de gest [
100% dos gestores e alde gestores € | qionvincados o tatal de
fiscais de contrato iscais gestores ¢
P03 - Aprimorar a Auferir maior eficiéncia na gestao cientificados do manual | cientificados Mensal %
3es|ﬁo e fiscalizagdo dos cantratos  garantr o N 4o o conormidaes
0s contratos cumprimento das obrigagdes 100% de ndo percentual de ndo N
Dat - Implementar boas PROJETO| pactuaas durante a execugao | Manualde Gestioe | tratadas e o "2
préticas de gestdo de contratual
elaborade na execugéo contratual | tratadas Mensal %
Geréncia de e demais justes da SIC Ainhar o propostas do
Compras PJO4 - Instiiir o aquisicéespaspr'eaws
Governamentais Plano Anual  de e e WaSic. além de
é"‘“'s"?ﬁez e PROJETO | identificar oportunidades de Plano anual de aquisicdes | 100% de itens percentual de executados/n® de itens Anual %
ontratagdes economia e melhoria nos e contratos executados no ano itens executados | totais)*100
institucionalizados
Assegurar as agoes desenvolvidas (n° de implementagao
:Jm - Elaborar plano pela SIC sejam veiculadas pelos % dle taciio do_ | redlizada total de
 comunicagao variados canais de comunicagdo mplementagdo o | implementaces a serem
eficiente Projeto Plano de comunicagéo 100% do plano de plano de mensal %
elaborado i
implementado
PRO2 - Garantir a
transparéncia publica
conforme requisitos da
Lei de Acesso Manter a pégina de Acesso a Requisitos da (n° de requisitos atualizados /
Informagdo da SIC atualizada metodologia da avaliagéo total de requisitos existentes) *
conforme os requisitos da LAI da transparéncia o 100
Processo ! et paginade | 100% dos requisitos da [ % de requisitos anual %
acesso a
fortalecendo a imagem da Namero de seguidores nas R
PJ03 - Fortalecer a Secretaria perante a opinio SRR 10.000 nas (n° de /10.000) * 100 [ mensal %
imagem da SIC por puiblica, por meio do aumento de redes sociais da SIC sobre a meta
meio das midias Projeto | seguidores nas redes sociais e % de Podcast
sociais da producio de Podcast da SIC produzido | 52 Podcast da SIC kit © (n° de Podcast divulgado / 52) * | semanal %
e divulgado produzidos e divulgados | BFAHY 100
PRO4 - Realizar
publicagdes periddicas
sobre o Compliance
Processo | Realizar publicagdes periédicas | Publicagdes sobre o 18 publicagdes sobre | % de publicagdes | (n° de publicagdes sobre o mensal %
visando disseminar a cultura Compliance divulgadas | Compliance realizadas | sobre o Compliance | compliance / 18) * 100
sobre o Compliance Publico por ano realizadas
PI0S - Manter
atualizadas as
Comunicagao Setorial | D12 - Fomentar e informagdes do site da
melhorar a comunicagéo Projeto de de 100% das informagdy % de informagges | (n° de bimestral %
dasIC forma dosite atualizadas atualizadas / total de informagdes) * 100
constantes do site da SIC. implementados
R 100% da part 40 d . © d d
Pesquisarealizada 2PaCipagao os | o, ge partiipagao | (I 0 Senvidores que semestral %
peidgs e | RagicdRAB i hores) * 100
e - ; o i ]
cdes de clima 100% de agtes 96 de agoes realizadas (° de agdes realizadas /total | (oo |0
organizacional d€oes planejadas) * 100
: realizadas planej
Oiplifade 48as
© de servid
Mapeamento das 100% dos servidores | % de servidores com (C"Dm;efée,"ga‘;';sagzz‘m ,
competéncias dos com e e total e :
servidores realizado | mapeadas mensal | %
9% dos perfis dos servidores | (n° de areas com perfis de
Mapeamento dos perfis. | 100% dos perfis dos desejaveis de cada drea senvidores desejaveis
dos servidores servidores desejaveis de Tapeados |
desejaveis de cada area| cada drea mapeados mensal | %
realizado
(n° de servidores alocados
conforme as competéncias
100% servidores %  servidores  alocados dma"?adas i pe"'l'f deselz"e's
alocados conforme as | conforme as  competéncias | {25 164 1ota) de servidores
competéncias mapeadas | mapeadas o5 perfis |das dreas)* 100 "
e os perfis desejaveis | desejaveis das areas mensal | %
das areas
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(° de servidores alocados

%  servidores alocados .
conforme as competéncias | COMfOMe as _competéncias
i % | mapeadas e peris desejaveis
100% servidores dmape? las e 0 perfis | iotal de servidores) * mensal | %
alocados conforme as [ deselaveis
competéncias mapeadas
& os perfis desejaveis
PJO2 - Mapear Projeto | Mapear as é dos e o0s | Servidores alocados
competéncias dos peris desejaveis de cada drea visando conforme as
servidores e os perfis melhorar a alocagéo e o desenvolvimento das | competéncias
desejaveis das areas atividades mapeadas e os perfis
desejaveis das areas
PJ03 - Promover a 96 de servidores capacitados :J"ﬂrde servidores capacitados
capacitagéo dos 4 A
e e 10 por drea area / total de servidor por
e toaembenho Promover do dos servidores e rvidor 50% dos por 4rea) * 100 mensal [ %
P instituir mecanismos de avaliagao que visem | por rea 4rea capacitados
de suas atividades >
projeto | Mensurar a mekhoria no desempenho de o 05 servdares avaliades
OO | syas atividades 100% dos servidores % de servidores avaliados por | o aren
capacitados avaliados | drea I total de servidor capacitados
Servidores avaliados por area por area) * 100 mensal | %
por rea
PJ04 - Instituir Promover a avaliagéo de desempenho (0 de servidores avaliados
sistematica de avaliagao individual dos servidores de forma e
de desempenho continua, visando acompanhar a sua b
Projeto | evolugo no D do 100% dos servidores | % dos servidores avaliados servidores) quadrimestral| %
senvidor avaliado avaliados
PROS - Gerir e monitorar Desenvolver mecanismos para criar, reativar, o de dossiés atualizados |
os dossiés dos atualizar, controlar e inativar dossiés de (n° de dossiés atualizados
eraideres 1° total de servidores) * 100
Processo Dossié do servidor 100% dos dossies 9% de dossiés atualizados mensal [ %
atualizado atualizados
(n° de pagamento ndo
o
% df L nao conformes tratados / n° total
conformes tratados de pagamentos) *
Pagamento do servidor | 100% dos pagamentos mensal [ %
monitorado monitorados
(n° de frequencia nao
conformes tratados / n° total
de frequéncia) *
qué 100% da frequé 9% de frequéncia nao mensal [ %
monitorada r
nclusio de dad, (n° de dados ndo conformes
S’;;:;?RSN:[ osno tratados / n° de dados
conformes) *
monitorados 100% dos dados 9% de dados nao conformes mensal | %
monitorados tratad
(n° de acertos calculados
realizados
/° de acertos a serem
Acertos financeiros com | 100% dos calculos de | 9% dos célculos de acertos calgglados) mensal [ %
calculos realizados acertos realizados realizad
(n° de licencas concedidas
monitoradas / n° de licencas a
Estabelecer procedimentos para inclusio e
geragao de dados financeiros e funcionais | Licencas concedidas | 100% das licengas 9% de licengas concedidas mensal [ %
dos servidores para fins de i monitor
D13 - Promover a PRO6 - Cadastrar e acompanhamento de direitos e vantagens —
Gestdo e 0 monitorar os dados por meio do sistema RHNet (n° de vale-transporte pago /
Decevotimento de | funcionais e financeiros 1 ttal devale ransports
& dos servidores no RHNet
Cerénciade Pessoas da SIC Pagamento de vale- | 100% dos vales- % de vale-transporte pagos mensal | %
Gestao e transporte realizado transportes pagos
Desenvolvimento de
Pessoas Processo (n° de contratos de
estagiarios monitorados / n°
total de contratos
Contratos de estagiarios | 100% dos contratos de | % de contratos de estagiarios mensal %
PJO7 - Desenvolver (n° de etapas do manual
mecanismos de integragio concluido / n° total de etapas
e acolhimento dos ) domanuala
« Promover mecanismos que proporcionem | Manual do servidor 100% do manual 9% de etapas do manual mensal | %
servidores da SIC - p
maior integragao e acolhimento dos elaborado elaborado concluido
servidores da SIC
n° de novos servidores
Projeto Novos servidores 100% dos novos 9% de servidores acolhidos (¢ alion | mensa %
acolhidos pela SIC servidores acolhidos BRI R/novos servidores)
Relatério sintético anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / n° total bens
validado 100% dos bens patrimoniais) * 100 Semestal | %
patrimoniais validados
Relatdrio analitico anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / n° total bens
PJO1 - Aperfeicoar a validado 100% dos bens patrimoniais) * 100 Semestral | %
Gestao de Patrimonio da patrimoniais validados
sic
ir mecanismos de monitorizagao dos bens % dos responsaveis (n° de responsaveis pelo
méveisfiméveis no Ambito da SIC pelo patrimonio das patriménio cientificado / total
Normatizago da gestdo| 100% dos unidades de resp: pelo Semestral | %
PROJETO de patriménio pelo patriménio das l{gg"““"‘“ das unidades)
unidades
100% do estoque de | Y4 ipEeI RS B F4PE (n° de no
- Semestral %
SiigAsos validado no SUEMAd I Yisicos) - 100
302 - Otimizar a Gestao de mos de controle dos suprimentos no ambito [ Plano de gestd@o para | 100% das de | % de pelo| (° demandas solicitadas pelo
Suprimentos da SIC dasic utilizagéo do SIGMATE | uprimentos solicitadas | SIGMATE atendidas SIGMATE atendidas / total de
elaborado
PROJETO| pelo SIGMATE atendidas Semestral_| %
PJ03 - Adequar a ] i B i R
infraestruturs feca da Propiciar um ambiente fisico adequado aos | Projeto de adequagéo | 100% do projeto de % de execucdo das etapas do | (n° de etapas executadas do
servidores da SIC dainfraestrutura fisica | adequagéo estrutura projeto da estrutura fisica projeto
PROJETO executado fisica executado /1 total de etapas do projeto) | semestral | %
*100
Instituir mecanismos de controle de frota por
meio de sistema online, que permita o
monitoramento da disponibilidade de veiculos (o de mecanismos de
e motoristas, evitando o uso indevido da controle implementado / total
frota, para propiciar um melhor atendimento de mecaniamos criados)
Geréncia de PJ04 - Aperfeigoar a PROJETO [ das demandas. Sistema online de 100% dos mecanismos % de mecanismos de controle *100 Mensal %
; gestdo da frota da SIC gestdo de frotas da SIC | de controle de frota de frota
Apoio Administrativo
e Logistico
o o o
PJ0S - Implementar Processos ¢ 100% dos processos ¢ | HEGRBHES EaAIGgEaBEs © | (n° de caixas catalogadas /e [
sistema de catalogagéo e e documentos catalogados H%aixas) * 100
rastreabilidade de Inserir no novo sistema de catalogago e ~
processos e documentos de processos & (n° de portaria e instrugdes
dasic existentes possibilitando a sua rapida normativas divulgadas / n° de
Projeto | |ocalizagao no arquivo da SIC. _ _ portaria e instrugdes
Portarias e Instrugdes | 100% de portarias e 9% de portaria e instrugdes passiveis de mensal | %
Normativas da SIC instrugdes normativas | normativas divulgadas
divulgadas divulgadas
9% de acervo documental com | (T d€ documentos do acervo
cadastrado na tabela / n° de
tempo ge tg\_:rda c‘adﬂf:"ﬂd" 2| documentos do acervo
Tabela de 100% da tabela de ela de temporalidade identificados) mensal | %
temporalidade do temporalidade elaborada
: y acervo documental
PJ06 - Promover a Estabelecer critérios para avaliagéo do
elaborada
avaliagéo do acervo acervo documental da SIC, bem como
proceder a
Gerénciada D 14 - Aperfeigoar

Secretaria-Geral

a Gestao
Infraestrutura e
Apoio Logistico
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AcBes de clima

(n° de agdes realizadas / total

100% de agdes 9% de agdes realizadas semestral | %
organizacional e e deses planejadas) * 100
OpliraslR dGas
(n° de servidores com
9
Mapeamento das 100% dos servidores [ % de servidores com competéncias mapeados /
compeércias dos. ; ol de .
servidores realizado | mapeadas mensal | %
9% dos perfis dos servidores | (n° de areas com perfis de
Mapeamento dos perfis | 100% dos perfis dos desejéveis de cada drea servidores desejaveis
dos servidores servidores desejaveis de hapsados |
desejéveis de cada drea| cada rea mapeados mensal | %
realizado
(n° de servidores alocados
conforme as competéncias
100% servidores %  senidores alocados | Mapeadas e perfs desedvels
alocados conforme as [ conforme as  competéncias [ 485 &réas  (otal de servidores
competéncias mapeadas | mapeadas os perfis |das areas) .
e 0s perfis desejaveis | desejaveis das reas mensal | %
das 4reas
PJO2 - Mapear Mapear as competéncias dos servidores e os n° de servidores alocados
competéncias dos perfis desejéveis de cada drea visando Servidores alocados %  servidores alocados | c
i conforme as 0ados | conforme  as  competéncias
servidores e os perfis melhorar a alocagéo e o desenvolvimento das competéncias conforme as  competéncias mapeadas e perfis desejaveis
desejéveis das &reas Projeto | atividades s & as peris | 100% servidores mapeadas e o5 pers | MoBG o iore) mensal | %
desejveis das areas | alocados conforme as [ deseiaveis
competéncias mapeadas
e 0s perfis desejéveis
PJ03 - Promover a 96 de servidores capacitados :J"ﬂrde servidores capacitados
capacitago dos 4 P
e e 10 por érea area  total de servidor por
a 9 dreg) * o
malhorar o desempentio Promover dos servidores e idor 50% dos por area) * 100 mensal | %
e oo instituir mecanismos de avaliagao que visem | por drea area capacitados
prajeto | Mensurar a melhoria no desempenho de P ———
OO | syas atividades 100% dos servidores % de servidores avaliados por | o aren
capacitados avaliados | drea I total de servidor capacitados
Servidores avaliados | PO area por area) * 100 mensal | %
por érea
PJ04 - Instituir Promover a avaliagéo de desempenho 1 de servidores avaliados
sistemética de avaliagio individual dos servidores de forma f" f| Je servidores avalad
de desempenho continua, visando acompanhar a sua o
Projeto | evolugéio n: D do 100% dos servidores | % dos servidores avaliados servidores) quadrimestral| %
servidor avaliado avaliados
PRO5 - Gerir e monitorar Desenvolver mecanismos para criar, reativar, o de dossiés atualizados /
os dossiés dos atualizar, controlar e inativar dossiés de (n° de dossiés atualizados
i n° total de servidores) * 100
Processo Dossié do servidor 100% dos dossiés 9% de dossiés atualizados mensal [ %
atualizado atualizados
(n° de pagamento néo
% d(E paga"“e{“s néo conformes tratados / n° total
conformes tratados Gl pagamentos) »
Pagamento do servidor [ 100% dos pagamentos mensal [ %
monitorado monitorados
(n° de frequéncia néo
conformes tratados / ° total
de frequéncia) *
qué 100% da frequé 9% de frequéncia ndo mensal [ %
monitorada r
nclusiio de dad: (n° de dados nao conformes
it tratados / n° de dados
conformes) *
monitorados 100% dos dados % de dados néo conformes mensal | %
monitorados tratad
(n° de acertos calculados
realizados
/1° de acertos a serem
Acertos financeiros com | 100% dos célculos de | % dos célculos de acertos calgylados) mensal [ %
calculos realizados acertos realizados realizad
(n° de licencas concedidas
monitoradas / n° de licengas a
Estabelecer procedimentos para incluséo e
geragdo de dados financeiros e funcionais | Licencas concedidas | 100% das licencas 9% de licencas concedidas mensal [ %
dos servidores para fins de i monitor
PRO6 - Cadastrar e acompanhamento de direitos e vantagens —
monitorar os dados por meio do sistema RHNet (n° de vale-transporte pago /
funcionais e financeiros n° total de vale-transporte a
dos servidores no RHNet serem pagos) *
Pagamento de vale- | 100% dos vales- 9% de vale-transporte pagos mensal [ %
transporte realizado transportes pagos
D13 - Promover a Processo (n° de contratos de
Gestao e 0 estagiarios monitorados / n®
Desenvolvimento de total de contratos
Gerénciade Pessoas da SIC Contratos de estagiarios | 100% dos contratos de | % de contratos de estagiarios mensal %
Gestao e mon
Desenvolvimento de .
Possoas PJ07 - Desenvolver (n° de etapas do manual
metanismes de Imegragio concluido / n° total de etapas
e acolhimento dos ) domanuala
« Promover mecanismos que proporcionem | Manual do servidor 100% do manual 9% de etapas do manual mensal [ %
servidores da SIC - »
maior integragao e acolhimento dos elaborado elaborado concluido
servidores da SIC -
) ° de novos servidore:
Projeto Novos servidores 100% dos novos 9% de servidores acolhidos (¢ i VP Servidores | mensal [ 9
acolhidos pela SIC servidores acolhidos B8R R/novos servidores)
Relatério sintético anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / e total bens
validado 10096 dos bens patrimoniais) * 100 semestral | %
validados
Relatério analitico anual 9% dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais
de bens patrimoniais validados validados / n° total bens
PJO1 - Aperfeicoar a validado 100% dos bens patrimoniais) * 100 Semestral | %
Gestdo de Patrimonio da patrimoniais validados
sic
ir mecanismos de monitorizagdo dos bens 9% dos responséveis (n° de responsaveis pelo
méveis/imGveis no ambito da SIC pelo patrimonio das patrimonio cientificado / total
Normatizago da gestdo| 100 dos unidades de resp .| semestral [0
PROJETO| de patrimonio pelo patrimonio das parmenio das uridades)
implementada unidades cientificados x
100% do estoque de | Y4 RBRIAGLE ER/ALPE (n°de no
Semestral | %
SHeqignos validado no Sl fdSisicos) - 100
302 - Otimizar a Gestao de mos de controle dos suprimentos no ambito [ Plano de gesté@o para | 1009 das de | % de pelo| (1° demandas solicitadas pelo
Suprimentos da S utilizagao do SIGMATE | suprimentos solicitadas | SIGMATE atendidas SIGMATE atendidas | total de
elaborado
PROJETO pelo SIGMATE atendidas Semestral | %
PJ03 - Adequar a i B B B .
Inftamsrutirs f o Propiciar um ambiente fisico adequado aos | Projeto de adequagdo | 100% do projeto de % de execugdo das etapas do | (n° de etapas executadas do
servidores da S| dainfraestrutura fisica | adequagdo estrutura | projeto da estrutura fisica projeto
PROJETO executado fisica executado 11 tal de etapas 60 projet) | Semestal |54
Instituir mecanismos de controle de frota por
meio de sistema online, que permita o
monitoramento da disponibilidade de veiculos (n® de mecanismos de
e motoristas, evitando o uso indevido da controle mplementado / total
frota, para propiciar um melhor atendimento de mecaniamos criados)
Geréncia de PJ04 - Aperfeicoara | PROJETO | das demandas Sistema online de 100% dos mecanismos | % de mecanismos de controle [ 100 Mensal | %
Apoio Administrativo gestao da frota da SIC gestao de frotas da SIC | de controle de frota defrota
e Logistico
o y o
PU0S - Implementar Processos @ 100% dos processos ¢ | HoBGiBiEs dsiEiggaazes e | (n°de cabxas catalogadas /e | f
sistema de catalogagéo e ocumentos documentos catalogados R aixas) * 100
rastreabilidade de Inserir no novo sistema de catalogagéo e ~ °
processos e documentos e processos & (n° de portaria e instrugdes
sic existentes possibilitando a sua rapida normativas divulgadas / n° de
Projeto. | ocalizagao no arquivo da SIC. N N portaria e instrugdes
Portarias e Instrugdes | 100% de portarias e % de portaria e instrugdes passiveis de mensal | %
Normativas da SIC instrugdes normativas | normativas divulgadas
divulgadas divulgadas
96 de acervo documental com | {7 4 documentos do acervo
B oo | cadastrado na tabela /i de
empo de guarda cadasirado 4 | Gocumentos do acervo
Tabela de 100% da tabela de tabela de temporalidade identificados) mensal | %

PJO6 - Promover a

avaliagao do acervo

temporalidade do
acervo documental
elaborada

temporalidade elaborada
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Estabelecer critérios para avaliago do
acervo documental da SIC, bem como
proceder a
Gerénciada D 14 - Aperfeicoar
Secretaria-Geral a Gestdo da
Infraestrutura e
Apoio Logistico
documental constante no Projeto| classificago do grau, do prazo de sigilo e dos (r° de documentos descartados
arquivo da SIC para fins de procedimentos para eliminago deste acervo conforme conforme a tabela de temporalidade
descarte requisitos legals. Procedimentos de descarte do % de documento descartados conforme |/ "° total de documentos a serem
acervo documental implementado atabela de i conforme o tempo de
guarda) * 100
100% de descarte conforme a mensal| %
tabela temporalidade
estabelecida

PAINEL DE BORDO - MONITORAMENTO

O monitoramento do Painel de Bordo sera realizado por meio da ferramenta Smartsheet,
com o registro dos dados executados conforme a periodicidade definida para cada indicador.
Os painéis serao gerados de forma automatica, e reunides de acompanhamento com as
unidades ocorrerdo quadrimestralmente.

O plano de comunicacéo do Painel de Bordo também sera quadrimestral, com o objetivo de
manter toda a organizacao informada sobre os resultados em andamento.

Anualmente, no segundo bimestre do ano subsequente, serd elaborado e publicado um
relatorio de monitoramento no site institucional, consolidando a analise dos resultados
obtidos.
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Secretaria de
Estado de
Industria,

Comércio e
Servigos

sy
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

PORTARIA N2 377, de 18 de setembro de 2023
Institui o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos, que define as estratégias de atuagdo do 6rgdo no periodo 2023-2027.

0O SECRETARIO DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS, nos termos da Lei n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e do Decreto
n2 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, também tendo em vista o que consta do Processo n2 202117604003193,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Planej; to Estratégico da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos, que define as estratégias
de atuagdo desta secretaria para o periodo 2023-2027.

Art. 22 Sdo componentes bésicos do Planejamento Estratégico desta secretaria:
1 — Identidade Institucional;

11— Perspectivas Estratégicas;

1 — Objetivos Estratégicos;

v—Iniciativas Estratégicas; e

v —Mapa Estratégico.

Paragrafo tnico. O Mapa Estratégico consta do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 32 Para o disposto nesta Portaria, entende-se que:

| - a Identidade Institucional esta composta por:

a) Missdo: é o propésito e o motivo de a SIC existir e trabalhar diariamente, com a busca de inspirar e engajar a equipe, para que todos
os servidores estejam conectados e guiados na diregdo do sucesso;

b) Visdo: é a situacdo em que a SIC quer chegar, com o estabelecimento de um objetivo maior a ser alcancado ou definido num
determinado periodo; e

c) Valores: sdo os ideais de atitude, comportamento e os principios a serem seguidos em todas as agbes da SIC, visiveis tanto
internamente pelos servidores quanto externamente nas relagdes do 6rgdo com seus clientes, fornecedores e parceiros;

Il — as Perspectivas Estratégicas sdo as lentes que fundamentam a estratégia da SIC, com a definigdo dos assuntos mais relevantes a
serem tratados na gestdo;

1i—os Objetivos Estratégicos s&o escolhas que orientam o caminho a ser seguido para atingir a visdo de futuro, ou seja, dizem respeito a
definicdo dos resultados que se pretendem atingir dentro de um periodo;

v — as Iniciativas Estratégicas sdo programas, projetos, processos e agdes estratégicas a serem implementados para assegurar o alcance
dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico; e

V-0 Mapa Estratégico é a representacdo grafica do direcionamento estratégico, de forma sucinta e clara, que norteia o comportamento
e o desempenho institucionais.

Art. 42 A identidade institucional da SIC, especificamente, estd composta:

| — Missdo: promover o desenvolvimento socioeconémico sustentavel do Estado de Goids por meio de politicas, processos, parcerias
com o setor publico e privado que estimulem um ambiente econémico atrativo para a industria, comércio e servigos, reduzindo as desigualdades
regionais, gerando empregos, renda e melhor qualidade de vida aos goianos;

1l — Visdo: ser referéncia no atendimento as demandas da populagdo e do setor produtivo como indutor de politicas que promovam o
desenvolvimento socioecondmico, a geragdo de emprego e renda, também a qualidade de vida para a sociedade goiana; e

i—Valores: ética, sustentabilidade, exceléncia, cooperacéo, inovagdo e seguranga juridica.

Art. 52 A SIC se fundamenta nas Perspectivas Estratégicas assim delineadas:
| - Sociedade;

Il - Processos finalisticos; e

Ill — Apoio e gestdo.

Art. 62 As Perspectivas Estratégicas, apresentadas no art. 52, assim, se configuram com relagéo a seus respectivos objetivos estratégicos
e iniciativas estratégicas.

|- Quanto a Sociedade:

a) Objetivo Estratégico: Promover um ambiente de negdcios atrativo, qualificado e seguro, seguindo sua vocagdo econdémica, seus
recursos e suas potencialidades, que conquiste a confianga de investidores e empreendedores, com estimulos a diversificagdo e agregagdo de valor aos
produtos e servios, a competitividade, ao comércio exterior, a8 mineragdo, entre outros capazes de aumentar a produtividade da economia goiana em
busca de um Goias do pleno emprego e sem desigualdades regionais.

Il = Quanto aos Processos Finalisticos:
a) Objetivo Estratégico 1: Promover politicas publicas de desenvolvimento regional em parcerias com setores publicos, privados e
sociedade civil organizada, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1.elaborar e implantar projetos de arquitetura e engenharia com foco no desenvolvimento regional;

2.fiscalizar e acompanhar os convénios de obras de arquitetura e engenharia como interveniente;

3. submeter os projetos de concessdes e parcerias ao Conselho Superior de Desenvolvimento Comercial, Industrial e de Servigos do
Estado de Goids-CSDICSEG;

4. acompanhar e fiscalizar projetos que tratem de Parceria Plblico-Privada - PPP, concess&o, permissdo de uso ou exploragdo de bens e
servigos publicos aprovados pelo CSDICSEG;
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s. elaborar e apreciar projetos de concessdo e parcerias;
6. elaborar e implantar o plano de desenvolvimento econémico, social e regional em cooperacdo com demais érgdos do Estado, entes

privados e sociedade civil organizada.

estratégicas:

7.construir Mercaddes Goianos;
8.promover a Especializagdo de profissionais voltada para o Desenvolvimento Econémico, Social e Regional.
b) Objetivo Estratégico 2: Prospectar e atrair novos negdcios e investimentos, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1atrair novos investimentos nacionais, bem como promover e estimular a expansdo de empresas instaladas no Estado;
2 realizar feiras e eventos para promover o Estado de Goias nacionalmente.
c) Objetivo Estratégico 3: Fomentar o comércio exterior e a atragdo de investimentos internacionais, com as seguintes iniciativas

1. coordenar o Plano Nacional da Cultura Exportadora (PNCE) em Goias;

2. elaborar a balanga comercial do Estado de Goias;

3. desenvolver, participar ou apoiar a realizacdo de feiras e eventos internacionais;

4. elaborar a Revista GO COMEX MAGAZINE;

d) Objetivo Estratégico 4: Fomentar a economia goiana mediante a execugdo dos programas de desenvolvimento, com as seguintes

iniciativas estratégicas:

subprogramas;

1. promover o aporte financeiro a setores publicos sensiveis do Estado por meio de recursos do Programa PRODUZIR e de seus

2. aplicar recursos dos Programas PRODUZIR e MICROPRODUZIR em apoio ao setor produtivo do Estado de Goias;

3. promover a melhoria da gestdo das operagdes de crédito realizadas, para subsidiar a tomada de decisdo no dmbito dos Fundos Especiais
e da Secretaria em apoio ao setor produtivo;

4. apurar os valores das receitas dos fundos especiais e recolher a contribuigdo para o PIS/PASEP;

5. desvincular receitas dos fundos especiais ao tesouro estadual;

6. promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo FOMENTAR;

7. promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo PRODUZIR;

e) Objetivo Estratégico 5: Aumentar a competitividade goiana por meio de parcerias e projetos estratégicos visando a diversificagdo da

cadeia produtiva, com as seguintes iniciativas estratégicas:

estratégicas:

estratégicas:

1. elaborar projetos estratégicos para induzir e integrar a economia das cadeias produtivas;
2.consolidar parcerias que visem o desenvolvimento do setor produtivo;

3.consolidar e criar banco de dados com informagdes estratégicas;

4.disponibilizar informag8es que subsidiem a implantagdo dos projetos estratégicos.

) Objetivo Estratégico 6: Definir as diretrizes para a Politica Estadual de Mineragdo, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1. promover debates entre os atores do desenvolvimento do setor mineral em Goids;

2. realizar diagnéstico mineral do Estado de Goids;

3. mapear cendrios provaveis e visdo de futuro para o setor mineral do Estado de Goias;

4. implementar cluster de joias;

s.implementar cluster de agrominerais;

6. desenvolver PD&I para aproveitamento dos residuos de mineragdo em Goids;

7. realizar levantamento aerogeofisico do Nordeste Goiano;

8. realizar feiras e seminérios;

9. implementar o Plano Estadual de Mineraggo.

Ill = Quanto a Apoio e Gestdo:

a) Objetivo Estratégico 1: Prover infraestrutura de tecnologia da informag&o e comunicacéo TIC, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1. promover melhorias no banco de dados integrados dos programas de incentivo;

2.implantar e promover melhorias no Sistema Unificado de Prestagdo de Contas de Logistica Reversa;

3. implementar novos sistemas para gerenciamento dos dados das atracdes de investimentos e negécios fomentados pela SIC;

4. implementar sistema de apoio e controle do projeto Cinturdo da Moda;

s. promover melhorias corretivas e evolutivas da infraestrutura TIC;

6. promover atualizagdo dos equipamentos de Tl;

7. . elaborar politicas de seguranca da informagdo da SIC.

b) Objetivo Estratégico 2: Aperfeicoar a gestdo e a execucdo orcamentdria e financeira, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. promover melhorias no processo de elaboracdo da proposta orgamentéria;

2. promover melhorias nos processos de Execugdo Orgamentéria e Financeira.

) Objetivo Estratégico 3: Aperfeicoar a prestagdo de contas junto aos érgdos de controle interno e externo, com as seguintes iniciativas

1) padronizar procedimento da Prestagdo de Contas.

d) Objetivo Estratégico 4: Implementar a governanca estratégica, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. implementar a gestdo por processos na SIC;

2. implementar a gestdo de projetos na SIC;

3. implantar e monitorar o Compliance Publico na SIC;

4. elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico da SIC;

5. monitorar a¢des do PPA.

e) Objetivo Estratégico 5: Implementar boas praticas de gestdo de aquisicdes, contratacdes e demais ajustes, com as seguintes iniciativas

1. aprimorar os processos de aquisigoes;

2. aprimorar os processos de convénio e de ajustes congéneres;

3. aprimorar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos;

4. instituir o Plano Anual de Aquisi¢des e Contratacdes.

) Objetivo Estratégico 6: Fomentar e melhorar a comunicagdo, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1. elaborar plano de comunicagéo eficiente;

2. garantir a transparéncia publica conforme requisitos da Lei de Acesso Informagdo (LAI);

3. fortalecer a imagem da SIC por meio das midias sociais;

4. realizar publicacdes periddicas sobre o Compliance Publico;

5. manter atualizadas as informag6es do site da SIC.

g) Objetivo Estratégico 7: Promover a gestdo e o desenvolvimento de pessoas, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1. promover acdes para melhorar o clima organizacional e a qualidade de vida dos servidores da SIC;

2. mapear competéncias dos servidores e os perfis desejaveis das areas;

3. promover a capacitagao dos servidores visando melhorar o desempenho de suas atividades;

4. instituir sistematica de avaliagdo de desempenho individual;
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5. gerir e monitorar os dossiés dos servidores da SIC;

6. cadastrar e monitorar os dados funcionais e financeiros dos servidores no RHNet;

7. desenvolver mecanismos de integragdo e acolhimento dos servidores da SIC.

h) Objetivo Estratégico 8: Aperfeicoar o apoio administrativo e logistico, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1. aperfeigoar a gestdo de patriménio;

2. otimizar a gestdo de suprimentos;

3. adequar a infraestrutura fisica da SIC;

4. aperfeigoar a gestdo de frota;

5. implementar sistema de catalogacdo e rastreabilidade de processos e documentos;

6. promover a avaliagdo do acervo documental constante no arquivo da SIC para fins de descarte.

Art. 72 Cabe a Superintendéncia de Gestdo Integrada — SGI, conforme o inciso XV do art. 17 do Decreto n2 9.554, de 14 de novembro de
2019, coordenar a elaboragdo e a implementagdo do planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e a avaliagdo de seus resultados.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deve ser, depois de encaminhada, amplamente divulgada em todas as
unidades integrantes da Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos.

ANEXO UNICO

MAPA ESTRATEGICO

do Estado de Goias por meio de
m um am|

saldades regionals

MISSAO

Promover um ambiente de negdcios atrativo, qualificado e seguro, seguindo sua vocagao econdmica, seus recursos @ suas potencialidades, que conquiste a
confianga de i & emp: , com estimulos & 580 e agregacdo de valor aos produtos e servigos, & competitividade, a0 comércio exterior, &
minerag3o, entre outros capazes de aumentar a produtividade da economia goiana em busca de um Goids do pleno emprego e sem desigualdades regionais.

SOCIEDADE

A
PROCESSOS FINALISTICOS

A

/ ETICA - COOPERAGAO - EXCELENCIA- SUSTENTABILIDADE - INOVAGAO - SEGURANGA JURIDICA /

e

/"_
PLANO ESTRATEGICO | SIC-GOIAS m.ﬂ._

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

JOEL DE SANT'ANNA BRAGA FILHO

Secretario de Industria, Comércio e Servigos

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por JOEL DE SANT ANNA BRAGA FILHO, Secretario (a), em 19/09/2023, as 10:36, conforme art. 2°, § 2° III, "b",
assinatura da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

eletrénica
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