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7 boas praticas para a criagcao de Cdédigo de
Etica em orgaos e entidades do Poder
Executivo do Estado de Goias

Este material traz recomendacdes e boas praticas para a
elaboracdo de Codigo de Etica e Conduta Profissional
especificos para orgados e entidades do Poder Executivo
Estadual.

No Estado de Goias, ndo existem regras sobre como criar um
Cédigo de Etica especifico ou em que situacdes seria
recomendavel cria-lo. O Decreto N° 9.837, de 23 de marcgo de
2021 - Codigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da
Alta Administragcao do Poder Executivo Estadual determina,
em seu Anexo Unico, art. 13:

Art. 13. Este Codigo nédo impede a criagdo e a
existéncia de codigos de etica especificos, desde que
eles ndo contrariem o disposto neste Codigo.

Na auséncia de regras especificas, trazemos algumas
recomendacdes e boas praticas para auxiliar no processo de
criacdo de um Codigo de Etica especifico para orgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

1. Entenda qual € o motivo que justifica a
criacido de um Cédigo de Etica?

N&o crie um Codigo de Etica simplesmente por criar, sem uma
motivagdo. Editar uma norma sem uma boa razao e correr O
risco de vé-la engavetada tdo logo seja publicada. Leve em
consideragao as especifidades da pasta que podem justificar
a criacdo de um Codigo de Etica.
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Areas como saude, educacdo, seguranca publica, meio
ambiente, politicas sociais, por exemplo, demandam um
codigo de etica proprio em virtude da natureza especifica das
atividades desenvolvidas.

Agentes de saude lidam com questdes eticas ligadas a vida e
saude das pessoas. As areas do meio ambiente, com
preservagcao e fiscalizacdo de atividades com impacto
ambiental. A seguranca publica, com paz social e bem estar
da populacédo, devendo promover a defesa social e reducéo
de criminalidade.

Percebam que sao atividades sensiveis, que podem ser
beneficiadas com um Cdédigo de Etica proprio, conferindo
tratamento adequado aos conflitos éticos que resultam das
atividades acima citadas.

2. Envolva os servidores e usuarios do servico
prestado

O gquadro de comportamentos e qualidades desejadas do
Decreto 9.873/2021 foi elaborado a partir de uma consulta
publica. Ou seja, nosso Codigo de Etica expressa desejos e
inclinagoes do cidadao goiano.

Por esse motivo, € interessante envolver os colaboradores da
pasta no processo de criacdo do Codigo de Etica. E caso o
impacto das atividades na vida do usuario final do servigo seja
grande, tambeéem é recomendavel consulta-lo.
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Por exemplo, em sua consulta, pergunte o que € esperado e o
gue nao e esperado da conduta dos servidores e da alta
administragao da sua pasta.

3. Crie uma equipe de trabalho para elaborar
uma minuta do Cédigo de Etica

Esse item e Iimportante para evitar uma pratica nao
recomendada na elaboracédo de um Cdédigo de Etica: o famoso
Control C + Control V.

Ndo é recomendavel copiar o Cdédigo de Etica Estadual ou
qgualquer outro, fazendo pequenos ajustes apenas para dizer
gue o trabalho foi feito.

E recomendéavel designar um responsavel ou equipe para
tornar o Cdédigo de Etica uma realidade. Algumas sugestdes
de atividades para esta equipe:

Verificar se ja existe um Cédigo de Etica da mesma
@ natureza em outras entidades da federacgao. Ele servira
de inspiragao, indicando ideias ja testadas e validadas.

Conferir se existe alguma norma juridica exigindo ou
Q sugerindo a adogcao de codigo de etica para quadro de
pessoal ou categoria profissional especifica.

oqe Realizar a consulta junto a colaboradores da pasta e, se
for o caso, a usuarios do servigo publico prestado.

Compilar os dados da consulta para elaboracdo do texto
do Cdodigo de Etica.

[% Elaborar uma minuta (rascunho) do Codigo de Etica.

Fazer a revisdo da minuta (linguagem, forma e alinhamento
normativo com o Decreto 9.873/2021).

Promover consulta a Procuradoria Setorial ou ao
LTL departamento juridico da pasta, ndo sO da minuta
elaborada, mas de todo o processo de criagao do Caodigo.
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4. A alta administracao precisa se envolver

E fundamental o envolvimento da alta administraco. E claro
que nao e viavel que ela participe da execucgao direta dos
trabalhos. Mas algumas etapas precisam da sua contribuicao.

Por exemplo, € importante que o proprio Secretario,
Presidente ou equivalente hierarquico da pasta faca uma
revisdo final e aprove a minuta do Cédigo de Etica.

Sua participagcdo pode ajudar no processo de divulgacgao
interna do Codigo, assim gque este for aprovado, promovendo
o fomento a interiorizacédo dos seus principios e valores.

5. Alinhe o Cédigo de Etica especifico com o
Decreto n° 9.837/2021

Ao fazer a revisdo da minuta do Codigo especifico, tenha em
vista o seu alinhamento com o Coédigo de Etica do Poder
Executivo Estadual (Decreto 9.873/2021). Os principios e
valores do Codigo Estadual ndao podem ser contrariados.
Lembre-se do art. 13, do Anexo Unico:

Art. 13. Este Codigo ndo impede a criagédo e a
existéncia de codigos de éetica especificos, desde
que eles ndo contrariem o disposto neste Codigo.
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Destaque para o carater preventivo e positivo do Codigo de
Etica Estadual, focado em 2 principios:

| - a definicdo de valores como referéncia para o
aprimoramento de comportamentos e atitudes
do servidor publico estadual, vinculada a
expectativa do cidadao goiano; e

Il - o incentivo ao aperfeicoamento dos padrées
de conduta.

6. Dé foco aos principios e valores no lugar das
regras de conduta e punicoes

Ainda com base no alinhamento com o Codigo Estadual,
tenha como foco principal o estabelecimento de principios e
valores, ao inves de regras de conduta e punicdes.

O foco apenas nas regras gera uma preocupacao apenas de
cumprimento dessas regras em virtude do receio de punigao.

A adocgao de principios e valores certamente ajudara a criar
um ambiente que valorize a cultura ética, e contribua com o
processo de aprimoramento da conduta dos servidores. O
que, afinal, € o objetivo principal do Decreto 9.873/21.
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7. Elabore um texto simples e direto

O Cdédigo de Etica ndo precisa ser um instrumento normativo
complexo, cheio de jargdes tecnicos (o chamado juridiqués).

Ele deve ser compreendido sem dificuldade por agentes
publicos de todos os niveis de escolaridade. Por isso,
sugerimos adotar, na medida do possivel, as técnicas de
linguagem simples para sua elaboracéao.

A Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP elaborou
um manual de linguagem simples que pode auxiliar nesta
tarefa. Para acessar, clique no link abaixo:

MANUAL DE LINGUAGEM SIMPLES ENAP

A Controladodia-Geral do Estado esta de portas abertas para
auxiliar o seu orgédo/entidade no projeto de criagdo de um
Codigo de Etica e Conduta Profissional.

Entre em contato com a gente para tirar suas duvidas ou
solicitar uma consultoria.

Controladoria-Geral do Estado
Subcontroladoria do Sistema de Correigcao e Contas
Geréncia de Promocao de Valores

@ 3201-5370

@ ricardo.orsini@goias.gov.br



https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/5258/1/Guia-para-revisa%cc%83o-de-documentos.pdf

