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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

PORTARIA N2 377, de 18 de setembro de 2023
Institui o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos, que define as estratégias de atuagdo do 6rgdo no periodo 2023-2027.

O SECRETARIO DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, nos termos da Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e do Decreto
n? 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, também tendo em vista o que consta do Processo n? 202117604003193,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos, que define as estratégias
de atuagdo desta secretaria para o periodo 2023-2027.

Art. 22 S3o componentes basicos do Planejamento Estratégico desta secretaria:
|— Identidade Institucional;

II— Perspectivas Estratégicas;

IIl— Objetivos Estratégicos;

Iv— Iniciativas Estratégicas; e

v— Mapa Estratégico.

Paragrafo Uinico. O Mapa Estratégico consta do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 32 Para o disposto nesta Portaria, entende-se que:

| —a Identidade Institucional estd composta por:

a) Missdo: é o propdsito e o motivo de a SIC existir e trabalhar diariamente, com a busca de inspirar e engajar a equipe, para que todos
os servidores estejam conectados e guiados na dire¢do do sucesso;

b) Visdo: é a situagdo em que a SIC quer chegar, com o estabelecimento de um objetivo maior a ser alcangado ou definido num
determinado periodo; e

c) Valores: sdo os ideais de atitude, comportamento e os principios a serem seguidos em todas as a¢Bes da SIC, visiveis tanto
internamente pelos servidores quanto externamente nas relagdes do érgdo com seus clientes, fornecedores e parceiros;

Il — as Perspectivas Estratégicas sdo as lentes que fundamentam a estratégia da SIC, com a definigdo dos assuntos mais relevantes a
serem tratados na gestdo;

11— os Objetivos Estratégicos sdo escolhas que orientam o caminho a ser seguido para atingir a visdo de futuro, ou seja, dizem respeito a
definigdo dos resultados que se pretendem atingir dentro de um periodo;

Iv— as Iniciativas Estratégicas sdo programas, projetos, processos e agdes estratégicas a serem implementados para assegurar o alcance
dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico; e

V- 0 Mapa Estratégico € a representagdo grafica do direcionamento estratégico, de forma sucinta e clara, que norteia o comportamento
e o desempenho institucionais.

Art. 42 A identidade institucional da SIC, especificamente, esta composta:

| — Missdo: promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel do Estado de Goiads por meio de politicas, processos, parcerias
com o setor publico e privado que estimulem um ambiente econémico atrativo para a industria, comércio e servigos, reduzindo as desigualdades
regionais, gerando empregos, renda e melhor qualidade de vida aos goianos;

Il — Visdo: ser referéncia no atendimento as demandas da populagdo e do setor produtivo como indutor de politicas que promovam o
desenvolvimento socioecondmico, a geragdo de emprego e renda, também a qualidade de vida para a sociedade goiana; e

I— Valores: ética, sustentabilidade, exceléncia, cooperagdo, inovagdo e seguranga juridica.

Art. 52 A SIC se fundamenta nas Perspectivas Estratégicas assim delineadas:
| — Sociedade;

Il — Processos finalisticos; e

11l — Apoio e gestdo.

Art. 62 As Perspectivas Estratégicas, apresentadas no art. 52, assim, se configuram com relagdo a seus respectivos objetivos estratégicos
e iniciativas estratégicas.

| - Quanto a Sociedade:

a) Objetivo Estratégico: Promover um ambiente de negdcios atrativo, qualificado e seguro, seguindo sua vocagdo econdmica, seus
recursos e suas potencialidades, que conquiste a confianga de investidores e empreendedores, com estimulos a diversificagdo e agregacdo de valor aos
produtos e servigos, a competitividade, ao comércio exterior, a mineragdo, entre outros capazes de aumentar a produtividade da economia goiana em
busca de um Goias do pleno emprego e sem desigualdades regionais.

Il — Quanto aos Processos Finalisticos:
a) Objetivo Estratégico 1: Promover politicas publicas de desenvolvimento regional em parcerias com setores publicos, privados e
sociedade civil organizada, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. elaborar e implantar projetos de arquitetura e engenharia com foco no desenvolvimento regional;

2. fiscalizar e acompanhar os convénios de obras de arquitetura e engenharia como interveniente;

3. submeter os projetos de concessdes e parcerias ao Conselho Superior de Desenvolvimento Comercial, Industrial e de Servigos do
Estado de Goias-CSDICSEG;

4. acompanhar e fiscalizar projetos que tratem de Parceria Publico-Privada - PPP, concessdo, permissdo de uso ou exploragdo de bens e
servigos publicos aprovados pelo CSDICSEG;



5. elaborar e apreciar projetos de concessdo e parcerias;
6. elaborar e implantar o plano de desenvolvimento econdmico, social e regional em cooperagdo com demais érgdos do Estado, entes
privados e sociedade civil organizada.
7. construir Mercaddes Goianos;
8. promover a Especializagdo de profissionais voltada para o Desenvolvimento Econémico, Social e Regional.
b) Objetivo Estratégico 2: Prospectar e atrair novos negdcios e investimentos, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1atrair novos investimentos nacionais, bem como promover e estimular a expansdo de empresas instaladas no Estado;
2 realizar feiras e eventos para promover o Estado de Goias nacionalmente.
c) Objetivo Estratégico 3: Fomentar o comércio exterior e a atragdo de investimentos internacionais, com as seguintes iniciativas
estratégicas:
1. coordenar o Plano Nacional da Cultura Exportadora (PNCE) em Goias;
2. elaborar a balanga comercial do Estado de Goias;
3. desenvolver, participar ou apoiar a realizagdo de feiras e eventos internacionais;
4. elaborar a Revista GO COMEX MAGAZINE;
d) Objetivo Estratégico 4: Fomentar a economia goiana mediante a execug¢do dos programas de desenvolvimento, com as seguintes
iniciativas estratégicas:
1. promover o aporte financeiro a setores publicos sensiveis do Estado por meio de recursos do Programa PRODUZIR e de seus
subprogramas;
2. aplicar recursos dos Programas PRODUZIR e MICROPRODUZIR em apoio ao setor produtivo do Estado de Goias;
3. promover a melhoria da gestdo das operagdes de crédito realizadas, para subsidiar a tomada de decisdo no ambito dos Fundos Especiais
e da Secretaria em apoio ao setor produtivo;
4. apurar os valores das receitas dos fundos especiais e recolher a contribuicdo para o PIS/PASEP;
s. desvincular receitas dos fundos especiais ao tesouro estadual;
6. promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo FOMENTAR;
7. promover a melhoria da gestdo do programa de incentivo PRODUZIR;
e) Objetivo Estratégico 5: Aumentar a competitividade goiana por meio de parcerias e projetos estratégicos visando a diversificagdo da
cadeia produtiva, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1. elaborar projetos estratégicos para induzir e integrar a economia das cadeias produtivas;
2. consolidar parcerias que visem o desenvolvimento do setor produtivo;
3. consolidar e criar banco de dados com informag&es estratégicas;
4. disponibilizar informagdes que subsidiem a implantagdo dos projetos estratégicos.
f) Objetivo Estratégico 6: Definir as diretrizes para a Politica Estadual de Mineragdo, com as seguintes iniciativas estratégicas:
. promover debates entre os atores do desenvolvimento do setor mineral em Goias;
.realizar diagndstico mineral do Estado de Goids;
. mapear cendrios provaveis e visdo de futuro para o setor mineral do Estado de Goias;
.implementar cluster de joias;
.implementar cluster de agrominerais;
desenvolver PD&I para aproveitamento dos residuos de mineragdo em Goias;
. realizar levantamento aerogeofisico do Nordeste Goiano;
. realizar feiras e seminarios;
.implementar o Plano Estadual de Mineragdo.
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11l = Quanto a Apoio e Gestdo:

a) Objetivo Estratégico 1: Prover infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo TIC, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. promover melhorias no banco de dados integrados dos programas de incentivo;

2. implantar e promover melhorias no Sistema Unificado de Prestagdo de Contas de Logistica Reversa;

3. implementar novos sistemas para gerenciamento dos dados das atra¢Ges de investimentos e negdcios fomentados pela SIC;

4. implementar sistema de apoio e controle do projeto Cinturdo da Moda;

5. promover melhorias corretivas e evolutivas da infraestrutura TIC;

6. promover atualizagdo dos equipamentos de TI;

7.. elaborar politicas de seguranga da informagdo da SIC.

b) Objetivo Estratégico 2: Aperfeicoar a gestdo e a execugdo orgamentdria e financeira, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. promover melhorias no processo de elaboragdo da proposta orgamentaria;

2. promover melhorias nos processos de Execu¢do Or¢gamentdria e Financeira.

c) Objetivo Estratégico 3: Aperfeicoar a prestagdo de contas junto aos 6rgdos de controle interno e externo, com as seguintes iniciativas
estratégicas:

1) padronizar procedimento da Prestagdo de Contas.

d) Objetivo Estratégico 4: Implementar a governanga estratégica, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. implementar a gestdo por processos na SIC;

2. implementar a gestdo de projetos na SIC;

3. implantar e monitorar o Compliance Publico na SIC;

4. elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico da SIC;

5. monitorar agdes do PPA.

e) Objetivo Estratégico 5: Implementar boas praticas de gestdo de aquisi¢des, contratagbes e demais ajustes, com as seguintes iniciativas
estratégicas:

1. aprimorar os processos de aquisi¢oes;

2. aprimorar os processos de convénio e de ajustes congéneres;

3. aprimorar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos;

4. instituir o Plano Anual de Aquisi¢des e Contratagdes.

f) Objetivo Estratégico 6: Fomentar e melhorar a comunicagdo, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. elaborar plano de comunicagdo eficiente;

2. garantir a transparéncia publica conforme requisitos da Lei de Acesso Informacdo (LAI);

3. fortalecer a imagem da SIC por meio das midias sociais;

4. realizar publicagdes periddicas sobre o Compliance Publico;

5. manter atualizadas as informag&es do site da SIC.

g) Objetivo Estratégico 7: Promover a gestdo e o desenvolvimento de pessoas, com as seguintes iniciativas estratégicas:

1. promover agdes para melhorar o clima organizacional e a qualidade de vida dos servidores da SIC;

2. mapear competéncias dos servidores e os perfis desejaveis das areas;

3. promover a capacita¢do dos servidores visando melhorar o desempenho de suas atividades;

4. instituir sistematica de avaliagdo de desempenho individual;



5. gerir e monitorar os dossiés dos servidores da SIC;

6. cadastrar e monitorar os dados funcionais e financeiros dos servidores no RHNet;

7. desenvolver mecanismos de integragdo e acolhimento dos servidores da SIC.

h) Objetivo Estratégico 8: Aperfeigoar o apoio administrativo e logistico, com as seguintes iniciativas estratégicas:
1. aperfeicoar a gestdo de patrimonio;

2. otimizar a gestdo de suprimentos;

3. adequar a infraestrutura fisica da SIC;

4. aperfeigoar a gestdo de frota;

5. implementar sistema de catalogagdo e rastreabilidade de processos e documentos;

6. promover a avaliagdo do acervo documental constante no arquivo da SIC para fins de descarte.

Art. 72 Cabe a Superintendéncia de Gestdo Integrada — SGI, conforme o inciso XV do art. 17 do Decreto n2 9.554, de 14 de novembro de
2019, coordenar a elaboragdo e a implementagdo do planejamento estratégico, bem como o acompanhamento e a avaliagdo de seus resultados.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deve ser, depois de encaminhada, amplamente divulgada em todas as
unidades integrantes da Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos.

ANEXO UNICO

MAPA ESTRATEGICO

Promover um ambiente de negdcios atrativo, qualificado e seguro, seguindo sua vocagdo econdmica, seus recursos @ suas potencialidades, que conquiste a
confianga de investidores e empreendedores, com estimules & diversificagdo e agregacio de valor aos produtos e servigos, & competitividade, ao comércio exterior, &
mineragio, entre cutros capazes de aumentar a produtividade da econamia goiana em busca de um Goids do pleno emprege e sem desigualdades regionais,
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CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

JOEL DE SANT'ANNA BRAGA FILHO

Secretario de Industria, Comércio e Servigos
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Sel! H Documento assinado eletronicamente por JOEL DE SANT ANNA BRAGA FILHO, Secretario (a), em 19/09/2023, as 10:36, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 51838087 ¢ o codigo CRC C01D078C.
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UNIDADE BASICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA

TIPO

Planilha Alinhamento Objetivos Estratégicos com as iniciativas Estratégicas

OBJETIVO

PRODUTO

INDICADOR

EQUAGAO

PERIODICIDADE

UNIDADE DE

ESTRATEGICA INICIATIVA MEDIDA
PJO1 - Elaborar e Projetos elaborados. 100% dos projetos elaborados. % dos projetos elaborados. fg':f dg’“’{i‘.‘;fo‘:"af%%d“’ NUMENo. | o jadrimestral %
implantar projetos de Promover o desenvolvimento regional com DIo}
arquitetura e engenharia Projeto fomento, gerar emprego e renda e mitigar as (n°de projetos implantados/niimero
com foco no desigualdades sociais. Projetos implantados. 100% dos projetos implantados. % dos projetos implantados. total de projetos a serem Quadrimestral %
desenvolvimento regional implantados) * 100
PRO2 - Fiscalizar e
acompanhar os Atuar como interveniente fiscalizador em % de convénios demandados (n° de convénios fiscalizados / total
conveénios de obras de Processo  |atendimento ao Decreto n® 9.436, de 29 de abril | Convénios demandados fiscalizados. 100% dos convénios demandados fiscalizados. fiscalizados. de convénios aserem |Qi %
arquitetura e engenharia de 2019. : fiscalizados) * 100
como interveniente
Projetos que tratem de Parceria Publico- 100% Projetos que tratem de Parceria Publico- |% de Projetos que tratem de
PRO3 - Submeter os Privada - PPP, concesséo, permissdo de uso | Privada - PPP, concessdo, permisséo de uso ou | Parceria Plblico-Privada - PPP,  |(n° de projetos avaliados pelo
projetos de concessdes ou exploracéo de bens e servicos publicos exploracao de bens e servigos publicos concess&o, permissdo de uso ou [CSDICSEG / total de projetos Quadrimestral %
e parcerias ao Conselho Submeter & apreciagao projetos que tratem de a\{allados pelq C_SDICSEG, quanto a viabilidade a\{allados pelq C_SDICSEG, quanto a viabilidade e>§pl<_:ra<;ao dg bens e servigos apresentados ao CSDICSEG) * 100
Superior de Processo Parceria Publico-Privada - PPP, = e interesse plblico e interesse plblico Dn/ul;l:(;vj);g;/ac:lj\:?’sa‘em =
Desenvolvimento ermisséo de uso ou exploracéo de bens e . R . R Ol . N .
N perm P Xplorag Projetos que tratem de Parceria Ptblico- 100% Projetos que tratem de Parceria Plblico- |Parceria Pablico-Privada - PPP, | (n° de projetos estruturados
Comercial, Industrial e de servigos plblicos ao CSDICSEG N ~ ox " - - y
Servicos do Estado de Privada - PPP, concessao, permissao de uso |Privada - PPP, de uso ou de usoou |ap pelo CSDISEG / n° de Quadrimestral %
Goias-CSDICSEG ou exploragéo de bens e servicos publicos exploragéo de bens e servicos publicos exploragéo de bens e servigos projetos estruturados apresentados
: estruturados aprovados pelo CSDICSEG estruturados aprovados pelo CSDICSEG publicos estruturados aprovados |ao CSDICSEG) * 100
pelo CSDICSEG
PRO4 - Acompanhar e
fiscalizar projetos que Acompanhar e fiscalizar projetos que tratem de % Projetos que tratem de
tratem de Parceria p - zar proj a = Projetos que tratem de Parceria Publico- 100% dos Projetos que tratem de Parceria Parceria Plblico-Privada - PPP, .
o Parceria Plblico-Privada - PPP, concess&o, N ~ ox L . ~ s < ek (n° de projetos em fase de
Publico-Privada - PPP, = " Privada - PPP, concessao, permissao de uso | Publico-Privada - PPP, de uso ou N
permiss&o de uso ou exploracao de bens e ! >mISsao ¢ " ¢ A h acompanhamento e fiscalizagdo / )
concess&o, permissao processo . e~ ou exploragao de bens e servigos publicos de uso ou exploracao de bens e servicos exploragéo de bens e servigos Quadrimestral %
servigos publicos aprovados pelo CSDICSEG, R P o total de Projetos aprovados pelo
de uso ou exploragao de . aprovados pelo CSDICSEG, fiscalizados e publicos aprovados pelo CSDICSEG, publicos aprovados pelo N
M visando o cumprimento dos objetivos e metas I - CSDICSEG) * 100
bens e servicos plblicos actuados acompanhados fiscalizados e acompanhados CSDICSEG, fiscalizados e
aprovados pelo P acompanhados
i i CSDICSEG
DO1 - Pmmov_er politicas publicas 9% de projetos de PPP (n° de projetos de PPP apreciados /
de desenvolvimento regional em |, o oo Promover estudos de viabilidade econdmico Projetos de PPP apreciados 100% dos projetos de PPP apreciados. P d' total de projeto de PP demandados) | Quadrimestral %
Superintendéncia de parcerias com setores publicos, |7 2 "SR ® projeto_|financeira visando elaborar e apreciar projetos de apreciados. X
Desenvolvimento Regional privados e sociedade civil copncessépo el parcerias ) e parcerias que o 9% de projetos de PPP (n° de projetos de PPP elaborados /
organizada desenvolvimento regional Projetos de PPP elaborados 100% dos projetos de PPP elaborados. elabor‘; d(l) s total de projeto de PP demandados) [Quadrimestral %
i *100.
O Plano Regional de Desenvolvimento de Goias
tem objetivo de apoiar a transformagéo das
P25 - Elaborar Plano de it de g pra & preccupatae convl com 1003 do Plano ce (e de ctapas do plano de
Desenvolvimento Projeto os fatores eg"u':urals d: reali d’; d‘; e como Plano de desenvolvimento econdmico, social e |100% do Plano de desenvolvimento econdmico, desenvolvimento econdmico, desenvolvimento regional %
Econdmico, Social e d N ~ N regional elaborado social e regional elaborado. ial ional el ' elaboradas/ n° total de etapas do
Regional consequéncia, medidas e acdes capazes de social e regional elaborado. plano) * 100,
promover uma reorganizacao da estrutura
0 social, 6 e de
Goias.
Aimplantagao dos Mercaddes visa atender &
&o local, com
espagcos de lazer e comércio. Esses edificios
serdo utilizados como um espago para
PJ 7 -Construir comercializagéo de diversos produtos, desde
- : . " . o . o .
Mercaddes Goianos Projeto até um Goianos 7 Mercaddes construidos até 2027 n°de (n° de anual unidade
de fomento da familiar,
produtos artesanais e produtos diversos,
atendendo microempreendedores da cidade na
qual o edificio for implantado, assim como toda a
reqido
'Tem como objetivo fornecer aos profissionais
mais ap , que
PJ 8 - Promover a promova aquisicdes de habilidades, de modo que
Especializagéo de estes profissionais possam se tornar mais s i
5 . . " = Especializagéo de profissionais voltada para o
profissionais voltada para . competitivos, utilizando préticas de gestéo que < P : N o o o
. Projeto Py N Desenvolvimento Econdmico, Social e Regional [400 especializacdes por ano ne° de p (n° de p anual unidade
0 Desenvolvimento aprimorem seu negdcio e se adeque & nova "
" " " realizada
Econémico, Social e realidade de mercado, assim, tenham o amparo
Regional ario para il o
econdémico da comunidade, fomentar a geracéo
de renda e estimular a atividade empreendedora.
PRO1 - Atrair novos . y £
! Prospectar potenciais investidores e apoia-los na
investimentos nacionais, : - PN .
interlocugéo com drgaos piblicos, com o objetivo N ’ S
bem como promover e o O . ) e de atendimentos a empresas |(n° atendimentos a empresas ou o
. . ~ Processo |de facilitar o processo de tomada de decisdes e |Empresas e investidores atendidos 20 por ano N 8y , y " anual 0%
A D02 - Prospectar e atrair novos |estimular a expansio de ou o
Superintendéncia de N % de i 50 de novos i e
- N negdcios e investimentos empresas instaladas no a > de ne
Prospeccao de Investimentos expansao dos investimentos.
Estado.
- i i & ionals . : . . .
PRO2-Realizarfeitas e | p ;055 |PrOmover o Estado de Goids nacionalmente, | pqjiaq o eventos realizados 10 por ano 10 de feiras e eventos realizados | (n° de feiras e eventos realizados) |anual unidade
eventos visando a atrag@o de novos investimentos.
PJO1 - Coordenar o
Plano Nacional da " . . . : : .
Cultura Exportadora PROJETOS  [Divulgar a cultura exportadora no Estado de Goiés | Eventos realizados 8 eventos realizados n° de eventos realizados (n° de eventos realizados) trimestral unidade
(PNCE) em Goias
PRO2 - Elaborar a Z:rzec(i:j’ :l:oe’:arq::ésnz c’;?;“::i\azﬁnzu?\;e n° de balangas comerciais (n° de balancas comerciais
balanga comercial do PROCESSOS | P ! P! P Balanga comercial elaborada 12 balangas comerciais elaboradas S < mensal unidade

Sunerintendéncia de Atracin

NN2 - Fnmentar a romérein

Estado de Goias

decisdo em relagéo a sua atuagao no comércio

exterior.

elaboradas

elaboradas)




de Investimentos
Internacionais - SAIl

exterior e a atrag&o de
investimentos internacionais

PJ03 - Desenvolver,
participar ou apoiar a

Promover o Estado de Goias e seus empresarios
no mercado global, visando o aumento das

n° de feiras e eventos

N : PROJETOS - ~_ |Feiras e/ou eventos internacionais realizados |3 feiras e/ou eventos internacionais realizados |, P " (n° de feiras e eventos realizados) semestral unidade
realizagéo de feiras e por meio da em missGes internacionais realizados
eventos internacionais. internacionais (feiras, eventos, etc.)
Fornecer informagdes a comunidade e ao
PRO4 - Elaborar a empresariado para sua tomada de decisdo em ° . o .
Revista GO COMEX PROCESSOS |relagao a realizagdo de novos investimentos, bem |Revista GO COMEX MAGAZINE elaborada 5 revistas GO COMEX MAGAZINE elaboradas 'b;:Ge/:;Yr:lséa;aGboorgccl)angx ﬁ:Agi;nsElzs‘aﬁg:ngEx trimestral %
MAGAZINE como disponibilizar essas informagdes a
instituicdes e i
13% dos recursos arrecadados com a Taxa de .
Antecipagio do Programa PRODUZIR % de recursos transferidos - (recursos transferidos / recursos mensal %
. PRODUZIR arrecadados) * 100
13 % dos recursos arrecadados com a Taxa de .
PROL - Promover o Antecinaco do Programa MICROPRODUZIR % de recursos transferidos - (recursos transferidos / recursos mensal %
aporte financeiro a pag 9 MICROPRODUZIR arrecadados) * 100
setores publicos Financiar agdes de apoio e fomento & cultura, 100% dos recursos arrecadados com a Taxa de % d ferid I’ feridos /
sensiveis do Estado por | PROCESSO |esporte, salde, educacéo, protecéo social e Recursos transferidos aos setores sensiveis Antecipacdo do Programa CENTROPRODUZIR 6 de recursos transferidos - (recursos transferidos / recursos mensal %
meio de Recursos do urismo. . CENTROPRODUZIR arrecadados) * 100
Programa PRODUZIR e 2% dos recursos arrecadados com a Taxa de % de recursos transferidos (recursos transferidos / recursos
de seus subprogramas i B
us subprog Antecipagao do Programa LOGPRODUZIR LOGPRODUZIR arrecadados) * 100 mensal %
50% dos recursos arrecadados com a Taxa de % de recursos transferidos - (recursos transferidos / recursos
Antecnpg(;éo do Programa PROGREDIR PROGREDIR arrecadados) * 100 mensal %
PRO2 - Aplicar recursos 02 termos formalizados (contrato, convénio, Namero de ajustes juridicos (n° de ajustes formalizados / 2) * anual %
dos Programas Financiar acdes/programas de apoio a termo de ou similar) - i 100 u
PRODUZIR e microempresas, empresas de pequeno porte, . " % de receitas arrecadadas com a | (receitas arrecadadas com a taxa
PROCESSO IR . Recursos aplicados no setor produtivo
MICROPRODUZIR em empreendedores individuais, profissionais P P 10% das receitas arrecadadas com a Taxa de [ Taxa de Antecipacéo do de antecipagéo aplicadas / receitas anual %
apoio ao setor produtivo 0 e itos do Antecipacéo do PRODUZIR e PRODUZIR e MICROPRODUZIR |arrecadadas com a taxa de
do Estado de Goias MICROPRODUZIR avlicadas - avlicada: antecit *100
Agente financeiro e/ou empresa especializada érgz:galo realizado para todas as operagdes de NGmero de contrato formalizado | (n® de contrato formalizado / 1) *100 |anual %
. e
Indice de inadimpléncia da carteira - Funmineral % contratos inadimplentes da (82,35 - (n° de con([atos
do més atual /n°de  |mensal %
- Associado reduzido carteira - - .
Reduzir em 20% a taxa de & dos contratos totais) * 100
" - : . créditos concedidos da carteira - Funmineral P~ - &
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - % dos valores inadimplentes da (89’37 (valorﬁda inadimpléncia dos
" : ; . : créditos do més atual / valor total de [mensal %
Funmineral - Associado recuperado carteira - Funmineral - Associado .
créditos concedidos ) * 100)
P e
indice de inadimpléncia da carteira - Credi % contratos inadimplentes da (100~ (n° de contra&as o
Beleza reduzido A carteira - Credi Beleza inadimplentes do més atual /n° de | mensal %
Reduzir em 100% a taxa de dos contratos totais) * 100
" N . créditos concedidos da carteira - Credi Beleza - &
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - % do valor de inadimplentes da |(00" (valor da inadimpiéncia dos
" créditos do més atual / valor total de [mensal %
Credi Beleza recuperado carteira - Credi Beleza ‘ "
créditos ) *100)
P (e
indice de inadimpléncia da carteira - % contratos inadimplentes da | (6208~ (¥ de convavcs "
CREDPOVO* reduzido carteira - CREDPOVO* plenies 0o |
Reduzir em 20% a taxa de i A contratos totais) * 100
4 N créditos concedidos da carteira - CREDPOVO* - &1
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - % dos valores inadimplentes da (csrgd‘r\’&)s (dv:Ir(;réiaa‘trt‘f:‘/W\:Z‘Is?f(‘)atad\l%se mensal %
CREDPOVO* recuperado carteira - CREDPOVO* iy .
créditos concedidos ) * 100)
. e
Indice de inadimpléncia da carteira - Credi % contratos inadimplentes da (61,54 - (n° de con([atos o
inadimplentes do més atual / n® de  [mensal %
Feirantes reduzido carteira - Credi Feirantes A
Reduzir em 20% a taxa de & dos contratos totais) * 100
" N " créditos concedidos da carteira - Credi Feirantes - &
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - % dos valores inadimplentes da | (60:10 - (valor da inadimpiéncia dos
i " créditos do més atual / valor total de [mensal %
Credi Feirantes recuperado carteira - Credi Feirantes ¢
créditos concedidos ) * 100)
- — —
indice de inadimpléncia da carteira - Funmineral 9% contratos inadimplentes da |00 (n° de o inadimplentes '
Investimento reduzido i i carteira - Funmineral Investimento | 40 MeS atual /n° de contratos totais)| mensal %
Reduzir em 20% a taxa de dos *100
créditos concedidos da carteira - Funmineral N
. R (75,31 - (valor da inadimpléncia dos
Valor de crédito de da carteira % dos valores inadimplentes da créditos do més atual / valor total de |mensal %
D04 - Fomentar a economia Funmineral Investimento recuperado carteira - Funmineral Investimento créditos concedidos ) * 100)
goiana mediante a execucéo dos 100 - (n° d
programas de desenvovimento | Lo o indice de inadimpléncia da carteira - Credi % contratos inadimplentes da_ |(100 - (P de convatos %
melhoria da gestdo das Mototaxista CP reduzido Reduzir em 63% a taxa de inadimpléncia dos carteira - Credi Mototaxista CP " [p totais) * 100
operagoes de crédito Promover gestao eficiente dos recursos éditos idos da carteira - Credi T A s
i y financeiros e/ou operagdes de créditos ativas, Valor de crédito de éncia da carteira - ista CP % dos valores inadimplentes da (100- ¢ - P
realizadas, para subsidiar’ bem como reduzir os indices de A Cred N Credi Mototaxista cp | Créditos do més atual / valor total de | mensal %
atomada de deciséo no | PROCESSO v X redi carteira - Credi Mototaxista créditos ) *100)
ambito dos Fundos dessas operagdes, realizadas no ambito dos (68,18 - (n° de contratos
Especiais e da Secretaria. fundos especiais/Secretaria em apoio ao setor indice de inadimpléncia da carteira - Credi MPE % contratos inadimplentes da inadimplentes do més atual / n° de | mensal %
Superintendéncia dos P! produtivo reduzido carteira - Credi MPE P °
P em apoio ao setor Red contratos totais) * 100
Programas de produtivo em 20% a taxa de dos
" M . créditos concedidos da carteira - Credi MPE P~ - &
Desenvolvimento Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - % dos valores inadimplentes da | (6232 - (valor da inadimpléncia dos
" : n créditos do més atual / valor total de [mensal %
Credi MPE recuperado carteira - Credi MPE a
créditos concedidos ) * 100)
PN . . " % contratos inadimplentes da (90,61 - (n° de contratos
i I - . P " ' N
idice de nadimplencia da cartea - Cre cartea - Crédi Proqutvo - |Inacimplentes do més atal i de.|mensal %
odutivo - Microcredito reduzido Reduzir em 20% a taxa de i dos i &di contratos totais) * 100
créditos concedidos da carteira - Crédi Produtivo N
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - |- Microcrédito % dos valores inadimplentes da  |(94,66 - (valor da inadimpléncia dos
Crédi Produtivo - Microcrédito recuperado carteira - Crédi Produtivo - créditos do més atual / valor total de [mensal %
P Microcrédito créditos concedidos ) * 100)
(°
indice de inadimpléncia da carteira - Credi % contratos inadimplentes da (100 - (n° de conlratp s o
inadimplentes do més atual / n® de  [mensal %

Servico reduzido

carteira - Credi Servico

Reduzir em 100% a taxa de i

contratos totais) * 100)




Valor de crédito de inadimpléncia da carteira -

créditos concedidos da carteira- Credi Servico

% dos valores inadimplentes da

(100 - (valor da inadimpléncia dos

" - : " - créditos do més atual / valor total de [mensal %
Credi Servigo recuperado carteira - Credi Servico créditos )*100)
(e
indice de inadimpléncia da carteira - SIPWEB* % contratos inadimplentes da (99,74 - (n° de contratos o
5 . inadimplentes do més atual / n® de  [mensal %
reduzido carteira - SIPWEB* o x
Reduzir 20% da i dos créditos contratos totais) * 100)
A PRI . concedidos da carteira - SIPWEB* - - &
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - % dos valores inadimplentes da (95'81 (valor}da inadimpléncia dos
. . " créditos do més atual / valor total de [mensal %
SIPWEB* recuperado carteira - SIPWEB 2 .
créditos concedidos ) * 100)
indice de inadimpléncia da carteira - Credi % coplralos |n§d|mplenles da (40 gn de com;alos inadimplentes
Transporte Escolar CP reduzido X . , carteira - Credi Transporte do més atual / n° de contratos totais)| mensal %
Reduzir em 20% a taxa de dos Escolar CP *100)
créditos concedidos da carteira - Credi . a
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - | Transporte Escolar CP % dos valores inadimplentes da (85,38 - (valor da inadimpléncia dos
Credi Transporte Escolar CP recuperado carteira - Credi Transporte créditos do més atual / valor total de |mensal %
P P Escolar CP créditos concedidos ) * 100)
— —
indice de inadimpléncia da carteira - Credi % contratos inadimplentes da (60 Sn de contratos inadimplentes
]y . . " N do més atual / n° de contratos totais)| mensal %
Vestuario reduzido carteira - Credi Vestuario +100)
Reduzir em 63% a taxa de i e dos
5 N créditos concedidos da carteira - Credi Vestuario - &
Valor de crédito de inadimpléncia da carteira - % dos valores inadimplentes da (9?'17 (valorlda inadimpléncia dos
" A créditos do més atual / valor total de [mensal %
Credi Vestuario recuperado carteira - Credi Vestuario iy .
créditos concedidos ) * 100)
PRO4 - Apurar os valores
das receitas dos fundos Apurar os valores das receitas dos fundos 1% da receita corrente arrecadada recolhida (contribuigao recolhida / receita
especiais e recolher a PROCESSO |especiais e recolher a contribuigéo para o PIS/PASEP recolhido % da contribui¢&o recolhida ¢ N mensal %
N para o PIS/PASEP arrecadada) * 100
contribuigéo para o PISIPASEP
PIS/IPASEP
PRO5 - Desvincular
receitas dos fundos Apurar os valores das receitas dos fundos Receitas dos fundos especiais desvinculadas  |30% da receita corrente arrecadada . . (receita desvinculada / receita
P’ PROCESSO : . % da receita desvinculada mensal %
especiais ao tesouro especiais e desvincula-las ao tesouro estadual ao tesouro estadual desvinculada ao tesouro estadual arrecadada) * 100
estadual
9 3 g o
100% das empresas regulares em fruicéo % de empresa em fruicdo (N° empresas regulares/ n° total de mensal %
em fruicdo) * 100
- 100% das empresas suspensas por (n° de empresas suspensas / n° de o
ziﬂiri::jamnevset;gdo Garantir a sustentabilidade econdmica do & % de empresas suspensas em A 100 |mensal %
9 PROCESSO |programa FOMENTAR, controlando a fruicdo dos |Fruicao do beneficio concedido monitorado < (N° de auditorias de investimento de
programa de incentivo " ia 100% das empresas em fruicédo serem &
beneficios de forma eficiénte % de em fruicdo/N° de mensal %
FOMENTAR auditadas . .
em fruica0)*100
o o
Reduzir a inadimpléncia a 10% % de empresas inadimplentes (N° de empresas \nNad\mp\enles/ " | mensal %
em fruica)*100
5 o o
100% das empresas regulares em fruicéo % de empresa em fruicdo (N° empresas regulares/ n° total de mensal %
em fruicdo) * 100
100% das empresas suspensas por (n° de empresas suspensas / n° de
PRO9 - P " 5 ’
PROS - Promovera Garantr a sustentabidade econdmica do : 9% de empresas suspensas em inadimplenciar100 | %
o PROCESSO |programa PRODUZIR, controlando a fruicéo dos |Fruicéo do beneficio concedido monitorado < (Ne de auditorias de investimento de
programa de incentivo " A 100% das empresas em fruicédo serem = o
beneficios de forma eficiénte % de em fruicdo/N° de mensal %
PRODUZIR auditadas . "
em fruica0)*100
o o
Reduzir a inadimpléncia a 10% % de empresas inadimplentes (N° de empresas \nNad\mp\entes/ " | mensal %
em fruica)*100
PJO1 - Elaborar projetos Aumentar a competitividade das empresas éo 5510“3'5_ Pfcdm'lv?js do Pllzno de” AGRE %d dut (n° de setor p;oldullvu com projetos Bi ! %
estratégicos para induzir | Lo er o |goianas nas cadeias produtivas globais, por meio |Projetos estratégicos do setor produtivo esenvo vllmdento ndustrial de Goids (AGREGO | % de setor produtivo cor tiios + 1 0 setores imestral
e integrar a economia da interlocug&o com instituiges publicas ou elaborados ) contemplados com projetos estratégicos produtivos) * 100
das cadeias produtivas rivadas e setores produtivos " 9 a j ° o] ° "
pi pi pi 100% do projeto executado % de execucao de projetos para |(n hde acdes execu:adas /' n° total de Bimestral %
o setor produtivo acdes por proieto) * 100
PJ02 - Consolidar
DOS - Aumentar a competitividade | parcerias que visem o Implementar parcerias que estimulem o o *
goiana por meio de parcerias e |desenvolvimento do setor PROJETO desenvolvimento econdmico do Estado Parcerias firmadas 10 parcerias firmadas % de parcerias firmadas (n° de parcerias firmadas / 10) * 100 |trimestral %
projetos é visando a | produtivo
diversificacéo da cadeia produtiva N N - "
¢ P PJ03 - Consolidar e criar Consolidar dados socioeconomicos para tomada %6 de dados de ebos (n° de eixos consolidados / n° total
banco de dados com PROJETO |de decis&o quanto a destinacdo de projetos de Eixos tematicos com dados consolidados 10 eixos teméticos com dados consolidados consolidados de eixos a serem consolidados) *  [Mensal %
informagdes estratégicas fomento e competitividade 100
Eflg:nraDl‘Ss::S:If‘Zramra Otimizar o acesso as informacdes estratégicas de (n° de paineis consolidados / n° total
¢ PROJETO < ~ 9 Painéis de gestdo disponibilizados 10 painéis disponibilizados % de painéis disponibilizados de painéis a serem consolidados) * |Mensal %
facilitada entre todos os forma a facilitar a tomada de deciséo 100
setores da SIC
P01 - Promover Construir um Plano Estadual de maneira
debates entre 0s atores com a interlocugdo entre os atores | » - . ) . ) (n° de oficinas realizadas / n° total
PROJETO  |do setor mineral em &mbito plblico e privado, Oficinas tematicas 10 oficinas tematicas realizadas % de oficinas realizadas : " * Bimestral %
do desenvolvimento do " . o de oficina a serem realizadas) * 100
. o garantido o equilibrio das diretrizes da politica
setor mineral em Goias
estadual mineral
> -
PJ02 - Realizar Consolidar dados, estudos e pesquisas de %6 do Relatério de DiagnG (I de fens do Relat0ro 08 el de
Diagnéstico Mineral do PROJETO |maneira a subsidiar a elaborag&o de projetos e Relatério Diagnéstico 100% do Relatério Diagnéstico elaborado o Bimestral %
i elaborado itens previstos para o Relatério de
Estado de Goias programas de desenvolvimento do setor mineral o .
" Definir agdes estratégicas, levando-se em
PJO3 - M ° - ri
p;];i/:;ve\sasi\asréc:gzms o resultado do bem (n° de itens do Relatério de
- P - P v Relatoric Osti Osti I °© |
futuro para o setor PROJETO | COmo as demandas do setor produtivo da Relatério de prognéstico elaborado 100% Relatério de prognéstico elaborado % do Relatério de prognéstico | prognésfico elaborados / n° total de Bimestral %

mineral do Estado de
Goias

atividade mineral em Goias, inclusive quanto a
sustentabilidade e melhoria dos processos

elaborado

itens previstos para o Relatorio de
prognéstico) * 100




PJ 04- Implementar

Para a verticalizagéo das gemas e pedras
preciosas encontradas em territorio goiano, com a
integrac@o do ambiente de extragdo,
beneficiamento e comercializagdo dos produtos. A
partir de agdes de fortalecimento do cluster de

% do Cluster de Joias estruturado (¢

n° de a¢des realizadas / total de

. " .
Cluster de Joias PROJETO Joias, com a ampliagao do mercado, melhoria de Cluster de Joias estruturado 100% do cluster de joias estruturado acdes planejadas) * 100 Anual %
qualidade das joias produzidas para atender as
demandas do mercado externo. Na rota, também
€ possivel movimentar a economia integrando
como parte do cluster, o turismo natural e cultural.
Estruturar Centro de Desenvolvimento
Tecnol6gico para atender a demanda do polo de
agrominerais em Goiés, para cumprir a Instrugao
Normativa n° 5 de 2016 do MAPA - Ministério da
, Pecuéria e i que
. as regras sobre " . o "
PJ 05 - Implementar PROJETO |classificacdo, especificagdes e garantias, Cluster de Agrominerais estruturado 100% do cluster de agrominerais estruturado % do Cluster de Agrominerals (n° de agGes realizadas / total de Anual %
Cluster de Agrominerais y estruturado agdes planejadas) * 100
tolerancias, registro, embalagem, rotulagem e
propaganda de remineralizadores e substratos
para plantas, destinados a agricultura. Promover
integragdo das cadeias de oferta e demanda
(minerag&o e agronegdcio) a partir diagnéstico
realizado.
Superintendéncia de Gestdo |DO06 - Definir as diretrizes para a D rotas 6 as
Estratégica do Setor Produtivo |Politica Estadual de Mineracdo PJ 06 - Desenvolver possiveis apl\caq?es industriais, para recuperar e
aproveitar os residuos gerado na extragéo mineral
PD&I para em Goias, com um fim tanto ambiental quanto n° de rota tecnologica (n° de rota tecnologica
aproveitamento dos PROJETO P ’ a Rota Tecnolégica desenvolvida 1 rota tecnoldgica desenvolvida 9 9 Anual unidade
- . econdmico, com o viés da Economia circular e desenvolvida desenvolvida)
residuos de mineragéo N = -
X énfase na agregacéo de valor da produgéo
em Goias " =
mineral e capacitagdo da méo de obra da
comunidade envolvida.
Levantamentos Aerogeofisicos, magnométrico,
étrico da regido de planej
Nordeste Goiano, sendo uma ferramenta
PJ 07 - Levantamento ’ i
o propulsora para 0 aumento do ito Ls do Nordeste - - ndmero de Levantamento (n° de levantamento aerogeofisico
Aerogeofisico do PROJETO entifi ~ " I = ’ 1 levantamento aerogeofisico publicado fisi I I Anual unidade
Nordeste Goiano geocientifico da regiao, através da elaboracéo de |Goiano publicado Aerogeofisico publicado publicado)
novos mapas geoldgicos, bem como na
ident &0 de novos possiveis alvos para a
descoberta de novos depésitos minerais.
- 4 o 4 o 4
PR 081 Realizar feiras e PROCESSO Realizar feiras e seminarios relacionados ao Feiras e seminarios realizados 20 feiras realizadas até 2027 n° de feiras e seminarios (n° de feiras e seminarios Anual unidade
seminarios fortalecimento do setor mineral realizados realizados) por ano
(n° de itens da minuta de Lei
Minuta de lei elaborada 100% da minuta de Lei elaborada % da minuta de Lei elaborada elaborados / n° total de itens Mensal %
P309 - Implementar o Estabelecer as diretrizes Politicas de Mineragao i Jaborar) * 100
Plano Estadual de PROJETO |57 =l ¢ z:f‘é': gm;;g;s gzrjalr?\ano
Mineragdo " = & & =
< Divulgagéo do Plano Estadual de Mineracéo 100% do Plano Estadual de Mineragdo % da divuigagdo do Iflano Estadual de Minerag&o / n° total de Mensal %
divulgado Estadual de Minerag&o =
previstas) * 100
(percentual de dados integrados /
PJO1 -Promover Prover a integragdo dos dados das empresas Date Ware House (DW) implantado 100% da integracéo realizada Percentual de dados integrados | percentual de dados a serem Mensal %
melhorias no banco de PROJETO goianas iarias dos de incentivo *100
dados integrados dos entre os 6rgéos SIC, JUCEG, Economia e D das Ses dos de Percentual de dashboards (ndmero de dashboards
programas de incentivo GoiasFomento 100 % de dashboards disponibilizados disponibilizados / nimero de Mensal %
incentivo disponibilizados disponibilizados
dashboards *100
PJ02 - Implementar e N
N . . (percentual de funcionalidades
promover melhorias o mplementar ¢ promover melforias no Sistema | o Unificado de Prestagao de Contas de ercentual de funcionalidades  |desenvolvidas / percentual de
Sistema Unificado de PROJETO |Unificado de Prestagéo de Contas de Logstica em ¢ < 100% do sistema implementado 3 . " p Mensal %
. Logistica Reversa implementado desenvolvidas funcionalidades a serem
Prestagéo de Contas de Reversa A
" desenvolvidas) * 100
Loaistica Reversa
PJO3 -. implementar ~ -
Gerenciar as informagdes da atragéo de
novos sistemas para (percentual de funcionalidades
erenciamento dos investimentos e dos programas de incentivo ercentual de funcionalidades desenvolvidas / percentual de
g PROJETO |desenvolvidos, permitindo melhorar a integracéo e | Sistemas implementados 100% do sistemas desenvolvidos P p Mensal %

Geréncia de Tecnologia

DO7-Prover infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo (TIC)

dados das atragoes de
investimentos e negdcios
fomentados pela SIC

a comunicagdo entre as areas da SIC, bem como,
com o setor produtivo.

desenvolvidas

funcionalidades a serem
desenvolvidas) * 100




PJ 04 - Implementar
sistema de apoio e

Gerenciar as informagdes do projeto Cinturdo da

Sistema de gerenciamento do Cinturao da

percentual de funcionalidades

(percentual de funcionalidades
desenvolvidas / percentual de

controle do projeto PROJETO Moda Moda implementado 100% do sistemas desenvolvidos desenvolvidas funcionalidades a serem Mensal %
Cinturéo da Moda desenvolvidas) * 100
;Z&iri:?z’:gfvv;\'vas e Promover melhorias corretivas e evolutivas da de . ivas e ercentual de demandas (percentual de demandas atendidas
evolutivas da PROCESSO |infraestrutura TIC, conforme as demandas das implementadas 100% das gtendidas 1 percentual de demandas Mensal %
infraestrutura TIC. unidades administrativas da SIC P recebidas) * 100
PJO6 - Promover a Adquir equipamentos de Tl para atender as (percentual de equipamentos
~ demandas da SIC, bem como para substituir os . . 100% dos de .
atualizagéo dos PROJETO t Equipamentos de Tl adquiridos o ! adquiridos / percentual de Mensal %
; que se e adquiridos atendidas ! .
equipamentos de Tl . equipamentos demandados) * 100
sem garantia.
PJO7 - Elaborar politica Adotar politicas e comportamentos que visem Politica de seguranga da informagao 100% dos da politica de de (N° de servidores cientificados / n°
de seguranca da PROJETO ! " ! ercer " Mensal %
50 da SIC garantir a da seguranca da SIC cientificados total de servidores da SIC)*100
PJO1 - Promover Aprimorar os procedimentos da elaboragéo da . y (n° de despesas contempladas na
. o 100% das despesas previstas pelas unidades . o
melhorias no processo proposta orgamentaria visando garantir a L " % despesas contempladas pela |proposta orgamentaria / n° de
PROJETO Proposta na proposta ’ s y anual %
de elaboragéo da atendimento das despesas previstas pelas orcamentéria proposta orgamentaria despesas previstas pelas unidades
DO8- Aperfeigoar a gestdo e a proposta orgamentaria unidades administrativas da SIC ¢ administrativas da SIC) * 100
Geréncia de Planejamento e execugdo orcamentaria % processos de execugéo
Financas f " PJO2 - Promover 100% dos processos de execucdo orcamentaria P i ¢ (n° de processos otimizados /
inanceira da SIC melhorias nos processos i i d orcamentaria e financeira totais) * 100 mensal %
de Execugdo PROJETO | Ctimizar 0 de execugio o ia |Processos de ae € financeira otimizados processos totais)
e financeira financeira otimizados © &
Orgamentéria e 100% de ndo conformidades tratadas nos percentual de ndo conformidades (n° de nao conformidades tratadas /
f = 2 n° de ndo conformidades mensal %
Financeira processos execugao orgamentaria e financeira  |tratadas
identificadas)*100
D09 - Aperfeicoar a prestagao de [PJO1 - Padronizar ::;?cm:‘\?)r(;'aj\ecraens‘tsam;s sgoccggl‘am:r\::':nzzra a Relatério de prestacio de contas sem (n° de requisitos sem ressalvas / n®
Assessoria Contabil contas junto aos érgéos de procedimento da PROJETO alende? 0s re llls\loscle ais im oslvos los 6rgaos | ressalvas P o 100% do relatério sem ressalvas % requisitos sem ressalvas total de requisitos presentes no anual %
controle interno e externo Prestagdo de Contas de controle a 9 P P 9 relatério) * 100
PJOL - Implementar & Buscar o aperfeicoamento continuo dos % dos processos organizacionais (n° de processos organizacionais
gestao por processos na | PROJETO P < Gestdo por processos implementada 100 % dos processos organizacionais geridos os p 9 geridos / n° total de processos mensal %
processos organizacionais da SIC geridos o
SIc organizacionais) * 100
PJ 02 - Implementar a Garantir que os objetivos dos projetos da (n° de projetos monitorados / e total
gestao de projetos na PROJETO ia sejam atingidos de acordo com os Gestdo por projetos implementada 100 % dos projetos monitorados % dos projetos monitorados de proﬁamjs) *100 mensal %
SIC i
as _agﬁes que Requisitos da ia de ia 100 % da pontuagéo no Ranking da % de requisitos da metodologia  |(n° de requisitos atendidos / n°®
PROCESSO |da metodologia de transparéncia pablica PN . Arin DR " . e semestral %
CGE/TCE publica CGE/TCE atendidos Transparéncia Publica atendidos requisitos totais) * 100
PR 03 - Implantar e Gerenciar e controlar as potenciais ameagas, Alcancar nivel 4 no grau de maturidade da % do nivel de maturidade (nivel de maturidade alcangado ABR
Geréncia de Planejamento e |D10 -Implementar a Governanga |monitorar o Compliance PROCESSO [buscando minimizar os riscos e evoluir na Gestdo de riscos maturada gestao de riscos na auditoria baseada em riscos |alcangado na ABR em relagdo a 1 4)* 100 < anual grau de maturidade
Financas Estratégica Publico na SIC maturidade da aestéo de riscos. (ABR) realizada pela CGE meta
Gerenciar as ag0es que proporcione atendimento o, " . " (requisitos da metodologia
. - M N . . % it todol Ranki % it todok N .
PROJETO |da metodologia de Avaliagao da implantagao do | Reqisitos da metodologia atendidos 80% dos requisitos da metodologia do Ranking % de requisitos da metodologia | 5yengigos / total de requisitos da anual %
; - do Compliance Publico atendidos atendidos *
Compliance Publico na SIC 1
= P’ % de do do / totais de
;Jog:oraEr\zborar € Desenvolver uma vis&o de curto, médio e longo e 100% da elaboragéo concluida é *100 B %
PROJETO razo, que permita a tomada de decisdes, visando - 5 i é i
Planejamento P! aue p! b . da s monitorado o P~ . % de iniciativas estratégicas (\mclanva_s fas(r.a(eg\cas m,o r!l(Draan
Estratégico da SIC conquistar os objetivos estratégicos da Secretaria. 100% das iniciativas estratégicas monitoradas / total de iniciativas estratégicas) mensal %
100
PR 05 - Monitorar agdes | ppcpggq |Monitorar a execugdo das agges do PPA no Monitoramento do PPA realizado 100% das agdes alimentadas no SIPLAM percentual de agdes alimentadas |(2909S aimentadas no SIPLAM / quadrimestral %
do PPA ambito da total de acdes) * 100
PJ01 - Aprimorar 0S M:s’:zﬁt[)rerr:girt:ﬁ:::grﬁ:rv:?sl:‘;s r:éneira de 100% de nao conformidades tratadas nos ercentual de ndo conformidades (N° de ndo conformidades ratadas /
processos de aquisicoes PROJETO  |POSY ! o Processos de aquisicoes otimizados = P n° de néo conformidades Mensal %
corrigi-las, tornando o0 andamento das atividades processos de aquisicdo tratadas
da SIC . B y identificadas)*100
muito mais eficiente
PJO2 - Aprimorar os Mapear e identificar possiveis falhas e, ° -
> - - ~ (N° de ndo conformidades tratadas /
processos de convénios posteriormente, encontrar a melhor maneira de Processos de convénios e de ajustes 100% de nao conformidades tratadas nos percentual de ndo conformidades | - .
N PROJETO | A o n° de ndo conformidades Mensal %
) e de ajustes congéneres ig , tornando o das processos de aquisicao tratadas identificadas)*100
D11 - Implementar boas préticas  |da SIC muito mais eficiente
Geréncia de Compras de gestdo de aquisicoes, N " (N° de gestores e fiscais
= . 100% dos gestores e fiscais de contrato percentual de gestores e fiscais .
Governamentais conratagdes e demais ajustes da | o3 Aprimorar a Auferir maior eficiéncia na gestdo dos contratos e o cientificados do manual cientificados cientficados / n° total de gestores e Mensal %
Sic = = 5 Manual de Gestdo e de contratos fiscais de contrato)*100
gestao e fiscalizagdo dos | PROJETO |garantir o das elaborado \° de na nformidades tratadas 7
contratos durante a execug&o contratual 100% de nao conformidades tratadas na percentual de ndo conformidades | € nao conformidaces fratadas
execugo contratual tratadas n° de ndo conformidades Mensal %
identificadas)*100
704 - nstitir o Plano ‘Alinhar as propostas de aquisigoes as reais
2 . - o o
Anual de Aquisigdes e PROJETO dades da SIC, além de identificar Plano anual de aquisides e contratos 100% de itens executados no ano percentual de itens executados | (1”48 itens executados/n® de itens Anual %
Contratagdes oportunidades de economia e melhoria nos institucionalizados totais)*100
de trabalho.
~ > =
PJ0L - Elaborar plano de Assegurar as acdes desenvolvidas pela SIC sejam ~ 5 ~ 9% de implementagao do plano de (n° de \mp\emenlagaq realizada / ,
comunicagao eficiente Projeto veiculadas pelos variados canais de comunicagéo |Plano de comunicagéo elaborado 100% do plano de comunicag&o implementado = total de implementacdes a serem mensal %
de forma eficiente e transparente. *100
PRO2 - Garantir a
Cl bl P " Requisit logi liaga: . :
transparéncia publica Manter a pagina de Acesso a Informaéio da Sic | RedUisitos da metodologia da avaliagao da ] isi (° de requisitos atualizados / total
conforme requisitos da Processo ; - transparéncia atualizados na pagina de acesso [100% dos requisitos da % de requisitos : . * anual %
atualizada conforme os requisitos da LAl o = de requisitos existentes) * 100
Lei de Acesso ainformagao
do (LAD
Garantir maior comunicaco das acdes realizadas [Nu
D12 - Fomentar e melhorar a PJO3 - Fortalecer a fortalecendo a imagem di\ Secvela?\a perante a glL(ljmem de seguidores nas redes socials da 10.000 seguidores nas redes sociais da SIC % de seguidores sobre a meta (n° de seguidores / 10.000) * 100 mensal %
Comunicagdo Setorial | (o nicacao da SIC imagem da SIC pormeio | - Projeto | iiag piica, por meio do aumento de % de Podcast produzido &
s " 3 o * 9
das midias sociais sequidores nas redes sociais e da producso de Podcast da SIC produzido e divulgado 52 Podcast da SIC produzidos e divulgados (n° de Podcast divulgado / 52) * 100 [semanal %
PRO04 - Realizar
publicacdes peridicas Processo Realizar publicacdes peri6dicas visando sobre 0 C 18 icagGes sobre C por (% de des sobre o (n° de publicagées sobre o mensal %
sobre o Compliance disseminar a cultura sobre o C Pblico ano C i i /18) * 100
Pablico
PJO5 - Manter
- - o ~
aluahzadf\s as Projeto Implemerjlar procedimentos de das de dosite 100% das informacdes atualizadas % de informagdes atualizadas (n°de \nlormagogs atualizadas / bimestral %
informacdes do site da informagc@es constantes do site da SIC. implementados total de informagdes) * 100
SIC
PJO1 - Promover agoes Realizar pesquisa e promover agdes que I icipaca i © i i
G pesq p G qt Pesquisa realizada 100% da participagéo dos servidores na 9% de participagéo dos servidores (n° de servidores que participaram / semestral %

para melhorar o clima

Prniatn

promovam a melhoria continua do clima

pesquisa

total de servidores) * 100




organizacional e a

e

organizacional e da qualidade de vida dos

Acdes de clima organizacional e qualidade de

. : (n° de agdes realizadas / total de
9
ualidade de vida servidores vida 100% de agdes realizadas % de agdes realizadas aces * 10 semestral %
ualdade de vda 2 - -
Mapeamento das competéncias dos servidores [100% dos servidores com competéncias % de servidores com (n° de servidores com com peténcias
. y mapeados / total de servidores) * mensal %
realizado mapeadas competéncias mapeadas 100
- - > -
Mapeamento dos perfis dos servidores 100% dos perfis dos servidores desejaveis de % do.s. pgrhs dos seryldares o d,e areas com perfis de
PR : 5 desejaveis de cada area servidores desejaveis mapeados / mensal %
desejaveis de cada area realizado cada area mapeados total de reas) * 100
sgr?\iélgjsszrdos Mapear as competéncias dos servidores e 0s (n° de servidores alocados conforme
servidores 6 os perfis Projeto perfis desejaveis de cada area visando melhorar a 100% servidores alocados conforme as % servidores alocados conforme as competéncias mapeadas e perfis
desejaveis das areas alocagao e o desenvolvimento das atividades &nci e os perfis as anci eos |30 évpe\s e éreasp/ oy dep mensal %
Servidores alocados conforme as das éareas perfis desejaveis das areas °l : A
Anci e os perfis servidores das areas) * 100
das areas 9% servidores alocados conforme (n° de servidores alocados conforme
100% servidores alocados conforme as esa as competéncias mapeadas e perfis o
A : as competéncias mapeadas e 0s . . mensal %
e os perfis A cnea desejaveis / total de servidores) *
perfis desejaveis "
. y © de servidores capacitados por
PJO3 - Promover a . . % de servidores capacitados por (,” . " o
capacitagdo dos Promover capacitagéo dos servidores e instituir Servidores capacitados por area 50% dos servidores por area capacitados rea area / total de servidor por area) mensal %
servidores visando Projeto mecanismos de avaliagdo que visem mensurar a (lrg’ode Servidores avaiados por drea
melhorar o desempenho melhoria no 10 de suas idad 4 100% dos servidores capacitados avaliados por |% de servidores avaliados por P o
d - avaliados por area . i / total de servidor capacitados por mensal %
le suas atividades area area 4
area) * 100
PJ04 - Instituir a avaliagdo de 10 individual (n° de senvidores avaliados
sistematica de avaliagao Projeto dos servidores de forma cfmunua, visando Desempenho do servidor avaliado 100% dos servidores avaliados % dos servidores avaliados individualmente / total de servidores) quadrimestral %
- de desempenho acompanhar a sua evolugéo no desenvolvimento
Geréncia de Gestdo e D13 - Promover a Gestéo e o
Desenvolvimento de Pessoas da  [Individual - de suas - -
Desenvolvimento de Pessoas PRO5 - Gerir e monitorar Desenvolver mecanismos para criar, reativar, (® de dossiés atualizados / e total
os dossiés dos Processo  |atualizar, controlar e inativar dossiés de servidores | Dossié do servidor atualizado 100% dos dossiés atualizados % de dossiés atualizados . mensal %
servidores da SIC da SIC de servidores) * 100
% de ndo (n° de ndo conformes
Pagamento do servidor monitorado 100% dos pagamentos monitorados tratados tratados / n° total de pagamentos) * mensal %
100
(n° de frequéncia nao conformes
Frequéncia monitorada 100% da frequéncia monitorada % de frequéncia ndo conformes tr{ tratados / n° total de frequéncia) * mensal %
100
. (n° de dados nao conformes
I"CIuiéo ge dados no sistema RHNet 100% dos dados monitorados % de dados n&o conformes tratad(tratados / n° de dados conformes) * mensal %
PROG - Cadastrar Estabelecer procedimentos para inclusdo e monitorados 100
monitorar os dados geracéo de dados financeiros e funcionais dos (n° de acertos calculados realizados
funcionais & financeiros Processo  |servidores para fins de acompanhamento de Acertos financeiros com célculos realizados 100% dos célculos de acertos realizados % dos célculos de acertos realizad|/ n° de acertos a serem calculados) mensal %
d id RHN direitos e vantagens por meio do sistema RHNet *100
jos servidores no et (n° de licencas concedidas
Licencas concedidas monitoradas 100% das licencas concedidas monitoradas % de licencas concedidas monitord monitoradas / n° de licencas a mensal %
conceden) * 100
(n° de vale-transporte pago / n° total
Pagamento de vale-transporte realizado 100% dos vales-transportes pagos % de vale-transporte pagos de vale-transporte a serem pagos) * mensal %
100
(n° de contratos de estagiarios
Contratos de estagiarios monitorados 100% dos contratos de estagiarios monitorados |% de contratos de estagiarios mor| monitorados / n° total de contratos mensal %
de arios) * 100
PJO7 - Desenvolver ) 3 (n° de etapas do manual concluido /
mecanismos de que maior |Manual do servidor elaborado 100% do manual elaborado % de etapas do manual concluido |n° total de etapas do manual a mensal %
~ Projeto = o serem I *
integrag&o e acolhimento g e dos da SIC >
) " - (n° de novos servidores acolhidos /
dos servidores da SIC Novos servidores acolhidos pela SIC 100% dos novos servidores acolhidos % de servidores acolhidos 1° total de novos servidores) * 100 mensal %
. . i o - R o . K
Relatério sintético anual de bens patrimoniais 100% dos bens patrimoniais validados % dos bens patrimoniais (n° dos bens patrimoniais \:alldadus ! Semestral %
validado validados n° total bens patrimoniais) * 100
PJ01 - Aperfeigoar a = ori i i i Y i 1 © i i
01 - Aperfeigo: Instituir mecanismos de monitorizagao dos bens | Relatério analitico anual de bens patrimonials |, 600¢ 40 hens patrimoniais validados % dos bens patrimoniais (° dos bens patrimoniais \:alldadus / Semestral %
Gestéo de Patrimonio da| PROJETO méveis/iméveis no ambito da SIC validado validados n° total bens patrimoniais) * 100
. o . N
da gestéo de o 100% dos responsaveis pelo patrimonio das % dosfesponsavels pelo (n° de responsaveis pelo pamlmomo o
implementada unidades cientificados patriménio das unidades / total de resp "
P cientificados pelo patriménio das unidades) * 100
100% do estoque de suprimentos validado no  [% do estoque de suprimentos (n° de suprimentos no SIGMATE / n® Semestral %
Agrorencia de apolo PJ02 - Otimizar a Gestdo| o | nstiir mecanismos de controle dos suprimentos |Plaro de gestdo para utiizagdo do SIGVATE [ SISMATE validado no SIGMATE Lo veno o
9 de Suprimentos da SIC 1o ambito da SIC elaborado 100% das de % de pelo (SIGM T e o e Semestral %
pelo SIGMATE atendidas SIGMATE atendidas 100
PJO3 - Adequar a " " " " " " o
) Propiciar um ambiente fisico adequado aos Projeto de adequagéo da infraestrutura fisica  [100% do projeto de adequacéo estrutura fisica |% de execucgéo das etapas do (n° de etapas executadas do projeto o
infraestrutura fisica da PROJETO " o . Semestral %
sic servidores da SIC executado executado projeto da estrutura fisica / n° total de etapas do projeto) * 100
D 14 - Aperfeigoar a Gestao da IdneS [;llgllre:?:r:‘\‘lirenusuze Zcrlrrr‘\!:;t:eudrre\o'ﬁloarapgemsm n° de mecanismos de controle
Infraestrutura e Apoio Logistico PJO04 - Aperfeigoar a - due pe Sistema online de gest&o de frotas da SIC 100% dos mecanismos de controle de frota % de mecanismos de controle de (@ o
~ PROJETO |da disponibilidade de veiculos e motoristas, implementado / total de Mensal %
gestéo da frota da SIC implementado implementados frota N
evitando o uso indevido da frota, para propiciar um mecanismos criados) *100
melhor atendimento das demandas.
Processos e documentos catalogados e % de caixas de processos e (n° de caixas catalogadas / n° total
P. - Impl N N =
S;?Esmamdz ‘zam‘:";‘a; 0 Inserir no novo sistema de catalogagéo e i 100% dos e de caixas) * 100 mensal %
936 monitoramento de processos e documentos (n° de portaria e instrugées
e rastreabilidade de Projeto : " e - " - ~
a sua rapida Portarias e da SIC 100% de portarias e instrugdes normativas % de portaria e r divulgadas / n° de
processos e documentos ivo da SIC. > o o mensal %
da SIC no arquivo da . divulgadas divulgadas normativas divulgadas portaria e instrugdes passiveis de
serem di
% de acervo documental com (° de documentos do acervo
N Tabela de temporalidade do acervo documental . cadastrado na tabela / n° de
Geréncia da Secretaria-Geral 100% da tabela de temporalidade elaborada tempo de guarda cadastrado na mensal %

PJO6 - Promover a

avaliarin dn arenn

Estabelecer critérios para avaliagéo do acervo

Anriimantal da QIC ham rama nracader a

elaborada

tabela de temporalidade

documentos do acervo identificados)




documental constante no
arquivo da SIC para fins
de descarte

Projeto

. oy s i ‘w
classificacdo do grau, do prazo de sigilo e dos
procedimentos para eliminacédo deste acervo
conforme requisitos legais.

Procedimentos de descarte do acervo
documental implementado

100% de descarte conforme a tabela
temporalidade estabelecida

% de documento descartados
conforme a tabela de
temporalidade estabelecida

(n° de documentos descartados
conforme a tabela de temporalidade
/n° total de documentos a serem
descartados conforme o tempo de
guarda) * 100

mensal




