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CONTRATO N° 24 & 12016 ,@
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAOE A

EMPRESA PUJOL SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA-EPP.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa Juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
01.409.580.0001-38, representado, legalmente, pelo Procurador do Estado Chefe da Advocacia
Setorial, nos termos da Lei Complementar 58/2006, art. 47, § 2°, ANTONIO GUIDO SIQUEIRA
PRATTI, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB-GO sob o n® 5.5506, portador do CPF n®
134.303.431-00, residente e domiciliado nesta Capital, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAOQ, com sede 4 Av. 82, n°® 400, Paldcio Pedro
Ludovico Teixeira, 4° andar, nesta capital inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21.652.711/000] -10, neste
ato representada pelo seu titular Sr. LUIZ ANTONIO FAUSTINO MARONEZI, brasileiro,
casado, RG n° 9.393.346, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 215.926.678.72, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominados simplesmente CONTRATANTE ¢ a empresa
PUJOL SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA-EPP., inscrita sob o CNPJ/MF n°
11.677.983/0001-11, estabelecida na Rua C-137,N.° 400, Quadra 400, Quadra 308, Lote 12, Jardim
América, Goidnia, Goids, neste ato representada pela Sra. SILVANA CRISTINA DE
CARVALHO COUTO, portadora da cédula de identidade N° 3114033 DGPC-GO, inscrita no
CPF/MF N° 764.424.111-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o
presente contrato  para a prestagio de servigos, mediante Processo Administrativo N°
201614304001758, de 31/08/2016 ¢ Pregfio Eletronico n® 029/2016, estando as partes sujeitas aos
preceitos da Lei Federal 8.666/1993 ¢ suas alteragdes posteriores ¢ Lei Estadual n° 17.928 de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas regulamentares aplicéveis a espécie, e as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.1. Contratagio de pessoa juridica para prestagdo de servigos de gar¢om, de recepedo e de copeira
nas dependéncias da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico ¢ Tecnologico e de
Agricultura, Pecudria ¢ Irrigagdo — SED. :

1.2, Integram este Contrato, independente de sua transcrigdo, o Edital de Licitagdo, o Termo de
Referéncia e a Proposta da CONTRATADA, seus Anexos ¢ demais elementos constantes do
referido processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO SERVICO

2.1. As atribuicdes ¢ deveres do ocupante do posto de servigo de garcom siio as seguintes:

L
#
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2.1.1. Preparar os ambientes para servir o café e lanches, de acordo com as nec es ¢ se for o

caso procedendo & composicio das mesas, com colocagio de toalhas, disposi¢do das lougas e
arrumacio das bandejas;

2.1.2. Servir dgua, café e lanche nos locais indicados, munido de todo material necessario ao bom
atendimento;

2.1.3. Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da
execugdo dos servigos;

2.1.4. Manter perfeita integragdo com os servigos das copas, para 0 bom andamento dos trabalhos;
2.1.5. Montar, decorar e desmontar mesas e bandejas, quando solicitado:

suprir as geladeiras com dgua mineral, adquiridas pela SED;

2.1.6. Zelar pela qualidade do Servigo;

2.1.7. Servir adequadamente com presteza e polidez;

2.1.8.Trajar-se adequadamente, com vestimentas adequadas para a fungdo;

2.1.9. Pré-requisitos: de preferéncia do sexo masculino; ser cordial, objetivo e boa apresentagdo.

2.2. As atribuigdes e deveres do ocupante do posto de servigo de copeira siio as seguintes;
2.2.1. manusear e preparar bebidas e alimentos;

2.2.2. efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

2.2.3. manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados,
com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa
¢ cozinha, toda vez que forem utilizados;

2.2.4. manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados ¢ organizados;

2.2.5. evitar danos e perdas de materiais;

2.2.6. zelar pelo armazenamento ¢ conservagdo dos alimentos;

2.2.7. realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, microondas, armarios e
todos os demais usados no dia-a-dia;

2.2.8. relacionar e enviar a Administragdo relagio de faltas e necessidades de utensilios, produtos e
material de limpeza, tempestivamente;

2.2.9. realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

2.2.10. observar a disciplina e horario de trabalho;

2.2.11. tratar com urbanidade as pessoas; e

2.2.12. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

2.3. As atribuicdes e deveres do ocupante do posto de servigo de recepcionista siio as seguintes:
2.3.1. ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pela chefia;

2.3.2. apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
2.3.3. manter-se com cabelos cortados no caso masculino, ¢ presos, no caso feminino;

2.3.4, recepcionar, orientar e encaminhar o pablico em geral, inclusive autoridades;

2.3.5. identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da SED, efetuando os
respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;

2.3.6. atender ligagoes teletOnicas;

2.3.7. receber, anotar e transmitir recados:

2.3.8. comunicar 4 autoridade competente qualquer irregularidade verificada:

2.3.9. observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem assim cumprir as normas internas do orgio;

v
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2.3.10. zelar pela preservago do patrimdnio da SED sob sua responsabilidade, s 0 a higiene,
a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando
NEcessario;

2.3.11. guardar sigilo de assunto pertinente ao Servigo;

2.3.12. operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagdo

ou sistemas disponiveis para a execucio dos Servicos;

2.3.13. manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa

competente, visando a averiguagdo da real situagio;

2.3.14. proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em

caso de desobediéncia;

2.3.15. informar & pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as

normas da SED;

2.3.16. assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

2.3.17. trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa
), que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer a

entrada quando ficar caracterizada situagio de emergéncia, com potencial risco de vida e

reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

2.3.18. ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem

como as ordens e orientagdes recebidas;

2.3.19. conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos

equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢io para o SErvigo; 2

2.3.20. adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos

emergenciais;

2.3.21. ndo abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou

atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissio de fiscalizagdo;

2.3.22. manter atualizada a documentagio utilizada no posto;

2.3.23. levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagdo considerada

importante;

2.3.24. promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias

da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens 4 Geréncia de
R Suprimentos e Logistica, com o devido registro;

2.3.25. identificar pessoas estranhas ao Quadro de Pessoal que estiverem nas dependéncias da SED,

seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsivel pela fiscalizagdo do contrato:

2.3.26. conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

2.3.27. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefla, lavrando

posteriormente a ocorréncia por escrito;

2.3.28. ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou

reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos

a outras pessoas; €

2.3.29. realizar outras atividades de mesma natureza profissional ¢ grau de complexidade.

2.4. Caracteristicas e Obrigacdes do Pessoal:

Palacio Padrn | tidnvicn Taivairs rim 83 m0A40A A0 amdon ala o i /oo om0 8 moeme o e



" GOVERNO DE GOlAS

P ey T i Tt

N

O

2.4.1. Os empregados da Contratada deverdo, inteirarem-se das normas de funciona lo-tfa SED,
quais sejam: horarios de expediente, local de prestagio dos servigos ¢ demais orientagdes
necessarias a execugdo das atividades, as quais deverdo ser solicitadas ao Gestor do Contrato;
2.4.2. Os empregados da Contratada deverdo observar as normas de funcionamento de cada
Unidade;

2.4.3. Os empregados da Contratada nio poderdo ter acesso ao interior dos armarios ¢ gavetas dos
servidores da SED, exceto quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza;

2.4.4. Nio serd permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros
equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da SED;

2.4.5. Os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservagdio do patriménio da SED:
2.4.6. A equipe de empregados da empresa a ser contratada podera ser composta de ambos os sexos,
distribuidos de forma a otimizar e obter a perfeita execugio dos servigos.

2.5. Preposto:

2.5.1. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Geréncia de Suprimentos ¢ Logistica,
no Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, a fim de oferecer suporte aos demais locais onde possuir postos
de trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devers constar
0 nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados & sua
qualificagdo profissional.

2.5.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Geréncia de Suprimentos e
Logistica, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora, em Golidnia-GO, no primeiro dia il apos
assinatura do contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura
do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagio de postos e a
execugao do contrato, relativos 4 sua competéncia.

2.5.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

2.5.4. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
- do Trabalho.

2.5.5. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer
demanda, tanto na drea de administragio de pessoal, de fornecimento de material, quanto da
manutengdo dos equipamentos, objetos desse contrato.

2.6.Qualificagio Minima dos Profissionais Alocados i Prestaciio dos Servicos:

2.6.1 O profissional ocupante do posto de recepeionista devera possuir ensino médio completo ou
curso teécnico equivalente e conhecimentos elementares em informatica.

2.6.2. O profissional ocupante do posto de copeira deverd possuir ensino bésico completo e
experiéncia minima de 3 (trés) meses na prestagdo dos servigos.

2.7.Uniformes:
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2.7.1. A contratada devera cuidar para que os funcionsrios indicados para a prest w‘% SErvigos

apresentem-se trajando uniforme sempre limpo fornecido as suas expensas. O uniforme deve ser
aprovado previamente pela unidade fiscalizadora e ter padronizagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA, PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. Os servigos serdo executados, de forma continua, nos locais abaixo relacionados:

LOTE Il - DOS SERVICOS DE GARCOM, COPEIRA E RECEPCIONISTA
QUANTIDADE DE POSTO
ENIDADE st GARCOM | COPEIRA | RECEPCIONISTA
Pala(:ig Pearo Rua 82 N° 400, 4° andar —
Ludovico )
Teixeira, Copa do Ala Oeste e 5° andar —
50 dar. . Ala Ala QOeste e Ala Le;te, 4 3 6
andar, , ix
, o | Setor Central — Goidnia /
Leste ¢ Oeste, e 4 GO
andar Ala Oeste
Superintendéncia | Rua 256, N* 52, Qd. 117,
Executiva de Setor Leste Universitario l | l
Agricultura — Goidnia / GO
SuperinfensBrots Avenida Lauricio Pedro
de Minersicdio Rgsmussen, N" _ 2535, - | ]
Vila Yate - Goidnia/ GO
Superintendéncia | Rua ZP3D Modulo 30,
de Mineragio — Distrito  Agro-Industrial i | i
Centro de de Andpolis — DAIA,
Gemologia Andpolis / GO
Geréncia do
Programa de
Arranjos Rua 1, N° 147, Setor i 1 1
Produtivos Central — Goidnia / GO
Locais ¢
Artesanato

3.2. Os quantitativos de postos de gargom, de copeira e de recepcionista poderdo ser remanejados
para outras localidades dentro a qualquer tempo, a fim de atender ao interesse da Administragio;

3.3. Os postos de gargom, de copeira ¢ de recepcionista serdo implantados conforme demanda do
Orgdo, mediante emissdo da Ordem de Servigo pela Geréncia de Suprimentos e Logistica;

3.4. Os postos foram agrupados em Lotes, conforme a similaridade dos Servigos a serem executados,

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total para esta contratagio no periodo de 12 (doze) meses ¢ de R$ 654.000,00
(seiscentos e cinquenta e quatro mil reais), sendo o valor mensal de R$ RS 54.500,00 (cinquenta
¢ quatro mil e quinhentos reais), conforme proposta comercial. Os valores da contratacdo estdo
distribuidos da seguinte forma:
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4.2. PLANILHA DE QUANTITATIVO E CUSTO [ A& _
LOTE I1 - DOS SERVICOS DE GARCOM, COPEIRA E RECEP(IONISTA™
Valor Ref. |~
T : | Medio | Valor Ref.
Especificacio Unidade | Quant. Mensal Médio
(R$) Anual (R$)
Servigos de Gargom: posto diurno em
regime de 08 (oito) horas didrias de _ 5 .
segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as Posto . 14.373,35 17248021
18:00 horas.
Servigos de Copeira: posto diurno em
regime de 08 (oito) horas didrias de .
segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 is Posto 7 11.256,79 20504102
18:00 horas.
Servigos de Recepcionista: posto diurno
em regime de 08 (oito) horas diarias de 5
- segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as Fostn ? s o e
18:00 horas.
VALOR TOTAL (R$) | 654.000,00

4.3. No prego proposto estardo incluidas todas as despesas que se fizerem necessarias para a
execugdo do objeto deste contrato, tais como: impostos, tributos, encargos (sociais, trabalhistas, '
previdenciarios, fiscais), taxas e demais custos inerentes a execugdo do servigo, eximindo a
CONTRATANTE de qualquer 6nus ou despesa extra, oriunda deste instrumento e seus afins.

4.4. Os pregos constantes da proposta, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio, sob alegagiio de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Apoés a prestagio dos servigos, a contratada deverd protocolizar a Nota Fiscal/Fatura
correspondente na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnologico
e de Agricultura, Pecudria e Irrigagéo.

5.2. Devera ser indicado, no corpo da Nota Fiscal ou Fatura, o nimero do processo de contratagio
da SED a que se refere, para facilitar a remessa do documento para atestagao pelo Gestor.

5.3. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apos a protocolizagio e aceitagdo pela
contratante das Notas Fiscais e/ou Faturas devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato com base
nos servigos efetivamente realizados, conforme Item 5.2 deste Contrato.

5.4. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura poderd ser efetuado a Contratada, apds as seguintes
comprovagoes:

5.4.1. Atestada a prestagiio dos servigos, pelo Gestor do Contrato, nas notas fiscais;
5.4.2. Pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao

més da ltima nota fiscal vencida, compativel com os empregados vinculados 4 execugdo contratual
nominalmente identificados.

. \
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5.5. Os pagamentos somente serdo efetivados por meio de crédito em conta corrdate da Contratada
na Caixa Econdmica Federal — CEF, que ¢ a Instituigdo Banciria contratada pelo Estado de Goias
para centralizar a sua movimentagio financeira, nos termos do art. 4° da Lei Estadual n. * 18.364,
de 10 de janeiro de 2014.

5.6. Na ocorréncia de rejeigiio da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para
pagamento estipulado no item 5.3 passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagio.

5.7. Nenhum pagamento serd efetuado & contratada enquanto perdurar endéncia em relagdo a
pag _ : p
parcela correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.8. Caso haja previsdo nas leis fiscais vigentes, a SED efetuara as devidas retengdes nos
pagamentos. :

5.9. Para a emissio da Nota Fiscal/Faturz}, o numero do CNPJ da SECRETARIA DE
DESENVOLIMENTO EQONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGACAO ¢ 21.652.711/0001-10.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO E DA ATUALIZACAO MONETARIA E jg
DA REPACTUACAO

6.1. Ocorrendo atraso no pagamento em que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma
forma para 0 mesmo, a CONTRATADA fara jus & compensagdo financeira devida, desde a data
limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os
encargos moratorios pelo atraso no pagamento serio calculados pela seguinte formula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento ¢ a data do efetivo
pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

[ =IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

6.2. Os pregos serdo fixos e irreajustdveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da apresentagiio
da proposta.

6.3. O valor do futuro contrato poderd ser reajustado conforme Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, para os insumos necessarios a prestagdo dos servigos, de acordo com a
planilha de custo.

6.4. E admitida a repactuagdo dos pre¢os deste contrato, com a finalidade especifica de promover
readequagdo dos valores da contraprestagio ofertada a Contratada aos novos salarios normativos da
categoria profissional.

6.5. O valor do futuro contrato podera ser repactuado conforme disposto no Decreto n° 8.189/2014,
tendo como pardmetro a ser utilizado na repactuagdo a Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, ap6s o registro no Ministério do Trabalho, e para fins de calculo da retroatividade sera
considerado o previsto na respectiva Convengéo.

—
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6.6. E requisito para a repactuagdo a observancia do interregno minimo de 1 (um) a a0 seu
requerimento.

6.7. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado da data da
proposta apresentada pela Contratada ou da que consta do orgamento a que a proposta se referir,
considerando-se como data do orgamento aquela do acordo, da convencao, do dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a epoca da apresentagdo da proposta,

6.8. Nas repactuages subsequentes d primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo & ultima repactuagdo.

6.9. O pedido de repactuagio devers conter-

6.9.1. Prova do acordo, da convengdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com
comprovagédo de seu registro e homologagfio no Ministério do Trabalho e Emprego:;

6.9.2. Demonstragdo analitica de aumento ou diminuigdo dos custos e de sua efetiva repercussio
nos pregos inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos nio previstos originalmente nas
propostas;

6.9.3. Comprovagdo de que a Proposta seja mais vantajosa para a Administragdo e de que os pregos
ofertados sejam compativeis com os de mercado.

6.10. As repactuagdes, como especie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento e
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico ¢ financeiro dos contratos, exceto se coincidentes com
a prorrogagdo contratual, quando deverio ser formalizadas por termo aditivo.

0.11. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus deverio ser solicitadas no prazo de até 90
(noventa) dias contados a partir do fato gerador que deu ensejo 4 Iepactuagdo, ou até o término da
vigéncia do Contrato ou sua prorrogagdo, o que ocorrer primeiro, sob pena de preclusio.

6.12. E vedada, por ocasido da repactuacdo, a inclusdo de beneficios nio previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
ou convengiio coletiva de trabalho.

6.13. A falta de acordo para a repactuagdo impedird a renovagio deste contrato, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado por no mdximo até 6 (seis) meses, mantidas as condigdes
originais da avenga.

6.14. A repactuagio ndo interfere no direito de as partes solicitarem, a qualquer momento, o
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos, com base no disposto no art. 65 da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ art. 42 da Lei estadual n° 17.928, de 27 de dezembro de
2012,

6.15. Com base em ocorréncias registradas durante a cxecugdo do contrato, devidamente
comprovadas, poderdo ser negociados os seguintes itens constantes da Planilha de Composigdo de
Custos: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio
indenizado ¢ indenizagdo adicional,
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60.16. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do itenf A¥iso prévio
trabalhado™ zerado, visto que esse custo ¢ pago integralmente no primeiro ano, confarme cordio
TCU n°® 3006/2010-Plenrio, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes do presente contrato, cujo valor total ¢ de R$ 654.000,00 (seiscentos
¢ cinquenta e quatro mil reais), correrio: RS 10.061,03 (dez mil, sessenta e um reais e trés
centavos) a conta da Dotagdo Orcamentaria n.° 2016.36.54.19.122.4001.4001.03 (00), RS
12.135,73 (doze mil, cento e trinta e cinco reais € setenta ¢ trés centavos) a conta da Dotagdo
Orgamentdria n. 2016.36.54.19.122.4001.4001.03 (00), R$ 15.953,24 (quinze mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos), para o ano de 2016, constante do vigente Orgamento
Geral do Estado e o restante nos exercicios subsequentes sob dotagdes orcamentirias apropriadas
da SED que deverio ser indicadas na respectiva Lei Orgamentéria.

CLAUSULA OITAVA - GESTAO DO CONTRATO

8.1. Nio obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestagdo dos servigos, a
Administragdio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacio sobre os servigos fornecidos,
diretamente ou por prepostos designados.

8.2. A Gestdo de todo o procedimento de contratagdo, inclusive o acompanhamento, fiscalizagdo
ou execugdo administrativa do contrato, serd feita por servidor especialmente designado para tal
finalidade, mediante edigio de portaria pela Contratante, conforme disposto no Art. 67 da Lei
Federal n. © 8.666/93, ¢ art. 51 ¢ 52 da Lei Estadual 17.928/2012,

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1. DA CONTRATADA

9.1.1. A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as
especificagdes e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e a responder todas as consultas
feitas pela CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.

9.1.2. Todos os encargos decorrentes da execucdo deste contrato, tais como: obrigagdes civis,
trabalhistas, fiscais, previdencidrias, ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA.

9.1.3. A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagio
acerca das atividades objeto desta aquisi¢do/contratagdo, sem prévia autorizagdo da administragio.

9.1.4. A aciio de fiscalizagio da CONTRATANTE nio exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

9.1.5. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores, a Lei Estadual n® 17.928/12 e demais atos normativos pertinentes.

9.1.6. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugio do contrato, todas as
condigdes de habilitagdio e qualificagdo exigidas na licitagdo, e ainda:

3
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9.1.7. A CONTRATADA para a perfeita execugio dos servigos, obriga-se:

I - executar os servigos por integrantes do quadro de pessoal da CONTRATADA e serdo
distribuidos em conformidade com as atividades desenvolvidas em cada local de trabalho;

II - distribuir seus empregados, de forma a otimizar e obter a perfeita execugdo dos servigos;

II1 - prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE;

IV - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
V- cumprir rigorosamente a Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou
termo aditivo), quanto a saldrios, encargos, prazos para pagamento de pessoal etc.;

VI - manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigagdes a CONTRATANTE.

VII - cumprir, os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal.

VIII - cumprir rigorosamente, na drea de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagdes da
Lei n® 6.514, de 22/12/77; Portaria n® 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 ¢ sua NR's- Normas
Regulamentadoras;

IX - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responséveis nomeados;

X - elaborar, apds quinze dias tteis contados do inicio dos servigos, € submeter a aprovagiio da
Contratante, o planejamento dos servigos, do qual deverd constar o cronograma ¢ a frequéncia das
atividades por area, a especificagdo dos horarios e dos serventes responsdveis por cada tarefa;

XI - programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato;

XII - prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizagdo dos servigos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagio vigente:

XII - alocar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mio-de-
obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, a Geréncia de Suprimentos e
Logistica, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;
XIV - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei
para exercicio da atividade e que gozem de boa saide fisica e mental e de conduta irrepreensivel;
XIV - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei
para exercicio da atividade e que gozem de boa satde fisica e mental e de conduta irrepreensivel;
XV - fornecer ¢ manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, provendo-
0s de Equipamentos de Protegdo Individual, conforme descrigio constante em sua proposta e o
disposto no respectivo Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, caso necessario;
XVI - exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha,
devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XVII - nomear ¢ formalizar & SED os nomes dos responséveis pelos servigos com a missio de
garantir o bom andamento das tarefas, permanccendo, preferencialmente, no local do trabalho,
fiscalizando ¢ ministrando a orientagio necessaria aos executantes dos servigos. Estes responsaveis
terio a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da SED, bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

XVII - nomear e formalizar a SED os nomes dos responsaveis pelos servigos com a missdo de
garantir 0 bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho,
fiscalizando ¢ ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes responsaveis
terdo a obriga¢io de reportarem-se, quando houver necessidade, a0 responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da SED, bem como tomar as providéncias pertinentes para qué sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;
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XIX - apresentar, em até 10 (dez) dias tteis do inicio dos servigos, a Geréncia d mentos e
Logistica, 0 nome de todos os empregados alocados nas dependéncias da SED;

XX - manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento de satde ou
de afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
efetuando a reposigao da méo-de-obra, em cardter imediato, de forma a garantir a produtividade
acordada;

XXI - informar, de imediato, & Geréncia de Suprimentos e Logistica, na hipotese de substitui¢io de
qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido:

XXII - instruir os empregados quanto a prevengio de incéndios nas 4reas da SED;

XXII - instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na SED;

XXIV - responsabilizar por danos causados ao patriménio desta Pasta ou de terceiros, decorrentes
de negligéncia ou inadequagdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e
lampadas que decorram em prejuizo a esse patriménio;

XXV - controlar a frequéncia dos seus funcionarios;

XXVI - identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da SED.

manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da constatagdo feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apés a devida
notificagdio. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar
danos a rede clétrica

9.2. DA CONTRATANTE

9.2.1. Dar conhecimento ao titular e ao prestador dos servicos de quaisquer fatos que possam afetar
a entrega do objeto (Prestagdo de Servigos).

9.2.2. Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

9.2.3. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato e ainda:

9.2.4. A SED indicara sala para guarda de material de consumo ¢ equipamentos, assim como local
para que 0s serventes troquem de roupa, antes e ap0s a jornada de trabalho;

9.2.5. E vedado a SED e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;

9.2.6. Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pela CONTRATADA;

9.2.7. Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas
ou aumentadas as dreas de prestagio dos servigos, de acordo com as conveniéncias da SED, sendo,
contudo, obedecido o disposto no artigo 65 da Lei 8.606/93;

9.2.8. A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao

acompanhamento, fiscalizagdo e aferigdo da prestagdo dos servigos, bem como promover alteragdes
nas execugbes das tarefas, cabendo & CONTRATADA cumprir as determinagdes da

CONTRATANTE; |
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9.2.9. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente desig
prevista pela Lei 8.666/1993;

9.2.10. Definir os hordrios e escalas de trabalho para os referidos locais de execugdo dos servigos
de acordo com o horario de funcionamento da SED:

9.2.11. Disponibilizar instalagdes sanitarias aos serventes;

9.2.12. Ndo obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
0s servigos, a SED se reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagiio sobre os servigos, diretamente,
podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO DE SERVICOS

- 10.1. Este contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, conforme disposto no art. 65
da Lei Federal n° 8.666/93.
10.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessdrias no quantitativo do objeto contratado até o limite de 25%
do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no §1° do art. 65, da Lei Federal n°
8.6606/93.
CLAUSULA DEQIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES CONTRATUAIS E OS CRITERIOS
DE MENSURACAO E MULTAS
I1.1. A aplicacio de sangdes obedecerd ds disposicdes dos artigos 77 a 83 da Lei Estadual n°
17928/2012 ¢ dos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.
11.2 . Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:
1 - adverténcia;

g 11 - multa, na forma prevista neste instrumento;

11T - suspenséo tempordria de participagio em licitagio e impedimento de contratar com a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com os Orgdos ¢ entidades da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso anterior.

V — impedimento de licitar com o Estado de Goids, conforme o art. 81, pardgrafo unico da Lei
Estadual n® 17.928/2012.

11.3 - A inexecugiio contratual, inclusive por atraso injustificado na execugio do contrato, sujeitara
o contratado, além das sangdes referidas no item | 1.2, a multa, graduada de acordo com a gravidade
da infragdo, obedecidos os seguintes percentuais:

I =10 % (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
descumprimento total da obrigacéo, inclusive no de recusa do adjudicatério em firmar o contrato,
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ou ainda na hipotese de negar-se a efetuar o refor¢o da caugdo, dentro de 10 (dez) diak contados da
data de sua convocagio. Em caso de descumprimento parcial das obrigagdes, no mesmo percentual,
sobre a parcela ndo adimplida;

I1-0,3 % (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
servigo ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

I -0,7 % (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do servigo ndo realizado ou sobre a parte
da etapa do cronograma fisico de obras nio cumprida, por dia subsequente ao trigésimo.

11.3.1 - A multa a que se refere 0 item 11.3 nio impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato ¢ aplique as demais sangoes previstas neste instrumento.

11.3.2 — A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos & contratada, ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.4 - A suspensio de participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administragio
deverdo ser graduados pelos seguintes prazos:

I - 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagiio de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha
adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragéo;

b) alteragio da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

[1-12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo do servigo ou de suas parcelas;
[T - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

a) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada:

b) paralisagiio do servigo sem justa fundamentagio e prévia comunicagiio a Administragdo;

¢) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitag@o no dmbito da administragdo estadual;
d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo.

11.5 - O contratado que praticar infragdo prevista no item 1 1.4-I11, serd declarado inidoneo, ficando
impedido de licitar e contratar com a administragdio estadual, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida quando ressarcida a Administragdo dos prejuizos
resultantes ¢ apos decorrido o prazo da respectiva sangio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. O presente contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, nas seguintes condigdes:

12.1.1. Por determinagdo unilateral e por escrito da Administragio conforme disposto no artigo 79,
da Lei n® 8.666/93;

12.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no bojo dos autos, desde que
haja conveniéncia para a Administragio;

12.1.3. Judicial, nos termos da legislagio; e

12.1.4. Por inexecugdo total ou parcial do contrato, conforme o disposto, no que couber, nos artigos
77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir

d assinatura,

a eficdcia a partir da publicagiio no Didrio Oficial do Estado, ¢ poderd ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta meses).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. A execucido deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-8o pelas clausulas
contratuais ¢ pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos ¢ as disposicdes de direito privado, na forma dos artigos 54/55 da Lei

Federal n® 8.666/93, ¢ Lei Estadual n. * 17.928, de 27 de dezembro de 2012,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. A interpretagdo e aplicagdo dos termos contratuais serdo regidas pelas leis brasileiras e 0 juizo

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

da Comarca desta Capital, Estado de Goias, terd jurisdigio e competéncia, sobre qualquer
controversia resultante deste contrato, constituindo assim o foro de eleiciio, prevalecendo sobre

15.2. E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para todos os fins de direito, na presenga das duas testemunhas abaixo, que uma vez

assinadas e rubricadas passam a surtir seus legais efeitos.

Goidnia, 26 de Az crinybaale 2016,
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