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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2016-SED

Processo n°® 201614304000689
Lote n° 3

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
EcoNOMIcO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO — SED,
através da Comissao de Sele¢do constituida pela Portaria n® 1244/2016-GAB, torna publico
que esta disponivel no sitio eletrdnico, o Instrumento de Chamamento Publico n® 005/2016,
destinado a selecdo de organizacao social, qualificada em educacéo profissional tecnoldgica
e desenvolvimento tecnolégico no ambito deste Estado, para celebracdo de Contrato de
Gestéo objetivando transferir a administracéo e operacionalizagédo de equipamentos publicos
da Rede Publica Estadual de Educacao Profissional visando a oferta de educacéo profissional
e agOes de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica, conforme condi¢des especificadas neste
Instrumento e seus Anexos, na Lei Estadual n® 15.503/2005 e suas alteracdes, na Resolugéo
Normativa n°® 007/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Goias e, subsidiariamente, na Lei
Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

1. Do OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecdo de
organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracao de Contrato de Gestéo objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacéo Profissional e a operacionalizacao das a¢des de educacéo profissional de Goias,
definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificagédo
profissional, educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnolégica
de graduacao e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacgédo tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos e promocao e fortalecimento de ambientes de
inovacao, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

1.2. A Rede Publica Estadual de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, doravante
denominada apenas como REDE ITEGO, é composta por ITEGOs — Institutos Tecnoldgicos
do Estado de Goias, e suas unidades vinculadas, os COTECs — Colégios Tecnolégicos, para
oferta de educacao profissional e tecnoldgica e acdes de desenvolvimento e inovacdo
tecnoldgica.

1.3. O equipamento regional, classificado como Instituto Tecnolégico do Estado de Goias
— ITEGO, instrumento da SED destinado a execucao da politica de educacédo profissional
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tecnoldgica e inovacao, podera ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada
ou qualificagdo profissional, educacédo profissional técnica de nivel médio e educacéo
profissional tecnologica de graduacdo e de pds-graduacdo, pesquisa e extensdo. O
equipamento local, classificado como Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada a um
ITEGO, podera ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada ou qualificacao
profissional e educacéo profissional técnica de nivel médio.

1.4. Ambos poderdo oferecer servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT,
atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnolégicos, promocgao e
fortalecimento de ambientes de inovacao, e desenvolver Atividades Académico-Préatica —
APA, como previsto no projeto do curso aprovado pelo CEE — Conselho Estadual de
Educacdo.

1.5. Para cumprimento das metas pactuadas de oferta dos cursos de formacao inicial e
continuada ou de qualificacdo profissional as aulas poderdo ser ministradas em ambientes
externos a rede fisica, desde que acordado previamente entre 0s parceiros e sem prejuizo
para as partes.

1.6. A REDE ITEGO fica dividida, para os fins previstos neste edital, em 5 (cinco) lotes
regionais de agrupamento de equipamentos, sendo objeto deste Chamamento o Lote n°® 3
detalhado nos Anexos VIl e IX deste Edital.

1.7. Os Centros Vocacionais Tecnolégicos Méveis estardo vinculados ao Lote n° 1 e suas
acoes serdo desenvolvidas em todo o territério do Estado.

1.8. As unidades que se encontram em fase de pré-operacao estao identificadas nos
Anexos VIIl e IX deste Edital, com a previsdo do correspondente dimensionamento dos
servicos e valor de repasse, em conformidade com a expectativa de inicio de operacao,
quando entéo, confirmadas pelo PARCEIRO PUBLICO a reunido das condigdes necessarias,
serdo transferidas ao PARCEIRO PRIVADO.

1.9. Aférmula de calculo de repasse para as unidades da REDE ITEGO com possibilidade
de oferta de curso de educacao profissional em artes tera um tratamento diferenciado,
conforme a planilha do Anexo IX, considerando a especificidade desta oferta na relagédo
aluno/docente;

1.10. Excepcionalmente, para os ITEGOs que atuarem na Educacao Profissional em Artes,
0 numero de alunos por laboratério sera reduzido para 5 alunos, em média, pois deve ser
considerada a especificidade dos cursos desta area, em que existe uma relacéo
aluno/docente diferenciada. Por exemplo, no ensino de musica a rela¢do aluno docente pode
ser de até um professor por aluno.
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1.11. As unidades da rede poderao receber repasses adicionais para custeio de despesas
adicionais proprias de suas atividades pedagodgicas e de desenvolvimento e inovacéo
tecnolégica, definidos nos anexos deste instrumento.

1.12. Os equipamentos da REDE ITEGO, durante a vigéncia do Contrato de Gestao,
poderdo ser utilizados pelo Parceiro Publico em atividades relacionadas a operacionalizacéo
dos Programas Federais, tais como PRONATEC e e-Tec, coordenados pela SED, conforme
seus regulamentos, bem como outros que vierem a ser instituidos.

1.13. As despesas correspondentes a utilizacdo dos espacos dos ITEGOs para execugao
desses programas pelo Parceiro Publico serdo custeadas mediante o repasse do equivalente
a dez por cento do valor da hora-servico do curso de FIC - Qualificacdo e serd denominada
de CUSTO ADICIONAL para todos os efeitos.

1.14. Os limites quantitativos do objeto deste Chamamento foram definidos por Lote,
indicados no Anexo IX, e correspondem as unidades de equipamentos da REDE ITEGO com
a correspondente previsdo de meta de oferta de cursos e servigos de cada equipamento
publico, bem como por HORAS-SERVICO, VAGAS POR TIPO DE CURSO e VALOR DE
REPASSE.

1.15. Compete ao PARCEIRO PUBLICO, mediante sugestdo da Chefia do Gabinete de
Gestdo de Capacitacdo e Formagdo Tecnologica, no que tange a cursos, e pela
Superintendéncia de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovacdo e Fomento a Tl, no que diz
respeito a atividades de desenvolvimento e inovacgdo tecnoldgica, a decisdo sobre a oferta
dos cursos e das agfes de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica a serem oferecidos no
equipamento a partir de levantamento de demandas realizado pelos PARCEIROS.

1.16. A oferta de vagas, servicos e demais atividades transferidas poderao ser remanejadas
entre as unidades pertencentes ao Lote n° 3, desde que justificadas e acordadas entre os
parceiros previamente, e conforme dispde a legislacdo vigente.

1.17. Os valores da unidade de custo, ou horas-servigo, foram calculados individualmente
para cada nivel de curso e para as atividades de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolédgica —
DIT e de Atividade Préatica-Académica - APA, e se constituem nos valores maximos que o
Parceiro Publico se dispbe a repassar, conforme o quadro a seguir:

HORAS AULA-ANO VALOR HORA-AULA VALOR HORA-AULA
OFERTA

PRESENCIAL PRESENCIAL EAD
Superior 800 13,00 -
Técnico 800 8,95 -
FIC (Qualificagéo) 200 8,95 2,50
FIC (Capacitagéo) 100 8,95 2,50
DIT e APA - 134,25 -
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1.18. E assegurada a gratuidade do ensino nas unidades da REDE ITEGO.
2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa decorrente da execu¢cdo do objeto, neste exercicio, correra a conta de
créditos orcamentarios consignados na seguinte dotacao:

DOTACAO ORCAMENTARIA 2016.3604.12.363.1035.2173.03.00

NATUREZA DE DESPESA 3.3.90.39.89

DESCRICAO CoDIGO DENOMINACAO

Und. Orcamentaria 3604 Superintendéncia Executiva de Ciéncia e Tecnologia

Funcéo 12 Educacéo

Subfungao 393 Ensino Profissional

Programa 1035 Programa Bolsa Futuro Inovador

Acio 2173 Implantagéo de Modelo §e Ciestéo d.a.Educagéo Profissional
em Parceria com Organizagdes Sociais

Grupo de Despesa 03 Outras Despesas Correntes

Fonte 00 Receitas Ordinéarias

2.2. Para o custeio da despesa nos exercicios subsequentes, serdo alocados recursos em
dotacao orgcamentaria prevista na respectiva Lei Orgcamentéaria Anual.

3. Do LocAL, DATA E HORARIO

3.1. A sessdo publica de abertura deste chamamento sera realizada no dia 21/11/2016
partir das 09:30 horas, no seguinte local:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacéo.
Rua 82, n® 400, Setor Central, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 5° andar, Ala Oeste,
CEP 74.015-908, Goiania, Goias.

3.2. Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, nos eventuais avisos a serem
publicados e durante as sessdes publicas observardo, obrigatoriamente, o horario de
Brasilia/DF (UTC -03:00).

3.3.  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo publica sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido e no
mesmo local, independentemente de nova comunicacdo, desde que ndo haja comunicacéo
da Comisséo de Selecao em contrario.
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4, Dos PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO

4.1. Até o 2° (segundo) dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica,
qualquer interessado podera solicitar & SED elementos, informacdes e esclarecimentos
relativos ao chamamento publico ou a seu objeto.

4.2. Este edital podera ser impugnado:

a) Por qualquer cidadédo, desde que protocole o pedido até o 5° (quinto) dia atil que
anteceder a data da sessao de recebimento e abertura dos envelopes, cabendo a SED
responder a impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis;

b) Por qualquer organizacao social, desde que protocole o pedido até o 2° (segundo) dia
atil que anteceder a data da sesséo de recebimento e abertura dos envelopes.

4.3. A ndo solicitagdo de esclarecimentos e a ndo impugnacdo deste edital nos prazos
indicados no item 4.2 implicar4 na admissao tacita de que todos os dados constantes neste
edital e em seus anexos sdo adequados e suficientes para a elaboracdo das propostas.

4.4. Os pedidos de esclarecimento e de impugnacdo deverdo ser apresentados em dias
Uteis e em horario comercial, em meio impresso, e protocolados diretamente no seguinte local:

Gabinete de Gestdo de Capacitacdo e Formagao Tecnoldgica

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacéo.
Rua 82, n° 400, Setor Central, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 4° andar, Ala Oeste, sala de reunides,
CEP 74.015-908, Goiania, Goias.

4.5. A Comisséo de Selec@o ndo se responsabiliza por pedidos de esclarecimento e de
impugnacéao protocolados em local distinto do indicado no item 4.4;

4.6. Asrespostas aos pedidos de esclarecimento e os julgamentos das impugnacdes serdo
divulgados no site www.sed.go.gov.br e comunicados diretamente aos interessados que as
formularam.

4.7. Possiveis retificacfes deste edital que possam alterar a formulagdo das propostas,
serdo publicadas, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido e sendo designada nova
data para a realizacao do certame.

5. DAs CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderéo participar deste Chamamento Publico as entidades privadas sem finalidade
lucrativa devidamente qualificadas no ambito do Estado de Goids como Organizacdo Social
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de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (Art. 2°, 1, “k”, da Lei Estadual n°® 15.503/2005) e de
Desenvolvimento Tecnoldgico (Art. 2°, |, “d”, da Lei Estadual n°® 15.503/2005), que estejam
legalmente constituidas e que atendam as condi¢cfes estabelecidas neste edital e em seus
anexos.

5.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas serdo de inteira
responsabilidade das OrganizacBes Sociais participantes, ndo cabendo nenhuma
remuneracgédo, apoio ou indeniza¢do pela aquisicao ou contratacdo de elementos necessarios
a elaboracdo e formatacdo das propostas, tampouco quaisquer despesas correlatas a
participacdo no presente Chamamento Publico.

5.3. N&o sera admitida a participacao, neste Chamamento Publico, de Organizac¢ao Social:

a) Declarada iniddnea para contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacao;

b) Impedida contratar com o Estado de Goias, durante o prazo da sangéo aplicada;

C) Proibida de contratar com o Poder Publico em razao do disposto no art.72, § 8°, V, da
Lei n°® 9.605/98;

d) Organizada sob a forma de consorcio, quaisquer que sejam sua forma de constituigao;
e) Que esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a
sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administragdo de qualquer esfera da
Federacéo;

f) Que teve as contas rejeitadas pela Administracao Publica Estadual nos ultimos 5 anos;
s)) Que teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgéo, nos ultimos 8 anos;

h) Que tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, pessoa:

l. Cujas contas relativas a aplicacdo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, nos ultimos 8 anos;

Il. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comisséo, enquanto durar a inabilitagéo;
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Il. Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que nao transitada em julgado
a decisdo condenatéria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

V. Responsabilizada ou condenada pela prética de infragdo penal, civil ou administrativa
nas situacoes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipoteses de inelegibilidade.

5.4. A participagdo de entidade filial, em nome préprio, somente seria aceita se a
interessada demonstrar que possui autorizacao expressa da matriz ou comprovada permissao
estatutaria. Nesse caso, todos os documentos exigidos para a demonstracao da regularidade
fiscal e trabalhista, deverdo ser referentes a filial e a matriz, exceto aqueles que, pela propria
natureza ou por determinacdo legal, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.5. Na hipotese de participagdo de matriz, toda a documentacao exigida sera a ela relativa,
ndo sendo aceito nenhum documento referente a filiais.

6. DA VISITA TECNICA

6.1. E facultada as Organizacbes Sociais interessadas em participar do presente
procedimento de sele¢éo, previamente a elaboragéo de suas propostas, a realizacdo de visita
técnica aos ITEGOs integrantes do Lote n° 3, para efeito de obtencédo de maiores informacdes
acerca de particularidades administrativas e para avaliagdo das instalacdes fisicas, bens
patrimoniais e recursos humanos. Em sendo realizada, dara ensejo a emisséo de declaracgéo,
conforme modelo constante do Anexo XI — Atestado de Visita Técnica.

6.1.1. A vistoria técnica podera, mediante oficio assinado pelo representante legal da
entidade, nos termos de seu estatuto, ser solicitada e anexada pelo e-mail
gabinetedegestao@sed.go.gov.br ou entregue presencialmente no local indicado no item 4.4
deste edital, contendo a indicacdo da equipe vistoriadora e cOpia dos documentos de
identificacdo, cujos originais deverdo ser apresentados no ato da vistoria.

6.1.1.1. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico expedira autorizacao,
conforme o modelo constante do Anexo Xl, para que a entidade possa realizar a vistoria
técnica no(s) local(is) solicitado(s).

6.1.1.2. Nao serda admitida vistoria técnica nas unidades da Rede ITEGO sem a
apresentacdo da autorizacdo expedida conforme o item 6.1.1.1.

6.2. Alternativamente, a Organizagao Social interessada podera dispensar a visita técnica
prévia, hipétese em que devera declarar que possui pleno conhecimento das condi¢cdes e do
grau de dificuldade existentes e que ndo alegara desconhecimento como justificativa para se
eximir das obrigagdes assumidas, conforme o modelo constante do Anexo XI — Declaragéo
Substitutiva.
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6.3. As declaracbes constantes dos itens 6.1 e 6.2, conforme for o caso, deverao integrar
o rol de documentos de habilitagdo, de acordo com a alinea “0)” do ltem 8.1 deste edital.

1. Dos DOCUMENTOS EXIGIDOS

7.1. As Organizacbes Sociais interessadas em participar deste procedimento de
selecdo, no dia e horéario estabelecidos no item 3, deverdo apresentar os documentos
elencados nos itens 8 e 9 deste edital em 2 (dois) envelopes, simultaneamente, identificados
como “Envelope 1” e “Envelope 2”.

7.2.  Os documentos juridicos, fiscais e econémicos exigidos no item 8 deste edital deverao
ser apresentados dentro do Envelope 1, encadernados com espiral continua, grampeados, ou
presos por qualgquer meio que impossibilite sua soltura, sequencialmente paginados,
precedidos de indice numérico com a indicacdo da pagina em que cada um se encontra.

7.3. As propostas técnica e financeira exigidas no item 9 deste edital deverdo ser
apresentados dentro do Envelope 2, encadernadas com espiral continua, grampeadas, ou
presas por qualquer meio que impossibilite sua soltura, sequencialmente paginadas,
precedidas de indice numérico com a indica¢gédo da pagina em que cada uma se encontra.

7.4. Os Envelopes 1 e 2 deverao ser entregues separadamente, em invélucros totalmente
opacos, fechados e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o0 nome da Organizacdo
Social proponente em suas partes frontais e externas, em caracteres destacados, contendo
0s seguintes dizeres:

Envelope n° 01 — Documentos Juridicos, Fiscais e Econémicos
Chamamento Publico n° 007/2016-SED

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnol6gico e de
Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

(Razéo Social e CNPJ da entidade)

Envelope n°® 02 — Propostas Técnica e de Preco

Chamamento Publico n°® 007/2016-SED

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnol6gico e de
Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

(Razéo Social e CNPJ da entidade)

7.5. Todos os documentos apresentados ndo poderdo conter emendas, rasuras ou
entrelinhas, e deverdo estar perfeitamente legiveis.
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7.6. Deveréo ser apresentados tdo somente 0s documentos estritamente necessarios para
a comprovacao dos requisitos exigidos neste edital.

7.7. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou de pedidos/requerimentos/solicitacdo de
documentos em substituicdo aos documentos exigidos neste edital.

7.8. Em nenhuma hipbtese sera aceita a apresentacdo ou inclusdo posterior de
documentos que deveriam constar originalmente no respectivo envelope.

8. Dos DOoCUMENTOS JURIDICOS, FISCAIS E ECONOMICOS

8.1. Para participar do presente procedimento de chamamento publico, a Organizagéo
Social interessada devera demonstrar sua habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
capacidade econdémico-financeira, por meio dos seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartério, acompanhado de
certiddo narrativa do cartério competente acerca das Ultimas alteracdes — quando houver —
ou de qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o Ato Constitutivo ou Estatuto
Social apresentado é o ultimo registrado, em ambos os casos, emitidos em no maximo 60
(sessenta) dias antes da data de apresentacéo dos envelopes;

b) Relacao nominal dos membros da Diretoria da entidade, acompanhada de cépias das
respectivas Ata(s) de Eleicdo e Posse, Cédulas de Identidade, CPF e comprovantes de
endereco;

C) Copias da Ata de Eleicdo e Posse do representante legal da instituicdo, acompanhada
de Cédula de Identidade, CPF e comprovante de endereco;

d) Copia das certidbes criminais negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar dos membros da Diretoria da entidade e de seu representante legal, nos
locais onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

e) Comprovante de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ;
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e para com a Fazenda

Federal, por meio de Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(www.receita.fazenda.qov.br);

Q) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relacéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado
de Goias (www.sefaz.go.gov.br);
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h) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente
(www.goiania.go.gov.br);

i) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal - CRF expedida pela Caixa Econdmica Federal
(www.caixa.gov.br);

)] Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio do ultimo exercicio
social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da proponente,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

l. O referido balango, quando escriturado em forma nédo digital, devera mencionar,
obrigatoriamente, o nimero do livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito, ser
subscrito por contador identificado por registro perante o Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, bem como pelo representante legal da entidade.

Il. Havendo mais de um contador que subscreve o Balan¢o Patrimonial, todos deverao
apresentar Certiddo de Regularidade Profissional perante o CRC;

[l O referido balan¢o quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado do
respectivo “recibo de entrega de livro digital”;

V. A comprovacao da boa situacéo financeira da entidade proponente sera efetuada com
base no balanco apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada,
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada, e sera aferida
mediante indices contabeis e férmulas a seguir especificadas:

indice de Liquidez Geral (I;) Legenda:
_ (Ac+Rpp) -
LG~ Tp o 1\ =

(Pc + Epp)

I, ;=Indice de Liquidez Geral

indice de Liquidez Corrente (I;() I, -=indice de Liquidez Corrente
c I = indice de Solvéncia Geral
c=—=—2=21 Ac=Ativo Circulante
. Pe R; p= Realizavel a Longo Prazo
Indice de Solvéncia Geral (I5;) P.=Passivo Circulante
At E,p=Exigivel a Longo Prazo
Isq = e+ Ep) =1 Ap=Ativo Total
V. As instituicbes deveréo resultado igual ou maior que 1,0 em todos os indices contabeis

citados na alinea anterior.
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VI. As instituicbes constituidas no ano em exercicio deverdo apresentar o Balanco de

Abertura, dispensando-se a comprovacao exigida nos incisos “IV” e “V” da alinea ))”.

K) Comprovacédo de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica do Estado de Goias (Art. 2°, |, “k”, da Lei Estadual n°® 15.503/2005)
e como Organizacdo Social de Desenvolvimento Tecnolégico do Estado de Goias (Art. 20, I,
“d”, da Lei Estadual n® 15.503/2005), por meio de ato governamental devidamente publicado
no Diario Oficial do Estado;

)] Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelo(s) cartério(s) competente(s)
da sede e filiais ativas (se houver) da instituicdo ha, no maximo, 60 dias antes da data limite
para apresentacao dos envelopes;

m) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Lei
Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 dias, contado da data de sua
expedicdo (www.tst.jus.br/certidao);

n) Declaragcdo de que a entidade cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal,

0) Prova de vistoria técnica de todos os ITEGOSs integrantes do Lote n° 3, ou Declaracao
Substitutiva, conforme o caso, de acordo com o item 6 deste edital.

8.2. Sera admitida a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mediante a
apresentacdo de certiddo positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

8.3. Na&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

8.4. Se no corpo das certiddes nado contiver prazo de validade, sera considerado o prazo
de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

8.5. Sera inabilitada a entidade que ndo comprovar os requisitos de habilitagcdo exigidos
neste edital.

9. DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PRECO

9.1. Para participar do presente procedimento de chamamento publico, a Organizacdo
Social interessada devera apresentar proposta técnica e de precos, conforme as exigéncias
estabelecidas no Anexo I.
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9.2. A Proposta Técnica devera ser elaborada em papel timbrado da entidade conforme as

orientagdes constantes no Item “A” do Anexo | deste edital, ser apresentada sem emendas ou

rasuras, e devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Justificativa do interesse no Contrato de Gestao, conforme o Item “A - 1” do Anexo |;
b) Plano de Trabalho, conforme o Item “A - 2” do Anexo |; e

C) Modelo Operacional, conforme o Item “A - 3” do Anexo I.

d) Demonstracao da Capacidade Técnica da Entidade, conforme o Item C-1 do Anexo I;
e) Demonstracdo da Capacidade Técnica de Dirigentes e do Corpo Técnico, conforme o

[tem C-2 do Anexo I;

9.3. A Proposta de Precos devera ser elaborada em papel timbrado da entidade conforme
as orientagdes constantes no ltem “B” do Anexo | deste edital, ser apresentada sem emendas
ou rasuras, e devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) Nome da Organizag¢éo Social, com CNPJ, endereco, fisico e eletrdnico e fone/fax;

b) NUmero do Chamamento Publico e do Lote;

C) Valor total anual e valor global da proposta (para o periodo de 48 meses);

d) Planilha de desagio sobre os Valores Referenciais do Anexo 1X, conforme o item “B —

1.1” do Anexo |, acompanhada de memdria de calculo que demonstre detalhadamente a
composicdo dos valores propostos, com observancia da Metodologia para Definicdo dos
Custos conforme o Anexo XIlI;

e) Data e assinatura do responsavel.

9.4. Nos valores propostos deverdo estar incluidas todas as despesas, inclusive as
tributarias, necessarias a execuc¢do do contrato de gestao.

9.5. Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o conteddo da proposta apresentada, seja
com relag&o aos valores planos, especificagcdo ou qualquer condigdo que importe modificacédo
dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros
formais.

9.6. Seréo desclassificadas as propostas técnica e de precos apresentadas em desacordo
com os requisitos estabelecidos neste edital, bem como as propostas de precos que
apresentem valores superiores aos Valores Referenciais do Anexo IX.
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9.7. Fica estabelecida a validade minima da proposta apresentada pela Organizacao Social

pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data de sua apresentacéo.

10. DA SEssAo PuBLIcA

10.1. No local, data e hora designados no Iltem 3, em ato publico, a Comisséo de Selecéo
dard inicio a sessdo publica e procedera ao credenciamento dos representantes das
Organizacbes Sociais presentes, 0s quais deverdo apresentar os documentos seguintes (em
original ou por qualquer processo de copia devidamente autenticada por cartério ou por
servidor publico):

a) Dirigente que tenha poderes de representacao: os documentos pessoais (carteira_de
identidade ou equivalente e CPF), o ato constitutivo da entidade, devidamente registrado no
6rgdo competente, bem como o respectivo ato de sua elei¢ao/indicagédo, quando houver;

b) Procurador com poderes para participar do Chamamento Publico: i) procura¢éo por
instrumento publico e a cépia dos documentos pessoais do outorgado (carteira de identidade
ou equivalente e CPF); ou ii) procuragéo por instrumento particular, os documentos pessoais
(carteira de identidade ou equivalente e CPF) do outorgante e do outorgado, e o ato
constitutivo da entidade, devidamente registrado no 6érgdo competente, bem como o
respectivo ato de sua elei¢do/indicacdo, quando houver.

10.1.1. N&o seréa permitido que um mesmo credenciado represente mais de uma Organizacao
Social.

10.1.2. A apresentagao dos documentos exigidos no item 10.1 ndo exclui a necessidade de
sua juntada dentro do Envelope 1, se for o caso, conforme a relagédo do item 8 deste edital.

10.1.3. Somente tera direito de se manifestar, rubricar os documentos de habilitacdo e
propostas comerciais, assinar as atas e interpor recursos, o representante credenciado.

10.1.4. O representante credenciado podera estar acompanhado por outras pessoas, para
assessora-lo durante as sessbfes, as quais, porém, ndo poderdo praticar atos em nome da
Organizacdo Social neste certame.

10.1.5.A falta do credenciamento ou a incorrecdo dos documentos exigidos para o
credenciamento, ndo impedir4 a participacdo de Organizacbes Sociais interessadas, nem
constituira motivo para a inabilitacdo ou desclassificacdo. Porém, impedira o interessado de
manifestar-se durante a sesséo.

10.1.6. O representante credenciado poderéd ser substituido a qualguer momento, observado
o disposto nos itens precedentes.
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10.2. As sess0es publicas poderao ser assistidas por qualquer pessoa, mas somente deles
participardo ativamente o0s representantes credenciados, nao sendo permitida a
intercomunicacdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e
perturbem o bom andamento dos trabalhos.

10.3. Apds o credenciamento, a Comissdo de Selecdo convocara os representantes das
Organizacdes Sociais presentes para apresentarem, de uma s vez, os Envelopes 1 e 2.

10.4. Ultrapassado o horario para recebimento dos envelopes, nenhum outro sera recebido,
tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos & documentacao
apresentada.

10.5. Em seguida, serdo identificadas as Organiza¢gfes Sociais proponentes e proceder-se-
a a abertura de todos os Envelopes n° 1 — Documentos Juridicos, Fiscais e Econdmicos.

10.6. O conteudo dos envelopes sera rubricado pelos membros da Comissdo de Selecéo,
assim como pelos representantes credenciados, se desejarem.

10.7. A Comisséo de Selegéo, entéo, dara inicio a andlise da documentagéo constante do
Envelope 1, a luz das exigéncias estabelecidas no Item 8 deste edital, bem como a verificagéo
do cumprimento — por parte das Organizacdes Sociais proponentes — das condicbes de
participacdo constantes do Item 5.

10.8. Caso a Comissdo de Selegdo julgue conveniente, a sessdo publica podera ser
suspensa para que a analise dos documentos seja realizada em sessdo reservada.
Nesta hipétese, serd marcada data para publicacao do resultado da fase de habilitagdo no
Diario Oficial do Estado e no sitio eletrbnico da SED, assim como nova data e horario para a
realizacao de nova sessao publica para abertura dos Envelopes n° 2. Todos os envelopes que
permanecerem sob a guarda da Comissado de Selecéo deverdo ser rubricados externamente
em seus fechos pelos seus membros, bem como pelos representantes credenciados, estes,
se desejarem.

10.9. Sera inabilitada deste Chamamento Publico a Organizacao Social que ndo cumprir as
condicbes de participacdo do Item 5 e que ndo atender as exigéncias de habilitacdo
estabelecidas no Item 8.

10.10. A inabilitagdo da Organizacdo Social importa em preclusédo do seu direito de participar
das fases subsequentes do presente Procedimento de Selecéo Publica.

10.11. Em caso de inabilitacdo de todas as entidades disputantes, a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico — SED, por aplicacdo analoga do art. 48, § 3°, da Lei Federal n°
8.666/1993, podera fixar as Organizac¢des Sociais participantes do certame o prazo de 8 dias
Uteis para a apresentacdo de nova Documentacdo Juridica, Fiscal e Econdmica, em novo
Envelope 1, devidamente lacrado, preservando-se o conteudo original do Envelope 2 que
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permanecera sob a guarda da Comissdo de Selecdo e nao poderd sofrer qualquer

modificagdo e/ou acréscimo.

10.12. A proponente inabilitada sera devolvido seu Envelope 2, devidamente lacrado, apds
transcorrida a fase de recursos administrativos.

10.13. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas, ndo cabe inabilitar a
Organizacéo Social por motivo relacionado com as exigéncias do Item 5 e do no Item 8 deste
edital, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento da
documentacao do Envelope 1.

10.14. O resultado da fase de habilitacao sera:

a) Comunicado pela Comisséo de Selecdo diretamente aos participantes presentes na
sessao e lavrada em Ata, caso o julgamento tenha ocorrido na mesma sessao publica de
credenciamento e abertura dos envelopes; ou

b) Publicado no Diario Oficial do Estado — D.O.E. (www.abc.go.gov.br/pagina/diario) e no
sitio eletrbnico da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (www.sed.go.gov.br), caso o
julgamento tenha ocorrido em sesséao reservada, na hipotese do item 10.8.

10.15. Do julgamento da fase de habilitacdo (Envelope 1), relativa & documentacgéo juridica,
fiscal e econbmica, cabera recurso administrativo contra a decisdo da Comissao de Selecao,
na forma do Item 12 deste edital.

10.16. A Comissdo de Selecao podera realizar diligéncias visando esclarecer ou
complementar informacdes constantes da documentacdo juridica, fiscal e econémica do
Envelope 1, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam inicialmente constar
no envelope.

11. Do JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PRECO

11.1. Apés a fase de habilitagdo e julgamento de eventuais recursos administrativos, a
Comisséo de Selecao, em sessao publica na presenca dos interessados, realizara a abertura
dos Envelopes n° 2 concernentes as Propostas Técnica e de Pregos.

11.2. Apos as necessarias vistas e conferéncias, o contetdo dos envelopes sera rubricado
pelos membros da Comisséo de Selecéo e pelos representantes das Organiza¢gfes Sociais
participantes que estejam presentes, se desejarem.

11.3. Aberto o Envelope n° 2, relativo as Propostas Técnica e de Precos, a Comissado de
Selecédo suspendera a sessédo publica a fim de proceder a avaliacdo das propostas em sesséo
reservada, comunicando aos interessados a data em que serd publicado o resultado do
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julgamento, cujo prazo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do

primeiro dia Gtil apds a data de abertura dos envelopes.

11.3.1. 0 prazo estabelecido no item 11.3 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias
corridos, mediante deciséo fundamentada da Comisséo de Selecao.

11.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar diligéncias visando esclarecer ou
complementar informac¢des constantes da documentacao juridica, fiscal e econdmica do
Envelope 1, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam inicialmente constar
no envelope.

11.5. A Comissdo de Selecdo realizara, preliminarmente, andlise de aceitabilidade das
propostas técnica e de prec¢os, desclassificando a proposta que:

a) N&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
b) N&o apresentar todos os elementos exigidos no Item 9 deste edital;
C) Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos

insanaveis capazes de dificultar ou impossibilitar o julgamento;

d) Contiver oferta de vantagem nao prevista neste edital ou propostas baseadas nas
ofertas das demais proponentes;

e) Consignar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que n&o
venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentacdo que comprove que 0s
custos sdo compativeis com a execucao do contrato de gestéo;

11.6. O critério de julgamento do presente chamamento sera o de melhor técnica e preco,
onde as Propostas Técnica e de Precos serdo pontuadas conforme os critérios estabelecidos
no Anexo | deste edital, limitadas a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

11.7. Sera declarada vencedora do certame a Organizacao Social proponente cuja proposta
tenha sido aceita e que tenha obtido a maior pontuagéo final.

11.8. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida nos seguintes critérios de avaliagdo das Propostas, na seguinte
ordem de prejudicidade, isoladamente: i) Plano de Trabalho (Anexo I, A — 2); ii) Modelo
Operacional (Anexo I, A — 2); iii) Maior Desagio (Anexo |, B — 1).

11.9. Durante a analise de julgamento, sera desclassificada a Organizacao Social:

a) Que apresente Proposta de Precos com valores superiores aos limites estabelecidos
no Anexo IX;
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b) Que apresente Proposta Técnica que ndo atenda as especificagbes técnicas
estabelecidas neste instrumento e em seus anexos;

C) Cuja Pontuacado Final ndo atinja no minimo 70 (setenta) pontos ou ndo alcance no
minimo 50% (cinguenta por cento) da pontuacéao total possivel em cada um dos itens “A”, “B”,
“C1” e “C2” do Anexo |.

11.10. Havendo apenas uma proposta (Envelope 2), desde que satisfeitas todas as condi¢des
previstas no Edital, e sendo o seu valor compativel com 0 que estabelecido pela
Administracao, devera a Comisséo de Sele¢do negociar o valor final a ser objeto de repasse.

11.11. Consideradas as ressalvas contidas neste instrumento, qualquer reclamacao devera
ser realizada em sessdo publica pelos representantes legais das Organizagbes Sociais
participantes.

11.12. Em caso de desclassificagdo de todas as propostas, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico — SED, por aplicacdo analoga do art. 48, 8§ 3° da Lei Federal n® 8.666/1993,
podera fixar as Organizac¢des Sociais habilitadas, o prazo de 8 dias Uteis para a apresentagéo
de novas Propostas Técnica e de Precos, em novo Envelope 2, devidamente lacrado.

11.13. Na analise das propostas, a Comissédo de Sele¢éo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
ato fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos os interessados;

11.14. O resultado do julgamento das propostas (Envelope 2) sera publicado no Diario Oficial
do Estado — D.O.E. (www.abc.go.gov.br/pagina/diario) e no sitio eletrbnico da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico (www.sed.go.gov.br).

11.15. Do julgamento das propostas (Envelope 2) cabera recurso administrativo contra a
deciséo da Comisséo de Selecédo, na forma do Item 12 deste edital.

12. Dos RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Das decisdes da Comisséo de Selecdo cabem recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da lavratura da ata da sessé&o publica ou da publicagdo do ato decisério na
imprensa oficial, nos casos de:

a) Habilitacao ou inabilitacdo em funcéo do julgamento da documentacéo juridica, fiscal
e econbmica;

b) Classificacao, desclassificacéo e julgamento das propostas técnica e de precos;

C) Anulacéo ou revogacao do certame;
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12.2. Ap6és o julgamento da fase de habilitagdo e o julgamento das propostas, 0os autos do
processo de chamamento publico ficardo com vista franqueada aos interessados, pelo prazo
necessario a interposicao de recursos.

12.3. Orecurso previsto nas alineas “a)” e “b)” do ltem 12.1 tera efeito suspensivo.

12.4. Interposto, 0 recurso sera comunicado as demais Organiza¢des Sociais participantes,
que poderao impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12.5. O recurso serd dirigido a Comissdo de Selecdo, a qual podera reconsiderar sua
deciséo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir ao Secretario
de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura,
Pecuéria e irrigacéo, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento do recurso.

12.6. Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem que 0s autos do processo estejam
com vista franqueada aos eventuais interessados.

12.7. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente @ Comissdo de Selecdo, no
endereco constante do subitem 4.4 deste edital.

12.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos.

12.9. N&o serdo considerados o0s recursos e contrarrazbes enviados por fax e
correspondéncia eletronica (e-mail).

12.10. O acolhimento do recurso importara na invalidacédo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, a vista do relatério da
Comissao de Selecao, proferird sua decisédo, confirmando ou néo o resultado do Chamamento
Publico, homologando o procedimento de chamamento publico e adjudicando o contrato de
gestdo a Organizacdo Social vencedora.

13.2. A homologacdo sera publicada no Diario Oficial do Estado — D.O.E. em extrato
(www.abc.go.gov.br/pagina/diario) e no sitio eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico (www.sed.go.gov.br).

13.3. O Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico podera revogar chamamento
publico por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, pertinente e
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suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgéao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

14. Do CoONTRATO DE GESTAO

14.1. Apo6s a homologacéo e a publicagdo do extrato de homologagéo na imprensa oficial,
sera formalizado o Contrato de Gestao conforme a minuta constante do Anexo |l deste edital.

14.2. A organizacao social adjudicatéaria terd o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data de sua convocacao, para assinar o Contrato de Gestdo, sob pena de preclusao do direito,
sem prejuizo de aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme dispde a Lei Estadual n°
15.503/2005 e suas alteragoes.

14.2.1.Na ocorréncia do estabelecido no subitem 14.2, poder4d a Comissdo de Selecdo
convocar as Organizagfes Sociais remanescentes, obedecida a ordem de classificagéo, para
as negociacdes necessarias, ou revogar o respectivo procedimento de selecdo, mediante
deciséo fundamentada.

14.3. Até a assinatura do contrato de gestao, poderd a Comisséo de Sele¢éo desclassificar
as propostas de trabalho das Organizagbes Sociais participantes, em ato motivado, sem
direito a indenizag¢ado ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de
fato ou circunsténcia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao, que represente infracdo
aos termos do presente Chamamento Publico.

14.3.1.0 prazo para assinatura do Contrato de Gestdo poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada da Organizacdo Social adjudicataria e aceita pela
Administracao.

14.4. Durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a Organizacao Social devera manter todas
as condicdes de regularidade juridica, fiscal e econd6mica demonstradas na fase de habilitagéo
deste certame, bem como a manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacao
Social de Educacéao Profissional e Tecnolégica e de Desenvolvimento Tecnoldgico.

14.5. Durante a vigéncia do Contrato de Gestédo, a Organizacdo Social devera manter em
seu corpo técnico, membros com as capacitagfes técnicas especificadas neste Chamamento
Publico, além de elaborar seu Regimento Interno de acordo com o disposto no inciso IV do
artigo 5° da Resolucdo Normativa n° 7, de 4 de julho de 2011, do TCE/GO.

14.6. Havendo a necessidade de substituicdo de membro do corpo técnico que foi indicado
na Proposta apresentada neste Chamamento Puablico, o substituto devera ter qualificacao
técnica igual ou superior ao substituido, comprovado perante a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.
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14.7. Ainstituicdo vencedora do presente Chamamento Publico devera, quanto as compras,
contratacfes e admissédo de pessoal, atender ao disposto no art. 17 da Lei Estadual n°

15.503/2005 e inciso Il do artigo 5°, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Resolugdo Normativa n°
07/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

14.8. Durante a vigéncia do Contrato de Gestdo poderao ser feitas alteracdes na parceria
firmada, tais como acréscimos de servicos, ampliacdo de metas, reajustes dos precos para
recomposic¢ao do equilibrio econdémico-financeiro, investimentos em infraestrutura, mobiliarios
e equipamentos, conforme disposto no art. 8-A da Lei Estadual n® 15.503/2005.

15. DAs DiSPOSICOES GERAIS

15.1. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
juridica do futuro contrato de gestao.

15.2. Em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado, subscrito pelo titular
da Pasta, poderdo ser modificados os termos do presente Chamamento, caso em que,
havendo necessidade de readequacdo das propostas financeiras, devera ser promovida a
republicacdo deste Instrumento, com a reabertura de prazo para a apresentacdo de novas
propostas.

15.3. E facultada a Comissédo de Selecdo, em qualquer fase da selec&o, a promocédo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento e/ou informacdo que deveria constar da proposta de trabalho
originalmente apresentada.

15.4. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao da sessao publica na data marcada, sera ela automaticamente transferida para o
1° (primeiro) dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunicacéo da Comisséo de Sele¢cdo em sentido contrario.

15.5. A Comisséo de Selecao podera, em qualquer fase do processo de sele¢do, suspender
os trabalhos, mediante ato fundamentado, devendo promover o registro da fundamentacéo e
a convocagao dos participantes para a sua continuidade em momento oportuno.

15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos, excluir-se-
4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento (prazo processual). Sé se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente no Governo do Estado de Goias.

15.7. N&o seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.
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15.8. Quaisquer documentos, obtidos via internet, poderao ter os seus dados conferidos pela
Comisséo de Selecao perante o sitio eletrénico correspondente.

15.9. A Organizacdo Social participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados, podendo a Comissao de Selec¢do inabilitd-la ou
desclassifica-la, conforme o caso, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
legislacdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das
informagdes e/ou dos documentos apresentados.

15.10. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento poderd revogar o
presente procedimento de chamamento publico por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, bem como devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéo de terceiros,
tudo mediante decisdo fundamentada.

15.11. Arevogacédo ou anulacao do procedimento de selecéo ndo gera obrigacdo de indenizar
gualquer custo relativos a participacdo neste certame.

15.12. A participacdo da Organizagdo Social no processo de selegcdo implica sua aceitagdo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do presente instrumento, que
passardo a integrar o contrato de gestdo como se transcrito fosse, com lastro na legislagcédo
referida no predmbulo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacfes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucdo do contrato de
gestao.

15.13. Os casos omissos, duvidas e questdes, ndo previstas neste instrumento seréo
dirimidas pela Comissao de Selecao, mediante orientacao juridica externada pela Advocacia
Setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e
de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED, observada a legislagéo vigente e respeitados os
prazos estabelecidos neste Instrumento.

15.14. As Organizacdes Sociais participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste certame.

15.15. As Organizacdes Sociais participantes deverdo acompanhar diariamente a secao
destinada a este chamamento puablico no endereco eletrbnico desta Secretaria
(www.sed.go.gov.br) bem como as publica¢ées no Diario Oficial do Estado de Goias, a fim de
tomar conhecimento sobre o andamento do certame e de informagdes que forem ali
efetuadas, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de oportunidade diante da
inobservancia de mensagens e comunicados emitidos.
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15.16. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara na inabilitacédo

ou desclassificacdo da Organizagéo Social proponente, desde que seja possivel a afericédo da

exata compreensao da sua proposta.

15.16.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento néo
acarrete irregularidade no procedimento, em termos de processualizacdo, bem como néo
importem em vantagem a uma ou mais Organizacdo Social proponente em detrimento das
demais.

15.17. A Comisséo de Selecao poderé relevar omissdes puramente formais observadas na
documentacao e proposta, desde que ndo contrariem a legislacao vigente e ndo comprometa
a lisura do procedimento de chamamento publico, sendo possivel a promocédo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢gdo do processo.

15.18. A anulagéo deste Chamamento Publico induz a do Contrato de Gestao.

15.19. Havendo indicios de conluio entre as Organizac¢des Sociais ou de qualquer outro ato
de praticado no certame que caracterize ma-fé, a SED comunicara os fatos verificados a
Procuradoria Geral do Estado — PGE, a Controladoria Geral do Estado — CGE e ao Ministério

Publico Estadual — MPE, para as providéncias devidas.

15.20. Para as questdes resultantes deste instrumento, fica eleito o foro de Goiania-GO, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

16. Dos ANEXOS

16.1. Integram o presente instrumento 0S seguintes anexos:

a) Anexo | — Roteiro para elaboracao de proposta e critérios de julgamento;
b) Anexo Il — Minuta do contrato de gestao;
C) Anexo Ill — Programa de metas;
d) Anexo IV — Sistema de pagamento (orcamento e cronograma de desembolso);
e) Anexo V — Sistema de despesas com pessoal (limites e critérios);
f) Anexo VI — Sisteméatica de avaliacdo de desempenho institucional e penalidades;
Q) Anexo VII — Termos de permisséo de uso de bens méveis e imoveis;
h) Anexo VIII — Relagdo do lote regional e municipios de abrangéncia;
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i) Anexo IX — Planilhas de composicao de quantitativos do lote;
) Anexo X — Planilha com as resolugdes de credenciamento da instituicdo e autorizagao

para oferta de cursos de nivel técnico e tecnolégico;
K) Anexo XI — Vistoria técnica e declaracdo substitutiva;
) Anexo XII — Mapa de indicadores e metas; e

m) Anexo XIII — Metodologia para Definicdo dos Custos.

Goiania — GO, 14 de outubro de 2016.

José Teodoro Coelho
Presidente da Comisséo de Selecdo
Portaria n® 1244/2016-GAB/SED
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ANEXO |

ROTEIRO PARA A ELABORACAO DE PROPOSTA
E CRITERIOS DE JULGAMENTO

Entende-se que a proposta, composta pelos itens de “A” a “D”, é a demonstra¢do do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar
o0 modelo a ser adotado pela Organizacdo Social relativamente a execu¢do das atividades do
objeto do contrato, com demonstragéo dos itens especificados a seguir:

As pontuacfes a seguir podem ter variagdes em décimos.

A — PROPOSTA TECNICA — PONTUACAO MAXIMA: 30,00.

A proposta técnica deve conter o conjunto dos elementos necessarios, com nivel de precisdo
adequada, a execucdo das atividades do objeto do contrato de gestéao.

A Organizagdo Social devera caracterizar o0 modelo que adotard para a operacionalizagéo,
administracdo e execucao das atividades, descrevendo:

1. Justificativa do interesse na administracdo, demonstrando:

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e 0s objetivos da entidade
(pontuacéo: 0,75);

1.2. A relevancia do objeto em questédo para a entidade (pontuacéo: 0,50);
1.3. O conhecimento da realidade econdmica e social, especialmente em termos de educagéo
profissional e tecnoldgica e de desenvolvimento tecnoldgico, da regido do respectivo LOTE

para o qual encaminha esta proposta (pontuagéo: 3,0);

1.4. As razbes pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame
(pontuacao: 0,75).

PONTUACAO: 5,00

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrénico e impresso) contendo:

2.1. A caracterizacdo do modelo administrativo que sera implantado; (pontuagéo: 0,50)

2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantacdo do modelo
administrativo, de modo a atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuacéo: 1,50)

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizacédo Social, complementares
aos previstos no Anexo XllI; (pontuacdo: 0,50)

2.4. A descricdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizacdo
administrativa e pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagéo: 1,00)
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2.5. Os instrumentos de comunicacgao e informacéo que seréo adotados para se relacionar
com o PARCEIRO PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuacédo: 1,00)

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantacéo e pleno funcionamento de todas
as atividades propostas (pontuacéao: 0,50);

2.7. Descricao da gestéo da informacéao (pontuacgédo: 1,00);
2.8. Descricao da gestéo de recursos humanos (pontuacéo: 1,00);

2.9. Apresentacédo do plano de imediata assunc¢do dos servigos contemplando: Recursos
humanos e demais materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente
desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a partir da assinatura do contrato, tais como -
docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de manutenc¢éo, vigilancia, servi¢os de apoio,
insumos, entre outros (a descricdo das atividades em andamento sera repassada aos
interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagéo: 1,50);

2.10. Descricéo do Programa de capacitacdo e qualificacdo de pessoal proprio (pontuacgao:
0,50);

2.11. Descricdo dos critérios de remuneracdo direta, indireta e dos encargos sociais dos
recursos humanos (pontuacéo: 0,50);

2.12. Apresentacao de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e 0 sucesso do
aluno (pontuagéo: 1,00);

2.13. Apresentacao de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e
empreendedorismo (pontuacao: 0,50);

2.14. Poderdo ser acrescidas informagfes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou
outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense em iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um
plano de organizacdo especifico, com definicdo de alcance, metodologia, cronograma de
implantacdo, orcamento previsto etc (pontuacao: 1,00);

PONTUACAO: 12,00.

3. Modelo operacional para atender a proposta, contemplando pelo menos os seguintes
itens:

3.1. Organizagao das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas
de articulagcdo e mobilizacdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais
situacdes de desenvolvimento de atividades académico-prético para garantia da formacgéo
profissional do aluno); (pontuagé&o: 2,50);

3.2. Organizacao do Servigo de Secretaria académica (pontuacéo: 1,00);

3.3. Organizacao do Servico de coordenacgédo (pontuacdo: 0,50);
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3.4. Organizacdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servicos tecnoldgicos
(pontuacao: 0,50);

3.5. Organizacéo das atividades de promocé&o de ambientes de inovacéo (pontuacdo: 1,00);
3.6. Organizacéo das atividades de higiene, manutencéo e seguranca (pontuacao: 0,50);
3.7. Organizacéo das atividades administrativas e financeiras (pontuacgéo: 0,50);

3.8. Procedimentos para a contratacdo de servicos e obras necesséarios a execucdo do
contrato de gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder
publico (pontuagédo: 0,50);

3.9. Procedimentos de selecdo e contratacdo de pessoal (pontuacgéo: 0,50);

3.10. Organizacéo, manutencéo e preservacao do servigco de arquivo vivo e permanente, pela
vigéncia do contrato (pontuacao: 1,00);

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de
gualidade e de produtividade, dentre outros (pontuacgédo: 1,50);

3.12. Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento dos indicadores por meio de plano de acao (pontuacao: 0,50);

3.13. Estratégias de implementacao dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de
satisfacao (pontuacéo: 0,50);

3.14. Estratégias de implementacdo da proposta de avalia¢ao institucional (pontuacao: 1,00);
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuacgéo: 1,00);

PONTUACAO: 13,00.

QUADRO PARCIAL:

PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO ,
POR CRITERIO POR ITEM DE JULGAMENTO

Justificativa - 5,0
Anélise do Programa de Trabalho | Plano de Trabalho - 12,0 30,00

Modelo Operacional - 13,0
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B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20,00.
Os seguintes itens serdo avaliados:
1. Desagio em relacdo ao orcamento apresentado:
1.1. A unidade de referéncia de custo, chamada de hora aula/servigo, varia conforme os itens
de servico transferido, nivel do curso ofertado e o servico tecnoldgico, e constitui o valor
maximo que o PARCEIRO PUBLICO se dispbe a repassar ao PARCEIRO PRIVADO.

1.2. Relacdo das horas/aula por curso e Valores referéncia para definicdo de vagas:

VALOR HORA-AULA

(28% DO PRESENCIAL)
Superior 800 13,00
Técnico 800 8,95
FIC (Qualificac&o) 200 8,95 2,50
FIC (Capacitagao) 100 8,95 2,50
DIT e APA - 134,25

1.3. A decomposicao e método de formacdo dos custos constam de estudo previamente
elaborado, juntado nos autos do processo n° 201614304000689.

1.4. A proposta de desagio devera ser apresentada acompanhada da memoéria de calculo
que a reflita.

2. Para a apresentagdo da memoria de célculo, pela contratada, esta deve observar como
parametro o Anexo Xlll - Metodologia para Definicdo de Custos, para oferta de cursos de
educacao profissional e agdes de desenvolvimento e inovacédo tecnoldgica na Rede Publica
Estadual de Educacao Profissional e Tecnolégica — EPT.

2.1. Segue abaixo, a titulo de exemplo, quadro resumo da metodologia da memdria do
calculo, para cada elemento de 1 a 13.2.

LOTE 2

ANO 1
1. DISTRIBUICAO DAS VAGAS - Presencial e EAD 5.280 11.480 16.760
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO R$ 9.297.913,28 43,57%
3. CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO R$ 505.995,42 2,37%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO R$ 1.053.184,00 4,94%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO R$ 533.913,60 2,50%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENCAO R$ 268.147,20 1,26%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS R$ 528.783,36 2,48%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/Acervo Bibliografico R$ 273.039,36 1,28%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/Equipamentos e mobiliarios R$ 199.808,00 0,94%
9. CUSTOS EPT -Alugueis R$ 216.000,00 1,01%
10. CUSTOS EPT - Vigilancia Armada R$ 1.505.000,00 7,05%
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LoTE 2

ANO 1
11. CUSTOS EPT - Ensino Superior R$ 259.200,00 1,21%
|1=> 2., QUSTOSAEET - Servigos Des. Inovagao Tecnoldgica e Atividades RS 1.380.460,00 6.47%

ratico Académica

13.1 Programa e-Tec Brasil (técnico) R$ 171.840,00 0,81%
13.2 Programa PRONATEC (qualificagéo R$ 1.109.800,00 5,20%
TOTAL | R$ 17.303.084,22 81,09%

3. No julgamento da proposta financeira serd considerado o desagio oferecido pelo
proponente em relacdo aos Valores Referenciais do Anexo IX, sendo que cada ponto
percentual de desagio correspondera a pontuacdo a seguir, limitada a um total de 20

pontos:
ITEM DE PONTUAGAO ARG PONTUAGAO MAXIMA
¢ 1,0% DE DESAGIO ¢
FIC (Qualificagéo)
_ 0,4 4,0
FIC (Capacitagao)
Técnico Nivel Médio 0,6 6,0
Nivel Superior 0,6 6,0
DIT e APA 0,4 4,0
TOTAL 20,0

3.1. A eleicdo de critério de desagio significa op¢do do Parceiro Publico em valorizar a
proposta que promova economicidade de recursos publicos. A limitacao do desagio em no
maximo 10 pontos percentuais por item de custo se justifica, todavia, em um exercicio de
ponderacdo de valores, pela importancia de proporcionar recursos suficientes para a
promocao do aumento da qualidade do servi¢o. Conjuga-se, com isso, ambos 0s interesses:
de economicidade e de aumento da qualidade.

PONTUACAO: 20,00.

QUADRO PARCIAL:

I PONTUAGAO MAXIMA
PONTUAGAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO . POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO
FIC — Qualificagdo 0,4 — limitado ao méaximo de 4,0
pontos;
Técnico Nivel Médio 0,6 — limitado ao maximo de 6,0
pontos;
Proposta Financeira ) : ” . 20,0
Nivel superior 0,6 — limitado ao maximo de 6,0 pontos;
Desenvolvimento e inovag&o tecnologica e Atividade
Pratico-Académica 0,4 — limitado ao maximo de 4,0
pontos.
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C — CAPACIDADE TECNICA

C.1. DA ENTIDADE — PONTUACAO MAXIMA 25,00.

1. Sera considerada relevante para a avaliagdo do portfélio de realiza¢des da entidade:

1.1. O demonstrativo do niumero de meses de atuacao especifica em &rea identificada com o
objeto do contrato, contemplando: (a) ensino, pesquisa e extensdo em educacao profissional
e tecnoldgica nas modalidades presencial e a distancia, nos niveis basico (FIC e Técnico) e
superior); (b) desenvolvimento e inovacédo tecnoldgica (transferéncia de tecnologia, servi¢cos
tecnolégicos e promocao e fortalecimento de ambientes de inovacdo); (c) administracdo de
equipamentos de educacdo profissional (equipamentos publicos ou privados); (d)
administracdo de equipamentos de desenvolvimento e inovagdo tecnolégica (publicos ou
privados).

1.2. A pontuacdo atribuida aos critérios de composicdo da nota maxima deste item sera
ponderada, consoante a estimativa do volume de atividades transferidas para o PARCEIRO
PRIVADO (Anexos Il e IX).

PONTUACAO: 10,00.

PONTUAGAO POR

CRITERIO N -
MEs DE ATUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

(@) ensino, pesquisa e extensdo em educagao profissional e
tecnolégica (nas modalidades presencial e a distancia, nos niveis 0,075 44
basico (FIC e Técnico) e superior, em educagéo profissional)

(b) desenvolvimento e inovagédo tecnolégica (transferéncia de
tecnologia, servigos tecnoldgicos e promogéo e fortalecimento de 0,20 1,2
ambientes de inovagéo)

(c) administragcdo de equipamentos de educagdo profissional

(equipamentos publicos ou privados) 0,037 2.2

(d) administragdo de equipamentos de desenvolvimento e

. « o . - . 0,037 2,2
inovagéo tecnoldgica (equipamentos publicos ou privados)

1.3. Para demonstracdo da capacidade de atendimento, o descritivo sumario do volume das
atividades realizadas pela entidade em sua atuacdo, nos Uultimos 5 (cinco) anos,
especificamente identificadas com o objeto do contrato;

PONTUACAO: 15,00

PONTUAGAO  PONTUAGAO

EVENTO QUANTIDADE MiNIMA MAXIMA
o por 1.000 matriculas presencial 0,03 1,8
Curso FIC - Qualificag&o -
por 2.000 matriculas EAD 0,15 09
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PONTUAGAO ' PONTUAGAO

EVENTO QUANTIDADE MiNIA MAXIMA
o ] o por 250 matriculas presencial 0,03 1,8
Curso técnico de nivel médio -
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9
) ) por 100 matriculas presencial 0,03 1,8
Curso nivel superior -
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9
Desenvolvimento e inovagéo por agdes/servicos produzidos de pelo
. 0,04 3,6
tecnologica menos 200 horas
Adm|n|s~tragaoldel equipamentos de por ano comprovado 032 16
educagéo profissional
Administragao de equipamentos de
desenvolvimento e inovagédo por ano comprovado 0,32 1,7

tecnoldgica

1.4. No item 1 serd valorada a experiéncia da entidade identificada com o objeto do contrato
ao longo de toda a sua existéncia. Por outro lado, no item 2 ser& valorado o volume das
atividades igualmente identificadas com o objeto do contrato, mas limitadas aos ultimos 5
anos tendo em consideracéo as caracteristicas dos servigos transferidos. E que, tanto os
cursos de educacdo profissional quanto as atividades de desenvolvimento e inovacao
tecnolégica, demandam continua atualizagdo e desenvolvimento de conteudo de modo a
acompanhar o dinamismo e a evolugéo do mercado.

QUADRO PARCIAL:

I PONTUAGAO MAXIMA
PONTUAGAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO , POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO
Andlise da Capacidade Experiéncia especifica — 10,00 250
Técnica da entidade Volume de atividades especificas ltimos 5 anos — 15,00 ’
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C.2. DOS DIRIGENTES E DO CORPO TECNICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL -
PONTUACAO MAXIMA: 25,00.

Trata-se da demonstracdo da capacidade técnica, por meio de apresentacao de curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes do CNPq dos dirigentes da organizacéo social e da equipe
técnica efetivamente relacionada com a execuc¢édo do plano de trabalho.

1. Dirigentes da Organizac&o social — por lote (10 pontos)

1.1. Seréo avaliados os seguintes componentes da dire¢do da entidade:

a) Diretor-presidente ou cargo similar;
b) Diretor técnico ou cargo similar;
C) Diretor administrativo-financeiro ou cargo similar (no caso da existéncia de diretorias

separadas para as questbes administrativas e financeiras, sera avaliado aquele vinculado as
guestdes administrativas).

1.2. Serdo considerados relevantes para a avaliacdo de cada curriculo apresentado:

1.2.1. Atuacdo em cargo/funcdo similar nas &reas de ensino, pesquisa e extensdo em
educacdo profissional e tecnologica, administracdo de equipamentos educacionais, ou
atividades de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica, seguindo o critério da tabela a seguir.

1.2.2. Comprovacao de solida formacdo académica e/ou qualificacdo técnica nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo em educagdo profissional e tecnologica, administracdo de
equipamentos educacdo profissional, ou atividades de desenvolvimento e inovagao
tecnolégica. Quando o profissional ostentar mais de um titulo seré valorado apenas o de maior
pontuacdo, seguindo o critério da tabela a seguir.

PONTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(MAXiMO DE 4,0 PONTOS POR MES
COMPROVADO - ULTIMOS 60 MESES)

ITENS DE JULGAMENTO TiTuLOS
(MAXimo DE 6,0 PONTOS)

. . - POR
Diretor Presidente ou cargo similar PROFISSIONAL  PONTUAGAO 1,32
TITULADO
Diretor Técnico ou cargo similar Graduado 0,7 0,022 1,32
Especialista 1,0
Diretor Administrativo-Financeiro Mestre 1,4 132
ou cargo similar Doutor 2,0 ’
PONTUACAO: 10,00.
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2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos)

1.1. A equipe técnica € a responsavel técnica pela proposta e acompanhamento de sua
execucdo (e sua estrutura deverd ser mantida ao longo do contrato), devera ser composta
por, no minimo, coordenador geral do projeto, coordenador pedagdgico, coordenador de
desenvolvimento tecnoldgico, e coordenador administrativo-financeiro.

1.2. Além dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes do CNPg, os membros da equipe
técnica deverdo apresentar documentos comprobatérios da formacdo académica e de
atuacéao profissional para fins de pontuagéo na avaliacéo.

PONTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(MAXImMO DE 7,5 PONTOS POR MES
COMPROVADO - ULTIMOS 60 MESES)

ITENS DE JULGAMENTO TiTuLOS
(MAXImo DE 7,5 PONTOS)

Coordenador Geral do projeto —

execucéo do Plano de Trabalho POR 187
PROFISSIONAL PONTUAGAO

Coordenador de Ensino TITULADO 1,87
Graduado 0,6

Coordenador de Desenvolvimento € | Egpecialista 1,0 187

Inovagéo Tecnologica Mestre 13 ’

Coordenador Administrativo- = Doutor 1,87 187

Financeiro ’

1.3. Serdo considerados relevantes para a avaliacdo de cada curriculo apresentado:

1.3.1. Atuacdo em cargo/funcdo similar nas areas de ensino, pesquisa e extensdo em
educacao profissional e tecnoldgica, administracdo de equipamentos educacionais, ou
atividades de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica;

2.3.1. Comprovagédo de solida formacao académica e/ou qualificagdo técnica nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo em educacgdo profissional e tecnoldgica, administracdo de
equipamentos de educacdo profissional, ou atividades de desenvolvimento e inovacéo
tecnolégica. Quando o profissional ostentar mais de um titulo sera valorado apenas o de maior
pontuacéo;

PONTUACAO: 15,00.

QUADRO PARCIAL - Capacidade técnica dos dirigentes:

- PONTUAGAO MAXIMA
PONTUAGAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO . POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO
Andlise da Capacidade Titulagéo / Qualificagdo Especifica - 6,0 pontos 100
Tecnica de Dirigentes | Experiéncia Profissional Especifica — 4,0 pontos ’
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QUADRO PARCIAL - Corpo técnico:

- PONTUAGAO MAXIMA
PONTUAGAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO . POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO
Andlise da Capacidade Titulagéo / Qualificagdo Especifica - 7,5 pontos 150

Técnica do Corpo Técnico Experiéncia Profissional Especifica — 7,5 pontos

QUADRO COMPLETO DE PONTUACAO:

1.4. A atribuicdo de pontuacdo devera ser fundamentada pela Comisséo Especial e admitira
o fracionamento de até duas casas decimais.

- PONTUAGAO MAXIMA
PONTUAGAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO . POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO

Justificativa - 5,0

Analise do Programa de  pya15 ge Trabalho - 12,0 30,00

Trabalho
Modelo Operacional — 13,0
FIC - Qualificagao 0,4 — limitado ao maximo de 4,0 pontos;
Técnico Nivel Médio 0,6 — limitado ao maximo de 6,0
pontos;
Proposta Financeira Nivel superior 0,6 — limitado ao maximo de 6,0 pontos; 20,0
Desenvolvimento e inovagédo tecnoldgica e Atividade
Pratico-Académica 0,4 — limitado ao maximo de 4,0
pontos.
Analise da Capacidade Experiéncia especifica -10,00 250
Técnica da entidade volume de atividades especificas Ultimos 5 anos — 15,00 '
Andlise da Capacidade Titulagéo / Qualificagdo Especifica - 6,0 pontos 10,0

Técnica de Dirigentes | Experiéncia Profissional Especifica — 4,0 pontos

Anédlise da Capacidade Titulagdo / Qualificacdo Especifica — 7,5 pontos

Técnica do  Corpo L o B 15,0
Experiéncia Profissional Especifica — 7,5 pontos

Técnico
TOTAL 100,0
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ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAON° .......... /2016-SED

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestao, que
entre si celebram o Estado de Goias, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e
Irrigacao, € ......ccocccvvvveeneenn. , pessoa juridica de direito
privado, qualificada como Organizacdo Social de
Educagcdo Profissional e Tecnolégica e de
Desenvolvimento Tecnoldgico.

PARCEIRO PUBLICO: ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representado pelo PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Dr. Alexandre Eduardo Felipe
Tocantins, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-GO, sob n° 14.800, residente e
domiciliado nesta Capital, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E
IRRIGAC;AO, com sede na Rua 82, n° 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908, em
Goiania, Estado de Goias, inscrita no CNPJ/MF n° 21.652.711/0001-10 , neste ato
representada por seu Secretario, Sr. Luiz Antdnio Faustino Maronezi, brasileiro, casado, RG
n° 9.393.346, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 215.926.678-72 SSP-SP, residente e
domiciliado nesta capital.

PARCEIRO PRIVADO: .....coooiiiiiiiiiiieeeeeeee , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de (...) no Estado de Goias, por meio do
Decreto Estadual n° .................... , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® .......ccccccvnnnnnnes , com sede
em............. , heste ato representada por .............cccoeeeeee. (qualificagéo).

RESOLVEM, na forma da Lei Estadual n°® 15.503/05, e suas posteriores alteracdes, no

Despacho Governamental n° ..................... , publicado no Diario Oficial do Estado de
.......................... , € na Resolugdo do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e
Desestatizagdo/Conselho Gestor de PPP (CIPAD) n° ....ccccccoeeiviinnnes , € no Edital de

Chamamento Publico n° ........ /2016-SED, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO,
mediante as seguintes clausulas e condi¢fes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por objeto a
formacdo de parceria para administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacéo Profissional e a operacionalizacdo das a¢fes de educacdo
profissional de Goias, definidas pelo Parceiro Publico, consubstanciadas em atividades de
ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio de cursos e programas de formacéo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e
educacao profissional tecnoldégica de graduacdo e pds-graduacdo, nas modalidades
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presencial e a distancia, das acdes de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovacdo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo, nos termos do que se encontra detalhado nas propostas
apresentadas no Chamamento Publico n°® 007/2016-SED, consideradas partes integrantes
deste instrumento, para todos os efeitos legais.

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza convenial, devera ser
executado de forma a garantir eficiéncia econémica, administrativa, operacional e de
resultados, conferindo eficicia a acdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas
publicas na area de Educacdao Profissional e Tecnoldgica e de Desenvolvimento Tecnoldgico,
com fundamento no disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Goias;
na Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005; e demais disposi¢cdes legais
pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO
PRIVADO

S&o obrigagdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

2.1. Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados no Edital
de Chamamento e em sua Proposta Técnica, zelando pela boa qualidade das acdes e
servicos ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais
clausulas e condigfes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2. Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagdes, as diretrizes e
a politica publica na area de Educacdo Profissional e Tecnolégica e de Desenvolvimento
Tecnoldgico tragadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.3. Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucgao do seu objeto;

2.4. Inventariar todos os bens méveis e imdveis permanentes, devendo apresentar relatorios
trimestrais com as especificagcbes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como
daqueles adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando as
normas de gestdo de patriménio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.5. Administrar e utilizar os bens moveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao PARCEIRO
PUBLICO;
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2.6. Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata patrimonializacdo publica
dos bens, moéveis e imdéveis, adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, nos termos do art. 9°, caput, da Lei estadual n® 15.503/05;

2.7. Efetivar a patrimonializacéo a que se refere o item anterior, por meio de tombamento dos
bens moveis no setor competente do érgdo supervisor e, quanto aos bens imoveis, mediante
as providéncias préprias junto a Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento (SEGPLAN),
nos termos do art. 7°, |, alinea “h”, da Lei Estadual n° 17.257/2011;

2.8. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua
ocorréncia, todas as aquisicdes de bens mdéveis que forem realizadas ou as doacbes que
forem recebidas;

2.9. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao seu patriménio,
nas hipéteses de sua extincdo/dissolucdo ou desqualificacdo, as doagcbes e os legados
eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste CONTRATO DE
GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execucao;

2.10. Pér a disposicdo do PARCEIRO PUBLICO para que sejam revertidos ao seu patrimonio,
nas hipéteses de desqualificagdo ou extincdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de
parceira, 0os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos
financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO;

2.11. Utilizar os bens moveis e imoéveis adquiridos com 0s recursos provenientes do contrato
de gestdo exclusivamente na sua execugédo, devendo a respectiva titularidade ser transferida
de imediato ao PARCEIRO PUBLICO.

2.12. Proceder a devolucgédo, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens cujo uso Ihe
fora permitido, e que ndo mais lhe sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas;

2.13. Prover 0s servicos e 0s equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua
Proposta Técnica, garantindo o bom andamento das atividades nas areas constantes do
Anexo Técnico e da Proposta de Trabalho;

2.14. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em
perfeitas condi¢cdes de uso;

2.15. Adquirir todo o material de consumo e pecas de reposicdo dos bens necessarios a
execucao dos servi¢os e pormenorizados no Anexo Técnico e na Proposta de Trabalho;

2.16. Manter limpos e conservados todos 0s espacos internos e externos das unidades
publicas sob o seu gerenciamento;
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2.17. Servir-se de Regulamento préprio, previamente aprovado pela Controladoria-Geral do
Estado, para a contratagdo de obras, servigos, compras e admissao de pessoal, na forma do
art. 17, caput, da Lei estadual n°® 15.503/05, necessarios a execucao deste CONTRATO DE
GESTAO;

2.18. Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os procedimentos
atinentes as alienagfes, as compras e 0S Servigcos que serao custeados com 0S recursos
publicos Ihe repassados, devendo também dispor sobre a admisséo de pessoal, observando,
para tanto, os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;

2.19. Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra que vede a pratica de
nepotismo tanto em relagdo a admisséo de pessoal, quanto no que diz respeito a celebragcéo
de negdécios com pessoas juridicas;

2.20. Disponibilizar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO, os recursos humanos necessarios e adequados a execugdo do
objeto, nos moldes registrados na Proposta Técnica apresentada,

2.21. Contratar, por meio de processo seletivo, sob regime da CLT, profissionais técnicos e
administrativos em quantidade necesséria e condizente ao adequado cumprimento das
atividades e dos servicos inerentes ao objeto dessa parceria;

2.22. Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que sédo efetivos e pertencentes ao
PARCEIRO PUBLICO, e manifestarem interesse em permanecer na unidade publica sob seu
gerenciamento;

2.23. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucao das atividades
descritas na Proposta Técnica, mesmo nas auséncias previstas na legislacéo vigente;

2.24. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execucao do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, observados para tanto os limites impostos pelos incisos V e
VIl do art. 4°, c/c art. 89, Il, ambos da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e
suas alteracOes posteriores;

2.25. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a
categoria profissional,

2.26. Observar fielmente a legislagéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigacdes tributarias e previdenciarias relativas aos seus empregados e prestadores de
servigos, com o fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,
sempre que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;
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2.27. Cumprir a programacao anual de formagdo continuada para os recursos humanos,
conforme Proposta Técnica apresentada;

2.28. Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacao;

2.29. Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se mostrarem
necessarios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAQ;

2.30. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que executam
0 objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia;

2.31. Manter, durante a execugédo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura administrativa
compativel com as obrigacdes trabalhistas assumidas, bem como todas as condi¢cbes de
regularidade exigidas no Chamamento Publico;

2.32. Manter durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificacdes e
capacitacdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de acordo
com o apresentado na Proposta Técnica,;

2.33. Manter em perfeita condicdo de uso e conservagdo 0s equipamentos e instrumentos
necessarios a gestéo das atividades e/ou servigos permitidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.34. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a regular
execucio das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE GESTAO;

2.35. Apresentar & Comisséo de Avaliaco instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, no maximo
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas no més e das metas alcancgadas;

2.36. Apresentar semestralmente a Comissdo de Avaliagcdo instituida pelo PARCEIRO
PUBLICO a prestacdo de contas correspondente ao periodo, a qual devera seguir
acompanhada das notas fiscais de compras e servicos, certiddes negativas de débitos perante
as Fazendas Publicas estadual, federal e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e da justica do trabalho, bem como a relacao das demandas em que figure como réu,
além de decisbes judiciais que |he foram desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacoes;

2.37. Adotar a logomarca do Estado de Goias em todos os signos identificadores, tais como
placas, cartazes, documentos oficiais e outros;
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2.38. Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo qualquer que seja sua natureza
decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes causarem ao
PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dos servigos e/ou a terceiros;

2.39. Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizac&o;

2.40. Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO com
dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
gqualidade na prestacado dos servicos, com observancia das legislagbes especiais de protecéo
ao idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); a crianca e ao adolescente (Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990) e ao portador de necessidades especiais (Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989);

2.41. Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso Ihe foi permitido,
placa indicativa do endereco e telefone para registro de reclamacdes, criticas e/ou sugestdes
as atividades ofertadas;

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servigos, objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO
PUBLICO;

2.43. Publicar até o dia 31 de janeiro o balanco geral das metas, os relatérios financeiros e
de execucéo atinentes as atividades do ano anterior;

2.44. Fornecer todas as informacGes e esclarecimentos solicitados pelo PARCEIRO
PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagdo e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da
fiscalizacdo e da regulacdo relativamente as atividades, operacées, contratos, documentos,
registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

2.45. Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para tanto
emitindo relatério conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC,
cujos custos serdo previamente autorizados pelo 6rgado supervisor;

2.46. Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal
especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos demais
orgaos de controle interno e externo, quando em misséao de fiscalizagcéo, controle, avaliacdo
ou auditoria;

2.47. Restitur & conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, contados da
data do seu recebimento, quando as prestacbes de contas parciais e finais forem
apresentadas extemporaneamente e/ou nao forem aprovadas;
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2.48. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO em conta
bancéria especifica isenta de tarifa bancaria, nos termos do § 2° do art. 14 da Lei estadual n®
15.503/05, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com recursos
alheios a esta parceria;

2.49. Manter por 05 (cinco) anos, contados da analise da prestacdo de contas pelos 6rgaos
de controle, os registros, 0s arquivos e 0s controles contdbeis concernentes a este
CONTRATO DE GESTAO;

2.50. Remeter imediatamente ao 6rgdo supervisor e a Procuradoria-Geral do Estado as
intimacgdes e as notificagbes administrativa e/ou judicial que o PARCEIRO PUBLICO tenha
interesse, com o concomitante encaminhamento das informacdes, dos dados e documentos
necessarios para a defesa dos interesses do Estado de Goias, em juizo ou fora dele, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer
fora do prazo;

2.51. Encaminhar ao 6rgao supervisor 0s requerimentos e/ou notificagces extrajudiciais que
versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu gerenciamento,
independentemente da data de sua ocorréncia;

2.52. Efetivar os pagamentos dos servicos de agua/esgoto, luz e telefone e internet da
unidade publica sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando em todo caso
a data de vencimento;

2.53. Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestao;

2.54. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informacdes que fornecer ao
PARCEIRO PUBLICO, cuja inexatiddo sera considerada falta grave;

2.55. Enviar mensalmente a Central Informatizada de Controle dos Contratos de Gestao midia
digital contendo os registros das despesas realizadas;

2.56. Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestacao dos servigos publicos objeto
desta parceria;

2.57. Encaminhar trimestralmente ao 6rgao supervisor o planejamento das a¢des que seréo
executadas no trimestre seguinte e os resultados das que foram executadas no trimestre
anterior;

2.58. Sugerir ao 6rgdo supervisor as alteracdes que entender proveitosas ao alcance do
objeto dessa parceria;
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2.59. Garantir aos usuarios 0 acesso gratuito as acfes e as atividades objeto da presente
parceria, sendo-lhe vedada a cobranca de quaisquer contribuicbes ou taxas;

2.60. Colaborar na execucéao de programas e/ou projetos que tenham correlagdo com o objeto
deste ajuste e que sejam implementados pelo Governo Estadual e/ou em parceria com o
Governo Federal e/ou outros parceiros;

2.61. Auxiliar na celebracdo de convénios e/ou outros ajustes afins com o escopo de auferir
recursos oriundos do Governo Federal e/ou de outros parceiros;

2.62. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou filoséfica, de
acordo com a Constituicdo Federal;

2.63. Garantir o amplo acesso ao servigo prestado, abstendo-se de quaisquer condutas
restritivas e/ou discriminatoria;

2.64. Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidade dos contratos e outros
ajustes firmados anteriormente pelo PARCEIRO PUBLICO e, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se quanto ao
interesse em manté-los;

2.65. Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos contratos referidos no item
anterior, cujo montante sera glosado do valor a ser transferido;

2.66. Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestdo disponibilizados pelo
PARCEIRO PUBLICO com os registros relativos a todas as obrigacées contraidas e pagas;

2.67. Empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos recursos
financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO para serem aplicadas no melhoramento

das unidades publicas sob seu gerenciamento;

2.68. Cumprir todas as obrigagcfes descritas no Edital de Chamamento, nos Anexos e na
Proposta Técnica apresentada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO
PUBLICO

S&o responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:

1.1. Efetuar os repasses mensais definidos na clausula oitava deste CONTRATO DE
GESTAO;
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1.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessario para o
alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que nio acarrete em onus
financeiro extra;

1.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucéo das a¢des deste CONTRATO DE GESTAO;

1.4. Permitir 0 uso de bens molveis que guarnecem a unidade publica e o imdvel
correspondente, para a exclusiva utilizacdo na execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO;

1.5. Ressarcir 0 PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos decorrentes do
cumprimento de condenacéo judicial transitada em julgado, cujos fatos geradores tenham
ocorrido anteriormente & data da celebracio deste CONTRATO DE GESTAO;

1.6. Manter no sitio eletrénico do 6rgao supervisor e no Portal de Transparéncia do Governo
do Estado os dados sobre a execucéo e avaliacdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

1.7. Proceder a cessao de servidores publicos ao PARCEIRO PRIVADO segundo as regras
definidas pelos art.8-C e 14-B da Lei n°® 15.503;

1.8. Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores publicos cedidos ao PARCEIRO
PRIVADO, cujo montante sera abatido do valor de cada repasse mensal;

1.9. Acompanhar a evolucdo das agfes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por meio dos
sistemas informatizados de gestéo por si disponibilizados;

1.10. O parceiro publico manterd em cada equipamento regional (ITEGO) o DIRETOR da
unidade, designado pelo Secretéario de Estado de Desenvolvimento, conforme a legislacdo e
podera ser afastado, destituido ou substituido de suas fun¢gbes nos casos previstos em lei,
sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa,;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES MUTUAS

Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz implementacao;

4.2. Garantir a eficiente execucao dos servicos mediante o uso de méo de obra qualificada e
capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO;
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4.3. Instituir acdes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario,
valendo-se de outras instancias sociais;

4.4. Divulgar junto a Comunidade a Politica de Governo na area abrangida por esta parceria,
viabilizando a participacéo popular na reformulacéo das ac¢oes;

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

5.1. A Comisséo de Avaliagéo a que alude o 82°, do art.10, da Lei 15.503 sera constituida, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias apds a assinatura deste contrato, por meio de Portaria
expedida pelo titular do 6rgéo supervisor;

5.1.1. Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Comissédo de Avaliacdo que
podera se valer de terceiros para assessora-la;

5.1.2. A despesa considerada imprépria e realizada no curso deste contrato sera objeto de
apuracdo mediante a adog&o de medidas que assegurem ao PARCEIRO PRIVADO a ampla
defesa e o contraditorio;

5.1.3. Notificado o PARCEIRO PRIVADO sobre a hipbétese de existéncia de despesa
considerada imprépria, este podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados do
recebimento do aviso, apresentar justificativas ou providenciar a regularizagéo;

5.1.4. Rejeitada a justificativa o PARCEIRO PRIVADO podera interposto recurso perante o
titular do 6rgéo supervisor, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da decisao;

5.1.5. Indeferido o recurso, o titular do 6rgéao supervisor aplicara a penalidade cabivel;

5.1.6. Serado consideradas impréprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com 0s servigos
prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de empregados; repasse de multas
pessoais de transito; distribuicdo de brindes e custeio de atividades ndo condizentes com o
objeto contratual;

5.2. Os resultados atingidos com a execucdo deste contrato deverdo ser analisados
trimestralmente pela Comissdo de Avaliacdo que norteard as correcdes que forem
necessarias para garantir a plena eficacia do presente contrato de gestao;
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5.3. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Avaliacdo consolidara os documentos

técnicos e financeiros, os encaminhard ao titular do 6rgdo supervisor que decidira

fundamentadamente pela aprovacao ou pela rejeicdo das contas, e na sequéncia remetera o

processo ao Tribunal de Contas do Estado de Goias;

5.4. O presente Contrato de Gestdo serd submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacdo guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da
analise das contas;

5.5. O PARCEIRO PRIVADO apresentar4 semestralmente ou sempre que recomendar o
interesse publico a prestacdo de contas, mediante relatério da execucdo deste Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as
receitas efetivamente realizados.

5.6. O PARCEIRO PRIVADO devera apresentar, at¢ o dia 10 de janeiro, relatério
circunstanciado da execucgdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim como as publicagbes no Diario
Oficial do Estado;

5.7. A Comissao de Avaliagdo podera a qualquer tempo exigir do PARCEIRO PRIVADO as
informacgfes complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos constantes dos
relatorios;

5.8. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo
imediatamente a autoridade supervisora da area correspondente, ocasidao em que se dara
ciéncia ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e a Controladoria Geral do
Estado para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

5.9. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacéao de
bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo informarao
imediatamente autoridade supervisora da area correspondente que devera representar a
Procuradoria Geral do Estado, para que requeira ao juizo competente a decretacao da
indisponibilidade dos bens da entidade e 0 sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como
de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico;

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 48 (quarenta e oito) meses,
contados a partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser renovado,
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desde que demonstrado que as metas pactuadas foram alcancadas, a adequacdo dos
resultados e a aprovacido das prestacdes de contas pelo PARCEIRO PUBLICO, com
observancia do prazo méaximo estabelecido pelo § 2° do inciso Il do art. 6°-F da Lei Estadual
n° 15.503/2005;

6.2. O PARCEIRO PUBLICO se compromete, até o Gltimo dia Gtil do més de outubro de cada
ano, a fazer uma avaliacdo sobre o progresso das acdes previstas neste ajuste, as atividades
pendentes de cumprimento e 0s recursos previstos para o periodo seguinte, e depois decidira
a respeito de sua continuidade;

6.3. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, podera rescindir o
presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o
descumprimento dos principios basilares da Administracdo Publica, com a aplicacdo das
penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO assegurando ao PARCEIRO
PRIVADO o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificados no Anexo
Técnico e na Proposta de Trabalho o PARCEIRO PUBLICO repassara ao PARCEIRO
PRIVADO a importancia global estimada de R$ ...........ccccoccvveenee ;

7.2. Essa importancia podera sofrer modificacbes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos or¢gamentos dos anos subsequentes e na legislacao
estadual aplicavel aos contratos de gestao;

7.3. Enquanto nao utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanca ou fundo de aplicacdo financeira composto majoritariamente por
titulos da divida publica, observado o disposto no item 7.7, devendo os resultados dessa

aplicacéo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO;

7.4.  Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos advindos de:

a) doacdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicacbes de ativos financeiros;
c) venda de espaco publicitario;
d) exploracdo comercial das instalacoes;

e) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO.
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7.5. Podera o PARCEIRO PUBLICO, conforme recomende o interesse publico, mediante
ato fundamento da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pelo Chefe do
Executivo, além dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos ao PARCEIRO
PRIVADO a titulo de investimento, para ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e
aqguisicao de bens méveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios
a prestacéo dos servicos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

7.6. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico,
onde serd pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do preco ao
praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse;

7.7. O PARCEIRO PRIVADO devera movimentar e aplicar os recursos Ihe repassados em
instituicdes financeiras que possuam na modalidade “moeda local de curto prazo” nota minima
“B”, conforme classificagao de risco atribuida pela agéncia de rating internacional Standard &
Poor’s, ou, em nao havendo aquela, na modalidade “brA-3”;

7.8. Devera o PARCEIRO PRIVADO manter e movimentar os recursos transferidos pelo
PARCEIRO PUBLICO em conta bancéria especifica, de modo que n&o sejam confundidas
com 0s recursos provenientes de outras fontes;

7.9. Caberd ao PARCEIRO PRIVADO apresentar & Comissao de Avaliacao os extratos de
movimentagdo mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas
separadas por fonte e categoria;

7.9. Devera o PARCEIRO PRIVADO, relativamente a conta de recursos transferidos pelo
Estado, renunciar ao sigilo bancario em beneficio dos érgdos e das entidades de controle
interno da Administracéo;

7.10. O PARCEIRO PRIVADO fica autorizado a celebrar ajustes objetivando captar outros
recursos que serdo destinados & execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cujo
produto sera depositado em conta bancéria especifica e com livre acesso aos 6rgaos de
controle interno da Administracao;

7.11. E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) Taxa de administragcéo, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal dos dirigentes da organizacéo social, autoridades ou servidores publicos;

C) Pagamento de beneficios a empregados do PARCEIRO PRIVADO néo contemplados
no seu Plano de Cargos;

'/ Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n°® 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
Goiania — GO, Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/5466



8 GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do PARCEIRO
PRIVADO na condigéo de entidade privada sem fins lucrativos;

7.10. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacées
decorrentes da sua execucao, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao
PARCEIRO PUBLICO;

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1.  No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pelo
PARCEIRO PUBLICO serd de R$ ......ccoveuveneee. , em 12 (doze) parcelas mensais de R$
...................... , respeitando a Programagéo de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro
repasse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da outorga e os demais até o
....... dia atil de cada més.

8.2. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:

DOTAGAO ORGAMENTARIA 2016.3604.12.363.1035.2173.03.00

NATUREZA DE DESPESA 3.3.90.39.89

DESCRICAO CopIGO DENOMINAGAO

Und. Orgamentéria 3604 Superintendéncia Executiva de Ciéncia e Tecnologia

Fungéo 12 Educagéo

Subfungéo 393 Ensino Profissional

Programa 1035 Programa Bolsa Futuro Inovador

Acdo 9173 Implantagéo de Modelo fje G~estéo dlalEducagéo Profissional
em Parceria com Organizagbes Sociais

Grupo de Despesa 03 Outras Despesas Correntes

Fonte 00 Receitas Ordinérias

8.3.  Para os proximos exercicios as despesas correrdo a conta de dota¢des orgamentérias
proprias, consignadas nos respectivos orgamentos-programas, ficando o PARCEIRO
PUBLICO obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva nota de empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar, respeitada a
mesma classificacdo orcamentéria.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS
9.1. O PARCEIRO PRIVADO utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a

execucdo deste CONTRATO DE GESTAO de acordo com o plano de gestéo de recursos
humanos apresentado em sua Proposta Técnica, podendo considerar um modelo misto de
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trabalhadores, composto por servidores publicos do PARCEIRO PUBLICO e por empregados
contratados, em regime celetista, mediante processo seletivo;

9.2. E vedado ao PARCEIRO PRIVADO o pagamento de vantagem pecuniaria permanente a
servidor publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE
GESTAO, salvo na hipétese de adicional relativo ao exercicio de funcéo temporaria de
direcdo, chefia ou assessoramento;

9.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do PARCEIRO PUBLICO a
disposicdo do PARCEIRO PRIVADO serdo garantidos todos os seus direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo aos vencimentos ou a remuneracao de qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga por este.

9.4. A contratacdo de empregados e de prestadores de servigos por parte do PARCEIRO
PRIVADO devera obedecer as disposi¢des de seu regulamento, observados os principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade e do julgamento obijetivo;

9.5. O PARCEIRO PRIVADO devera executar o Plano de Formagéo Continuada, nos moldes
registrados na Proposta Técnica apresentada;

9.6. O PARCEIRO PRIVADO responderé pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
tributérios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos
aos empregados e prestadores de servigos por ele contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas obrigacdes ou transferi-las
ao PARCEIRO PUBLICO;

9.7. O PARCEIRO PRIVADO poderé utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no maximo
...... % (........ por cento) dos recursos publicos que Ihe forem repassados com despesas de
remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os
percebidos pela Diretoria e empregados;

9.8. A remuneragdo dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRIVADO n&o podera
ultrapassar o teto do Poder Executivo estadual;

9.9. Caso o0 PARCEIRO PRIVADO possua mais de um contrato de gestdo firmado com o
PARCEIRO PUBLICO na qualidade de organizacdo social, para a apuracdo dos limites
constantes nos itens 9.7 e 9.8, seré considerado o somat6rio dos montantes percebidos em
todos os contratos.

9.10. O parceiro privado gastara, no periodo de vigéncia do ajuste, no maximo 70% (setenta
por cento) dos seus recursos orgcamentérios, repassados via contrato de gestdo, com
despesas na remuneracéo (incluidas vantagens de qualquer natureza) a serem percebidas
pelos seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas funcdes.
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9.11. Aremuneracao mensal dos cargos da diretoria, considerado conjuntamente, ndo podera
ultrapassar o equivalente a 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo
Parceiro Publico.

9.12. Para o desempenho das atividades contempladas no contrato de gestdo, o parceiro
privado contard com quadro de colaboradores (empregados) aprovado por seu Conselho de
Administracéo, organizado na forma de plano de cargos, salarios e beneficios.

9.13. A remuneracdo do empregado ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por
cento) da maior remuneracdo paga aos membros da diretoria.

9.14. A Organizacdo Social deve comprovar mensalmente o pagamento das obrigacdes
trabalhistas e encargos sociais, visando evitar formacdo de passivos que venham a ser
posteriormente assumidos pelo Poder Publico.

9.15. Para a contratagédo de pessoal, o parceiro privado devera adotar procedimento seletivo
proprio, ao qual ser4 dada ampla publicidade, inclusive divulgagdo na imprensa oficial. O
parceiro privado adotara regras uniformes e impessoais, de forma a possibilitar a participacdo
de todos os interessados, com observancia dos requisitos exigidos para o exercicio das
atividades.

9.16. Na hipotese do PARCEIRO PRIVADO néo alcancar as metas pactuadas podera o
PARCEIRO PUBLICO adotar as medidas descritas no Anexo Técnico;

9.17. E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em atividade,
ressalvados os casos em que houver previsao legal e compatibilidade de horario;

9.18. E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de
Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais, de
Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de Diretores, estatutarios ou
ndo, da organizacdo social, para quaisquer servicos relativos a este CONTRATO DE
GESTAO;

9.19. Os profissionais que tem as respectivas remuneracdes custeadas com 0S recursos
advindos desta parceira, somente poderdo exercer as suas atividades na execuc¢ao do objeto
daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por interposta pessoa;

9.20. O PARCEIRO PUBLICO fiscalizara o pagamento dos empregados admitidos pelo
PARCEIRO PRIVADO visando aferir o correto recolhimento dos valores remuneratorios e dos
encargos sociais devidos, assim como evitar 0 pagamento a menor, a maior ou em
duplicidade;
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9.21. O PARCEIRO PRIVADO nao podera ceder ou colocar a disposicdo os empregados
pagos com recursos do presente CONTRATO DE GESTAO;

9.22. Ocorrendo acdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar
hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido pelo PARCEIRO PUBLICO, devera o
PARCEIRO PRIVADO comunicar, no prazo de 10 (dez) dias contados do evento, aquele para
as providéncias cabiveis ao caso.

9.23. Em caso de acgdo ou omisséo atribuivel a empregado do PARCEIRO PRIVADO que
possa ensejar a demissao por justa causa, nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
devera o empregador tomar as medidas préprias no sentido de cumprir a lei.

9.24. Na hipotese de acdo ou omissao atribuivel a empregado do PARCEIRO PRIVADO que
mostre contraria aos principios da Administracdo Publica ou que caracterize como ofensiva
aos agentes publicos, que promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como crime,
podera o 6rgao supervisor exigir o desligamento do referido profissional.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas
partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebracdo de aditivos, desde
que as modificacbes nao desnaturem seu objeto;

10.2. As alteracdes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracdo de interesse de ambos os PARCEIROS, autorizagdo governamental, aprovacao
de seus termos pelo CIPAD e outorga pela Procuradoria-Geral do Estado;

10.3. A alteracdo dos recursos repassados implicara na revisdo das metas pactuadas,
conforme os relatorios das avaliagcées anuais emitidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

10.4. Por alteracBes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, bem como as referentes ao Anexo Técnico e Proposta de Trabalho apresentada
pelo PARCEIRO PRIVADO, conforme o 8 1° do art. 8°-A da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de
dezembro de 2005;

10.5. Por alterag6es qualitativas entendem-se as referentes ao alcance de metas e objetivos,
nos termos do 8§ 2° do art. 8°-A da Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo

PARCEIRO PUBLICO, independentemente da aplicacdo de outras medidas cabiveis, nas
seguintes situacoes:
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11.1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organizacdo Social parceira
perder, qualquer que seja a razdo, a qualificacdo como Organizagdo Social no ambito do
Estado de Goias;

11.1.2. O PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com
0 CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais;

11.1.3. O PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar a prestacdo de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.4. O PARCEIRO PRIVADO por dois semestres ndo cumprir as metas previstas neste
CONTRATO DE GESTAQ;

11.1.5. O PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO e/ou n#o regularizar o cumprimento de obrigagéo, no prazo lhe assinalado na
notificag&o efetivada pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.6. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, na forma como se encontram
definidos na legislagéo em vigor;

11.2.  Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do
término de sua vigéncia, a Organizacdo Social ndo mais podera fazer uso de quaisquer
informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias
e sistematicas de acompanhamento;

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisio do CONTRATO DE GESTAO, o
PARCEIRO PUBLICO providenciara a imediata revogacdo do Termo de Permisséo de Uso
de Bens Publicos, moveis ou iméveis, ndo cabendo & Organizacdo Social direito a qualquer
indenizacdo ou retencdo dos mesmos;

11.4. O PARCEIRO PRIVADO podera suspender a execucao do presente CONTRATO DE
GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a 90 (noventa) dias,
devendo notificar o PARCEIRO PUBLICO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
acerca das medidas que serédo adotadas;

11.5. O PARCEIRO PRIVADO tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacbes deste decorridas e
prestar contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO;

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto
antes de implementado seu termo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA CONTRATADA

12.1. O PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar a¢des de transparéncia, mantendo, em
seu sitio eletrdnico na internet, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

b) O regulamento por si adotado para as alienacdes, aquisicdes de bens e contratacdes de
obras e servicos, bem como de admisséo de pessoal;

C) Seus registros contabeis, balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatérios mensais e anuais de suas ac¢des e atividades e outros que tenham produzido;
e) Atas de suas reunides, que tenham relacdo com este CONTRATO DE GESTAO;

f) Ato Convocatorio e Avisos de selecdo publica relativos a contratagdo de pessoal, com
critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

g) Resultados do processo seletivo, com a indicagédo dos nomes dos aprovados e as fungbes
para qual estdo habilitados;

h) Relagdo mensal dos servidores publicos cedidos pelo PARCEIRO PUBLICO;
i) Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao PARCEIRO PUBLICO;
J) Relacdo mensal dos seus empregados com os respectivos salérios;

k) Relacdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com O0S
respectivos salarios mensais;

12.2. Interpelacdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigos executados pela
CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidaddos, deverdo ser respondidas,

observado o fluxo determinado pela Ouvidoria Geral do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE
GESTAO

13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexos do Edital de Chamamento;
b) Proposta Técnica apresentada no procedimento de sele¢ao;
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C) Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis;

d) Termo de Permissao de Uso de Bens Imoéveis;

13.2. Os Termos de Permissédo de Uso de Bens Mdéveis e Imébveis serdo elaborados em
caderno processual proprio, mas a este apensado, onde deverdo ser descritos
detalhadamente cada bem e a unidade publica que se encontram.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO PARCEIRO
PRIVADO

14.1. O PARCEIRO PRIVADO é responsavel pelas indenizagbes decorrentes de agéo ou
omissao culposa que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades
publicas pelas quais é responsavel, bem como aos bens publicos moéveis e imdveis os quais
lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia pelo PARCEIRO PRIVADO de regra constante deste CONTRATO DE
GESTAO ou de lei autorizard o PARCEIRO PUBLICO, garantido o contraditrio e ampla
defesa, aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo da execucédo do contrato de gestao;
C) Multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente também

aos dirigentes da Organizacdo Social, conforme previsto no artigo 15, §2° da Lei Estadual n°®
15.503/2005;

d) Resciséo do Contrato;
e) Desqualificagéo;

15.2. A imposicéo de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula néo elidira o direito do
PARCEIRO PUBLICO exigir indenizacdo dos prejuizos sofridos;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiania para dirimir quaisquer duvidas ou

solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

" Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n°® 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
Goiania — GO, Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/5466



8 GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed, go.gov.br

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. A publicagio do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado, por
extrato, serd providenciada, imediatamente, apds sua outorga, correndo as despesas por
conta da secretaria de estado ou da entidade da administracdo indireta da area do servico
objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos deveréo ser decididos pelo PARCEIRO PUBLICO, aplicando-se os
diplomas legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as
disposicdes de direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor e
forma, perante 2 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.
Goiania — GO, de de 2016.

Alexandre Eduardo Felipe Tocantins
Procurador-Geral do Estado

Luiz Antbnio Faustino Maronezi
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
(PARCEIRO PUBLICO)

1,:0,9,0,.9,9.9,9,.9,9,9,9,9,9,0.9,0.0,¢
Organizacéo Social
(PARCEIRO PRIVADO)

Testemunhas:
1)

2)
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ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o0 conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizacao social selecionada.

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior Técnico Qualificacdao FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANOIII 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO 1l 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

LOTE 3 ANO | ANO I ANO llI ANO IV TOTAL
DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560
APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280
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ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO
(ORCAMENTO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

O desembolso serd mensal, em parcelas iguais, calculadas pela decomposi¢éo do valor anual
de cada exercicio, em conformidade com a proposta da organizacao social selecionada para
o lote, a ser apresentada e entdo transcrita neste anexo, observados os valores maximos
referentes a este chamamento/lote.

LOTE 3
ANO REPASSE
Ano 1 R$ 23.375.449,00
Ano 2 R$ 23.375.449,00
Ano 3 R$ 24.670.341,00
Ano 4 R$ 25.671.669,00
TOTAL DO LOTE R$ 97.092.908,00
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ANEXO V - SISTEMA DE DESPESAS COM PESSOAL
(LIMITES E CRITERIOS)

1. O parceiro privado gastara, no periodo de vigéncia do ajuste, no maximo 70% (setenta
por cento) dos seus recursos or¢camentarios, repassados via contrato de gestdo, com
despesas na remuneracao (incluidas vantagens de qualquer natureza) a serem
percebidas pelos seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas funcoes.

2. A remuneracdo mensal dos cargos da diretoria, considerado conjuntamente, nao
poderd ultrapassar o equivalente a 4% (quatro por cento) dos repasses mensais
realizados pelo Parceiro Publico.

3. Para o desempenho das atividades contempladas no contrato de gestéo, o parceiro
privado contara com quadro de colaboradores (empregados) aprovado por seu
Conselho de Administracdo, organizado na forma de plano de cargos, salarios e
beneficios.

4. A remuneracdo do empregado ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por
cento) da maior remuneracao paga aos membros da diretoria.

5. A Organizacdo Social deve comprovar mensalmente o pagamento das obrigacbes
trabalhistas e encargos sociais, visando evitar formacdo de passivos que venham a
ser posteriormente assumidos pelo Poder Publico.

6. Para a contratacdo de pessoal, o parceiro privado devera adotar procedimento seletivo
proprio, ao qual ser4 dada ampla publicidade, inclusive divulgacéo na imprensa oficial.
O parceiro privado adotara regras uniformes e impessoais, de forma a possibilitar a
participacdo de todos os interessados, com observancia dos requisitos exigidos para
0 exercicio das atividades.
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ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO INSTITUCIONAL E PENALIDADES

CRITE~RIO DE AVALIACAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE
GESTAO E

APLICACAO DE PENALIDADE

A) Metas Quantitativas:
Estabelecidas para avaliar as metas projetadas, conforme anexo IX.
Forma de avaliagdo das metas:

| — meta atingida totalmente: realizacéo de 85% a 100%;
Il — meta atingida parcialmente: realizacdo de 61% a 84,9%;
Ill— meta nédo atingida: abaixo de 60,9%.

1. No computo dos percentuais anuais acima adotados, representara inadimplemento do
ajuste de parceria, sujeito a desqualificacdo da entidade e rescisdo do contrato de
gestdo, o atingimento de indice de meta anual global em patamar inferior a 50%, de
acordo com o céalculo de média ponderada e pesos, conforme tabela abaixo:

Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 0,30
Técnico 0,25
Quialificacao 0,15
Capacitacdo 0,10
DIT e APA 0,20

2. As penalidades serdo calculadas em fungéo da meta anual global, da seguinte forma:
a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total repassado pelo
parceiro publico;
b) Meta parcialmente atingida: havera penalidade de 1,5%, calculada sobre o valor
total repassado pelo parceiro publico.

As penalidades eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneracao de todos
os diretores do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente a remuneracao individual,
a partir do més seguinte a aplicagdo, até o limite de 30% do valor mensal da
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remuneracao e até a total satisfacdo da pena, respondendo a entidade apenas em
carater subsidiario;

4. O PARCEIRO PRIVADO promovera o desconto da penalidade no ato do pagamento
da remuneracdo;

5. A penalidade sera empregada pelo PARCEIRO PRIVADO na execucao do objeto do
ajuste.

6. Quando, em uma avaliacdo, o resultado obtido se enquadrar na situacdo de “meta
atingida parcialmente” ou “meta nao atingida”, a Comissao de Avaliacao podera sugerir
a rescisao do ajuste de parceria, com razdes justificadas, cabendo ao parceiro publico,
por meio da Pasta Supervisora, a definicdo conclusiva.

B)Metas qualitativas:

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII.

Forma de avaliagdo das metas:

Escala | Resultado Relacionamento
com o alcance da
meta*

1 Meta ndo atingida 0% - 20%

2 Meta atingida precariamente 21% -40%

3 Meta atingida parcialmente 41% - 60%

4 Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

5 Meta atingida totalmente 81% - 100%

* Somente para itens que permitam encontrar a participacao %.

1. No cdmputo dos percentuais anuais acima adotados, representara inadimplemento do
ajuste de parceria, sujeito a desqualificacdo da entidade e rescisdo do contrato de
gestdo, o atingimento de indice de meta anual global (média das escalas atingidas
pelos indicadores avaliados) em patamar inferior a escala 3.

2. As penalidades serdo calculadas em funcdo da meta anual global, da seguinte forma:
a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total repassado pelo

parceiro publico;
b) Meta atingida precariamente: havera penalidade de 2%, calculada sobre o valor
total repassado pelo parceiro publico;

c) Meta atingida parcialmente: havera penalidade de 1%, calculada sobre o valor total
repassado pelo parceiro publico.
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3. As penalidades eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneracédo de todos os
diretores do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente a remuneracao individual, a partir
do més seguinte a aplicacdo, até o limite de 30% do valor mensal da remuneracao e até
a total satisfacdo da pena, respondendo a entidade apenas em carater subsidiario;

4. O PARCEIRO PRIVADO promovera o desconto da penalidade no ato do pagamento da
remuneracao;

5. A penalidade sera empregada pelo PARCEIRO PRIVADO na execuc¢do do objeto do
ajuste.

6. Quando, em uma avaliagdo, o resultado obtido se enquadrar na situacao de “meta atingida
parcialmente” ou “meta nao atingida”, a Comisséo de Avaliagcao podera sugerir a rescisdo
do ajuste de parceria, com razdes justificadas, cabendo ao parceiro publico, por meio da
Pasta Supervisora, a definicdo conclusiva.
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ANEXO VIl “a”- TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, _CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE, com sede na Rua 82, s/n, 4° andar, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Praca
Civica, CEP 74088-900, nesta Capital, CNPJ/MF n°® XXXX, neste ato representada por seu
Secretério Luiz Anténio Faustino Maronezi, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 9.393.346 SSPSP e inscrito no CPF/MF sob o n° 215.926.678-72, com a
outorga da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, por seu Procurador-Geral ALEXANDRE
EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, inscrito na OABGO n° 14.800 e no
CPF/MF sob 0 n° 354.327.211-04.

PERMISSIONARIO:

XXX, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como
Organizacao Social de Educagéao Profissional e Tecnologica por meio do Decreto estadual n°
XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXX, com sede na XXX, neste ato representada por XXX,
doravante denominada PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO.

Considerando o que dispde o art. 14-A da Lei estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de
2005, bem como o contido no item 3.1.5 do CONTRATO DE GESTAO n° XXX, celebrado
pelos parceiros publico e privado para a transferéncia da administragcao e operacionaliza¢ao
de equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educacéao Profissional,
compreendida por atividades de ensino, pesquisa e extenséo, ofertada por meio de cursos e
programas de formacao inicial continuada, educacéo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnologica de graduagdo e poOs-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, e prestacao de servigcos tecnoldgicos;

Considerando, enfim, tudo que consta do Processo Administrativo autuado sob 0 n® XXXX,
resolvem os parceiros anteriormente identificados firmar o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos da legislaco vigente e das clausulas e condicées a
seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens maéveis
relacionados no termo anexo, com a finalidade de viabilizar a execugéo, pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, do objeto do CONTRATO DE GESTAO em causa;

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E DO USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens publicos
objeto de permissdao de uso exclusivamente na execucdo das atividades relativas a
operacionalizagdo ea execug¢do do objeto do Contrato de Gestdo em unidades da Rede
Publica Estadual de Educagéao Profissional,
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22. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO devera guardar/manter nas
instalacbes/dependéncias da unidade gerida os bens cujo uso lhe for permitido, somente
podendo remaneja-los mediante expressa autorizagdo do PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE;

2.3.0 PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a hdo emprestar, ceder,
dar em locacdo ou em garantia, doar, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos
bens méveis cedidos, assim como seus acessoérios, manuais ou quaisquer partes, exceto se
houver o prévio e expresso consentimento do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

2.4. Os bens moveis cedidos somente poderédo ser alienados e/ou substituidos por meio de
procedimentos publicos e administrativos a serem adotados pelo PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE;

2.5. Em relacdo a substituicdo dos bens moveis adquiridos diretamente pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, fica garantida a este a utilizagéo de procedimento préprio e
simplificado para a realizacéo de alienac¢des, com controle patrimonial direto pelo PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE, nos termos do § 3° do art. 9° da Lei estadual n° 15.503, de 28 de
dezembro de 2005;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE se compromete a:

a) proceder de modo a viabilizar, por meio de permisséo de uso de bens moveis, a completa
e adequada execucdo material do CONTRATO DE GESTAO;

3.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a:

a)vistoriar os bens ora objeto de permissdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a
outorga do CONTRATO DE GESTAO n° XXX/2016, com a emissao de Termo de Vistoria que
ateste o seu bom funcionamento e estado;

b) manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacéo e funcionamento;

¢) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da
recuperacao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de
seu uso inadequado;

d)néo realizar quaisquer modificagbes ou alteracbes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

e) adquirir os insumos indispensaveis ao bom funcionamento e manutengdo dos bens
cedidos;
f) responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que

incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;
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g) informar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a ocorréncia de qualquer
espécie de esbulho ou turbacao praticados por terceiros nos bens objeto desta permisséo de
uso;

h) comunicar ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, todas as aquisicdbes de bens moveis realizadas com recursos provenientes da
celebracdo do CONTRATO DE GESTAO n° XXX/2016, a fim de que sejam adotados os
procedimentos de patrimonializagdo publica, com a transferéncia de sua titularidade ao
Estado;

i) em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear o
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a autoria;

j) apresentar Boletim de Ocorréncia (BO) ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE,
devidamente registrado em unidade policial, nas hip6teses de furto ou roubo dos bens dados
em permissao de uso, devendo promover a instauracao de processo para investigar as causas
do incidente e identificacdo dos responsaveis;

k) em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar
imediatamente o0 PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do
fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia (BO) pelo crime de dano contra
0 autor do fato delituoso, devendo, em qualquer caso, promover a instauracdo de processo
para investigar as causas do incidente e identificagdo dos responsaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO

4.1.0 presente Instrumento vigorard enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n°
XXX/2016;

4.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE fara a publicaco do extrato deste Instrumento
no Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data de
sua outorga.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio
de termo aditivo, devidamente fundamentado, e em comum acordo pelos parceiros publico e
privado, anteriormente ao término da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO subjacente.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO ser&o
incorporadas aos bens cedidos, sem que lhe assista o direito de indeniza¢céo ou de retencao,
salvo acordo formal em contrario;
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6.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE devera realizar vistoria nos bens cedidos, a fim
de constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacBes assumidas neste
Instrumento, independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagéo.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto, ou em ocorrendo a hipétese de desaparecimento por furto,
roubo ou extravio, 0o PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO devera:

a) ressarcir o PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30
(trinta) dias contados da ocorréncia do fato; ou

b) adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso, com a extingdo do
CONTRATO DE GESTAO subjacente, qualquer que seja a sua causa (alcance do termo final,
resciséo, resilicao etc.);

8.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa, propor a devolucdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam
necessarios a execug¢ao do objeto ou ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA NONA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento no art. 14-A da Lei estadual n°® 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, regendo-se pelas disposicbes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, e, ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas neste
Termo e no

CONTRATO DE GESTAO n° XXX/2016;

9.2.0s caso0s 0miss0s ou excepcionais, assim como as dudvidas surgidas por ocasido da
execucgdo deste Termo serdo dirimidas pela Advocacia Setorial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir a presente avenca de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades pelas obrigacdes durante o prazo de vigéncia, e creditando-
lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, tudo mediante notificacao
prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

10.2. Podera o presente ajuste ser rescindido unilateralmente pelas partes, por
descumprimento de quaisquer clausulas ou condicbes, mediante notificacao prévia de 60
(sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente
inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Goiania como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nao puderem
ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Goiania, XX de XXXXX de XX.

Alexandre Eduardo Felipe Tocantins
Procurador-Geral do Estado

Luiz Antbnio Faustino Maronezi
Secretario de Desenvolvimento Econbmico
(PARCEIRO PUBLICO)

1,:0,9,0,.9,9.9,9,9,9,9,9,9,9,0.9,0.0,¢
Organizacéo Social
(PARCEIRO PRIVADO)

Testemunhas:
1)

2)
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ANEXO VIl “b”- TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE, com sede na Rua 82, s/n, 4° andar, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Praca
Civica, CEP 74088-900, nesta Capital, CNPJ/MF n°® XXXX, neste ato representada por seu
Secretario THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cédula
de ldentidade RG n° 3177880 SSPGO e inscrito no CPF/MF sob o n° 633.533.851-34, com a
outorga da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, por seu Procurador-Geral ALEXANDRE
EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, inscrito na OABGO n° 14.800XXX e no
CPF/MF sob 0 n° 354.327.211-04.

PERMISSIONARIO:

XXX, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como
Organizacao Social de Educacéo Profissional e Tecnoldgica por meio do Decreto estadual n®
XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® XXX, com sede na XXX, neste ato representada por XXX,
doravante denominada PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO.

Considerando o que dispde o art. 14-A da Lei estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de
2005, bem como o contido no item 3.1.5 do CONTRATO DE GESTAO n° XXX/2014,
celebrado pelos parceiros publico e privado para a transferéncia da administracdo e
operacionalizacdo de equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual de
Educacéao Profissional, compreendida por atividades de ensino, pesquisa e extenséo, ofertada
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada, educacéo profissional técnica
de nivel médio e educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacdo, nas
modalidades presencial e a distancia, e prestacdo de servigos tecnoldgicos;

Considerando, enfim, tudo que consta do Processo Administrativo autuado sob 0 n°xxxx,
resolvem os parceiros anteriormente identificados firmar o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS IMOVEIS, nos termos da legislaco vigente e das clausulas e condicdes
a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.2. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito de bens imoveis
relacionados no termo anexo, com a finalidade de viabilizar a execucéo, pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, do objeto do CONTRATO DE GESTAO em causa;

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E DO USO DOS BENS IMOVEIS

2.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens iméveis
publicos objeto de permissdo de uso exclusivamente na execucdo do Contrato de Gestéo;

2.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO n#o podera conferir outra destinacéo aos
bens imdveis de que trata este termo de permissdo de uso;
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2.3.0 PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a hdo emprestar, ceder,
dar em locacdo ou em garantia, doar, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos
bens imoveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se
houver o prévio e expresso consentimento do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

2.4. Os bens imoveis cedidos somente poderéo ser alienados e/ou substituidos por meio de
procedimentos publicos e administrativos a serem adotados pelo PARCEIRO PUBLICO

PERMITENTE;
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE se compromete a:

a) proceder de modo a viabilizar, por meio de permisséo de uso de bens imoveis, a completa
e adequada execucdo material do CONTRATO DE GESTAO;

3.3. 0 PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a:

a)vistoriar os bens ora objeto de permissdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a
outorga do CONTRATO DE GESTAO n° XXX/2016, com a emissao de Termo de Vistoria que
ateste o seu bom funcionamento e estado;

b) manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacao e funcionamento;

¢) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da
recuperacao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de
seu uso inadequado;

d)n&o realizar quaisquer modificagdes ou alteragbes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

e) adquirir os insumos indispensaveis ao bom funcionamento e manutencdo dos bens
cedidos;

f)responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

g) informar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a ocorréncia de qualquer
espécie de esbulho ou turbacao praticados por terceiros nos bens objeto desta permisséo de
uso;

h)em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear o
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a autoria;
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j) apresentar Boletim de Ocorréncia (BO) ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE,
devidamente registrado em unidade policial, nas hip6teses de esbulho ou turbacdo dos bens
dados em permisséo de uso, devendo promover a instauracdo de processo para investigar as
causas do incidente e identificacdo dos responsaveis;

k) em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar
imediatamente 0 PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do
fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia (BO) pelo crime de dano contra
0 autor do fato delituoso, devendo, em qualquer caso, promover a instauracdo de processo
para investigar as causas do incidente e identificacdo dos responsaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGCAO

4.1.0 presente Instrumento vigorard enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n°
XXX/2016;

4.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE fara a publicacdo do extrato deste Instrumento
no Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data de
sua outorga.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio
de termo aditivo, devidamente fundamentado, e em comum acordo pelos parceiros pablico e
privado, anteriormente ao término da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO subjacente.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO ser&o
incorporadas aos bens cedidos, sem que Ihe assista o direito de indenizagédo ou de retencao,
salvo acordo formal em contrario;

6.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE devera realizar vistoria nos bens cedidos, a fim
de constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste
Instrumento, independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

7.1. 0 PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso, com a extingao do
CONTRATO DE GESTAO subjacente, qualquer que seja a sua causa (alcance do termo final,
rescisdo, resilicao etc.);

7.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa, propor a devolucdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam
necessarios a execucao do objeto ou ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA OITAVA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES
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8.1. O presente Instrumento tem fundamento no art. 14-A da Lei estadual n® 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, regendo-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, e, ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas neste
Termo e no

CONTRATO DE GESTAO n° XX/2016;

8.2.0s casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas por ocasido da
execucado deste Termo serdo dirimidas pela Advocacia Setorial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento (SED).

CLAUSULA NOVA - DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderao rescindir a presente avenca de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades pelas obrigagdes durante o prazo de vigéncia, e creditando-
lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, tudo mediante notificacdo
prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

9.2. Podera o presente ajuste ser rescindido unilateralmente pelas partes, por
descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢bes, mediante notificacdo prévia de 60
(sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente
inexequivel.

BLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. Os participes elegem o foro de Goidnia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nao puderem
ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Goiania, XX de XXXXX de XX.

Alexandre Eduardo Felipe Tocantins
Procurador-Geral do Estado

Luiz Antbnio Faustino Maronezi
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
(PARCEIRO PUBLICO)

XXX XXXXXXXXX XXX XXX
Organizacéo Social
(PARCEIRO PRIVADO)
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ANEXO VIII - RELACAONDOS EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL

1. Descricdo dos Equipamentos, conforme o Edital:

- ITEGO: instrumento da SED destinado a execucdo da politica de educacdo profissional
tecnoldgica e inovagdo, poderd ofertar cursos e programas de formagéo inicial e continuada
ou qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacado
profissional tecnolégica de graduacéo e de pés-graduacdo, pesquisa e extensao;

- COTEC: unidade vinculada a um ITEGO, podera ofertar cursos e programas de formacao
inicial e continuada ou qualificacdo profissional e educacdo profissional técnica de nivel
médio.

2. Ambos poderdo oferecer servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica — DIT,
atividades de transferéncia de tecnologia, prestacéo de servicos tecnolégicos, promogéo e
fortalecimento de ambientes de inovacédo, e desenvolver Atividades Académico Préaticas —
APA,

- Area de Abrangéncia: regido geogréafica dos municipios abrangidos pelo lote.

3. Relacdo dos ITEGOs, COTECs e area de abrangéncia por lote:
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MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA DO LOTE 3

MUNICIPIO: Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goids, Campo Limpo de Goids, Cataldo, Corumba de Goids, Corumbaiba, Cristianépolis, Cumari,
Davindpolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagdo, Nova Aurora, Orizona, Ouvidor,
Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de Goids, Sdo Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés
Ranchos, Urutai, Viandpolis.

Mapa
Divisdo Geografica dos Lotes

Legenda

Lote 1
Lote 2
Lote 3
Lote 4
Lote 5
Lotes 4 e 5 (Goiania)
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N° | ITEGO ENDERECO
Instituto  Tecnolégico do | Rua VP- 4 D -Mddulos 03 a 06 - Quadra 08-A
1 Estado de Goias | Anapolis- Distrito Agroindustrial-DAIA - GO
Governador Onofre Quinan
Instituto  Tecnolégico Do | Rua Dona Josefina, n°01- Bairro Nossa Senhora
2 Estado de Goias em Artes | de Fatima- Cataldo - GO
Labibe Faiad
Instituto  Tecnolégico do | Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero Industrial-
3 Estado de Goias Aguinaldo | DIMIC Cataldo-GO
de Campos Netto
Instituto  Tecnolégico do | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO-050 -
4 Estado de Goias Professor | Cataldo - GO
Antdnio Salles
COTECs — LOTE 3: 9 unidades
N° | COTEC ENDERECO
1 Anapolls/_ Centro  de Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, Daia
Gemologia
Cotec APL de | Distrito de Pires Belo
2 Mandioca e Derivados
de Catalédo
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
A Rua Jodo Botelho de Andrade, Quadra 47, Lote 16,
4 Alexania
Centro
5 Cotec APL de | Av. Jodo Neves Vieira n° 300 Bairros — Santa Cruz
Confeccdes de Catalédo
6 Ipameri Rua Mascarenhas de Morais, 78 D - Centro
Cotec APL de | Davinopolis, em fase de implantacéo
7 Mandioca e Derivados
de Davinépolis
3 Cotec de Meio | Av. Dr. Lamartine- Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Cataldo ambiente
9 Pires do Rio Em fase de remanejamento
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1. *CVT - Movel Composto por trés laboratérios moveis

*O CVT — Centro Vocacional Tecnolégico Mével foram considerados como 3 (trés) COTECs
na planilha de custos e estédo sob a responsabilidade do LOTE 1. Estes Centros atenderéo 7
(sete) Territérios Rurais: Territério Vale do S&o Patricio, Vale do Rio Vermelho, Médio
Araguaia, Chapada dos Veadeiros, Vale do Parani, Estrada de Ferro e Aguas Emendadas.
Encontram-se localizados nas regides Oeste, Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno do DF e
Sudeste do Estado, conforme mapa a seguir:

ESTADO DE GOIAS

-----------------

Os CVT Mdveis, constituidos por contentores
adaptados em laboratorios, transportados por
caminhdes, estdo vinculados ao LOTE 1.

@eous
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ANEXO IX — PLANILHA DE COMPOSICAO DOS QUANTITATIVOS

A REDE PUBLICA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL foi dividida segundo critério geografico e de logistica para
deslocamento, em quatro lotes, sendo que para este chamamento publico de selecdo de organizagfes sociais nos termos do presente
edital e anexos, com a identificacdo, por equipamentos regionais, dos eixos tecnoldgicos e previsdo de meta de oferta de cursos e
servigos para cada unidade identificados por EQUIPAMENTOS, HORAS-SERVICO, VAGAS POR TIPO DE CURSO e VALOR DE
REPASSE, conforme quadros a seguir
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Proje¢do de crescimento anual

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
Situagao e Data Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Horaria Total C-?:)gt; an: r:;a C—?:,Et]; Tr:c? :a
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N°  Lab. Ano 1 2015/2016 | Ano 2 2016/2017
(Horas/aula) (Horas/aula) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anapolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataldo - CEPAC - PRES (0] 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
3 LL'EE(SO Cataldo - Labibe Faiad - 0 4 10 050| 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cataldo/Goias Tec - PRES @ 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Horaria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacéo
- L . o LOTE 1 LOTE 2
Tecnoldgica; Atividade Pratico-Académica Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagdo/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional / C - Construcdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Mdvel




LOTE Il - ANO |

Horas de
Vagas: Servicos
Instituto Tecnolégico de Goiés - ITEGO Vagas : Tecnologico 1%?:?1?(5::() Qu;/I?f%iZ:géo Capazltagao V?g_aé,(t;o(t)al: T:(;r;gljou%ggs RET.IAECS;% por
Atualizacao artistico
cultural
Anépolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00




LOTE Ill - ANO Il

Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Goiés - ITEGO Vagas : Tecnologico 1%?:?1?2:0 Qu;/I?fgiiZ:géo Capazlta(;ao V?g_aé,(tso(t)al: T:(;r;gljou%ggs RET.?SE% por
Atualizacdo artistico
cultural
Anépolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00




LOTE Il - ANO Il

Horas de
Vagas: Servicos
Instituto Tecnolégico de Goiés - ITEGO Vagas : Tecnologico 1%?:?1?(5::() Qu;/I?f%izzgéo Capazltagao V?g_aé,(t;o(t)al: T:(;r;gljou%ggs RET.?SE% por
Atualizacdo artistico
cultural
Anépolis - PRES 100 340 1.160 1.920 3.520 7.820.520,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 425 4.320 637.016,25
Cataldo - CEPAC - PRES 80 320 1.080 1.800 3.280 7.025.400,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 425 1.440 250.376,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 425 1.440 250.376,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 60 220 720 1.200 2.200 4.562.000,00
EAD 0 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 425 1.440 250.376,25
Presencial+CVT 240 960 3.280 5.240 9.720 0 21.011.760,00
EAD 0 0 1.800 5.460 7.260 0 2.270.436,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.700 8.640 1.388.145,00
TOTAL 240 960 5.080 10.700 16.980 10.340 24.670.341,00




LOTE Ill - ANO IV

Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Goiés - ITEGO Vagas : Tecnoldgico 1%‘1%?2; Qu;/I??izZ:géo Capatgltagao V?g_aééoéal: T:(F:)r;gljou%écgs RET.?SS% por
Atualizacdo artistico
cultural
Anépolis - PRES 100 360 1.220 2.020 3.700 8.160.620,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 445 4.320 639.701,25
Cataldo - CEPAC - PRES 100 320 1.120 1.880 3.420 7.376.600,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 445 1.440 253.061,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 340 340 760 1.657.540,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 445 1.440 253.061,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 60 220 760 1.260 2.300 4.687.300,00
EAD 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 445 1.440 253.061,25
Presencial+CVT 260 980 3.440 5.500 10.180 0 21.882.060,00
EAD 0 0 1.920 5.700 7.620 0 2.390.724,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.780 8.640 1.398.885,00
TOTAL 260 980 5.360 11.200 17.800 10.420 25.671.669,00
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ANEXO X — PLANILHA COM AS RESOLUCOES DE CREDENCIAMENTO DA
INSTITUICAO E AUTORIZACAO PARA OFERTA DE CURSOS DE NIVEL
TECNICO E TECNOLOGICO

Os curriculos dos cursos de nivel técnico e tecnoldgico sdo estabelecidos a partir de diretrizes
curriculares nacionais aprovados pelo Conselho Estadual de Educagéo -CEE, conforme previsto no
Art. 62 da Lei Complementar Estadual n.° 26/98, e de acordo com os Catalogos Nacionais de Cursos
Técnicos e Tecnolbgicos. Os cursos basicos, de formacao inicial e continuada - FIC, sao livres, mas
os curriculos serdo elaborados segundo perfil profissional de conclusdo e demandas regionais dos
Arranjos Produtivos e ou segmentos econdmicos organizados, validados pelo PARCEIRO PUBLICO.
Compete ao PARCEIRO PUBLICO a decisédo sobre a oferta do curso a ser ministrado em cada
equipamento a partir de levantamento de demandas.

Os cursos atualmente aprovados por unidade credenciada séo os constantes do quadro a seguir:

RELAGAO DOS CURSOS TECNICOS E SEUS RESPECTIVOS ATOS AUTORIZATIVOS
ORD |ITEGO EIXO CURSO poc Validade | *T°
. Codigos - INEP: 52211355 / IBGE: 5209101 / - Situacédo da
el SISTEC: 22002 (BRI Instituigio
Ambiente e Satide Técnico em Enfermagem  R-77/2013 31/12/2015 | Autorizagio .
Rua Piaui - n® 460 Sequranca Técnico em Seguranga ;?::g;':gﬁ Ses
A Centro [Pe9UranG do Trabalho R-74/2014 31122017 |Renovaggo __ Ree o ger5
Goiatuba-GO - Ambiente e Saude Técnico em Salde Bucal ~ |R-96/2012 31112/2015 | Autorizagao 77113 até)
CEP: 75.600-000 )
nformagao elri . 31/12/2015.
Comunicacdo Técnico em Informatica R-1/2014 31/12/2016 | Autorizagio
Basil Codigos - INEP: 52215385 / IBGE: 5208707 / Resolucs
asileu SISTEC: 21988 esolugoes
Técnico em  Produgdo
Artistica
Técnico em Artes
Dramaticas Credenciada pela
Técnico  em Danga Resolugdo  CEE|
Contemporanea/Ballet h° 97/2011 até
Avenida Classico 31/12/2014.
Universitaria, n° ~ Técnico em  Instrumento R-97/2011 1/12/12014* | Autorizagéo Ja Solicitado|
2 1750, Setor Brodugao Culural e Musical Expedida
L esign — —— s
Universitario - Técnico em Regéncia Pecisao
CEP: 74.605-010 Coral Liminar CEE|
Técnico em Regéncia [1/2015
Orquestral
Técnico em Canto
Tecnoldgico em Pecreto
Produgéo Cénica 7.880/2013
. Codigos - INEP: 52198359 / IBGE: 5208905 / -
Goias SISTEC: 22041 Resolugdes
Produgdo  Cultural e[ Tecnico em Conservagéo | . Decisdo
Rua Aeroporto Pesign e Restauro fiminar-02112 Liminar Recredenciada
/n° - Bairro Joa , Hospitalidad . . | Resolug
3 SF:anci:gcr)o (?i?joade ngzrrno ospllalcade e Técnico em Cozinha R-74/2012 31/12/2015 Renovagéo %EEE ne 46/165031230
de Goias-GO - 31/12/2014.
CEP: 76.600-000 Ambiente e Salde Técnico em Enfermagem  |R-46/2012 31/12/2014*  |Autorizagdo Pa Solicitado
— Codigos - INEP: 52102203 / IBGE: 5201108 / ~
Anapolis SISTEC: 1442 Resolugdes
Rua  VP- 4 i y Técnico em Meio | N Recredenciada
Médulos 03 a 06 - Ambiente e Salde Ambiente R-93/2013 3112/2017  |Autorizagdo ela  Resollcio
4 Quadra 08 |nformagéo e | Tanni . y - CEE n°
Anéipolis-GO - Lomunicagao Técnico em Informatica R-92/2013 3112/2017  [Autorizagdo 1547)2014  até
DAIA CEP: [Gestao e Negbcios Técnico em Logistica R-15/2015 3112/2018  [Autorizago 31/12/2017 -
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RELAGAO DOS CURSOS TECNICOS E SEUS RESPECTIVOS ATOS AUTORIZATIVOS
OR ATO
D ITEGO EIXO CURSO DOC Validade
. Codigos - INEP: 52211355 / IBGE: 5209101 i . ituagao da
Sk SISTEC: 22002 (BT nstituigio
1 Rua Piaui-n°460 Ambiente e Saude Técnico em Enfermagem  R-77/2013 31/12/2015 Autorizago Credenciada
75.132-105 Controle & Processos| 405 em Quimica R922012  |31122015  utorizagao  [odalidade
ndustriais Presencial.
nformagdo_ el Tecnico em Redes  de b 95001 31122015 Putorizagio
Comunicagao Computadores
Técnico em  Seguranca | -
Seguranca do Trabalho R-16/2014 3112/2017  Autorizagéo
Ambiente e Saude Técnico em Enfermagem  R-15(47)/2014 | 31/12/2017  |Autorizagdo
nformagao €| Técnico em Informatica- ;
Comunicacao Intermnet-PRONATEC R-103/2014 31/12/2018  Renovagéo
Pesenvolvimento Técnico em  Multimeios .
Educacional e Social Didaticos - EaD R-82/2012 3171212015 Renovagdo
- — — ecredenciada pela
Turismo, Hospitalidade e | Técinico em R-79/2012 3112/2015  Renovacdo  Resolugdo CEE n°
| azer Hospedagem - EaD 79/12 até
nformagao €| Técnico em Informatica - i B31/12/12015
Comunicacio EaD R-83/2012 3111212015 Renovagéo odalidads EaD.
Gestao e Negocios E‘;g“m em Logistica - 2 819012 |31/122015  Renovagao
—— Codigos - INEP: 52242358 | IBGE: 5204409 / ~
Caiaponia SISTEC: 20697 Resolugoes
Av. Adalberto A - Técnico em <
Rodrigues dos Producao Alimenticia Agroindstia R-86/2012 3112/2015  Renovagéo Recredenciada pela
5 Santos n° 257 - Resolugdgo CEE  n°
Setor Aeroporto nformagao el . . o B6/12 até
Caiaponia-G0 - [Comunicagdo Técnico em Informatica R-91/2012 3112/2015  JAutorizagdo 11212015,
CEP: 75.850-000
Catali Codigos - INEP: 52210359 / IBGE: 5205109 / Resolucaes
alalao SISTEC: 4241 ¢
Controle e processosl Técnico em  Quimica/11 R
] R-24/2012 1/12/201 R
Quadra 02 Area |ndustriais + PRONATEC/6 122015 Renovagéo ’
37 _ Distrito — ecredenciada pela
’ . . . Técnico em . Resoluggo CEE  n°
6 Minero  Industrial [Gestdo e negdcios Administragao R-41/2012 3112/2015  Renovagéo b4/2012 até
Cataldo-GO - rpw =
” = Técnico em Manutengao 31/12/2015.
CEP. 75.709-665 C'g%m?gjc’éo e Suporte em R-29/2012 311212015 Autorizagdo
¢ Informética-PRONATEC
Codigos - INEP: 52290360 / IBGE: 5205406 / -
Ceres SISTEC: 21748 Resolugdes
Avenida Brasil, nformagéo & Técnico em Informatica  [X-38/2013- 31112/2015  |Autorizagdo
0. - Comunicagao 0512 Falta 0 Ato  de
s/n® - Praga Civica !
7 Ceres-GO — CEP: —— S redenciamento.
: nico em anga Ua Solicitad
76.300-000 Seguranga o Tatals T ReT012  |atnan0ts  putorizagio [
L Codigos - INEP: 52192350 / IBGE: 5208608 / ~
Goianésia SISTEC: 3303 Resolugdes
Controle e  Processog| . . L
ndustriais Tecnicoem Quimica o601 | 34120014 utorizacao
Avenida Contomo  [Gestéo e Negdcios Técnico em Logistica R-18/2014 31/12/2017 ___Renovagéo
Quadra 208 nformacao €| Tecnico em Manutengao ecredepciada pela
8 Setor Comunicagao e Suporte de Informatica  R-70/2012 3111212015 Renovagao Rf;%';‘;?ao CEE a?é
Universitario Produgao Industrial Tecnico em  Aglcar e 111212014,
Goianésia-GO - Alcool R-69/2012 31/12/2015  |Autorizagdo 4 Solicitado
CEP: 76.380-000 Recursos Naturais Técnico em Agricultura R-14/2014 31/12/2017  JAutorizagdo
Sequranca Técnico em  Seguranga
gurang no Trabalho R-13/2014 311212017 fautorizagdio
. Codigos - INEP: 52091376 / IBGE: 5217203 / ~
Piranhas SISTEC: 13750 Resolugdes

_4
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RELAGAO DOS CURSOS TECNICOS E SEUS RESPECTIVOS ATOS AUTORIZATIVOS

OR

Comunitario de Salde

D |mEGO EIXO CURSO poc Validade | ATO
Goiatuba Codigos - INEP: 52211355 / IBGE: 5209101 / Resolucaes Situacao da
SISTEC: 22002 ¢ Instituicao
1 Rua Piaui - n° 460 |Ambiente e Saude Técnico em Enfermagem  R-77/2013 31/12/2015 Autorizago Credenciada
Rua Getulio .
Varas - 120 - e
9 Centro  Piranhas- Ambiente e Satde Técnico em Enfermagem  |R-44/2015 3112/2017  Renovagéo 44,201g ate
GO - CEP: 76.230- 31/12/2017.
000
Codigos - INEP: 52200400 / IBGE: 5218003 / ~
Porangatu SISTEC: 22009 Resolugoes
Av. Mutunépoli Credenciad I
s - v un;?nlz Ambiente e Saude Técnico em Enfermagem  R-14/2009 31/12/2011*  |Autorizagdo RZOT: :; E::EIFE)G ano
10 Urbana Setor [14/09 até
Jardim Brasilia 3 31/12/2011.
CEP: 76.550-000 -  |nformagao. € | Técnico em Informatica ~ |R-33/2013 3112/2015  [Autorizagio  [Pocumentagio
Porangatu-GO Comunicagéo bendente
Sebastido de [Codigos - INEP: 52091201 / IBGE: 5208707 I ~
Siqueira SISTEC: 1458 RGeS
. , R-9/2012-R-
mbiente e Salide Técnico em Enfermagem /05 311212012 Retificagao
Técnico em  Seguranca
Seguranca do Trabalho R4212014 | 31120017 Renovagio
) Técnico em Zootecnia (S.
Recursos Naturais Luis ) R-16/2011 | 311212013 Renovagéio
) Técnico em  Zootecnia
Recursos Naturais (Piracanjuba) R43/2012 | 2200612012 validagho
. = - Técnico em
ﬁlvei’:;ggre 6 Gestdo e Negocios Contabilidade R-7/2013 3111212015 Renovagio edenciada
' - - Técnico em - .
Morais n° 450 [Gestao e Negdcios L . ! Resol
1 | Pargue  Amazonia 9 Administragéo R36/2013  |31/122016  Renovagio  |Sep no oot s
Goiania-GO - [Gestao e Negécios Técnico em p1/1212017.
CEP: 74.840-570 Admlnlstragao-EaD R-35/2013 31/12/2016 Renovagéo
~ o Técnico em
Gestéo e Negocios Contabilidade-EaD R-512013 311212016 Renovago
" - Técnico em Secretariado-
Gestdo e Negcios EaD R-6/2013 3111212016 Renovacio
nformagao e
Comunicagao Técnico em Informatica R-28/2014 31/12/2015  Renovagéo
Ambiente e Salide Técnico em  Agente R-34/2013 3112/2016  [Autorizagéo
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ANEXO XI — VISTORIA TECNICA E DECLARACAO SUBSTITUTIVA

A — AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA DO EQUIPAMENTO PUBLICO

Prezados(as) Srs.(as) Diretores(as),

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, por intermédio do GGCFT, autoriza
a Organizacdo Social a realizar vistoria técnica de
reconhecimento das instalacdes fisicas, bens patrimoniais e recursos humanos dos
equipamentos publicos abaixo relacionados, que serdo objeto do futuro Contrato de Gestédo
da Rede Publica Estadual de Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Relacéo de ITEGO’s e servigos tecnologicos a serem visitados:

Recomenda-se o0 acompanhamento pelo Diretor ou profissional por ele designado
e apto a fornecer informacgdes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboragéo,

Goiania, /' /

Obs.: Documento tramitado exclusivamente por e-mail

B - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

EQUIPAMENTO PUBLICO: ITEGO -

Nesta data, compareceu a Organizacdo Social :
representada por

, levantando as informacdes necessarias para a execugdo dos
servigos, inclusive quanto as suas instalacdes fisicas, prediais, equipamentos e recursos
humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacdo de seu Programa de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de

Gestao.
Cidade, //
Assinatura/RG do Diretor da Unidade
" Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n°® 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
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C — DECLARACAO SUBSTITUTIVA

Organizacgéo Social , representada por
, declara que renuncia a faculdade de realizar vistoria as unidades
da REDE a seguir indicadas com o objetivo de promover o levantando das informactes
necessarias para a execugao dos servi¢cos, inclusive quanto as suas instalacdes fisicas,
prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo da formulagcdo de seu Programa de Trabalho ou do perfeito
cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Cidade, //

Assinatura/RG do Diretor da OS
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Anexo XIl — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE

AVALIAGAO-DIMENSAO INDICADORES

Politicas de educagao
profissional e de inovagédo

1 INSTITUICAO

Infraestrutura Fisica e Material

Curriculo

2 CURSOS

Corpo Docente

Curso

DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

TECNOLOGICA Servigos Tecnoldgicos

ASPECTOS DE AVALIAGAO
Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao.

Interagdo e Comunicagdo com a
comunidade interna e externa

Implantagdo  dos  processos
necessarios a operacionaliza¢éo
das agdes

Recursos de tecnologia da
informagdo e comunicacdo e

Ferramentas de gestdo e
acompanhamento.
Plano de manutencdo e

atualizacdo da infraestrutura e
bens méveis.

Documentos institucionais e
didaticos pedagogicos

Perfil profissional de concluséo
Material didatico-pedagdgico
Estégio curricular e ou atividades

complementares ou
extracurriculares

Atuagéo do coordenador de
Ccursos

Atuac&o dos professores

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagao/titulagdo do
corpo docente

Produgao dos docentes

Taxa de ocupagao inicial do
curso

Taxa de retengdo no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evaséo

Servicos tecnolégicos prestados
as empresas/produtores

Manutencao dos laboratorios
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AVALIAGAO-DIMENSAO INDICADORES ASPECTOS DE AVALIAGAO

Estabelecimento de ambiente
adequado para a geragao de
novos negacios
Ambientes de Inovagao Sensibilizago para o
empreendedorismo inovador
visando a promogao do
surgimento de novos negocios
Identificagdo das necessidades
e gargalos para o
desenvolvimento tecnolégico e
inovacao
Atividades de interacéo e troca
de conhecimento
Monitoria e tutoria

Projetos de extenséo
tecnoldgica ou tecnologias
Percepcéo do Processo de sociais

Ensino e Aprendizagem Projetos de inovagéo tecnoldgica
ou pesquisa aplicada

Satisfagdo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfag&o do
empregador

Taxa de insercao profissional
Taxa de vinculagdo com o
mundo do trabalho na area de
formacao

Transferéncia de Tecnologia

4 ESTUDANTES

Desempenho e satisfagéo

5 EGRESSOS -
profissional

No caso do Contrato de Gestdo com o parceiro privado os indicadores devem permitir o
cumprimento das metas ajustadas e seu alinhamento com a Politica Estadual de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e do Desenvolvimento da Inovacdo Tecnoldgica.

Os indicadores serao trabalhados conforme as dimensdes de cada politica voltada para as
instituicdes, os cursos, as agdes de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, os alunos e 0s
egressos, conforme Quadro de Indicadores para avaliagdo da qualidade.

Os procedimentos metodolégicos poderé&o ser: verificagdo in loco, aplicacdo de questionario,
Sistemas e bases de informacao (Sistemas académicos, de controle, de gestéo e de gestéo
de pessoas, documentos institucionais) e Projeto Politico-Pedagdgico, Plano de
Desenvolvimento/metas, Relatério de autoavaliacdo, pastas funcionais, Intranet, site
institucional; planos de comunicagcdo e seus registros, site institucional, redes sociais,
registros de ouvidoria, dentre outros.

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica e entorno (local ou regido de influéncia do ITEGO)
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1. AVALIACAO DA INSTITUICAO

Na avaliacdo das acbes de educacdo profissional e de desenvolvimento e inovagdo
tecnolégica devem-se abordar dimensdes e indicadores, considerando agfes de organizacéo
da gestéo institucional, administrativas, académicas e de inovagcdo com o objetivo de verificar
a sintonia entre a oferta de cursos e servigos da instituicdo e as demandas, por meio da
andlise de documentos institucionais durante a avaliacdo externa; integrar a instituicdo ao
contexto regional; identificar o nivel de integracdo docente, discente e técnico-administrativo;
e averiguar os mecanismos ativos da gestéo institucional.

Para alcancar esses objetivos, serdo definidas as dimens@es de politicas de educacédo
profissional e de inovacéo; e infraestrutura fisica e material.

As politicas académicas e de inovacdo incluem as ac¢des para 0 ensino, a pesquisa,
extensdo e desenvolvimento tecnolodgico e inovagdo, assim como politicas de atendimento
pedagdgico.

A infraestrutura fisica e material devem considerar o plano de manutencdo e atualizacao
da infraestrutura, equipamentos e mobiliarios, recursos de tecnologia da informacgdo e
comunicacao e de operacionalizagdo dos processos.

1.1. DIMENSAO DE POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

1.1.1. INDICADOR: - Aderéncia as demandas locais

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as acbes
académico-administrativas e a identificacdo de demandas sociais, culturais e produtivas locais
para a oferta de cursos e para o desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensao tecnolégica
e inovagéo.

1.1.2. INDICADOR: - Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as agbes
académico-administrativas e as atividades de ensino, pesquisa e extensao; sistematica de
atualizacdo curricular; desenvolvimento e utilizagdo de material didatico-pedagogico;
desenvolvimento tecnolégico e inovacao, Transferéncia de tecnologia

1.1.3. INDICADOR: - Interagdo e comunicagdo com a comunidade interna e externa

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre as agdes de comunicagdo com a
comunidade interna e externa e os Documentos institucionais (projeto politico pedagdgico e
plano de desenvolvimento e metas institucionais); divulgacdo de resultados das avaliagfes,
dos cursos ofertados, das atividades.

1.2. DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FISICA E MATERIAL

1.2.1. INDICADOR: - Implantacdo dos processos necessarios a operacionalizacdo das
acoes

Aspectos ou critérios de andlise: Organizagdo, informatizacao, alimentacdo dos diversos
sistemas de base de dados, transparéncia dos processos (mapeamento e descricado),
agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados pelo sistema de
registro académico e de controle da evasao escolar.
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1.2.2. INDICADOR: - Recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo e
Ferramentas de gestdo e acompanhamento institucional

Aspectos ou critérios de analise: Existéncia de instrumentos de gestdo e desenvolvimento
de ac¢bes académico-administrativas para a melhoria institucional, Recursos didaticos
constituidos por diferentes midias e tecnologias, programas especificos de computadores
(softwares), conteudos disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes
eletrénico, acesso livre rede WI-FI.

1.3.3. INDICADOR: - Plano de manutencdao e atualizacao da infraestrutura e bens moveis

Aspectos ou critérios de andlise: Plano de atualizacdo de software e hardware, coeréncia
com o plano de desenvolvimento e metas institucionais e alocacdo de recursos para
manutencdo dos ambientes pedagdgicos e de inovacao.

2. AVALIACAO DE CURSOS

A avaliacdo de cursos de educacéao profissional e de a¢des de desenvolvimento e inovacéo
tecnolégica aborda dimensBGes e indicadores, considerando aspectos relativos ao
desenvolvimento pedagdgico e administrativo.

A avaliacdo de cursos objetiva identificar pontos relevantes e criticos que interferem na
qualidade do curso; avaliar o desenvolvimento didatico-pedagogico; e verificar o envolvimento
do corpo docente.

Para garantir a qualidade dos cursos ofertados sera necessario identificar as condi¢des de
ensino nas seguintes dimensodes: curriculo; corpo docente e curso.

No tocante ao desenvolvimento do curriculo, devera ser verificada a coeréncia do projeto
politico pedagégico com o plano de desenvolvimento/metas, a partir da apreciagdo de
documentos que demonstrem o plano de desenvolvimento institucional; a coeréncia dos
objetivos do curso e a conformidade dos conteldos curriculares com as diretrizes
educacionais nacionais, estaduais e o perfil profissional; a articulagdo do curso com as
politicas e programas institucionais desenvolvidos; e os resultados obtidos. Deverdo, ainda
serem observados os aspectos relevantes nessa dimensédo o atendimento a flexibilizagdo, a
integrac@o entre teoria e préatica, a formacdo humana integral, a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo, ao empreendedorismo, a pesquisa como principio pedagdégico e ao trabalho
como principio educativo.

A avaliagédo do corpo docente deve considerar a atuacdo do profissional a frente da gestéao
do curso, a relacdo com os docentes e discentes e a representatividade em espacos coletivos
de tomada de decisdo. A experiéncia técnica-profissional, no magistério e na gestao
académica, a carga horéria dedicada as atividades dos cursos e a formagéo académica dos
docentes da educacao profissional e tecnoldgica sdo aspectos relevantes nessa dimensao.

A realizacdo da avaliagdo de cursos deve considerar o curso caracterizado pela unidade de
ensino ofertante, vinculada a uma sede administrativa, e pelo tipo de oferta. Assim, para
instituicdes multiunidades, ITEGOs e COTECSs, a avaliacdo de cursos deve ser aplicada por
curso e unidade de ensino e deverdo ser sistematizados relatérios individuais de cada curso
em cada unidade.

Os instrumentos de avaliacdo devem apresentar indicadores de monitoramento, tanto para
avaliagdo de cursos presenciais quanto para aqueles que séo oferecidos na modalidade a
distancia.
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Para avaliacdo de curso utilizar-se-4 articulacdo de procedimentos de aplicacdo de
guestionarios, utilizacdo de bases de dados e verificacdo in loco. A fonte da pesquisa
avaliativa inclui a comunidade académica e o entorno, documentos institucionais e sistemas
institucionais de gestdo académica e administrativa. S&o avaliadas todas as dimensdes
previstas, com especificidades em funcdo do procedimento utilizado. Os cursos de
gualificacdo profissional também serdo objetos a avaliagéo.

Como resultado da avaliagéo interna, devem ser sistematizados relatérios individuais de cada
curso em cada unidade de ensino.

2.1 — DIMENSAO CURRICULO

2.1.1. INDICADOR: Documentos institucionais e didaticos pedagogicos

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o projeto pedagogico de curso, o projeto
politico pedagdgico, o plano de desenvolvimento e metas institucionais e o desenvolvimento
local.

Procedimentos metodoldgicos: Verificagéo in loco; Aplicagdo de questionario.

2.1.2 INDICADOR: Perfil profissional de conclusao

Aspectos ou critérios de andlise: Conformidade dos componentes e dos contetdos
curriculares com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil profissional de concluséo
previsto no respectivo catalogo nacional de cursos (ou equivalente) e com o desenvolvimento
local.

2.1.3. INDICADOR: - Material didatico-pedagégico

Aspectos ou critérios de analise: Elaboracéo, atualizacao e disponibilizacdo de material
didatico-pedagdgico em consonancia com o nivel e modalidade do curso.

2.1.4. INDICADOR: Estagio curricular e ou atividades complementares ou
extracurriculares

Aspectos ou critérios de andlise: Atendimento as diretrizes especificas da instituicao e/ou
dos conselhos profissionais, quando previsto, e ou no desenvolvimento de atividades
complementares ou Extracurriculares

2.2. DIMENSAO CORPO DOCENTE

2.2.1. INDICADOR: - Atuacao do coordenador de cursos

Aspectos ou critérios de analise: Atuacdo do coordenador de curso na gestdo dos
processos pedagogicos e administrativos e participacdo em espacos coletivos institucionais
de tomada de deciséo.

2.2.2. INDICADOR: - Atuacao dos professores

Aspectos ou critérios de analise: Dominio do conteldo, relacionamento com a turma,
frequéncia, pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos adequados.

2.2.3. INDICADOR: Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério

Aspectos ou critérios de analise: Experiéncia profissional no magistério - na educacao
profissional e tecnoldgica e na educagéo béasica, em média; Experiéncia profissional fora do
magistério.
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Equacdo de calculo (quando hd): Somatéria simples com resultado por semestre e
contabilizando atuagBes concomitantes como parcelas do somatorio

2.2.4. INDICADOR: Taxa de formacé&o/titulacédo do corpo docente

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de docentes graduados e pds graduados pelo
total de docentes que atuam no curso

Equacdo de calculo (quando ha): Nomero de docentes graduados / total de docentes
do curso.

2.2.5. INDICADOR: Producéo dos docentes

Aspectos ou critérios de analise: Producdo técnica, tecnoldgica, académico-cientifica e
artistico-cultural do corpo docente.

Equacdo de calculo (quando ha): Média das somatdérias das producdes de cada docente

2.3. CURSO

2.3.1 INDICADOR: - Taxa de ocupacéo inicial do curso

Aspectos ou critérios de andlise: Relacao de ingressantes por vagas
iniciais propostas Equac&o de célculo (quando h&): Numero de
ingressantes / nimero de vagas iniciais

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informagéo: SISTEC

2.3.2. INDICADOR: - Taxa de retencédo no periodo

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de retencdo em relacdo ao numero de
matriculados no em cada curso, por ciclo de matricula e por periodo anual.

Equacédo de célculo (quando ha): Matriculas ativas ap0s a data prevista para o término do
ciclo / matriculados no periodo

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa: Sistemas e bases de informacédo: Censos; SISTEC, e-MEC

2.3.3. INDICADOR: - Permanéncia e éxito

Aspectos ou critérios de analise: Desenvolvimento de agbes sistematicas de
acompanhamento do rendimento com sucesso de estudantes no processo ensino-
aprendizagem

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicagdo de questionario.

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Site institucional.

Sujeitos: Comunidade académica

2.3.4. INDICADOR:- Taxa de evaséo

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de evasdo/abandono em relagdo ao niumero
de matriculados no periodo.

Equacéo de célculo (quando ha): Saidas nao exitosas / matriculados no periodo
Procedimentos metodol6gicos: Utilizagdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa: Sistemas e bases de informacédo: Censos; SISTEC, e-MEC
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3. DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

A avaliacdo de acgbes de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica aborda dimensfes e
indicadores considerando aspectos relativos a promog¢do de servicos e ambientes que
permitam a catalisacdo do processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovacao
tanto o desenvolvimento de produtos (bens e servicos) quanto de processos novos e
significativamente aprimorados.

A avaliacdo de acdes de desenvolvimento e inovacdo objetiva identificar pontos relevantes e
criticos que interferem na catalisacdo do processo de inovagdo empresarial, assim como
acles que tenham impacto no ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor
produtivo.

Para garantir a qualidade das a¢cbGes a serem oferecidas nesta dimensédo de andlise sera
necessario identificar as condicdes de oferta/realizacdo das mesmas nas seguintes
dimensdes: Servigos tecnologicos, ambientes de inovagao, transferéncia de tecnologia.

Em relagéo a servigos tecnoldgicos, deverdo ser avaliados o volume de servigos prestados a
empresas/produtores, o andamento do processo de certificagdo de laboratorios que
necessitam de acreditacdo junto a 6rgdos reguladores e a qualidade da manutengéo dos
laboratérios.

No que tange a ambientes de inovagdo, deverdo ser avaliadas atividades que visam o
estabelecimento de ambientes adequados para a geragdo de novos negocios por meio da
promocdo empreendedorismo inovador de oportunidade; e atividades de sensibilizagédo para
o empreendedorismo inovador visando a promog¢ao do surgimento de novos negocios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao
setor produtivo organizado; a identificagdo das necessidades e gargalos para
desenvolvimento de tais setores; o oferecimento de atividades de interacdo e troca de
conhecimento, tais como seminarios, cafés tecnoldgicos, feiras, rodadas de negdcio, entre
outros, visando a interacdo com, e entre, o setor produtivo; proposicdo de solucdes para a
mitigacdo de gargalos para a inovagédo e aumento de produtividade do setor produtivo.

3.1 Dimensao Servigcos Tecnholégicos

3.1.1. INDICADOR: Servigos tecnoldgicos prestados as empresas/produtores (no caso
de existéncia de laboratério de ensaio, teste e/ou certificacdo no ITEGO/COTEC)
Critério de Analise: Prestacao de servicos aos empresarios/produtores do setor produtivo
organizado, em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestacdo dos
Servigos.

3.1.2. INDICADOR: Manutenc¢éo dos laboratérios
Critério de Andlise: Realizacdo de manutencao preditiva e preventiva, conforme indicado
pelo fabricante dos equipamentos dos laboratoérios. Realizagdo de manutencgao corretiva
em rede autorizada ou indicada pela fabricante. N° de horas mensais que o laborat6rio
ficou sem prestar o servico em funcéo de manutencao nao realizada.
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3.2 Dimensao Ambientes de inovacéao

3.2.1. INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geragdo de novos

negocios
Critério de Andlise: Estabelecimento de programa de incubacédo de empresas, contando
com pre-incubacdo, hotel de projetos, incubacdo residente e apoio a empresas
graduadas e associacdo de empreendimentos inovadores interessados nos servi¢os da
incubadora. A implantacdo do processo de incubacéo deve iniciar no primeiro ano pela
pre -incubacdo, com apoio a no minimo 5 projetos. No segundo semestre do primeiro
ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no minimo 5 projetos. A
partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubacado para empresas
residentes, para no minimo 5 novos negé6cios. A partir do terceiro ano, deve ser
introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e a pelo menos a dois outros
empreendimentos inovadores interessados nos servicos da incubadora. O processo de
incubacado deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade a
forma de acesso a incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos
negocios por meio da mesma.

3.2.2. INDICADOR: Sensibilizagdo para o empreendedorismo inovador visando a
promocdo do surgimento de novos negdécios
Critério de Andlise: Palestras e minicursos especificos sobre a geracdo de novos
negocios por meio do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com
carga horéria superior a 60 horas) oferecidos pelo ITEGO/COTEC.

3.3. Dimenséo Transferéncia de tecnologia

3.3.1. INDICADOR: - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento
tecnolégico e inovagao
Critério de Andlise: N° de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de
influéncia do

ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de
relatorio bimestral sobre as necessidades e gargalos encontrados por setor).

3.3.2. INDICADOR: - Atividades de interacéo e troca de conhecimento
Critério de Analise: Realizacdo de eventos (seminarios, cafés tecnologicos, rodadas de
negocio, entre outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizagéo, ao
menos, de um evento a cada trimestre.

4.  AVALIACAO DE ESTUDANTES

A avaliacdo de estudantes da educacao profissional e tecnoldgica aborda dimensdes e
indicadores especificos, considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formacéao,
0 contexto socioprofissional e as percepg¢fes individuais e coletivas e visa identificar a
formacdo de competéncias profissionais e habilidades adquiridas na trajetéria de formacéo
dos estudantes; investigar a qualidade da formacdo profissional a partir da base de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e sua articulacao com a realidade
pratica, a aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolugdo de problemas; identificar o
potencial de aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo de
conclusdo de curso; e apontar as potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagogico
desenvolvido no processo formativo.
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No alcance dos objetivos propostos, serdo definidas as seguintes dimensbes para avaliacdo
de estudantes: desempenho académico; percepcao do processo de ensino e aprendizagem;
Em relacdo ao desempenho académico, os estudantes deverdo ser avaliados de modo a se
verificar o resultado final e o incremento de conhecimentos oportunizado pelo curso.

No tocante a percepcdo do processo de ensino e aprendizagem, verificar-se-4 a
importdncia da manifestacdo dos estudantes em relagdo as experiéncias académico-
cientificas, sociais, e culturais promovidas pelas instituicées e o impacto dessas préticas para
a formacao profissional. Da mesma forma, deverd ser verificada a contribuicdo de programas
e atividades de iniciacao cientifica, de cultura, de extensado e de pesquisa. O acesso a internet,
aos recursos didaticos digitais, softwares e simuladores, bem como a infraestrutura de
bibliotecas e seu impacto na formagéao profissional sdo igualmente verificados. ldentificam-se,
ainda, de forma inovadora, o desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias
gerais do eixo tecnoldgico e especificas do curso, a articulacdo de conhecimento geral com a
formacdao profissional e a capacidade de compreender e de gerir a propria aprendizagem, a
pesquisa e o fazer.

4.1. DIMENSAO PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

4.1.1. INDICADOR: Monitoria e tutoria
Aspectos ou critérios de anélise: Contribuicdo da participagdo em programas de monitoria
ou tutoria

4.1.2.INDICADOR: - Projetos de extensédo tecnoldgica ou tecnologias sociais

Aspectos ou critérios de andlise: Contribuicho de ac¢des comunitarias, projetos
integradores, desenvolvimento/aplicagdo de tecnologias sociais, trabalhos de campo e
servigos de extensao, e outras atividades ou projetos de extenséo tecnoldgica.

4.1.3.INDICADOR: - Projetos de inovagéao tecnoldgica ou pesquisa

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicao de atividades de iniciacao cientifica, projetos
integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e exposi¢cdes tecnoldgicas, e
outras atividades ou projetos de inovagao tecnoldgica ou pesquisa aplicada.

4.1.4 INDICADOR: - indice de satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo do estudante em relagdo ao curso e
do no mundo do trabalho, exceto estagio.

5. AVALIACAO DE EGRESSOS

A avaliacdo de egressos tem por objetivo monitorar indicadores de desempenho no mundo
do trabalho e de contribuicAo académica para o alcance de resultados no campo
socioprofissional, com o objetivo de averiguar o nivel de satisfacdo dos egressos em relacéo
ao processo formativo; aferir os beneficios da educacéo profissional e tecnoldgica para as
instituicbes formadoras, empresas/organizacdes, parceiros/empreendedores e egressos;
mensurar a contribuicdo da educacéo profissional e tecnoldgica para a melhoria da qualidade
de vida e para o exercicio da cidadania do egresso da educacao profissional e tecnolégica; e
buscar subsidios para a melhoria continua dos curriculos, das condi¢cdes de ensino e dos
procedimentos didatico-pedagdgicos utilizados.
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Para atingir esses objetivos serdo trabalhas as dimensdes Insercao profissional; desempenho
e satisfacdo profissional;

No ambito da insercdo profissional, deverdo ser analisados 0s aspectos relativos ao vinculo
com o mundo do trabalho de modo formal.

Para a avaliagdo do desempenho e satisfacdo profissional serdo analisadas a
compatibilidade dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso para as
atividades exigidas na atuacdo profissional, a adequacédo das tecnologias e equipamentos
utilizados no curso e na atividade profissional e a contribuicdo do certificado do curso para
progressao profissional. Enfim, deverd levantar dados sobre o quanto a formacdo do
estudante contribuiu para sua atuacgdo profissional.

A avaliacdo de egressos tem como sujeitos principais os estudantes que concluiram os cursos
nas instituicdes de educacao profissional e tecnoldgica, tendo como ano de referéncia para
essa avaliacdo o ano de conclusdo do curso. Entretanto, considera-se importante incluir,
também como fonte da pesquisa avaliativa, o empregador, dado que, entre as funcbes dessa
avaliacdo, esta a producdo de informacgfes acerca da situacdo do egresso no mundo do
trabalho bem como, retomando a avaliac&o institucional e o julgamento da relevancia social
de suas atividades.

A fonte da pesquisa avaliativa inclui egressos de cursos de educacdao profissional.

Indicadores que poderao ser trabalhados na Avaliacdo de egressos:

5.1. DIMENSAO DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

5.1.1. INDICADOR: - indice de satisfaco do egresso

Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacdo geral do egresso em relacdo ao
desempenho em competéncias basicas, especificas e atitudinais e adequacao do perfil ao
trabalho.

5.1.2. INDICADOR: - indice de satisfa¢cdo do empregador

Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacdo geral do empregador em relagéo ao
desempenho em competéncias béasicas, especificas e atitudinais e adequacédo do perfil ao
trabalho.

5.1.3. INDICADOR: - Taxa de inser¢édo profissional

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de egressos com inser¢ao profissional.

Equacéo de calculo (quando hd): Distribuicdo da taxa de insercao profissional por setor da
economia

5.1.4. INDICADOR: - Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na area de formacgéao

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de egressos trabalhando na area de formacéao
pelo nimero de respondentes trabalhando.
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ANEXO Xl
METODOLOGIA PARA DEFINICAO DOS CUSTOS
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