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Sumario Executivo

1. Ao observar o percentual de trabalhadores em home office de acordo com o género e a cor dos
individuos para os dados referente ao més de maio tém-se que as mulheres realizam trabalho
remoto com maior frequéncia do que os homens. Adiciona-se que a proporc¢do de pessoas de cor
branca que realizam trabalho remoto é muito maior em relacdo as pessoas de cor preta ou parda,
ainda que o segundo grupo seja mais representativo na popula¢do goiana.

2. Pessoas com elevado nivel de escolaridade ou capital humano tendem a ter atividades
profissionais mais suscetiveis ao trabalho remoto ou home office.

3. Os homens fazem menos trabalho remoto do que as mulheres. Uma justificativa é que em geral
os homens possivelmente atuam em profissbes que exigem mais presenca fisica do que
intelectual.

4. No periodo anterior ao inicio da pandemia o maior rendimento era do grupo empregador, ja o
menor era do setor privado e trabalhadores por conta prépria. Apds a pandemia observa-se que
todas as categorias analisadas tiveram perdas nos seus rendimentos, em especial a de
empregador, que teve a maior perda proporcional.

5. No més de maio, o percentual da populagdo goiana contemplada pelo auxilio emergencial foi de
24,3%, enquanto em agosto foi de 67%.

6. Como esperado, o percentual de beneficidrios nos estratos inferiores de renda é
significativamente maior. Note que, trabalhadores com renda até RS 1.000,00 reais, 62%
receberam o auxilio emergencial no més de maio de 2020.

7. A distribuicdo percentual de trabalhadores em home office em Goias em maio de 2020, bem
como em Agosto existe um predominio do setor publico.

8. Houve perda significativa de renda dos trabalhadores goianos no més de Maio, todavia a perda
foi menor no més de agosto a luz da retomada das atividades econdmicas em vdrias atividades
até entdo proibidas.
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1. O inicio da Pandemia

O cendrio e as previsdes para o ano de 2020 foram todos revisados em funcdo da pandemia causada
pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2). Um choque de oferta de grande proporg¢do impactou toda a economia
mundial, tendo em vista a necessidade de desligar alguns setores econOmicos para mitigar a transmissdo do
virus.

A politica de distanciamento social, por meio da implementagao das interveng¢des ndo-farmacéuticas
(NPIs), a saber: i) isolamento de pessoas em casa; ii) quarentena domiciliar, iii) distanciamento social de
pessoas com mais de 70 anos, iv) distanciamento social da populacdo em geral, e v) fechamento de escolas
e universidades sem duvida impactou no cotidiano das familias, cujo objetivo central era salvar vidas, por
meio do controle da taxa de transmissdo do virus. Além disso, a precdria estrutura de saude nao suportaria
atender uma elevada demanda por leitos, ventilares e Unidades Intensiva de Tratamento (UTI) ocasionando
perdas incontaveis de vidas.

Diante do quadro de implementacdo das intervencdes ndo-farmacéuticas acdes de distanciamento
social preservando o funcionamento dos setores essenciais ocasionou alteracdes no mercado de trabalho e
na renda de boa parte da populacdo brasileira e goiana de forma distinta e heterogénea.

No Estado de Goias, com a edicdo dos Decretos no. 9633/2020, 9.634/2020, 9.637/2020, 9.638/2020,
9.643/2020 e 9.653/2020 que dispdem sobre a decretacdo de situacdo de emergéncia na satde publica do
Estado de Goiads, em razdo da disseminacdo do novo coronavirus, foram implementadas as medidas
restritivas de distanciamento social, bem como um conjunto de protocolos para o funcionamento das
atividades econémicas no Estado.

Esse informe técnico tem objetivo levantar informacdes sobre os impactos da pandemia do
Coronavirus para os diferentes grupos populacionais. O IBGE divulgou em de junho de 2020 os resultados da
pesquisa PNAD COVID19. Este levantamento utiliza como base a amostra de domicilios da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), sendo a amostra original obtida por um plano amostral
conglomerado em dois estagios com estratificagdo das unidades primarias de amostragem (UPA). Nosso
objetivo é comparar e descrever os dados referente ao més de maio de 2020 com os dados referente ao més
de agosto do mesmo ano.

As questdes a ser respondida por essa nota técnica sdo as seguintes:

1. Quem faz home office em Goias?
2. Quais sdo as caracteristicas socioecondmicas destes trabalhadores?
3. Qual é a distribuicdo por faixa de renda de trabalhadores contemplados com o auxilio

emergencial?
4, Qual foi o efeito da pandemia no salario médio dos trabalhadores por tipo de vinculo
empregaticio.

Uma questdo fundamental que emergiu com a pandemia do covid-19 era responder quantos
empregos poderiam ser realizados em casa. Em um estudo realizado para os Estados Unidos, Dingel e Neiman
(2020) estimaram que em torno de 34% dos trabalhos podem ser realizados em casa ou na forma home
office.

A Figura 1 sumariza a distribuicdo percentual de trabalhadores em home office em Goids em maio
de 2020. Observa-se um predominio do setor publico com 32.1% seguido pelo setor privado com apenas
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8.0%. Isso sugere que a probabilidade de um servidor publico realizar trabalho remoto ou home office é mais
do que o triplo dos trabalhadores do setor privado, dada as suas proporgdes.

Figura 1. Percentual de Trabalhadores em home office — Goias — maio/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Ao observar o percentual de trabalhadores em home office de acordo com o género e a cor dos
individuos para os dados referente ao més de maio tém-se que as mulheres realizam trabalho remoto com
maior frequéncia do que os homens. Adiciona-se que a proporg¢ao de pessoas de cor branca que realizam
trabalho remoto é muito maior em relagdo as pessoas de cor preta ou parda, ainda que o segundo grupo seja
mais representativo na populagdo goiana.

Essa diferenca entre os géneros e a cor, talvez pode ser explicada por outras varidveis, em especial,
qguando se leva em consideracdo a escolaridade dos grupos.
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Figura 2. Percentual de trabalhadores em home office — Goias — maio/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Os dados da figura 3 confirmam que ainda quando se considera o nivel de escolaridade ha diferenca
entre as pessoas de cor branca e cor preta ou parda que realizam home office. No entanto, a maior parte
dessa diferenga é explicada pela escolaridade. Os dados levantados confirmam que pessoas com elevado
nivel de escolaridade ou capital humano tendem a ter atividades profissionais mais suscetiveis ao trabalho
remoto ou home office. Na lideranga, atividades ligadas a profissionais com pés-graduagdao com 53.9% no
grupo de cor branca e 43,6% no grupo de pessoas de cor preta ou parda. Entre as profissdes com elevado
estoque de capital humano estd o ensino, ao qual, em todos os niveis ainda estdo operacionalizando de forma
remota.

Este grafico mostra um retrato das politicas de isolamento social. Uma vez que deixa claro a
desigualdade de oportunidades e sociais no Estado. Profissionais com menores niveis de escolaridade tém
possibilidade baixissimas de realizar o trabalho remoto ou home office, sendo assim, mais exposto para
reducgdo salarial, demissdo, além da prdpria exposi¢ao ao virus.

Ainda, destaca-se que 55,77% dos trabalhadores do género masculino, de cor branca e com pds-
graduacao exercem suas atividades em home office, sendo o extrato mais representativo nessa modalidade.
Por outro lado, apenas 0,12% dos trabalhadores do género masculino, de cor preta ou parda e com
fundamental incompleto executam suas atividades em home office.
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Figura 3. Percentual de trabalhadores em home office por escolaridade — Goias — maio/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Os dados da figura 4 sumarizam que os homens fazem menos trabalho remoto do que as mulheres.
Uma justificativa é que em geral os homens possivelmente atuam em profissdes que exigem mais presenca
fisica do que intelectual. Além disso, os homens com mais de 65 anos realizam menos trabalho remoto que
as mulheres da mesma faixa etaria. Por fim, os jovens fazem menos trabalho remoto do que os demais grupos
em ambos os sexos. Uma justificativa pode ser a falta de experiéncia profissional e intelectual, pois em geral,
ainda estdo na fase de acumulacdo de capital humano, além de terem maior capacidade fisica para
assumirem o risco de se expor ao virus.
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Figura 4. Percentual de trabalhadores em home office por faixa etaria — Goias — maio/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Em relagdo as demais unidades subnacionais, os trés Estados em que os trabalhadores mais
realizam trabalham remoto sdo o Distrito Federal, o Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Por outro lado, as
unidades com menor engajamento no home office sdo: Mato Grosso, Pard e Tocantins. O Grafico a seguir
sintetiza os 10 Estados com maior engajamento no home office, bem como os menos engajados.

Chama atencdo o engajamento do Distrito Federal liderando o ranking. Uma justificativa
plausivel é o elevado nimero de servidores publicos. Assim, o tipo de vinculo empregaticio pode
explicar boa parte dessa heterogeneidade entre os entes subnacionais, conforme a figura 1.
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Tabela 1. Ranking dos Estados em termos percentuais de engajamento com o Home Office

Top 10 menos

Estado Top 10 mais Engajados Estado Engajados
Distrito Federal 24,60% Mato Grosso 4,40%
Rio de Janeiro 23,60% Pard 5,50%
S3o Paulo 19,50% Tocantins 6,00%
Paraiba 15,00% Maranhao 6,30%
Ceara 14,50% Bahia 6.9%
Pernambuco 12,20% Mato Grosso do Sul 7,10%
Roraima 10,60% Acre 8,30%
Parana 10,60% Amazonas 8,90%
Amapa 10,20% Alagoas 9,00%
Goias 9,25% Minas Gerais 9,00%

Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Uma outra variavel importante de observar é o comportamento da renda dos trabalhadores, uma
vez que boa parte deles pode realizar seus trabalhos de modo remoto. Adiciona-se a isso o desligamento de
alguns setores da economia, ou seja, ficaram sem funcionar ocasionando uma onda de demissGes e
renegociacoes salariais.

Alguns trabalhadores com maior possibilidade de trabalhar remotamente tendem a ter uma menor
possibilidade a sofrer demissGes, mas podem ter alguma perda salarial. Para realizar isso, analisa-se a
variagdo salarial pré e apds pandemia para diferentes vinculos de emprego. Conforme o questiondrio
utilizado na PNAD COVID 19 ha duas perguntas relacionadas ao rendimento, a saber: i) a primeira pede
informacgdes sobre o salario que ele recebeu na semana de referéncia, e ii) a segunda pede informacées sobre
o saldrio que ele recebia antes da pandemia.

Conforme, os dados da figura 5, no periodo anterior ao inicio da pandemia o maior rendimento era
do grupo empregador, ja o menor era do setor privado e trabalhadores por conta prépria. Apds a pandemia
observa-se que as quatro categorias obtiveram perdas nos seus rendimentos. A maior perda foi no grupo de
trabalhadores “conta proépria” (ou informais) com uma queda de 42,8% no seu rendimento. No periodo pré
pandemia o rendimento médio era de RS 1.814 reais caindo para RS 1.036 reais. Na sequéncia aparece o
grupo de trabalhadores “empregador” com uma perda de 28,7%. Os grupos com menor perda salarial sdo o
“setor publico” com uma perda de 5,0%, e por fim, os trabalhadores do setor privado com 11,6%. Uma
justificativa para isso € que ambos os grupos apresentam uma maior forca para segurar seus rendimentos,
pois em geral sdo atividades que foram parcialmente desligadas ou foram transferidas na integra para a
modalidade home office.
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Figura 5. Saldrio médio pré e pds isolamento social — Goias — maio 2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

O Governo Federal, observando a gravidade da crise, instituiu um programa denominado de Auxilio
Emergencial para suavizar os efeitos negativos da crise econdmica causada pela pandemia. O referido
beneficio financeiro foi destinado aos trabalhadores informais, microempreendedores individuais,
auténomos e desempregados prejudicados pela estratégia de isolamento social. Para receber o beneficio de
RS 600,00 pago em trés parcelas para até duas pessoas da mesma familia um conjunto de regras de
elegibilidade deveria ser satisfeitas, a saber:

1. Ser maior de 18 anos ou mae adolescente,

2. Ndo ter emprego formal,

3. Néo receber beneficio previdenciario ou assistencial (como seguro-desemprego),

4, Ter renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo (RS 522,50), ou renda

familiar mensal total de até trés salarios minimos (RS 3.135,00),
5. N3o ter recebido rendimentos tributaveis acima de RS 28.559,70 durante o ano de 2018,

6. Estar desempregado ou exercendo atividades de microempreendedor individual ou
trabalho informal

A figura 6 sintetiza a propor¢do de individuos que receberam auxilio por faixa de renda. Os dados sdo
referentes aos beneficiarios que exerceram algum tipo de trabalho na semana de referéncia. Como esperado,
o percentual de beneficidarios nos estratos inferiores de renda é significativamente maior. Note que,
trabalhadores com renda até RS 1.000,00 reais, 62% receberam o auxilio emergencial no més de maio de
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2020. Dado a tempestividade para elaborar o programa observa que individuos dos extratos de renda mais
elevado também receberam o beneficio sugerindo um erro de focalizagao do programa.

Figura 6. Percentual de Trabalhadores que receberam auxilio emergencial por faixa de renda —
Goias — maio/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

A figura 7 mensura o alcance do auxilio emergencial no Estado de Goids por meio dos dados da
transparéncia do Governo Federal, nimero de beneficios concedidos até maio de 2020. O percentual da
populagdo goiana contemplada pelo auxilio emergencial é de 24,3%. Quando comparado com outros
Estados, tais como Alagoas, Amapd, Amazonas, Ceard e Maranhao observa-se o baixo alcance em Goids, uma
vez que, as unidades subnacionais mencionadas obtiveram um alcance superior aos 60%.
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Figura 7. Percentual de Pessoas que receberam o Auxilio Emergencial — Goids- acumulado
maio/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

2. Quando comparado com o més de agosto houve mudanga significativas no percentual de quem
estd fazendo home office e rendimento no Estado de Goias?

Os dados para o més de agosto de 2020, no que tange ao percentual de trabalhadores em home-
office sofreu um leve recuo nas seis classificagdes utilizadas. Isso pode ser reflexo das liberagGes realizadas
nos ultimos decretos, tendo em vista que algumas atividades que estavam desligadas voltaram a funcionar a
luz de um conjunto de protocolos de seguranga. Entre as modificacdes podemos destacar o “setor publico”
que em maio de 2020 era de 32,1% e passou para 28,2% no més de agosto. O “setor privado” apresentou
um recuo consideravel passando de 8,0% para 5,9%, bem como o “empregador” saindo de 4,2% em maio
para 2,8% em agosto de 2020.
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Figura 8. Percentual de trabalhadores em home office — Goias — agosto/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Na mesma linha, quando dividimos os dados do trabalho home office em grupos com base no sexo e
na cor dos individuos constata-se para os dados referente ao més de agosto que as mulheres de cor branca
ainda continuam realizando o trabalho remoto com maior frequéncia do que os homens de cor branca, preta
ou parda. Adiciona-se que houve uma queda, nos dois grupos entre o periodo de maio e agosto de 2020.
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Figura 9. Percentual de trabalhadores em home office — Goias — agosto de 2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Os dados da figura 10 mostram que houve uma reversdo no nimero de pessoas em home office,
uma vez que no més de agosto pessoas de cor preta ou parda com pds-graduacdo estavam em atividade
remota em um nimero maior que o grupo de pessoas brancas com o mesmo nivel de escolaridade. O grupo
de pretos e pardos com pds-graduagao, em torno de 45,8%, ainda esta realizando atividades na modalidade
home office, enquanto no grupo de brancos é de 36,9%. Ja para os outros niveis de escolaridade a diferenca
ndo é tdo grande entre ambos os grupos. Assim, acredita-se que as profissdes com elevado estoque de capital
humano (escolaridade) ainda estdo executando atividades de forma remota, e entre as atividades o ensino
em todas as modalidades ainda é executado no modo home office.

Ainda, destaca-se o extrato mais representativo dos trabalhadores em home office em agosto sdo
mulheres, brancas e com pds-graduagdo (52,62%). Por outro lado, praticamente ndo havia trabalhadores
homens, brancos e com fundamental incompleto exercendo suas atividades em home office.
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Figura 10. Percentual de trabalhadores em home office — Goids — agosto de 2020.
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Os dados da figura 11, estratifica os trabalhadores por faixa etaria e género para o més de agosto. As
mulheres na faixa etdria dos 34-49 sdo as que mais realizam atividades em home office, todavia no grupo dos
homens a lideranga na execugdo das atividades remotas é do grupo de 25-34 anos. Note que os valores tanto
para mulheres quanto para os homens em todas as faixas etdrias sdo menores no més de agosto quanto
comparadas ao més de maio. Uma justificativa novamente é a flexibilizacdo de algumas atividades para voltar
ao funcionamento normal ou restritiva, via uma série de protocolos de segurancga.
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Figura 11. Percentual de trabalhadores em home office por faixa etaria - Goias — agosto/2020
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Quando analisamos a dimensdo renda no més de agosto, conforme a figura 12 observa-se uma
mudanga significativa entre os grupos quando comparado ao més de maio do mesmo ano. Os dados da
figura 12 postulam que ainda existe uma perda de rendimento em todos os grupos, a saber: “Empregador”
15,0%, “setor publico 0,5%, “conta prépria” 24,4%, e por fim, “setor privado” com 6,4%. Ambos os valores
ainda sdo de perda de rendimento, porém os nimeros sao menores do que os obtidos para o més de maio.
Uma possivel justificativa para a essa pequena recuperagdo, ou perda menor no rendimento pode ser o fato
gue poucas atividades ainda estdo desligadas ou operando de forma reduzida na economia goiana.
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Figura 12. Salario médio pré e pds isolamento social - Goids- agosto de 2020.
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Outra informacdo relevante é o percentual de pessoas por faixa de renda que esta recebendo o
auxilio emergencial do Governo Federal no més de agosto. Em relagdo aos dados houve um aumento no
percentual de pessoas da faixa de renda mais alta recebendo o auxilio emergencial. Enquanto em maio era
algo de 5,5% em agosto a métrica dobrou passando para 10,9%. Por outro lado, observa-se um aumento no
numero de beneficiado no extrato de menor renda. Em maio era 62,9% e agora em agosto subiu para 69,8%.
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Figura 13. Percentual de trabalhadores que receberam auxilio emergencial - Goias — agosto/2020.
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Fonte: PNADC/IBGE
Elaboragdo: IMB/SGG

Por fim, a figura 14 estima o alcance do auxilio emergencial no Estado de Goids. Enquanto, até o més
de maio em torno de 24,23% das pessoas conseguiram ser contemplados com o programa Federal, até agosto
esse numero teve uma elevagdo e atingindo 32,2% da populagdo. Isso pode ser explicado pelo
aperfeicoamento do programa, que ajustou seu desenho, avaliagdio e monitoramento do programa,
conforme foi avangando, e assim, integrando novos individuos no grupo dos contemplados.
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Figura 14. Percentual de Trabalhadores que receberam o Auxilio Emergencial - Goias — acumulado
agosto de 2020.
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Elaboragdo: IMB/SGG

Consideracgoes Finais.

Esta nota técnica levantou informagdes sobre os impactos da pandemia do novo coronavirus para os
diferentes grupos populacionais. O IBGE divulgou em de junho de 2020 os resultados da pesquisa PNAD
COVID19. Nessa nota técnica comparamos os dados referente ao més de maio, bem como com o més de
agosto. Os dados relatam a situagdo de como estdo as atividades remota ou home office e rendimento dos
trabalhadores goianos nesse periodo de pandemia. Assim, espera-se que essa NT possa auxiliar os
formuladores de politicas publicas a desenhar programas focalizados nos extratos mais prejudicados a luz da
perda de renda e baixa escolaridade, bem como identificar os grupos com mais vulnerdveis pelas mudancgas
causadas pelo novo contexto no mercado de trabalho.
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