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ACORDO DE COOPERACAO N2 02/2025 - SGG

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2 01.409.580/0001-
38, por intermédio da SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO - SGG, inscrita no CNPJ sob o n@
34.049.214/0001-74, com sede administrativa na Rua 82, n? 400, Edificio Palacio Pedro Ludovico Teixeira,
52 andar, Setor Central, CEP 74.015-908, em Goidnia/GO, neste ato representado pelo seu Secretario-
Chefe, nomeado pelo Decreto de 05 de junho de 2020, publicado no Didrio Oficial n© 23.318 - Ano 183, de
08 de junho de 2020, Sr. ADRIANO DA ROCHA LIMA, brasileiro e inscrito no CPF sob o n2 ***,499.017-**,
e do INSTITUTO MAURO BORGES, unidade integrante da SGG (Anexo |, item [, "e", subitem 4.13. do
Decreto estadual n2 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, e art. 39, inciso Il, alinea "c", do Regulamento da
SGG aprovado pelo Decreto n? 10.355, de 05 de dezembro de 2023) com sede administrativa na Praga Dr.
Pedro Ludovico Teixeira (Praca Civica), n? 26, Setor Central, em Goidnia/GO, neste ato representado por
seu Diretor-Executivo, nomeado pelo Decreto de 28 de fevereiro de 2023, publicado no Didrio Oficial n2
23.991 - Ano 186, de 01 de marco de 2023, Sr. ERIK ALENCAR DE FIGUEIREDO, brasileiro e inscrito no CPF
sob o n2 *** 952 584-**; e o INSTITUTO LIBERAL DE SAO PAULO - ILISP, pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2
21.652.494/0001-69, com sede na Avenida Vieira de Carvalho, n2 115, Conjunto 31, Sala 2, Bairro
Republica, CEP 01.210-901, em S3o Paulo/SP, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr.
MARCELO SANTOS FARIA, brasileiro e inscrito no CPF sob o n? *** 557.208-**, doravante denominados
“PARTICIPES”,

CONSIDERANDO as disposicdes normativas da Lei n2 13.874, de 20 de setembro de
2019, que institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade EconOmica, estabelecendo garantias de livre
mercado, que em seu artigo 39, inciso |, garante ao cidad3do o direito de exercer atividade econdmica de
baixo risco sem a necessidade de quaisquer atos publicos de liberacdo de atividade econdmica, visando
fomentar o ambiente de negdcios e garantir autonomia para empreendedores e trabalhadores;

CONSIDERANDO que de acordo com estudos realizados pelo ILISP - Instituto Liberal de
S3o Paulo, nas cidades que implementaram a lei houve um aumento médio de 40% na empregabilidade e
88% no numero de empresas abertas;

CONSIDERANDO que de acordo com o mapeamento disponivel no projeto Liberdade
para Trabalhar, elaborado pelo ILISP - Instituto Liberal de S3o Paulo, o estado de Goias tem hoje
sancionado a Lei estadual n2 2.2612, de 11 de abril de 2024, que institui a Declaracao Estadual de Direitos
de Liberdade Economica.

CONSIDERANDO que de acordo com o mapeamento disponivel no projeto Liberdade
para Trabalhar, elaborado pelo ILISP - Instituto Liberal de Sdo Paulo, o estado de Goids tem hoje
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sancionado o Decreto estadual n? 10.500, de 8 de julho de 2024, que regulamenta a Lei de Liberdade
Econdmica, dispensando 962 atividades da necessidade de um alvara.

CONSIDERANDO que de acordo com o mapeamento disponivel no projeto Liberdade
para Trabalhar, elaborado pelo ILISP - Instituto Liberal de Sdo Paulo, o estado de Goids tem hoje
sancionado o Decreto estadual n? 10.676, de 11 de abril de 2025, que Institui o Programa Estadual de
Liberdade Econdmica do Ambiente de Negdcios do Estado de Goids - GOIAS MAIS LIVRE.

CONSIDERANDO que apesar da bem-sucedida regulamentacdo no ambito estadual, de
acordo com o mapeamento disponivel no projeto Liberdade para Trabalhar, elaborado pelo ILISP -
Instituto Liberal de S3o Paulo, somente 21 dos 246 municipios goianos possuem a Lei de Liberdade
Econbmica sancionada no ambito municipal, totalizando um percentual de apenas 8,54%.

CONSIDERANDO que de acordo com o mapeamento disponivel no projeto Liberdade
para Trabalhar, elaborado pelo ILISP - Instituto Liberal de Sdo Paulo, a capital do estado de Goias, Goiania,
ainda ndo possui sua Lei Municipal de Liberdade Econémica, sendo uma das Unicas 2 capitais do Brasil
gue ainda ndo possui a lei.

CONSIDERANDO que para que o supracitado dispositivo juridico possuir eficacia plena e
produzir efeitos concretos para todos os cidaddos faz-se necessaria a implementacdo e regulamentacao
da lei tanto no ambito dos municipios;

CONSIDERANDO o papel histoérico e institucional do Instituto Mauro Borges de Pesquisa
e Politica Publica na defesa dos direitos e garantias fundamentais e dos direitos sociais, dentre eles o
direito social ao trabalho, previsto no artigo 6 da constituicdo e o principio fundamental da livre iniciativa,
previsto nos artigos 1, IV e 170 caput do ja referido dispositivo normativo.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, com fundamento na Lei federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto federal n2 8.726, de 27 de abril de 2016, no que couber a esfera estadual
de Goids, e demais legislacdes aplicaveis e suas alteracGes posteriores, mediante clausulas e condicdes a
seguir, nos presentes autos do Processo n2 202518037006854.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem como finalidade estabelecer a colaboragao entre os
PARTICIPES, cada qual em sua esfera de competéncia, para avancar a adoc3o da Lei estadual n? 22.612,
de 11 de abril de 2024 (Declaragdo Estadual de Direitos de Liberdade Econdmica), e o Decreto estadual n?
10.500, de 08 de julho de 2024 (Decreto de Baixo Risco), nos municipios do estado de Goias, assim como
possiveis atualizacdes normativas no ambito estadual.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACf)ES E RESPONSABILIDADES
2.1. Execucdo das atividades:

a) As atividades decorrentes do presente Acordo de Cooperagcdo serdo executadas
fielmente pelos PARTICIPES, de acordo com suas cldusulas, sendo cada um responsavel
pelas consequéncias de eventual inexecucdo total ou parcial de suas atribuicdes.

2.2. Emprego dos melhores esforgos:

a) Os PARTICIPES comprometem-se a empregar seus melhores esforcos na execucdo das
atividades previstas neste Acordo de Cooperagao, envidando diligéncia, dedicacdo e
recursos dentro de sua capacidade técnica, operacional e orgamentdria. Fica
expressamente reconhecido que os resultados dependem, em grande parte, de fatores
externos - notadamente Prefeituras e Camaras Municipais -, ndo cabendo aos
PARTICIPES qualquer responsabilidade pelo n3o atingimento integral das metas ou
objetivos por razées que extrapolem sua esfera de atuacdo direta.

2.3. Auséncia de 0nus financeiro:
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a) Os PARTICIPES prestardo sua cooperacdo a titulo gratuito, ndo assumindo custos
além daqueles compativeis com sua capacidade institucional, operacional e
orcamentaria. Cada PARTICIPE serd responsavel pelas despesas decorrentes de suas
préprias atividades, dentro das possibilidades legais e orcamentarias.

Cada um dos PARTICIPES serd responsavel pela conducdo e desenvolvimento de suas

proprias atividades, atuando de forma independente e de acordo com seus préprios critérios, exceto
naquilo expressamente previsto neste Acordo, quando aplicavel, competindo a estes as seguintes

obrigacdes:

3.
3.1.

a) convidar as instituicOes a participarem das atividades realizadas pelo projeto, a fim de
promover a interagdo entre as instituicdes que atuam em defesa da liberdade
econOmica, desburocratizacdo e politicas de moderniza¢cdo do ambiente de negdcios;

b) disponibilizar apoio técnico para a elaboragdo e revisdao de minutas de projeto de lei
e/ou decreto e analise juridica de projetos e decretos que visem implementar a Lei de
Liberdade Econdmica no ambito dos municipios goianos;

c) contatar e informar as prefeituras municipais acerca da necessidade e importancia de
implantagdo da Lei de Liberdade Econ6mica e do Decreto de Baixo Risco, apresentando
os beneficios trazidos para os municipios e para a sua populagao;

d) sensibilizar os gestores publicos estaduais e municipais acerca da importancia da lei;

e) manter contato e didlogo com as associacOes e entidades empresariais, visando
conscientizar a classe empresarial e o setor produtivo acerca da importancia da lei para
aqueles que exercem e/ou desejam exercer algum tipo de atividade econdmica;

f) recepcionar os pedidos das cidades para implantacdo do projeto e encaminhar para
0s responsaveis competentes;

g) definir e ajustar diretrizes e procedimentos necessdrios a execucdo do objeto do
presente Acordo;

h) executar as atividades e garantir o cumprimento dos compromissos correspondentes
a sua participacdo, na forma estabelecida no Plano de Trabalho;

i) propor alteracdes, ajustes e aditivos, visando a continuidade da execug¢do deste
objeto;

j) fornecer as informacOes e as orientacdes necessarias ao melhor desenvolvimento e
ao fiel cumprimento desta cooperacgao;

k) compartilhar entre si as informagdes e os resultados alcangados em decorréncia das
acdes deste Acordo;

[) assegurar sigilo sobre os resultados alcangados, parciais e finais, até que estes
tenham sido avaliados e os direitos envolvidos tenham sido devidamente reservados;

m) levar ao conhecimento do outro PARTICIPE, imediatamente, ato ou ocorréncia que
interfira no andamento das atividades decorrentes do presente Acordo, para adocdo das
medidas cabiveis;

n) acompanhar e fiscalizar as ac¢des relativas ao objeto do presente Acordo, por
intermédio dos representantes indicados na Clausula Terceira;

o) notificar, por escrito, sobre imperfei¢cdes das atividades realizadas em decorréncia
deste Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

O presente Acordo de Cooperacdo sera devidamente acompanhado e fiscalizado pelos

PARTICIPES durante o seu prazo de vigéncia, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de verificar
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o cumprimento do objeto e das condi¢cdes pactuadas no Plano de Trabalho, de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e evitar a sua descontinuidade.

3.2 Para representar os interesses dos PARTICIPES neste Acordo, serdo designados
representantes para:

a) acompanhar a execucdo e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes pactuadas no
presente Acordo de Cooperacdo sob sua gestao;

b) observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;

c) avaliar periodicamente a execucdo do Plano de Trabalho (podendo ser nomeada
comissao de avalia¢do);

d) comunicar a autoridade competente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
data de expiracdo da vigéncia do presente Acordo de Cooperacdo e a eventual
necessidade de prorrogacao, com devidas justificativas técnicas.

3.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do presente Acordo de Cooperacdo
ficardo a cargo dos representantes dos PARTICIPES, a serem designados por Portaria ou documento
especifico, que deverdo ainda atestar as ocorréncias por meio de relatérios, inspecdes, visitas e, se for o
caso, registros da satisfatoéria realizacdo do objeto, conforme determina os arts. 89, inciso lll, e 61 da Lei
federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014. As visitas e inspe¢des deverdo ser previamente agendadas e
devidamente justificadas, de modo a assegurar a regularidade, a transparéncia e a adequada formalizagao
das atividades de fiscalizacdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Acordo de Cooperacdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2026, com inicio
do prazo a ser contado da data de sua assinatura por todos os PARTICIPES, e eficacia condicionada a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

4.2. Caso o objeto previsto na Clausula Primeira ndo seja concluido no prazo previsto no item
anterior, a vigéncia do presente Acordo podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, nos termos do
art. 55 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.1. O monitoramento e a avaliacdo da execucdo do presente Acordo de Cooperacdo serdo
conduzidos de forma continua, sistemdtica e transparente, com vistas a assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas, a mensuracdo dos resultados alcancados e a identificacdo dos impactos decorrentes
das agdes implementadas.

5.2. Para tanto, serdo empregados os recursos humanos e tecnoldgicos disponibilizados pelos
PARTICIPES e utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos:

a) Relatdrios técnicos elaborados pelos PARTICIPES, contendo informacdes detalhadas
sobre o andamento das atividades, os resultados obtidos e os desafios eventualmente
identificados e;

b) Reunides periddicas entre os PARTICIPES, preferencialmente em formato virtual e
mensais, admitindo-se a realizacdo presencial apenas em casos excepcionais, mediante
dispobilibilidade da equipe do ILISP, destinadas a andlise conjunta do desempenho do
Acordo de Cooperacdo e a deliberacdo sobre eventuais ajustes necessdrios ao pleno
cumprimento do objeto pactuado.

5.3. Caso necessario, podera ser solicitado apoio técnico especializado, nos termos do § 12 do
art. 58 da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, para a realizacdo de avaliacGes especificas
relacionadas a execuc¢do do objeto do Acordo de Cooperacao.
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5.4. Os resultados das avaliages constituirdo subsidio fundamental para o aperfeicoamento da
execugao do Acordo de Cooperagao, podendo ensejar recomendagdes, solicitagdes de esclarecimentos ou
outras providéncias pertinentes, de modo a fortalecer a parceria institucional e garantir a efetividade dos
objetivos estabelecidos.

5.5. Os relatérios e atas das reunides serdao juntados ao processo no SEl, assegurando a
rastreabilidade e a transparéncia do acompanhamento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PARALISACAO

6.1. E prerrogativa da SGG transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto previsto no
presente Acordo de Cooperagdao, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade,
conforme previsto no art. 42, inciso Xll, da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E ALTERACOES

7.1. O presente Acordo de Cooperacdo podera ser rescindido a qualquer tempo,
unilateralmente ou por ambos os PARTICIPES, mediante ato devidamente justificado, sem direito a
indenizacdo de qualquer natureza entre os participes, ressalvado o direito destas aos resultados obtidos
até a data efetiva da rescisdo, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, nos termos do art. 42, inciso XVI, da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

7.2. Constituem motivo para rescisao de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
cldusulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de
norma legal ou fato que tome material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes as
responsabilidades pelas obrigacdes.

7.3. As condicOes estabelecidas no presente Acordo de Cooperacdo poderdo ser alteradas,
mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com as devidas justificativas, de acordo com proposta a ser
apresentada pelo PARTICIPE interessado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia e antes da data que se pretenda implementar as alteragdes, obedecidas as disposi¢des legais
aplicaveis, e vedada a alteracdo do seu objeto.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO

8.1. Integra o presente Acordo de Cooperacdo o Anexo | - Plano de Trabalho,
independentemente de transcricio, devidamente aprovado e assinado pelos PARTICIPES, no qual
constam as metas, etapas e atividades a serem executadas relacionadas a presente cooperacdo, conforme
preceitua o art. 42, paragrafo Unico, da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

8.2. O Plano de Trabalho poderd sofrer altera¢cdes para contemplar outras a¢des previstas na
Clausula Primeira deste Acordo, mediante interesse dos PARTICIPES.

8.3. Durante o prazo de vigéncia do presente Acordo, os ajustes no Plano de Trabalho poderado
ser formalizados por apostilamento, exceto quando coincidirem com as hipéteses de Termo Aditivo, na
forma da lei, nos termos do art. 57 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

9. CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

9.1. A SGG providenciard a publicacdo do extrato do presente Acordo no Didrio Oficial do
Estado de Goias e no sitio eletrénico oficial, no prazo de até 20 (vinte) dias de sua assinatura, sendo esta
condicdo indispensavel para sua eficicia, conforme disposto no art. 38 da Lei federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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10.1. N3o haverd repasse financeiro direto entre os PARTICIPES em decorréncia deste
instrumento, sendo a cooperagao prestada a titulo gratuito e observados os limites da capacidade
orcamentaria e operacional de cada um. As eventuais despesas decorrentes da execucdo do presente
ajustes correrdo a conta de dotacdes especificas de cada PARTICIPE, dentro de suas possibilidades legais.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

11.1. Para a execugdo e consecucdo dos objetivos do presente Acordo de Cooperacao, cada
PARTICIPE alocara, dentre seus quadros, os recursos humanos necessarios, as suas expensas.

11.2. Eventuais custos extraordinarios, tais como realizagdo de eventos, reunides presenciais,
deslocamentos interestaduais ou outras despesas nao rotineiras, deverdo ser previamente discutidos e
aprovados por ambos os PARTICIPES, devendo constar formalmente a autorizacdo para sua execucao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E DO VINCULO TRABALHISTA

12.1. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece, por for¢a do presente Acordo,
qualquer vinculo empregaticio ou de responsabilidade para nenhum dos participes. Cada PARTICIPE
assume em relacdo aos profissionais envolvidos na execucdo direta e indireta dos trabalhos decorrentes
deste acordo, exclusiva responsabilidade pelo cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias, seguros,
acidentes de trabalho e das demais obriga¢des legais ou regulamentares decorrentes de relagdao de
emprego e/ou qualquer outra forma de contratacdo que mantiverem com suas equipes de trabalho,
eximindo a outra parte de qualquer responsabilidade, vinculo ou obrigacdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Anexo | - Plano de Trabalho e com as
normas da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto federal n? 8.726, de 27 de abril de
2016, a administragao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
as seguintes sancdes, nos termos do art. 73 da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014:

[ - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

I - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com
base no inciso Il.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

14.1. Para os fins dispostos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet, os PARTICIPES,
em comum acordo, se comprometem a manter a politica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais e
dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que vem a ser custodiados, em razao do desempenho
das atribuicdes a serem executadas por forca do presente Acordo de Cooperagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

O ILISP se compromete a tratar apenas os dados pessoais estritamente necessarios a execucao do Acordo de

Cooperagao, abstendo-se de coletar, armazenar ou processar dados sensiveis além do indispensavel a
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cumprimento das finalidades previstas.

14.2. Os PARTICIPES se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes
sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos
termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperacdo, vedada sua comunicac¢do a
terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de sigilo legal,
conforme normas aplicaveis.

14.3. E vedado o uso das informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em
funcdo do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o
cumprimento de ordens ou requisicdes de drgao de controle, de decisdes judiciais ou de outras
obrigacOes legais, bem como as hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da “Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD".

14.4. Os dados pessoais obtidos a partir do acordo de cooperacao serdao eliminados apds o
término do seu tratamento, no dmbito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a
conservacgao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (”Lei
Geral de Protecdo de Dados”).

14.5. Os PARTICIPES ficam obrigados a comunicar, em até 72 horas (setenta e duas) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoas, situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo oi qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

14.6. Os PARTICIPES, devem observar rigorosamente o disposto nos termos do art. 26 da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, onde o uso compartilhado de dados pessoais pelo Poder Publico deve
atender a finalidades especificas de execugdo de politicas publicas e atribuicdo legal pelos érgaos e pelas
entidades publicas, respeitados os principios de protecdo de dados pessoais elencados no art. 62 desta
Lei;

14.7. Os PARTICIPES, devem considerar o disposto nos termos do art. 42 da Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018, que estabelece que o controlador ou o operador que, em razdo do exercicio de
atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo, em violacdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais, é obrigado a repara-lo.

14.8. A responsabilidade do ILISP por incidentes envolvendo dados pessoais, nos termos desta
cldusula, limita-se exclusivamente aos dados que estiverem efetivamente sob seu controle, ndo se
estendendo aqueles que permanecam sob a custddia de outros PARTICIPES ou de terceiros.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

15.1. Todo desenvolvimento técnico passivel de protecdo intelectual, em qualquer modalidade,
proveniente da execucdo do presente Acordo de Cooperagdo, devera ter a sua propriedade
compartilhada entre os PARTICIPES, na mesma propor¢do em que cada instituicdo contribuiu com
recursos humanos, além do conhecimento preexistente aplicado.

15.2. Os direitos patrimoniais e morais sobre as criagdes intelectuais resultantes da execugdo
deste Acordo de Cooperacdo serdo respeitados, em conformidade com a Lei n2 10.973, de 2 de dezembro
de 2004, sendo reconhecida a autoria dos pesquisadores, garantido o direito de reconhecimento publico
das inovagdes ou criagdes, contudo, a titularidade dos direitos patrimoniais sobre os produtos intelectuais
gerados serd do Estado de Goids, sem prejuizo da titularidade dos participes envolvidos, de acordo com a
contribuigcdo de recursos humanos e conhecimentos aplicados. A divulgagao e utilizacdao dos resultados da
pesquisa, incluindo sua aplicagdo ou comercializagao, devera observar o principio da transparéncia
publica, regulada por critérios objetivos que garantam a protecdo de informacdes sensiveis e estratégicas,
especialmente nos casos em que houver a participa¢gdo de entidades privadas, resguardando a
conformidade com a legislacdo vigente e os direitos dos envolvidos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE

16.1. Os PARTICIPES obrigam-se a manter sigilo dos dados confidenciais a que tiverem acesso
uns dos outros, durante a vigéncia deste Acordo de Cooperacdo e 5 (cinco) anos apds o término deste
Acordo, de forma a que ndao cheguem ao conhecimento de terceiros e possam ser utilizados de forma
prejudicial aos PARTICIPES, em conformidade com o previsto no art. 34 da Lei estadual n2 18.025, de 22
de maio de 2013, c/c art. 23 da Lei federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E MEDIAGAO

17.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou
encerramento do ajuste decorrentes deste ajuste, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou
mediacdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem da Administracdo Estadual
(CCMA), na forma da Lei Federal n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, e da Lei Complementar estadual
n? 144, de 24 de julho de 2018.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Os PARTICIPES elegem o foro da Comarca de Goiania, Estado de Goids, como o competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Acordo, inclusive os casos omissos, que nao
puderem ser resolvidos pela via administrativa e na forma da Clausula Décima Segunda.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Os PARTICIPES reconhecem que devem em boa-fé cooperar uma com a outra para
assegurar o integral, tempestivo e adequado cumprimento de todas as obrigacGes estabelecidas neste
Acordo.

19.2. O presente Acordo e/ou os direitos e obriga¢cdes oriundos deste, ndo poderdo ser cedidos
e/ou transferidos, parcial ou integralmente, por um dos PARTICIPES sem o prévio e expresso
consentimento da outra Parte.

19.3. Todos os avisos, comunicacdes e notificacdes inerentes a este Acordo de Cooperacao serao
feitos por escrito e anexados ao respectivo processo.

E, por estarem assim ajustadas, os PARTICIPES firmam o presente instrumento assinado no Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEl!), instituido por meio do Decreto estadual n2 8.808, de 25 de novembro de
2016.

PARTICIPES:

< assinado eletronicamente >
ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretario-Chefe da SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

< assinado eletronicamente >
ERIK ALENCAR DE FIGUEIREDO

Diretor-Executivo do IMB

< assinado eletronicamente >
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MARCELO SANTOS FARIA
Diretor Presidente do INSTITUTO LIBERAL DE SAO PAULO - ILISP

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. DA IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2
01.409.580/0001-38, por intermédio da SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO - SGG, inscrita no CNPJ sob o
n? 34.049.214/0001-74, com sede administrativa na Rua 82, n2 400, Edificio Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, 52 andar, Setor Central, CEP 74.015-908, em Goiania/GO, neste ato representado pelo seu
Secretario-Chefe, nomeado pelo Decreto de 05 de junho de 2020, publicado no Diario Oficial n2 23.318 -
Ano 183, de 08 de junho de 2020, Sr. ADRIANO DA ROCHA LIMA, brasileiro e inscrito no CPF sob o n?
**% 499.017-**, e do INSTITUTO MAURO BORGES, unidade integrante da SGG (Anexo |, item |, "e",
subitem 4.13. do Decreto estadual n? 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, e art. 39, inciso Il, alinea "c", do
Regulamento da SGG aprovado pelo Decreto n? 10.355, de 05 de dezembro de 2023) com sede
administrativa na Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira (Praga Civica), n? 26, Setor Central, em Goidnia/GO,
neste ato representado por seu Diretor-Executivo, nomeado pelo Decreto de 28 de fevereiro de 2023,
publicado no Didrio Oficial n2 23.991 - Ano 186, de 01 de marco de 2023, Sr. ERIK ALENCAR DE
FIGUEIREDO, brasileiro e inscrito no CPF sob o n2 *** 952 ,584-**,

PARTICIPE 2: INSTITUTO LIBERAL DE SAO PAULO - ILISP, pessoa juridica de direito privado, constituida sob
a forma de associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 21.652.494/0001-69, com sede
na Avenida Vieira de Carvalho, n2 115, Conjunto 31, Sala 2, Bairro Republica, CEP 01.210-901, em Sao
Paulo/SP, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. MARCELO SANTOS FARIA, brasileiro e
inscrito no CPF sob o n2 *** 557,208-**,

2. DO FUNDAMENTO

2.1. O ajuste fundamenta-se na Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto federal n?
8.726, de 27 de abril de 2016, no que couber a esfera estadual de Goids, e demais legislacdes aplicaveis e
alteracbes posteriores, mediante as cldusulas e condicdes a seguir, constantes dos presentes autos do
Processo n2 202518037006854.

3. DO OBIETIVO

3.1. A presente parceria tem por objeto a cooperacdo técnica entre os PARTICIPES, com vistas a
implementagdo e dissemina¢do da Lei estadual n? 22.612, de 11 de abril de 2024 (Lei de Liberdade
Econbmica), e do Decreto estadual n? 10.500, de 8 de julho de 2024 (Decreto de Baixo Risco), nos
municipios do Estado de Goids. A parceria abrange, ainda, o apoio técnico e institucional a eventual
atualizacdo dessas normas e a adequacdo de legislacbes municipais e estaduais correlatas, com o
propdsito de ampliar o ambiente de negécios e desburocratizar os processos regulatérios no Estado de
Goias.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. O Instituto Mauro Borges de Pesquisa e Politica Publica (IMB), érgao vinculado a Secretaria-Geral de
Governo (SGG), tem se dedicado a formulacdo e a promocgdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento socioecondmico do Estado de Goids, com especial aten¢do a criacdo de um ambiente de
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negocios favordvel a atracdo de investimentos, ao fomento do empreendedorismo e a geracdao de
oportunidades.

4.2. Nesse contexto, o IMB protagonizou a elaboracdo e articulacdo da Lei estadual n? 22.612, de 11 de
abril de 2024, que institui a Politica Estadual de Liberdade Econémica. Inspirada na Lei federal n? 13.874,
de 20 de setembro de 2019, essa legislacdo estabelece diretrizes para a desburocratizacdo da atividade
econOmica, incluindo a dispensa de atos publicos, como alvards, para o exercicio de atividades
consideradas de baixo risco.

4.3. Com base nesse marco legal, o IMB conduziu um amplo estudo técnico voltado a identificacdo de
atividades econOmicas aptas a serem classificadas como de baixo risco, levando em conta as
especificidades socioecon6micas e a vocacdo produtiva do Estado. O resultado foi a edicdo do Decreto
estadual n? 10.500, de 08 de julho de 2024, que lista 962 atividades econ6micas enquadradas como de
baixo risco, posicionando Goias como referéncia nacional em liberdade economica.

4.4. Reconhecendo que a eficacia e a perenidade dessa politica exigem constante aprimoramento
institucional, o IMB elaborou e encaminhou proposta que culminou na edicdo do Decreto estadual n?
10.676, de 11 de abril de 2025, que institui o Programa Estadual de Liberdade Economica e do Ambiente
de Negdcios - GOIAS MAIS LIVRE. O programa tem como objetivos assegurar a continuidade da politica
de liberdade econ6mica no Estado e promover sua melhoria continua, consolidando um ambiente
normativo cada vez mais favordvel a inovagdo, a competitividade a a atragao de novos investimentos.

4.5. Contudo, para que o Decreto estadual n? 10.676, de 11 de abril de 2025, alcance sua plena eficécia e
gere impactos concretos para a sociedade, é fundamental que suas diretrizes também sejam
implementadas e regulamentadas no ambito dos municipios goianos. A cooperacdo entre os entes
federativos é, portanto, indispensavel para garantir a capilaridade da politica de liberdade econ6mica e a
efetiva simplificacdo do ambiente de negdcios em todo o territério estadual.

4.6. Diante disso, o IMB identificou no projeto "Liberdade para Trabalhar", desenvolvido pelo Instituto
Liberal de Sao Paulo (ILISP), uma iniciativa de relevante interesse publico. O projeto realiza o
mapeamento da aplicacao da Lei de Liberdade Econdmica em diversos municipios brasileiros e oferece
apoio técnico gratuito para sua implementacdao em ambito local.

4.7. Considerando a convergéncia de objetivos entre o programa estadual e a iniciativa conduzida pelo
ILISP, o IMB propde a celebracdo de um acordo de cooperacgao, a titulo gratuito, com o referido instituto.
A parceria visa fortalecer a disseminac¢ao das diretrizes do Decreto estadual n? 10.676, de 11 de abril de
2025, apoiar os municipios na adogao de normas locais alinhadas a liberdade econdomica e ampliar, de
forma estratégica e coordenada, os beneficios da politica publica em todo o Estado de Goias.

5. DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. A realidade que fundamenta a presente parceria é a baixa adesdo dos municipios goianos a Politica
de Liberdade Econb6mica: atualmente, apenas 21 dos 246 municipios (8,5%) dispdem de legislagdo local
alinhada a Lei estadual n? 22.612, de 11 de abril de 2024 e ao Decreto estadual n? 10.500, de 08 de julho
de 2024.

5.2. Esse cenario decorre, sobretudo, de fatores como: i) a caréncia de equipes técnicas municipais
capacitadas para a elaboracdo de normas juridicas adequadas; ii) a insuficiente compreensao, por parte
de gestores locais, acerca dos beneficios da desburocratizagao para o desenvolvimento econémico; e iii) a
auséncia de mecanismos de articulagdo institucional que facilitem a troca de experiéncias e a
disseminacdo de boas praticas.

5.3. Diante dessa realidade, estabelece-se como meta principal ampliar significativamente o nimero de
municipios goianos que adotam legislacdo ou regulamentacdo local em conformidade com a Politica de
Liberdade EconOmica e com o Decreto de Baixo Risco, ressalvando-se que o alcance dos resultados
dependera de fatores externos, como a adesdo das Prefeituras e Camaras Municipais. Como metas
especificas, preveem-se:

a) Busca-se mobilizar, até o final da parceria, ao menos 100 municipios (40% do total) em agGes de
sensibilizacdo e articulacao;
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b) Esforcar-se para disponibilizar apoio técnico e juridico a, no minimo, 60 municipios interessados
em aderir a politica;

c) Pretende-se que, ao final da vigéncia do acordo, pelo menos 50 municipios tenham editado
normas locais em conformidade com os parametros estaduais; e

d) Envidar esforgos para sistematizar e divulgar, em relatério final, as boas praticas e os impactos
obtidos na implementacdo municipal da politica.

5.4. Espera-se, como resultado, a transformacdo da realidade inicial de baixa adesdao em um cenario de
expansao significativa da politica publica, com impactos diretos sobre a simplificacdo regulatéria, a
melhoria do ambiente de negdcios e o fortalecimento do empreendedorismo em Goids.

5.5. A ndo obtencdo integral das metas indicativas ora estabelecidas nao implicara em qualquer
penalidade para os PARTICIPES, uma vez que seu cumprimento depende de fatores externos a sua
atuacdo direta, especialmente a adesdao dos entes municipais.

6. DA FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DAS METAS

6.1. Considerando a realidade diagnosticada de baixa adesdo dos municipios goianos a Politica de
Liberdade Econbmica - apenas 21 de 246 municipios (8,5%) contam com legislacdo local alinhada - e as
causas identificadas para esse cenario, quais sejam: i) caréncia de suporte técnico-juridico nas prefeituras;
ii) insuficiente sensibilizagdo dos gestores sobre os beneficios da desburocratizagdo e iii) auséncia de
articulacdo institucional entre Estado e municipios, a execucdo do presente acordo serd estruturada em
quatro etapas complementares.

6.2. Cada etapa responde a um dos fatores que explicam a realidade atual e se articula diretamente com a
meta principal de ampliar o nimero de municipios que adotam normas locais em conformidade com a
Politica de Liberdade Econémica:

6.2.1. Etapa 1 - Mobiliza¢3o Institucional e Articulag¢do Inicial (12 ao 22 més):

a) Visa superar a falta de articulagdo entre Estado e municipios, promovendo mapeamento de atores
estratégicos, convites formais e inicio de interlocugao com prefeituras e entidades locais, criando as
condicOes institucionais necessarias para a execucdo das fases seguintes.

6.2.2. Etapa 2 - Sensibilizacao e Divulgac¢ao da Politica (32 ao 52 més):

a) Responde a insuficiente conscientizacdo dos gestores municipais, mediante encontros técnicos,
seminarios e oficinas que apresentem de forma didatica os beneficios da simplificacdo regulatoria e
estimulem o engajamento dos prefeitos e secretdrios locais.

6.2.3. Etapa 3 - Apoio Técnico e Juridico aos Municipios (52 ao 102 més):

a) Ataca diretamente a caréncia de capacidade técnica das prefeituras, por meio da disponibilizagao
de especialistas para apoiar a elaboracdo e revisdo de minutas de leis e decretos, garantindo
seguranca juridica e viabilidade normativa da adesdo municipal.

6.2.4. Etapa 4 - Acompanhamento e Consolidagao das Ac¢oes (92 ao 122 més):

a) Busca assegurar que a adesdo ndo seja apenas formal, mas efetiva, com monitoramento da
implementacdo local, registro das boas praticas e sistematizacdo dos resultados, de forma a
consolidar o avanco obtido e gerar subsidios para a expansao da politica em outros municipios.

6.3. Esse encadeamento ldgico garante a vinculacdo entre a realidade diagnosticada e as metas
estabelecidas, permitindo que cada atividade proposta atue como resposta a um obstaculo identificado,
de modo a transformar a baixa adesdo inicial em um cendrio de ampla implementacao da Politica de
Liberdade Econ6mica em Goias.

7. DO CRONOGRAMA

11/15



06/01/2026, 08:52 SEI/GOVERNADORIA - 83712260 - Acordo de Cooperagao

7.1. O cronograma de execuc¢do do presente Plano de Trabalho foi elaborado de modo a assegurar a
progressao légica das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, em consonancia
com a realidade diagnosticada de baixa adesdo municipal a Politica de Liberdade EconGmica.

7.2. Cada etapa corresponde a um conjunto de a¢Ges necessarias para superar os obstaculos identificados
(caréncia de suporte técnico-juridico, insuficiente sensibilizacdo dos gestores e falta de articulacdo
institucional) e esta diretamente vinculada as metas especificas do acordo:

7.2.1. Etapa 1 - Mobilizagao Institucional e Articulagio Inicial (12 ao 22 més)

a) Atividades: mapeamento de instituicbes estratégicas, expedicdo de convites formais, reunides de
articulagdo com prefeituras e entidades locais.

b) Forma de execugdo: conduzida pela equipe técnica do ILISP, com apoio do IMB, mediante oficios
oficiais e contatos virtuais.

¢) Vinculo com metas: contribui diretamente para a meta de mobilizar ao menos 100 municipios até
o final da vigéncia da parceria.

7.2.2. Etapa 2 - Sensibiliza¢ao e Divulgacdo da Politica de Liberdade EconOmica (32 ao 52 més)

a) Atividades: realizacdo de seminarios, oficinas técnicas e encontros virtuais voltados a prefeitos,
secretarios e técnicos municipais; abertura de canais de didlogo com o setor produtivo local.

b) Forma de execugdo: eventos virtuais organizados pelo ILISP, com apoio do IMB, utilizando
metodologias participativas e material técnico-didatico.

c) Vinculo com metas: fortalece a conscientizacdo dos municipios mobilizados, estimulando sua
adesdo e contribuindo para a meta de ampliar a regulamentacgao local.

7.2.3. Etapa 3 - Apoio Técnico e Juridico aos Municipios (52 ao 102 més)

a) Atividades: disponibilizacdo de especialistas para apoiar a elaboracdo e revisdo de minutas de
projetos de lei e decreto municipais; emissdao de pareceres técnicos e analises de conformidade
juridica; atendimento individualizado as demandas municipais.

b) Forma de execugdo: suporte prestado pela equipe do ILISP, com apoio do IMB, por meio de
consultorias técnicas, reunides de trabalho e resposta a demandas oficiais encaminhadas pelas
prefeituras.

c) Vinculo com metas: contribui diretamente para a meta de presta apoio a, no minimo, 60
municipios e assegurar que ao menos 50 deles aprovem normas locais alinhadas a politica.

7.2.4. Etapa 4 - Acompanhamento e Consolidagdao das Ac¢oes (92 ao 122 més)

a) Atividades: monitoramento da implementacdo das normas editadas, registro e sistematizacdo de
boas praticas municipais, reunides de avaliacdo periddicas, elaboracdo de relatdrio final consolidado.

b) Forma de execugdo: visitas técnicas e encontros de acompanhamento realizados pelo ILISP, com
apoio do IMB, além da coleta de informagdes junto as prefeituras e sistematizagao em relatdrios
técnicos.

c) Vinculo com metas: assegura a sustentabilidade da politica publica no ambito municipal e a
consolidacdo da meta de sistematizar e divulgar os resultados alcancados.

7.3. A tabela abaixo apresenta a distribuicdo temporal das etapas, demonstrando a sobreposicdo e o
encadeamento ldgico entre elas:

Quadro 1 - Cronograma das atividades a serem desenvolvidas.
Etabas 10 20 3¢ 40 5¢ 69 79 8¢ 99 10° 11° 12¢°
P més | més | mé | més | més | més | més | més | més | més | més | més
Mobilizagdo
Institucional
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7.4. Esse encadeamento garante que cada etapa seja executada de forma légica e progressiva, permitindo
gue a realidade inicialmente diagnosticada (baixa adesdo municipal a Lei de Liberdade Econ6mica) seja
gradualmente transformada em consondncia com a meta principal do acordo: ampliar significativamente
0 numero de municipios que implementem a politica.

8. DOS PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

8.1. O cumprimento das metas estabelecidas no presente Plano de Trabalho serd aferido por meio de
indicadores objetivos e verificaveis, diretamente vinculados as metas especificas definidas na secdo "DAS
METAS E RESULTADOS ESPERADOS":

8.1.1. Meta 1 - Mobilizar ao menos 100 municipios em a¢6es de sensibilizacdo e articulagdo

a) Parametro de aferi¢do: nimero de municipios participantes de reunides, oficinas, seminarios ou
encontros técnicos promovidos no ambito do acordo, registrado em listas de presenca, atas e
relatérios técnicos.

8.1.2. Meta 2 - Disponibilizar apoio técnico e juridico a, no minimo, 60 municipios interessados

a) Parametro de afericdo: numero de municipios que receberam atendimento técnico ou juridico,
comprovado por protocolos de atendimento, pareceres emitidos e minutas de projetos de lei ou
decretos elaborados ou revisados.

8.1.3. Meta 3 - Assegurar que pelo menos 50 municipios editem normas locais em conformidade com a
Politica de Liberdade Economica e o Decreto de Baixo Risco

a) Parametro de aferigdo: quantidade de leis ou decretos municipais aprovados e publicados
durante a vigéncia do acordo, em comparacdo com a situacdo inicial (21 municipios), devidamente
comprovada por cépia dos atos normativos.

8.1.4. Meta 4 - Sistematizar e divulgar boas praticas identificadas no processo de implementacao
municipal

a) Parametro de afericdo: elaboracdo e validacdo de relatdério final contendo registro das boas
praticas, andlise qualitativa dos impactos e recomendacdes de aprimoramento, com assinatura dos
PARTICIPES.

8.2. Para monitorar a evolucdo desses parametros, serdo utilizados os seguintes instrumentos:

a) Relatdrios Técnicos Trimestrais, elaborados pela equipe do ILISP, contendo a atualizacdo dos
indicadores relativos a cada meta, sem prejuizo da apresentacao de relatdrios adicionais sempre que
solicitados pelo IMB;

b) Reunides de Acompanhamento Mensais, com participacdo dos PARTICIPES, destinadas a analisar
0 cumprimento progressivo das metas e deliberar sobre eventuais ajustes, a serem realizadas
preferencialmente em formato virtual, admitindo-se a realizacdo presencial apenas em casos
excepcionais, mediante disponibilidade da equipe do ILISP; e

c) Relatério Final Consolidado, ao término da vigéncia do acordo, apresentando a afericdo
conclusiva do grau de cumprimento das metas, com base nos indicadores estabelecidos.

9. DO PRAZO
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9.1. O Plano de Trabalho terd prazo de execugdo até 31/12/2026, iniciando-se na data de sua assinatura
por todos os PARTICIPES, em conformidade com a vigéncia do Acordo de Cooperagio n2 02/2025 - SGG.

10. DA REVISAO

10.1. O presente Plano de Trabalho podera ser revisto para fins de alteracdo de metas ou de valores,
mediante a formalizacdo de termo aditivo ou, quando cabivel, por meio de apostila ao Plano de Trabalho
original, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

11. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
presente parceria, nos termos do art. 58, § 29, da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, podendo,
para tanto, valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgaos ou
entidades.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. N3o haverad repasse financeiro direto entre os PARTICIPES, por forca Unica e exclusiva deste
instrumento, de forma que as despesas provenientes do presente ajuste correrdo a conta de dotagdes
especificas de cada PARTICIPE, dentro das suas possibilidades legais.

E, por estarem assim ajustadas, os PARTICIPES firmam o presente instrumento assinado no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI!), instituido por meio do Decreto estadual n? 8.808, de 25 de novembro de
2016.

PARTICIPES:

< assinado eletronicamente >
ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretario-Chefe da SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

< assinado eletronicamente >
ERIK ALENCAR DE FIGUEIREDO

Diretor-Executivo do IMB

< assinado eletronicamente >
MARCELO SANTOS FARIA
Diretor Presidente do INSTITUTO LIBERAL DE SAO PAULO - ILISP

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Santos Faria, Usuario Externo, em 15/12/2025,
as 13:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1.
seil o
assinatura . ?
eletrbnica
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— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por ERIK ALENCAR DE FIGUEIREDO, Diretor (a)
ﬂlm_m; [ﬁy Executivo (a), em 17/12/2025, as 09:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B,

eletrénica I, do Decreto n°® 8.808/2016.

m—y
eil . | Documento assinado eletronicamente por LUCIANO DA COSTA BANDEIRA, Testemunha, em
Sl [Ely 17/12/2025, as 14:43, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

assinatura

eletrénica 8.808/2016.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretario (a), em
el [ﬁy 30/12/2025, as 19:59, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

assinatura

eletrénica 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

ERE. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 83712260
TR ¢ o codigo CRC B49B6BAD.

ASSESSORIA ESPECIAL DO INSTITUTO MAURO BORGES
PRACA AVENIFA 82 26 Qd.. Lt.., RUA ACESSO - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO -

CEP 74015-908 - (32)9102-0690.
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