Sistema Previdenciario Brasileiro e Regras de

Concessao




_RGPS - REGIME
GERAL DE
PREVIDENCIA
SOCIAL

TRABALHADORES
DO SETOR
PRIVADO E

FUNCIONARIOS
PUBLICOS
CELETISTAS
Obrigatério,
nacional, publico,
subsidios sociais,
beneficio definido:

teto

Admite Fundo de
Previdéncia

Complementar

Administrado pelo
INSS
REPARTICAO SIMPLES

RPPS - REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EC 20/98. 41/2003, 47/2005 E 70/12

FUNCIONARIOS
PUBLICOS
ESTATUTARIOS
Obrigatério, publico,
niveis federal,
estadual e municipal,
beneficio definido.
Admite Fundo de
Previdéncia
Complementar

Administrado pelos
respectivos governos

MILITARES
FEDERAIS

Obrigatdrio, publico,
nivel federal,
beneficio definido =
altima remuneracgao

Administrado pelo
governo federal

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

TODAS AS PESSOAS

Optativa,
administrada por
fundos de penséo
abertos ou fechados

Fiscalizado pelo MPS
(fundos fechados) e
pelo MF (fundos
abertos )

REPARTIGAO SIMPLES / CAPITALIZAGAO EM CAPITALIZACAO
ALGUNS ESTADOS E MUNICIPIOS




Regimes Proprios de Previdéncia
Soclal

“Aos servidores da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Mun|C|p|os |ncIU|das SUas autarguias e
fundacoes, € assegurado  regime  de
preV|denC|a” (CF, art. 40] atual)

s de carater contributive e solidario

s mediante, contribuicao dor respectivo  ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos
PENSIoNIStas

= observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial




PREVIDENCIA

COMPLEMENTER




Regime de Previdencia
Complementar — RPC

= O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autonoma em relacao ao regime geral de
previdéncia social, baseado na constituicao de
feservas que garantam o beneficio contratado (CF, art. 202)

= As entidades fechadas sao aquelas acessiveis: exclusivamente
d0S empregados de Uma empresa oU grupo de empresas € aos
servidores da Uniao, dos Estados, do Distritor Federal e dos
Municipios, entes denominados patrocmadores € a0S associados
ou membros de pessoas juridicas de carater proflssmnal classista
ou setorial, denominadas instituidores (LC 109, art. 31) — SPC

= As entidades abertas tém por objetivo instituir e operar Planos de

beneficios de carater previdenciario: concedidos em forma de
renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas (LC 109, art. 36) - SUSEP'




Regime de Previdencia
Complementar — RPC - cont

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde
gue instituam Reglme de Previdénciai Complementar — RPC para
0S| Seus, respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao
fixar, para 0 valor das aposentadorias € Pensoes a Serem
concedidas pelor RPPS, o limite maximo estabelecidor para os
beneficios dor RGPS (CF art. 40, § 14)

O/ RPC dos, servidores publicos sera instituidos por lei de iniciativa

do respectivor Poder Executivo, por Intermedio de entidades
fechadas de previdencia complementar, de natureza publica, que
oferecerao aos respectives) participantes planos de beneficios
?%?ente na modalidade de contribuicao definida (CF, art. 40, §

Somente: mediante sua previa e expressa opcao, o RPC podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico
até a data da publicacao do ato de instituicao do correspondente
RPC (CF, art. 40, § 16)

A contribuicao normal do patrocinador para plano de beneficios,
em hipotese alguma, excedera a do participante (LC 108, art. 60

§ 19)




«ORGAOS DE CONTROLE

EXTERNO




ORGAOES DE CONTROLE
EXTERNO

= MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

= TRIBUNAL DE CONTAS;

= MINISTERIO PUBLICO:

s CONSELHO MONETARIO NACIONAL.




ORGAO DE CONTROLE
EXTERNO

s A Lei n® 9.717/98 estabelece, no
Inciso IX de seu artigo 1.2, gue os
RPPS estarao sujeitos as

Inspecoes e auditorias de
natureza atuarial, contabil|
financeira, orcamentaria e
patrimonial dos orgaos de
Controle Interno e Externo.




TEMAS RELEVANTES




ARCABOU CO JURIDICO

Constituicao Federal de 1988;

Emenda Constitucional n © 20/1998:

Emenda Constitucional n °© 41/2003;
Emenda Constitucional n ° 47/2005;
Emenda Constitucional n © 70/2012
Lel Federal n ©9.717/1998;

_el Federal n © 10.887/2004;

Decreto Federal n © 3.788/2001.




ARCABOU CO JURIDICO

Portarias/MPAS n° 402, de 2008 - Disciplina os
parametros e as diretrizes gerais previstosnale In°
9.717, de 1998;

Portaria/MPS n° 204, de 2008 - Dispoe sobre os
criterios para emissao do CRP e revogou a
Portaria/MPS n° 172, de 2005;

Resolucao CMN n° 3.922, de 2010 - Disp0e sobre
as aplicacoes de recursos dos RPPS ;

Orientacao Normativa/SPS n° 02, de 2009, que
revogou a ON n° 01, de 2007.




ARCABOU CO JURIDICO

Portarias/MPAS n© 154, de 2008 - Emissao de CTC;
Portarias/MPAS n© 155, de 2008 - Politica de
Investimentos e Certificacao dos Responsaveis pelas
Aplicacoes dos Recursos;
Portaria/MPS n® 95, de 2007 - Plano de Contas e
Procedimentos Contabeis;
Portaria/MPS n© 403, de 2008 - Normas aplicaveis as
avaliacoes atuariais dos;
Portaria/MPS n© 64, de 2006 - Dispoe sobre o Processo
Administrativo Previdenciario




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

COBERTURA EXCLUSIVA DE SERVIDIRES TITULARES DE
CARGO EFETIVO:

“Art 11. O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico
titular de cargo efetivo, o servidor inativo e seus dependentes.

8 3° O servidor de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado
para exercer cargo em comissao, continua vinculado

exclusivamente a esse regime previdenciario , observado do
disposto no art. 29, nao sendo devidas contribu  icOes para o RGPS
sobre a remuneracao correspondente ao cargo em comi Ssao.

8 4° Quando houver acumulacao de cargo efetivo comca  rgo em
COMISSa0, COm €exercicio concomitante e compat Ibilidade de
horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo
cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

COBERTURA EXCLUSIVA DE SERVIDIRES TITULARES DE
CARGO EFETIVO: (Art. 11)

OBS .: 1 - nao se vincula ao RPPS o servidor, exclus ivamente,
detentor de cargo em comissao, o empregado publico, 0
temporario;

2 - Nao se vinculam ao RPPS os notarios ou tabelides , os
oficiais de registro ou registradores, 0S escrev entes e 0s
auxiliares, nado remunerados pelos cofres publicos;

3 - Aos servidores amparados pelo RPPS é vedada a
fillacdo ao RGPS, na qualidade de facultativo;

4 - O servidor aposentado por qualquer RPPS que
exerca cargo comissao, cargo temporario, emprego p ublico ou
mandato eletivo vincula-se obrigatoriamente ao RGPS




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

COBERTURA EXCLUSIVA DE SERVIDIRES TITULARES DE
CARGO EFETIVO

OBS .. -0 servidor investido em mandato eletivo de vereador,
gue exerce, concomitantemente, cargo efetivo, con tribui pelo
cargo efetivo para o RPPS e pelo mandato de vereado r para o RGPS

“Art. 14. A vinculacdo do servidor ao RPPS dar-se-a pe  lo exercicio
das atribuicdes do cargo de que e titular, nos limit es da carga
horaria que a legislacao local fixar.

8 1° Na hipotese _de ampliacdo legal e permanente  da carga horaria

do servidor que configure mudanca de cargo ef etivo, sera
exigido o cumprimento dos requisitos para a conc essao de
aposentadoria neste novo carqgo.

§ 2° Se houver desempenho, pelo segurado, de ativida des ou cargo
em outro turno, sem previsao na legislacédo, os ervidor sera
vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante desse novo cargo.”




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009
BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES:

IX - remunera cao do cargo efetivo: o val

or

constitu ido pelos vencimentos e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do
respectivo cargo, estabelecidas em lel ©

e

cada ente, acrescido dos adicionails o0

e

carater individual e das vantagens pessoais

permanentes;




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES:

“Art. 29. A lei do ente federativo definira as par celas da
remuneracao que comporao a base de calculo da contr  ibuicao,
podendo prever que a inclusao das parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de
cargo em comissédo, ou de outras parcelastempo rarias de
remuneracao, sera feita mediante opcao expressad o0 servidor,
inclusive quando pagas por ente cessionario.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofr er
descontos em razao de faltas ou de quaisquer outras
ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre
o valor total da remuneracdo de contribuicdop  revista em leli,
relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargoe  fetivo,
desconsiderados os descontos. (Redacao dada pela
Orientacao Normativa SPS n° 03, de 04/05/2009)




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES:

8 5° Havendo reducao de carga horaria, com prejuizo de
remuneracao, a base de calculo da contribuicdo nao podera
ser inferior ao valor do salariom inimo.”

OBS.: 1 - servidor ativo contribui sobre o 13° salari o, sobre o
salario-maternidade e sobre o0 auxilio-doencae oin  ativo e
pensionista sobre a gratificacao natalina;

2 - 0_ente federativo _contribui_sobre o _valor do auxilio
doenca, salvo _se lei local expressamente excluir 0 beneficio da
base de calculo;

3 - Nao incide contribuicao sobre o valor do abono d e
permanéncia;

4 - Iincide contribuicao, somente, parao Inat Ivo e
pensionista sobre a parcela de proventos e pensao gue superem
o limite m aximo estabelecido para o RGPS e sobre a parcela  que
superem o dobro desse valor quando o Inativo ou pensionista
for portador de doenca incapacitante.




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES — ACOES
JUDICIAIS:

Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurad 0, ativo e
Inativo, do pensionista e do ente sobre as parcelas gue
componham a base de calculo, pagas retroativamente em razao de
determinacao legal, administrativa ou judicial, obs ervando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a gue se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cadac ompeténcia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacao das competéncias
a que se refere o pagamento,aplicar-se-a a aliquota  vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES: —ACOES
JUDICIAIS:

ITI - em qualquer caso, as contribuicoes correspondentes
deverao ser repassadas a unidade gestora no mesmo
prazo fixado para o repasse das contribuicoes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores

retroativos

IV - se as contribuicoes devidas forem repassadas apos o
prazo previsto no inciso III, incidirao os mesmos
acrescimos legais previstos para as contribuicoes relativas
a competéncia do pagamento.




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

PARCELAMENTO - débitos vencidos a partir de janeiro  de
2009 :

- Somente poderao ser parceladas em ate 60 parcelas ( débito
patronal ) sem necessidades de 4 parcelas para cada competencia
em atraso, entretanto com valor de parcela minima;

- Vedacao de parcelamento para as contribuicoes descontadas dos
segurados;

- Necessidade de indice de atualizacao legal e percentual de juros
para o calculo do montante, para atualizacao das parcelas
vincendas e vencidas;

- Se incluidos no mesmo termo de parcelamento, os valores de
déficit atuarial deverao ser discriminados em planilha a parte.




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009
PARCELAMENTO

— Cada competéncia podera ser
reparcelada por uma Unica vez;

-Débitos nao decorrentes de contribuicao previdenciaria
poderao ser parcelados, mediante lei autorizativa termo
especifico;

- O termo de acordo de parcelamento de débitos
previdenciarios com a unidade gestora do RPPS devera ser
assinado pelo representante da entidade ou do Poder que
incidiu em mora,comparecendo obrigatoriamente o Chefe do
Poder Executivo como interveniente-garante ao cumprimento
do parcelamento.




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009
PARCELAMENTO

- Mediante lei, os Estados e o Distrito Federal poderao parcelar os débitos
oriundos das contribuicoes devidas pelo ente federativo ate fevereiro de 2007,
em até 240 (duzentas e quarenta) prestacoes mensais, e das contribuicoes
descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas, relativas ao
mesmo periodo, em até 60 (sessenta) prestacoes mensais.

-Até 30 de novembro de 2009 os municipios poderao parcelar os débitos
oriundos das contribuicoes devidas pelo ente federativo com vencimento até
31 de janeiro de 2009 em até duzentas e quarenta prestacoes mensais e
consecutivas, e das contribuicoes descontadas dos segurados, ativos e
inativos, e dos pensionistas, relativas ao mesmo periodo, em até sessenta
prestacoes mensais, observando-se, no que couber, o disposto na Lei n°
11.196, de 21 de novembro de 2005.

- A partir de 1° de dezembro de 2009 os débitos de contribuicdes de que
trata o § 99 poderao ser parcelados, mediante lei municipal, desde que sejam
observadas as mesmas condigcoes estabelecidas pelo § 99.” (NR)




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009

RECURSOS DA COMPENSACAO:

“Art. 38. (......)
Paragrafo unico. Os recursos previdenciarios oriun dos da
compensacao financeira de gque trata a Lel n® 9 .796, de
1999, serdo administrados na unidade gestora do RPPS e
destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, exceto na hipotese em que os benef  icios que
originaram a compensacao sejam pagos diretamen te pelo
Tesouro do ente federativo, hipétese em que seréao a ele
alocados, para essa mesma finalidade.”

OBS.: 1 - vedada a utilizacao de recursos previdenc iarios para
custear acOes de saude, assisténcia social e conce ssao de
verbas indenizatdrias, ainda que por acidente em Servico;

2 - 0S recursos previdenciarios do RPPS em extincao
somente poderao ser utilizados para pagamento de de  spesas
previdenciarias — ver art. 40 dessa ON.




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009
TAXA DE ADMINISTRACAO :

Art. 41. Para cobertura das despesas do RPPS com ut ilizacao dos
recursos previdenciarios podera ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneracgoes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativos ao exercicio financeiro anter ior,(...): (Redacao dada
pela Orientacdo Normativa/SPS n° 03, de 04/05/2009)

Il - O RPPS podera constituir reserva com as  sobras do custeio
das despesas de exercicio, cujos valores serdo u tilizados para fins a
gue se destina a Taxa de Administracao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no incis o lll, o percentual da
Taxa de Administracao devera ser definido ex pressamente em
texto legal,

, Observado o percentual m aximo definido na lei
conforme consta no caput.”
(Redacéao dada pela Orientacdo Normativa/SPS n° 03,d e 04/05/2009)




ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, de 2009
TAXA DE ADMINISTRACAO :

- Eventuais despesas com contratagao de assessoria ou
consultoria deverao ser suportadas com 0s recursos da Taxa de
Administracao;

- Excepcionalmente, poderao ser realizados gastos na reforma de
bens im oveis do RPPS destinados a investimentos utilizando -Se
0S recursos destinados a Taxa de Administracao, desd e gue seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediant e Processo
de analise de viabilidade econémico-financeira:

- O descumprimento dos critérios fixados neste artig 0 para a Taxa
de Administragao do RPPS significara utilizagao inde  vida dos
recursos previdenciarios e exigira o ressarcimento d o valor que
ultrapassar o limite estabelecido;

- Nao serao computados no limite da Taxa de Administ  racao, de
gue trata este artigo, o valor das despesas do RPPS  custeadas
diretamente pelo ente e os valores transferidos pel o ente a
unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas de  spesas
correntes e de capital, desde que nao sejam deduzid os dos
repasses de recursos previdenciarios.




TENDENCIAS RPPS

MUDANCAS NA LE]
O.717/986




MUDANCAS GERAIS

v ATUALIZA CAO DA LEI GERAL COM AS EC N ° 20/98,
41/03 E 47/05 e 70/12 PARA GARANTIR REGIME PR OPRIO
DE ACORDO COM O ART. 40 DA CONSTITUICAO,
RESPEITADA A NECESSIDADE DE LEI EM CADA ENTE ;

v VINCULACAO DE QUAISQUER DOS PODERES DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, INCLUIDAS SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA DIRIMIR QUESTIONAMENTOS DOS
DIVERSOS PODERES.




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

v PREVIDENCIARIOS DO RPPS
AO PAGAMENTO DE :

v DEMAIS BENEFICIOS DEVERAQ SER ASSUMIDOS PELO ENTE
FEDERATIVO COM PRAZO MAXIMO - ATE O INICIO DO
SEGUNDO EXERCICIO SUBSEQUENTE A PUBLICACAQO DA LEl;

vPOSSIBILIDADE DA UNIDADE GESTORA CONTINUAR A
ADMINISTRAR A CONCESSAO DOS DEMAIS BENEFICIOS

I DE ACORDO COM
PARAMETROS DEFINIDOS EM LEI LOCAL.




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CONT

» INCLUSAO DE REGRAS DE CALCULO E

REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

v EM RELAGAO AO REAJUSTAMENTO,
ALTERACAO DO DISPOSTO NO ART 15 DA
LEI 10.887 /04 — REJUSTAMENTO
SOMENTE NA MESMA DATA DO RGPS, O
II.I(\;Ié}-\(I:.E PODERA SER DEFINIDO POR LEI

» INCLUSAO DE REGRA DE CALCULO PARA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CONT

v GARANTIA PARA AS
_QUE O VALOR DO
PROVENTO DO VALOR
CORRESPONDENTE AOS PROVENTOS INTEGRAIS

INCLUSAO DE REGRA PARA O'C ALCULO DOS
PROVENTOS PROPORCIONAIS

CONDENACAO DE SEGURADO NAO IMPLICAR A NA
CASSACAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA EM
FRUICAO, FICANDO GARANTIDA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA QUANDO TENHA IMPLEMENTADO
TODOS OS REQUISITOS.




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CONT

v EXISTENCIA DE MAIS DE 01 DEPENDENTE AS COTAS SERAO
PAGAS EM VALORES IGUAIS

EXTINCAO DO PAGAMENTO DE PENSAO PARA A CONJUGE
QUE CONTE COM MENOS DE 35 ANOS DE IDADE NA DATA DO
OBITO DO SEGURADO, EXCETO SE EOR CONSIDERADO,
MEDIANTE PERICIA MEDICA OFICIAL, INCAPAZ
DEFINITIVAMENTE  PARA  EXERCICIO DE  ATIVIDADE
ECONOMICA OU INGRESSO EM CARGO PUBLICO, POR
EVENTO POSTERIOR AO CASAMENTO OU INICIO DA UNIAO
ESTAVEL E ANTERIOR A EXTIN CAO DA PENSAO, ENQUANTO
PERMANECER NESSA CONDICAQ.

EXIGENCIA DE CASAMENTO_OU UNIAO EST AVEL HA PELO 24
MESES PARA TER DIREITO A PENSAO




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -

CONT

NAO SE APLICA O PRAZO DE CARENCIA DE 24
MESES QUANDO:

I - 0 obito decorrer de acidente de qualquer

natureza, ou de doenca posterior ao casamento
ou inicio da uniao estavel; ou

I1 - o conjuge, companheiro ou companheira for
considerado, mediante pericia oficial em saude,
incapaz definitivamente para o exercicio de
atividade economica ou ingresso em cargo
publico, por evento posterior ao casamento ou
inicio da uniao estavel e anterior ao obito,
enquanto permanecer nessa condicao.




BENEFICIARIOS

v INCLUSAO DE FORMA EXPRESSA COMO

r ) : OS MAGISTRADOS, MEMBROS
DO MINISTERIO PUBLICO, MINISTROS E CONSELHEIROS DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS

v PODEM SER CONSIDERADOS DEPENDENTES :

| — FILHOS ATE 21 ANOS DE IDADE, OU INV ALIDO, O CONJUGE,
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

I — PAIS
Il — O IRMAO DE ATE 21 ANOS DE IDADE OU INVALIDO

~ DEPENDENCIA ECONOMICA E PRESUMIDA , DOS
DEMAIS DEVERA SER COMPROVADA




BENEEICIARIOS - CONT

v EXISTENCIA DE DEPENDENTES EM QUALQUER DOS INCISOS,
EXCLUI' OS INDICADOS NOS INCISOS SEGUINTES;

/~ POSSIBILIDADE DE ESTENDER A CONDICAO  DE
DEPENDENTE DO’ FILHO E DO IRMAO ATE 25 ANOS, SE
ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR OU ESCOLA TECNICA DE
ENSINOG MEDIO;




GESTAO - CONT

v, EXIGENCIA DO CRP, CONDICOES PARA CONCESSAO

TRAZIDAS PARA A LEI, COM EXCLUSAO DA EXIGENCIA DO
CERTIFICADO PARA PAGAMENTO DOS VALORES DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA;

RETIRADO O CONCEITO DE TAXA DE ADMINISTRA(}AO =
RAZAO DA CONFUSAO COM TRIBUTO, SUBSTITUIDO POR
VALORES DESTINADOS AO CUSTEIO DE DESPESAS
CORRENTES E DE CAPITAL;

POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DE ATE 3% DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS
NOS MUNICIPIOS DE ATE 50 MIL HABITANTES.




GESTAO - CONT

. POSSIBILIDADE DE EMPRESTIMO AOS
( . CONFORME
PARAMTEROS A SEREM DEFINIDOS PELO MPS:

MANTIDAS AS COMPETENCIAS ATUAIS DO MINIST ERIO
DA PREVIDENCIA, DEIXANDO MAIS CLAROS OS LIMITES

DA AUDITORIA DIRETA E

ESTABELECIDA DISCIPLINA PR OPRIA PARA OS CASOS
DE INFRACAO A LEI GERAL POR GESTORES
SERVIDORES E . ALEMI DAS PENALIDADES A
SEREM APLICADAS




CRP

REGULARIDADE
PREVIDENCIARA




CRP

= O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
fornecera aos orgaos ou entidades da
Administracao Publica direta e indireta da Uniao
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,

que atestara o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelos regimes proprios de
previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos seguintes casos:




CRP - CONT

= | - realizacao de transferéncias voluntarias de
recursos pela Uniao;

= II - celebracao de acordos, contratos, convénios
ou ajustes, bem como de emprestimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de

orgaos ou entidades da Administracao direta e
indireta da Uniao;

III - celebracao de emprestimos e financiamentos
por instituicoes financeiras federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social em razao da Lei n©
9.796, de 5 de maio de 1999.




CRP - CONT

= O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
disponibilizara, por meio eletronico, o Certificado
de Regularldade Previdenciaria - CRP para fins
de atendimento do caput.

= O responsavel do orgao ou entidade pela

realizacao de cada ato ou contrato mencionado
no artigo anterior devera juntar ao processo
pertinente o Certificado de  Regularidac
Previdenciaria - CRP do regime proprio c
orevidéncia social vinculado ao ente c
federacao beneficiario ou contratante.




CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CONT




= Auditoria-Fiscal Direta (completa, seletiva
ou especifica): procedimento de auditoria-
fiscal do RPPS, realizado com a presenca do

Auditor-Fiscal no ente federativo

= Auditoria-Fiscal Indireta ou Controle
Indireto: procedimento para verificacao da
regularidade do RPPS, realizado internamente
no Departamento dos Regimes de Previdéncia
no Servico Publico, cuja analise € regida pela
Portaria MPS n© 204/2008




Critério

Atendimento de solicitacao do MPS no prazo
O ente federativo prestara MPS e ao Auditor Fiscal da
Previdéncia Social, devidamente credenciado, no prazo
estipulado, as informacoes solicitadas

Aplicacoes financeiras de acordo com Resolucao do
CMN - Decisao Administrativa

Irregularidade apontada pelor Auditor em supervisao direta

Sujeita ao PAP — notificacao e prazo para defesa

Aplicacoes financeiras de acordo com Resolucao do
CMN! - previsao legal

Analise das disposicoes legais de cada ente ( atendimento
Resolucao 3.506/07 )

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Carater contributivo (Ente,Ativos, Inativos e
Pensionistas - Aliquotas)

Analise das disposicoes legais e verificacao de previsao de aliquotas

Nao constando na legislacao fica irregular para o CRP

Informacoes

- Exigido desde
26/03/2004

- Exigido desde
26/03/2004

- Exigido desde
26/03/2004

- Exigido desde
26/03/2004




Informacoe

Criterio
S
Pensionistas - Repasse) .
Verificacgao mediante batimento entre informagoes do - Exigido desde
Demonstrativo Previdenciario e Comprovante de repasse 01/01/2004

Possibilidade de verificacao em supervisao direta

Cobertura exclusiva a servidores efetivos
Analise das disposicoes legais de cada ente ( excecao estavel art 19

ADCT ) - Exigido desde
Possibilidade de verificacao em supenvisao direta 26/03/2004
Verificada irregularidade notifica-se o ente

Concessao de Beneficios nao distintos do RGPS -
previsao legal

Analise das disposicoes legais de cada ente

Verificada irregularidade notifica-se o ente

- Exigido desde
01/10/2005

Contas Distintas para os recursos Previdenciarios

Analise das disposicoes legais de cada ente

Possibilidade de verificacdo em supervisao direta - Exigido desde
Verificada irregularidade notifica-se o ente 26/03/2004




- V £ ]
Criterio
Convenio ou Consorcio para pagamento de benericios
Analise das disposicoes legais de cada ente ( convénios apds 27/11/1998 )

Possibilidade de verificacao em supervisao direta
Verificada irregularidade notifica-se o ente

Demonstrativo de Resultado de Avaliacao Atuarial -
DRAA

Demonstrativo Financeiro — Encaminhamento a SPS
Analise se as informacoes constates do Demonstrativo estao de
acordo com resolucao 3.506/07 CMN
Verificada irregularidade notifica-se o ente

Demonstrativo Financeiro — Consisténcia das
Informacoes

Irregularidade apontada pelo Auditor em supervisao direta

Sujeita ao PAP — notificacao e prazo para defesa

Informacoe
S

- EXigido desde
26/03/2004

- Exigido desde
01/01/2003

Exigido desde
01/09/2003

- EXigido desde
10/05/2007




Criteério

Demonstrativo Previdenciario — Encaminhamento a SPS

Demonstrativo Previdenciario — Consistencia das
Informacoes

Irregularidade apontada pelos Auditor em supervisao direta

Sujeita ao PAP. — notificacao € prazo para defesa

Escrituracao de Acordo com o Plano de Contas
Analise das disposicoes legais de cada ente

Possibilidade de verificacao em supervisao direta
Verificada irregularidade notifica-se o ente

Inclusao de Parcela Remuneratoria temporaria nos
Beneficios

Analise das disposicoes legais de cada ente

Possibilidade de verificacao em supervisao direta

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Informacoe
S

- EXigido desde
01/01/2002

- Exigido desde
10/05/2007

Exigido desde
01/01/2007

- Exigido desde
26/03/2004




Criteério

Observancia do limite de contribuicao do ente, segurados e

Regras de Concessao Calculo, Reajustamento de
Beneficios — Previsao Legal

Analise das disposicoes legais de cada ente

Verificada irregularidade notific-se o ente

Utilizacao dos recursos Previdenciarios — Previsao Legal
Analise das disposicoes legais de cada ente
Verificada irregularidade notifica-se o ente

Utilizacao dos recursos Previdenciarios — Decisao
Administrativa

Irregularidade apontada pelo Auditor em supervisao direta

Sujeita ao PAP — notificacao e prazo para defesa

Informacoe
S

- EXigido desde
01/10/2005

- Exigido desde
01/10/2005

Exigido desde
26/03/2004

- Exigido desde
26/03/2004




Informacoe
S

Critérios nao exigiveis

Carater Contributivo ( pagamento de contribuicoes
parceladas )

Demonstrativos Contabeis

Participacao dos segurados, ativos e inativos, nos
colegiados

Unidade Gestora e Regimes Proprios Unicos




FIM!!

OBRIGADO!!




