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Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes

PORTARIA N° 008, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Altera e consolida o Planejamento Estratégico
Institucional da  Agéncia Goiana de
Infraestrutura e Transportes para o periodo
de 2024 a 2027.

O PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA, no uso
de suas atribuigbes legais, em especial as que lhes conferem
o artigo 76 da Lei Estadual n® 21.792, de 16/02/2023 (publicada
no Diario Oficial do Estado, de igual data), e o artigo 4°, XIl, do
Decreto Estadual n® 10.213/2023 (Regulamento da GOINFRA),
visando elevar o nivel de maturidade das praticas de governanga
e de gestdo, e a necessidade de estruturacdo do Planejamento
Estratégico para o Ciclo 2024-2027, e tendo em vista a instrugéo do
Processo SEI n° 202300036013591, em especial as informagdes
e solicitacdo veiculada no Despacho n° 104/2026-DPL (SEI n°
84797071 e anexos), da Diretoria de Planejamento, resolve:

Artigo 1° ALTERAR o Planejamento Estratégico
Institucional da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes
para o periodo de 2024/2027, instituido pela  Portaria n°
104/2025-GOINFRA (Documento SEI n°® 75251285), que passa a
vigorar com as seguintes modificagdes:

()
CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Artigo 3° O Planejamento  Estratégico
Institucional da Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes tem como referenciais estratégicos:

I. PROPOSITO MASSIVO TRANSFORMADOR:
Transformar Goias em um modelo eficiente, sustentavel
e moderno de obras publicas de infraestrutura de
transportes e obras civis no Brasil.

Il. MISSAQ: Executar a politica estadual de
infraestrutura de transportes e obras civis, gerindo
com eficiéncia os ativos sob sua jurisdigdo, com foco
no desenvolvimento socioecondmico sustentavel e na
integragéo regional.

. VISAQ: Ser referéncia nacional em
competéncia institucional e inovagéo técnica nas solugdes
de infraestrutura de transportes e obras civis com padroes
de exceléncia.

IV. VALORES:

a) Respeito a sociedade - Atuar sempre em
prol do interesse publico, ouvindo e atendendo as
necessidades da populacdo goiana;

b) Integridade e ética - Manter conduta honesta,
responsavel e alinhada aos principios legais e morais;

c) Exceléncia técnica e qualidade - Entregar
obras e servicos com alto padrdo técnico, seguranga e
durabilidade;

d) Responsabilidade socioambiental - Conduzir
projetos e intervencdes de forma sustentavel, preservando
recursos naturais e promovendo o bem-estar social;

e) Transparéncia e prestacdo de contas -
Garantir clareza nas agdes, decisdes e uso dos recursos
publicos;

f) Valorizagdo e desenvolvimento das pessoas
- Investir no aperfeicoamento e reconhecimento dos
servidores e colaboradores;

g) Inovacdo e melhoria continua - Adotar
solugbes tecnolégicas e processos modernos para
otimizar recursos e aprimorar a infraestrutura;

h) Eficiéncia na gestdo publica - Planejar
e executar agbes com o melhor uso dos recursos
disponiveis, maximizando resultados para a sociedade;

i) Seguranga e conectividade - Garantir que
a infraestrutura de transportes e obras civis favorega
deslocamentos seguros e a integragao regional.

V. EIXO ESTRATEGICO: SOCIEDADE
a) Temas Estratégicos:

1. Satisfagéo do cidadao;

2. Segurancga do usuario;

3. Imagem institucional.

b) Objetivos Estratégicos:

1. Garantir a conservacdo da malha
rodoviaria estadual;

2. Melhorar a condigdo funcional das
rodovias pavimentadas;

3. Melhorar a condigéo das vias urbanas e
estradas municipais do Estado de Goias;

4. Adequar e expandir a malha rodoviaria
estadual;

5. Ampliar a entrega de projetos de obras
rodoviarias;

6. Promover o desenvolvimento urbanistico
e social do Estado, contribuindo para a qualidade de
vida, bem-estar e acessibilidade dos usuarios;

7. Garantir a operagao segura e eficiente dos
aerédromos sob responsabilidade da GOINFRA;

8. Melhorar a infraestrutura viaria do Estado
com foco na construgéo e recuperagao de estruturas;

9. Elevar a seguranca nas rodovias estaduais
de Goias, reduzindo a taxa de lesbes e mortes em
acidentes;

10. Melhorar a gestdo da malha rodoviaria
pavimentada e planejar a manutencgao para fortalecer
a infraestrutura de transportes e a logistica em Goias;

11. Fortalecer a imagem institucional da
GOINFRA por meio de uma escuta ativa, resolutiva e
agil, que garanta a satisfacdo do cidadao.

VI. EIXO ESTRATEGICO: GOVERNANCA
a) Temas Estratégicos:
1. Processos internos;
2. Estratégia, risco e controle;
b) Objetivos Estratégicos:
1. Elevar a proficiéncia das areas finalisticas
da GOINFRA em praticas de gestao da qualidade;
2. Aumentar a confiabilidade junto aos
Orggos de Controle, reduzindo a vulnerabilidade,
prevenindo falhas em processos e perdas financeiras;
3. Reduzir a ocorréncia e os valores de dano
ao erario noticiados pelos Orgaos de Controle;

VIl. EIXO ESTRATEGICO: PESSOAS E
RECURSOS

a) Temas Estratégicos:

1. Orgcamento e finangas;
2. Modernizacgéao;
3. Pessoas.

b) Objetivos Estratégicos:

1. Gerir de forma responsavel, transparente
e eficiente os créditos orgamentarios e os recursos
financeiros, garantindo a execugdo sustentavel dos
projetos e servigos de infraestrutura publica;

2. Promover a transformacgao digital, a
governanca e a seguranca da informacao na Agéncia;

3. Valorizar, desenvolver e engajar pessoas
como ativos estratégicos.

Artigo 4° Os objetivos estratégicos séo os fins a
serem perseguidos pela GOINFRA para o cumprimento de
sua misséo e o alcance de sua viséo de futuro e traduzem
os desafios a serem enfrentados para o Quadriénio.

Paragrafo unico - Os objetivos estratégicos
estao organizados em eixos e temas e se desdobram em
iniciativas e indicadores estratégicos de desempenho que
permitem, de forma objetiva, a mensuragao do resultado
planejado.
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Artigo 5° Os objetivos estratégicos e
resultados-chave estdo esquematicamente representados
no Mapa Estratégico 2025 (Documento SEI n°® 84796739),
conforme Anexo deste Plano.

Artigo 6° Os elementos da estrutura do PEI,
incluindo indicadores chave de performance e suas metas,
estdo detalhados nas Acgdes Estratégicas 2025-2026
(Documento SEI n°® 84796769), conforme Anexo deste
Plano.

()
CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA REVISAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Artigo 7° Os indicadores estratégicos e suas
metas deverdo ser monitorados e avaliados qua-
drimestralmente, conforme cronograma:

APURAGAO PERIODO DE REUNIAO DE
ENVIO DOS ALINHAMENTO
RESULTADOS ESTRATEGICO - RAE

1° Quadrimestre: 22 Semana de Ultima segunda-feira

(Janeiro, Maio do més de Maio.
Fevereiro, Margo

e Abril)
2° Quadrimestre: 22 Semana de Ultima segunda-feira

(Maio, Junho, Setembro do més de Setembro.

Julho e Agosto)

Ultima segunda-feira
do més Janeiro.

22 Semana de
Janeiro

3° Quadrimestre:
(Setembro,
Outubro,
Novembro e
Dezembro)

Artigo 8° As unidades serdo responsaveis por
medir e apurar o desempenho dos indicadores estratégicos
sob sua responsabilidade, devendo encaminhar a
Diretoria de Planejamento conforme cronograma acima.

Artigo 9° A Diretoria de Planejamento sera
responsavel pela compilagdo dos dados e apresentara
o monitoramento do desempenho dos indicadores
estratégicos a Alta Gestdo na Reunido de Alinhamento
Estratégico (RAE).

()
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 14° Assuntos relacionados ao PEI
2024-2027, nao previstos neste instrumento deverao ser
submetidos a Diretoria de Planejamento para analise e
encaminhamento a Presidéncia para apreciagao.

()

Artigo 2° CONSOLIDAR o Planejamento Estratégico
Institucional - PElI GOINFRA e seus anexos, em conformidade
com os Documentos SEI n°® 84552244, 84796739 e 84796769,
apresentados pela Diretoria de Planejamento, que passa a vigorar
com a redagao dada pela presente Portaria.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente

(CONSOLIDAGAO)

AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
GOINFRA
2024/2027

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - O Planejamento Estratégico € o principal
instrumento de Governancga, no qual estdo fixados os alicerces da
Gestao Estratégica da GOINFRA.

Artigo 2° - As unidades organizacionais e os responsaveis
pelos indicadores estratégicos deverao observar, na sua gestao
institucional, a aderéncia as premissas expressas no Mapa
Estratégico da GOINFRA.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Artigo 3° - O Planejamento Estratégico Institucional
da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes tem como
referenciais estratégicos:

. PROPOSITO TRANSFORMADOR MASSIVO:
Transformar Goias em um modelo eficiente, sustentavel e moderno
de obras publicas de infraestrutura de transportes e obras civis no
Brasil.

Il. MISSAQ: Executar a politica estadual de infraestrutura
de transportes e obras civis, gerindo com eficiéncia os ativos sob
sua jurisdicdo, com foco no desenvolvimento socioeconémico
sustentavel e na integragéo regional.

ll. VISAO: Ser referéncia nacional em competéncia
institucional e inovagéo técnica nas solugdes de infraestrutura de
transportes e obras civis com padroes de exceléncia.

IV. VALORES:

a) Respeito a sociedade - Atuar sempre em prol do
interesse publico, ouvindo e atendendo as necessidades da
populacéo goiana;

b) Integridade e ética - Manter conduta honesta,
responsavel e alinhada aos principios legais e morais;

c) Exceléncia técnica e qualidade - Entregar obras e
servicos com alto padréo técnico, seguranga e durabilidade;

d) Responsabilidade socioambiental - Conduzir projetos e
intervengbes de forma sustentavel, preservando recursos naturais
e promovendo o bem-estar social;

e) Transparéncia e prestacdo de contas - Garantir clareza
nas agoes, decisdes e uso dos recursos publicos;

f) Valorizagéo e desenvolvimento das pessoas - Investir no
aperfeicoamento e reconhecimento dos servidores e colaboradores;

g) Inovacdo e melhoria continua - Adotar solugdes
tecnolégicas e processos modernos para otimizar recursos e
aprimorar a infraestrutura;

h) Eficiéncia na gestdo publica - Planejar e executar
acdes com o melhor uso dos recursos disponiveis, maximizando
resultados para a sociedade;

i) Seguranca e conectividade - Garantir que a infraestrutura
de transportes e obras civis favorega deslocamentos seguros e a
integracéo regional.

V. EIXO ESTRATEGICO: SOCIEDADE
a) Temas Estratégicos:
1. Satisfagéo do cidadao;
2. Seguranga do usuario;
3. Imagem institucional.
b) Objetivos Estratégicos:
1. Garantir a conservagéo da malha rodoviaria estadual;
2. Melhorar a condigdo funcional das rodovias
pavimentadas;
3. Melhorar a condigdo das vias urbanas e estradas
municipais do Estado de Goias;
4. Adequar e expandir a malha rodoviaria estadual;
5. Ampliar a entrega de projetos de obras rodoviarias;
6. Promover o desenvolvimento urbanistico e social
do Estado, contribuindo para a qualidade de vida, bem-estar e
acessibilidade dos usuarios;
7. Garantir a operagdo segura e eficiente dos
aerédromos sob responsabilidade da GOINFRA;
8. Melhorar a infraestrutura viaria do Estado com foco
na construgao e recuperagao de estruturas;
9. Elevar a segurancga nas rodovias estaduais de Goias,
reduzindo a taxa de lesdes e mortes em acidentes;
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10. Melhorar a gestéo da malha rodoviaria pavimentada
e planejar a manutengéo para fortalecer a infraestrutura de
transportes e a logistica em Goias;

11. Fortalecer a imagem institucional da GOINFRA
por meio de uma escuta ativa, resolutiva e agil, que garanta a
satisfagao do cidadao.

VI. EIXO ESTRATEGICO: GOVERNANCA

a) Temas Estratégicos:

1. Processos internos;

2. Estratégia, risco e controle;
b) Objetivos Estratégicos:

1. Elevar a proficiéncia das areas finalisticas da Goinfra
em praticas de gestédo da qualidade;

2. Aumentar a confiabilidade junto aos Orgdos de
Controle, reduzindo a vulnerabilidade, prevenindo falhas em
processos e perdas financeiras;

3. Reduzir a ocorréncia e os valores de dano ao erario
noticiados pelos Orgéos de Controle;

VII. EIXO ESTRATEGICO: PESSOAS E RECURSOS
a) Temas Estratégicos:

1. Orcamento e finangas;

2. Modernizagao;

3. Pessoas.

b) Objetivos Estratégicos:

1. Gerir de forma responsavel, transparente e eficiente
os créditos orgamentarios e os recursos financeiros, garantindo
a execugao sustentavel dos projetos e servigos de infraestrutura
publica;

2. Promover a transformagéo digital, a governanca e a
seguranga da informagéao na Agéncia;

3. Valorizar, desenvolver e engajar pessoas como
ativos estratégicos.

Artigo 4° - Os objetivos estratégicos sédo os fins a serem
perseguidos pela GOINFRA para o cumprimento de sua misséo e
o alcance de sua visdo de futuro e traduzem os desafios a serem
enfrentados para o Quadriénio.

Paragrafo uUnico - Os objetivos estratégicos estao
organizados em eixos e temas e se desdobram em iniciativas e
indicadores estratégicos de desempenho que permitem, de forma
objetiva, a mensuracéo do resultado planejado.

Artigo 5° - Os objetivos estratégicos e resultados-chave
estdo esquematicamente representados no Mapa Estratégico 2025
(Documento SEI n° 84796739), conforme Anexo IV deste Plano.

Artigo 6° - Os elementos da estrutura do PEI, incluindo
indicadores chave de performance e suas metas, estdo detalhados
nas Agoes Estratégicas 2025-2026 (Documento SEI n° 84796769),
conforme Anexo deste Plano.

CAPITULO 1ll
DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA REVISAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Artigo 7° - Os indicadores estratégicos e suas metas
deverao ser monitorados e avaliados quadrimestralmente, conforme
cronograma:

APURAGAO PERIODO DE REUNIAO DE
ENVIO DOS ALINHAMENTO
RESULTADOS ESTRATEGICO (RAE)

1° Quadrimestre: |22 Semana de Maio | Ultima segunda-feira

(Janeiro, do més de Maio.
Fevereiro, Margo
e Abril)
2° Quadrimestre: 22 Semana de Ultima segunda-feira
(Maio, Junho, Setembro do més de Setembro.

Julho e Agosto)

3° Quadrimestre: 22 Semana de
(Setembro, Janeiro
Outubro,
Novembro e
Dezembro)

Ultima segunda-feira
do més Janeiro.

Artigo 8° - As unidades serdo responsaveis por medir
e apurar o desempenho dos indicadores estratégicos sob sua
responsabilidade conforme cronograma estabelecido no artigo 7°.

Artigo 9° - A Diretoria de Planejamento sera responsavel
pela compilagédo dos dados e apresentara o monitoramento do
desempenho dos indicadores estratégicos a Alta Gestéo na Reunido
de Alinhamento Estratégico (RAE).

Artigo 10 - Os resultados obtidos do monitoramento serdo
avaliados na Reunido de Alinhamento Estratégico.

Artigo 11 - A publicagéo dos resultados ocorrera no site
da GOINFRA.

Artigo 12 - A revisdo do PEI devera ser feita conforme
Cronograma abaixo, com a finalidade de identificar e antecipar
estratégias e necessidades institucionais, de modo a possibilitar
uma atuagao proativa no processo de constru¢édo da visdo e missao
da GOINFRA:

REVISAO PEI MES/ANO
Revisdo do PEI (metas 2024, 2025, 2026 e 2027) | Agosto/2024
Revisédo do PEI (metas 2025, 2026 e 2027) Agosto/2025
Revisédo do PEI (metas 2026 e 2027) Agosto/2026
Revisédo do PEI (metas 2027) Agosto/2027

Artigo 13 - A Alta Gestdo da GOINFRA acompanhara o
desempenho do PEI em todo o seu desdobramento, em especial
os impactos dos resultados obtidos, demonstrando a condugao da
governanga publica da GOINFRA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14 - Assuntos relacionados ao PEI 2024-2027, ndo
previstos neste instrumento deverdo ser submetidos a Diretoria de
Planejamento para analise e encaminhamento a Presidéncia para
apreciagao.

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente
ANEXO
PEI 2024-2027

(Documento SEI n°® 84552244)

ANEXO
MAPA ESTRATEGICO - PEI 2024-2027

(Documento SEI n° 84796739)

ANEXO
AGOES ESTRATEGICAS - PEI 2024-2027
(Documento SEI n° 84796769)
Protocolo 595904

AVISO DE NOVA SESSAO
CONCORRENCIA ELETRONICA
EDITAL N° 101/2025 - GOINFRA

A AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES -
GOINFRA, porintermédio de seu agente de contratagéo, arespeito da
CONCORRENCIA ELETRONICA, EDITAL N°101/2025 - GOINFRA,
que tem por objeto a contratagdao de empresa especializada para
a execugao da obra de implantacao e pavimentagao da Rodovia
G0O-469, no trecho entre o municipio de Abadia de Goias e o
entroncamento com a Rodovia GO-219 (Aragoiania), com
extensao de 10,05 km, neste Estado, Contratagcdo n.° 116338,
processo n.° 202500005027973, torna publico para conhecimento
dos interessados, que sera realizada nova sessao publica no dia
21/01/2026, a partir das 14:30 horas, eletronicamente, no SISLOG,
para inabilitagdo da empresa primeira colocada apods julgamento de
recurso e convocagao da licitante subsequente para apresentagédo
de proposta.

CLAUDIONOR GONZAGA DO NASCIMENTO
Agente de Contratagéo
Protocolo 595749
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