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Sumario Executivo

O quadro a seguir apresenta a comparacdo entre as hipOteses e premissas
atuariais atualmente vigentes e os resultados observados no presente estudo de
aderéncia, servindo como base para a proposta de premissas a serem utilizadas na

Avaliacdo Atuarial de 2026.

Quadro resumo: Hipoteses vigentes x Hipoteses proposta para 2026

PREMISSA

Regime financeiro

Método atuarial

Crescimento real
das remuneracGes

Taxa de Juros Real

Téabua de
mortalidade

Entrada em pensédo

Entrada em
invalidez

Compensacao
Previdenciaria

idade projetada
para aposentadoria
programada —
(Diferimento)

Fator redutor
aplicado a Gltima
remuneracéo - 80%

Fator redutor
aplicado a dltima
remuneracao -
100%

HIPOTESES 2025
REGIMES E METODOS

Regime de capitalizagéo para os beneficios do
Fundo Previdenciario e regime de reparti¢do
simples para os beneficios do Fundo Financeiro

Método agregado/ ortodoxo

HIPOTESES ECONOMICAS
1,23%

HIPOTESES FINANCEIRAS

5,12% para o Fundo Previdenciério e 4,78% para
o Fundo Financeiro

HIPOTESES BIOMETRICAS

IBGE - 2023 (segregada por sexo)
Tabua de pensao (experiéncia do plano)

|APB-57 Fraca
DEMAIS HIPOTESES

0,76% sobre a folha de beneficios

6 anos

0,777

0,754

HIPOTESES PROPOSTAS 2026

Regime de capitalizacdo para 0s
beneficios do Fundo Previdenciario e
regime de reparti¢do simples para os

beneficios do Fundo Financeiro

Método agregado/ ortodoxo

1,23%

5,65% para o Fundo Previdenciario e
5,40% para o Fundo Financeiro

IBGE - 2023 (segregada por sexo)

Tabua de pensao (experiéncia do
plano)

IAPB-57 Fraca

0,76% sobre a folha de beneficios

6 anos

0,777

0,754
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Os Regimes Financeiros e os Métodos Atuariais adotados demonstram plena
consonancia com a legislacéo vigente aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social. No que se refere a taxa de juros real anual utilizada como taxa de desconto para
mensuracao do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes, recomenda-se
a aplicacdo do percentual de 5,40% ao ano para o Fundo Financeiro. Para o Fundo
Previdenciario, a taxa indicada é de 5,65% ao ano, a qual podera, inclusive, ser adotada
como meta atuarial, caso seja assim estabelecido na Politica de Investimentos do
RPPS/GO para o exercicio de 2026.

Em relagdo a evolucdo das remuneracdes, embora o estudo técnico tenha
apontado uma taxa de 1,88% ao ano, orienta-se pela manutencao do indice atualmente
utilizado, de 1,23% ao ano, considerando critérios de prudéncia e a necessidade de
acompanhamento continuo dessa premissa ao longo dos proximos exercicios. Quanto
as hipdteses biométricas, recomenda-se a continuidade da aplicacdo da tabua de
mortalidade IBGE 2023, segregada por sexo, bem como da tabua de entrada em
invalidez IAPB-57 e da tdbua de entrada em pensdo vigente, por apresentarem
adequada aderéncia ao perfil da massa de segurados.

Outras hipoteses foram incorporadas ao estudo com o propdésito de conferir
maior robustez ao calculo atuarial. A analise do fator redutor aplicado a ultima
remuneracao para servidores enquadrados nas regras de aposentadoria com base na
média das 80% maiores remuneracGes e na média de todas as remunerac@es resultou
nos fatores de 0,705 e 0,684, respectivamente. Entretanto, em razdo da amostra
reduzida utilizada no estudo, recomenda-se a manutencdo dos fatores vigentes de
0,777 e 0,754, considerados mais adequados ao conjunto atual de segurados. No
tocante as receitas oriundas da compensacdo previdenciaria, obteve-se um percentual
médio estimado de 0,74% ao ano, porém, por prudéncia, aconselha-se preservar a taxa
utilizada atualmente, de 0,76% ao ano.

Quanto ao diferimento médio entre a idade de elegibilidade e a efetiva
aposentadoria, permanece adequada a premissa de 6 anos, razdo pela qual se
recomenda sua manutengao.

Assim, diante da analise técnica realizada, orienta-se a ado¢éo das premissas e
hip6teses atuariais mencionadas, em alinhamento as melhores praticas de governanca
e gestdo atuarial aplicaveis aos planos de beneficios do Fundo Financeiro e do Fundo
Previdenciario do RPPS.
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1. Introducéo

O Relatorio de Anélise das Hipdteses - RAH esta previsto no art. 35 da Portaria
n® 1.467, de 02 de junho de 2022, editada pelo entdo Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP). O referido documento tem como objetivo comprovar a adequacéo
das hipoteses adotadas as caracteristicas da massa de segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado de Goias — RPPS/GO. Além disso, os incisos do referido
artigo detalham as diretrizes de formulacdo do documento, quais sejam a observancia
dos elementos minimos estabelecidos no Anexo VI e a elaboragdo do relatdrio por
meio de profissional habilitado.

No inciso Il do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022, fica estabelecido o
nivel de abrangéncia necessario do estudo. Dessa forma, a norma rege que o relatorio
deverd conter os estudos de aderéncias concernentes, no minimo, das seguintes
hipdteses:

a) taxa atuarial de juros;

b) crescimento real das remuneracGes;

c) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) proporcdo de participantes do plano com dependentes que serdo
elegiveis aos beneficios;

e) idade de primeira vinculagdo ao regime previdenciario; e

f) idade provavel de aposentadoria.

O instrumento normativo, no entanto, torna facultativo o estudo de aderéncia
da hipotese de idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario e a idade provavel
de aposentadoria caso 0s parametros minimos prudenciais constantes na Portaria
sejam utilizados — a supracitada faculdade fica explicita no § 5° do art. 35 da Portaria
MTP 1.467/2022.

De maneira acessoria, este estudo também acolhe a analise das premissas de
receita de compensacao previdenciaria, fatores redutores para aplicacdo na Ultima
remuneracao para as aposentadorias programadas pela média e o diferimento para a
entrada em aposentadoria apds a idade de elegibilidade como maneira de oferecer
robustez a modelagem das projeces atuariais do RPPS/GO.

O art. 33 da retromencionada portaria, estabelece que o ente federativo, a
unidade gestora do RPPS/GO e o atuario responsavel deverdo eleger conjuntamente
as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas a
situacdo do plano de beneficios e as caracteristicas da massa de segurados para o
correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os parametros
minimos de prudéncia estabelecidos.

Sobre o conteldo e ciéncia do Relatério de Analise das Hipoteses, o §2° do art.
33 da Portaria MTP n° 1.467/2022 determina que a unidade gestora devera realizar o
acompanhamento das hipGteses biométricas, demogréaficas, econdmicas e financeiras
utilizadas, cientificando o conselho deliberativo da sua manutencdo ou alteragéo.
Também devera ser dado conhecimento do presente relatério aos conselhos
deliberativo e fiscal como ordena o § 2° do art. 27 do Anexo VI da Portaria MTP n°
1.467/2022.
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Como estabelece o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o
Relatorio de Andlise das Hipoteses Atuariais deve ser elaborado com periodicidade
minima de 4 anos. Uma vez realizado e assinado pelo profissional responsavel e o
dirigente da unidade gestora, o estudo deve ser encaminhado ao Ministério de
Previdéncia Social por meio do Sistema de InformacGes Previdenciarias — Cadprev.

A necessidade de elaboracdo do Relatdrio de Analise das Hipdteses em prazo
inferior ao previsto na supramencionada portaria devera ser avaliada pelos dirigentes
e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS bem como pelo atuario
habilitado responsavel pelas avaliacdes atuariais do regime.

A adequacdo das hipoteses e premissas utilizadas na avaliagcdo atuarial estao
diretamente relacionadas com a completude, atualizacéo e qualidade da base cadastral
dos segurados. Destarte, cabe ressalvar que as analises foram realizadas através das
informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas apenas do Poder Executivo
e Defensoria Publica, visto que h& auséncia das informagdes dos outros Poderes e
Orgéos Autbnomos.

A seguir, serdo apresentados os detalhamentos das analises realizadas referente
as premissas minimas, acrescidas da premissa de receita de compensacao
previdenciaria, fatores redutores para aplicacdo na Ultima remuneracdo para as
aposentadorias programadas pela média e o diferimento para a entrada em
aposentadoria ap6s a idade de elegibilidade.

2. Tabuas biométricas

As tabuas biométricas sdo tabelas que fornecem informacgdes sobre a
probabilidade de uma pessoa sobreviver, morrer ou se tornar invalida em determinado
momento de sua vida, com base em dados estatisticos sobre a mortalidade e invalidez
de uma populacdo. Essas tabuas ajudam a prever a expectativa de vida, a probabilidade
de falecimento ou de invalidez em um intervalo de tempo especifico, e outras métricas
de longevidade e saude. Além disso, sdo essenciais para a estimativa do montante
necessario para custear compromissos futuros, como pagamentos de aposentadoria ou
beneficios relacionados a incapacidade permanente para o trabalho.

As probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez sdo hip6teses minimas
que deverdo conter no RAH. Estas estdo previstas no art. 36 e no art. 28 do Anexo VI
da Portaria MTP n° 1.467/2022. Estes dispositivos estabelecem os critérios de
utilizacdo de tabuas biométricas para a projecdo da longevidade e da entrada em
invalidez.

Para atendimento ao disposto nos supracitados artigos, foram tomadas as bases
cadastrais dos segurados civis ativos e inativos do RPPS/GO compreendidas nos
exercicios de 2020 a 2025, além das informacdes relativas aos 0bitos ocorridos nessa
mesma janela temporal.

As informacgdes das bases cadastrais utilizadas foram disponibilizadas pela
Geréncia de Tecnologia vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada da Goias
Previdéncia (GOIASPREV).

! para o exercicio de 2025, foi utilizada as informacdes de outubro.
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A Tabela 1 apresenta as tabuas de mortalidade utilizadas na realizacdo do
estudo técnico de aderéncia para a hipotese das probabilidades de ocorréncia de morte.

Tabela 1. Tabuas de mortalidade utilizadas nos testes de aderéncia

Téabuas masculinas
IBGE_2023

AT?2000 (Suavizada 10%)_MAS

AT-2000 MALE
AT-49 MALE
AT-83 MALE (Basic)
AT-83 MALE (IAM)
BR-EMSmt-v.2010-m
BR-EMSsb-v.2010-m
BR-EMSmt-v.2015-m
BR-EMSsb-v.2015-m
BR-EMSmt-v.2021-m
BR-EMSsb-v.2021-m
CS0O58 MALE
GAM-71 MALE

Téabuas femininas
IBGE_2023

AT2000 (Suavizada 10%)_FEM

AT-2000 FEMALE
AT-49 FEMALE
AT-83 FEMALE (Basic)
AT-83 FEMALE (IAM)
BR-EMSmt-v.2010-f
BR-EMSsb-v.2010-f
BR-EMSmt-v.2015-f
BR-EMSsb-v.2015-f
BR-EMSmt-v.2021-f
BR-EMSsb-v.2021-f
CS058 FEMALE
GAM-71 FEMALE

GAMS83_BASICA - MASC GAMS83_BASICA - FEMALE
GAM-83 - MASC (suav 10%) GAM-83 - FEMALE (suav 10%)
GAM-94 MALE GAM-94 FEMALE

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A Tabela 2 exibe as tAbuas de entrada em invalidez utilizadas na realizacdo do
estudo técnico de aderéncia para a hipdtese das probabilidades de ocorréncia de
invalidez.

Tabela 2. Tabuas utilizadas nos testes de aderéncia para entrada em invalidez

Alvaro Vindas
Hunter’s
IAPB-57 Fraca
Light Média
Muller
Tasa-1927
WYATT 1985
Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Para os estudos sobre as probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez,
foram avaliadas as tadbuas de mortalidade?, segregadas por sexo, conforme
apresentadas na Tabela 1, e as tdbuas de entrada em invalidez, presentes na Tabela 2.
A aderéncia dessas tadbuas aos eventos demograficos observados na massa de
segurados do RPPS/GO foi verificada por meio do teste de Kolmogorov-Smirnov,
também conhecido como teste KS.

O teste KS avalia se duas funcdes de distribuigéo de probabilidade acumuladas,
F(x) e G(x), sdo estatisticamente iguais. Para isso, primeiramente sdo calculados dois
valores separados que sdo, respectivamente, a maior e a menor distancia entre as duas

2 A tabua de mortalidade do IBGE 2023 foi extrapolada para as idades acima de 90 anos.
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funces, para depois se obter a estatistica de teste, que é dada pelo maior médulo deles,
a maneira como é apresentado abaixo:

D+ = min{F(x) — G(x)}
D— = max{F(x) — G(x)}
D = max{|D +|,|D — |}

Com a estatistica gerada pelo teste KS € realizado o teste de hipoteses, onde a
hip6tese nula (H,) considera que as duas distribui¢cGes sdo convergentes e a hipdtese
alternativa (H,) considera uma divergéncia entre as distribuigdes. Se o primeiro caso
acontecer, significa que os dados observados sdo aderentes as tabuas biométricas
comparadas. Sendo:

e H, A distribuicio da amostra converge a distribuicdo teodrica (Tabuas
biométricas).

e H,: Adistribuicdo da amostra diverge a distribuicao tedrica (Tabuas biométricas).

2.1. Tabuas de mortalidade para validos

Para andlise da aderéncia das tabuas de mortalidade para véalidos foram
confrontados os 6bitos ocorridos na massa de servidores ativos e inativos do RPPS/GO
com 0s Obitos esperados, sendo estes calculados com base no quantitativo de expostos
e nas probabilidades de falecimento fornecidas por diferentes tabuas de mortalidade
para cada idade.

O nivel de significancia utilizado para este estudo é de 5%, 0 que representa a
probabilidade méaxima de ocorrer o erro tipo I. O referido erro ocorre quando
rejeitamos a hipotese nula (Ho) mesmo sendo verdadeira.

O nivel de significancia deve ser comparado com o valor de p obtido no teste
KS. Se o valor de p for maior que 0,05, a hipdtese nula ndo € rejeitada. Para realizacao
desse teste utilizou-se o software RStudio.

e valordep = 0,05, Nio RejeitaH,
e valordep < 0,05, Rejeita Hy
e Resultados para os segurados do sexo masculino

Os resultados da aplicacdo do teste KS para os segurados do sexo masculino
estdo descritos nas Tabela 3:
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Tabela 3. Teste de aderéncia das tdbuas biométricas para os segurados do sexo masculino (inicio)

Tabuas de Mortalidade ESta:":'stt':a et Valor de p Resultado
IBGE 2023 0,0804 0,9344 Nao Rejeita Ho
AT?2000 (Suavizada 10%) 0,2298 0,0192 Rejeita Ho
AT-2000 MALE 0,1724 0,1434 Néo Rejeita Ho
AT-49 MALE 0,1494 0,2745 Néo Rejeita Ho
AT-83 MALE (Basic) 0,1264 0,4755 Néo Rejeita Ho
AT-83 MALE (IAM) 0,1609 0,2037 Nao Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2010-m 0,1724 0,1457 Nao Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2010-m 0,3218 0,0000 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2015-m 0,2183 0,0298 Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2015-m 0,3103 0,0004 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2021-m 0,1609 0,2045 Néo Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2021-m 0,2528 0,0071 Néo Rejeita Ho
CS058 MALE 0,1954 0,0683 N&o Rejeita Ho
GAM-71 MALE 0,1379 0,3673 N&o Rejeita Ho
GAMS83_BASICA - MASC 0,1149 0,6018 N&o Rejeita Ho
GAM-83 - MASC (suav 10%) 0,1264 0,4789 Néo Rejeita Ho
GAM-94MALE 0,1609 0,2026 Néo Rejeita Ho

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Conforme apresenta a Tabela 3, as tdbuas IBGE 2023, AT-2000 MALE, AT-
49 MALE, AT-83 MALE (Basic), AT-83 MALE (IAM), BR-EMSmt-v.2010-m, BR-
EMSmt-v.2021-m, BR-EMSsb-v.2021-m, CSO58 MALE, GAM-71 MALE,
GAMB83_BASICA — MASC, GAM 83 — MASC (suav 10%) e GAM-94 MALE ndo
apresentaram indicios de rejeicdo a hipétese nula.

A Figura 1 apresenta a comparacdo visual entre as probabilidades acumuladas
observadas e as esperadas de acordo com as tdbuas de mortalidade que néo
apresentaram indicios de rejeicdo da hipotese nula.

Figura 1: Comparacéo entre a probabilidade acumulada a partir dos ébitos masculinos observados e as
probabilidades acumuladas estimadas pelas tabuas de mortalidade estudadas

18 23 28 33 38 43 48 53 58 63 68 73 78 83 88 93 98 103 108
Idade de Falecimento

—— Observada IBGE 2023 —— AT-49 (Masc.) —— AT-83 Basica (Masc.)
AT-83 IAM (Masc.) —— AT-2000 (Masc.) —— BR-EMSmt 2010 (Masc.) —— BR-EMSmt 2021 (Masc.)
—— BR-EMSsb 2021 (Masc.) —— CSO58 (Masc.) —— GAM-71 (Masc.) —— GAM-83 Basica (Masc.)

—— GAM-83 Suav. 10% (Masc.) —— GAM-94 (Masc.)

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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E possivel notar que as curvas geradas pelas probabilidades das tabuas que n&o
rejeitaram a hipotese nula sdo proximas aos valores efetivamente observados, dando
motivacao para a aderéncia da hipotese verificada nos resultados.

e Resultados para segurados do sexo feminino

Os resultados da aplicacédo do teste KS para os segurados do sexo feminino do
RPPS/GO estao descritos nas Tabela 4.
Tabela 4. Teste de aderéncia das tdbuas biométricas para os segurados do sexo feminino

Tabuas de Mortalidade Estatistica de teste Valor de p Resultado
IBGE 2023 0,2222 0,0227 Rejeita Ho
AT2000 (Suavizada 10%) 0,1777 0,1138 N&o Rejeita Ho
AT-2000 FEMALE 0,1777 0,1130 Né&o Rejeita Ho
AT-49 FEMALE 0,2888 0,0010 Rejeita Ho
AT-83 FEMALE (Basic) 0,2000 0,0534 N&o Rejeita Ho
AT-83 FEMALE (IAM) 0,1777 0,1136 N&o Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2010-f 0,1777 0,1141 Né&o Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2010-f 0,1777 0,1137 Né&o Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2015-f 0,1777 0,1142 Né&o Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2015-f 0,1777 0,1132 Né&o Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2021-f 0,1777 0,1130 N&o Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2021-f 0,1777 0,1141 N&o Rejeita Ho
CS058 FEMALE 0,3333 0,0000 Rejeita Ho
GAM-71 FEMALE 0,2333 0,0142 Rejeita Ho
GAMS83_BASICA - FEMALE 0,1777 0,1134 Né&o Rejeita Ho
GAM-83 - FEMALE (suav 10%) 0,2111 0,0348 Rejeita Ho
GAM-94 FEMALE 0,1888 0,0791 N&o Rejeita Ho

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Analisando as informacdes dispostas na Tabela 4, é possivel concluir que as
tdbuas AT2000 (Suavizada 10%), AT-2000 FEMALE, AT-83 FEMALE (Basic), AT-
83 FEMALE (IAM), BR-EMSmt-v.2010-f, BR-EMSsb-v.2010-f, BR-EMSmt-
v.2015-m, BR-EMSsb-v.2015-f, BR-EMSmt-v.2021-m, BR-EMSsb-v.2021-f,
GAMS83 BASICA — FEMALE, GAM-94 - FEMALE ndo apresentaram indicios de
rejeicdo a hipdtese nula. As demais tabuas testadas levantam indicios de rejeicdo a
hipbtese nula e, portanto, ndo estdo aderentes a massa de segurados do RPPS do Estado
de Goias.

A Figura 2 apresenta a comparagéo visual entre as probabilidades acumuladas
observadas e as esperadas de acordo com as tabuas de mortalidade onde ndo houveram
indicativos de rejeicdo da hipotese nula.

Analisando o grafico é possivel concluir que as curvas geradas pelas
probabilidades das tdbuas sdo consideravelmente préximas aos valores efetivamente
observados, indicando convergéncia nos resultados.

10

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia — GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



DD\’ERNO'DE

- ZGOIAS

O ESTADO GUE DA CERTO Relatério de Analise das Hipoteses — RPPS/GO

Figura 2: Comparacdo entre a probabilidade acumulada a partir dos ébitos femininos
observados e as probabilidades acumuladas estimadas pelas tabuas de mortalidade
estudadas

Sos
=

0.0 ———

18 23 28 33 38 43 a8 53 58 63 68 73 78 83 88 93 98 103 108
Idade de Falecimento
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

De forma complementar, foi realizado o teste KS considerando a faixa etaria
de 40 a 80 anos, uma vez que a analise empreendida indicou maior concentracao de
segurados e de 6bitos observados nesse intervalo. Nas Tabelas 5 e 6 apresentam-se as
tabuas — tanto para o sexo feminino quanto para 0 masculino — com 0s respectivos
resultados do teste KS, permitindo identificar quais levantam indicios de rejeicdo a
hip6tese nula e, portanto, ndo estdo aderentes a massa de segurados do RPPS, bem
como aquelas para as quais ndo se rejeita a hipotese nula.

Tabela 5. Teste de aderéncia das tdbuas biométricas para os segurados do sexo masculino por
faixa-etaria de 40 a 80 anos

Tabuas de Mortalidade Valor de p Resultado
IBGE 2023 0,4130 Né&o Rejeita Ho
AT?2000 (Suavizada 10%) 0,0000 Rejeita Ho
AT-2000 MALE 0,0073 Rejeita Ho
AT-49 MALE 0,5822 Né&o Rejeita Ho
AT-83 MALE (Basic) 0,0306 Rejeita Ho
AT-83 MALE (IAM) 0,0152 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2010-m 0,0075 Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2010-m 0,0000 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2015-m 0,0033 Rejeita Ho
BR-EMSsh-v.2015-m 0,0000 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2021-m 0,0152 Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2021-m 0,0002 Rejeita Ho
CS0O58 MALE 0,2705 Né&o Rejeita Ho
GAM-71 MALE 0,2714 N&o Rejeita Ho
GAMS83_BASICA - MASC 0,0570 Né&o Rejeita Ho
GAM-83 - MASC (suav 10%) 0,0304 Rejeita Ho
GAM-94 MALE 0,0074 Rejeita Ho

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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Tabela 6. Teste de aderéncia das tdbuas biométricas para os segurados do sexo feminino por faixa-
etaria de 40 a 80 anos

Tabuas de Mortalidade Valor de p Resultado
IBGE 2023 0,1731 Né&o Rejeita Ho
AT?2000 (Suavizada 10%) 0,7721 Né&o Rejeita Ho
AT-2000 FEMALE 0,7717 N&o Rejeita Ho

AT-49 FEMALE 0,0318 Rejeita Ho
AT-83 FEMALE (Basic) 0,5865 Néo Rejeita Ho
AT-83 FEMALE (IAM) 0,5901 N&o Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2010-f 0,9240 Néo Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2010-f 0,4190 Né&o Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2015-f 0,9902 Né&o Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2015-f 0,4176 Nao Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2021-f 0,4158 Né&o Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2021-f 0,7740 Né&o Rejeita Ho

CS0O58 FEMALE 0,0002 Rejeita Ho
GAM-71 FEMALE 0,1739 Né&o Rejeita Ho
GAMB83_BASICA - FEMALE 0,4138 N&o Rejeita Ho
GAM-83 - FEMALE (suav 10%) 0,2749 Né&o Rejeita Ho
GAM-94 FEMALE 0,4190 Né&o Rejeita Ho

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Em anélise das Tabelas 5 e 6, observa-se que apenas um conjunto reduzido de
tdbuas apresentou consisténcia de aderéncia em ambas as analises, ou seja, ndo
rejeitaram a hipotese nula. Essas tdbuas sdo: IBGE 2023, GAM-71 (segregada por
sex0) e GAM83_BASICA (segregada por sexo).

Essas trés tabuas mantiveram valor de p superiores ao nivel de significancia
adotado, indicando que ndo ha evidéncias estatisticas suficientes para rejeitar a
hipotese de que a distribuicdo de mortalidade observada é compativel com a
distribuicdo tedrica proposta por essas tabuas. Dessa forma, elas se mostram mais
estaveis e aderentes ao comportamento da massa de segurados do sexo masculino e
feminino na faixa etaria de 40 a 80 anos.

« Conclusao da anélise

Com base nos testes de aderéncia realizados para a massa de segurados do
RPPS, recomenda-se a manutencdo da tdbua de mortalidade IBGE 2023, segregada
por sexo e extrapolada para as idades acima de 90 anos. Essa escolha atende aos
parametros minimos estabelecidos no inciso | do artigo 36 da Portaria MTP n°
1.467/2022 e, de acordo com o monitoramento realizado, apresenta boa convergéncia
com a experiéncia do RPPS. Caso a tdbua IBGE 2023 néo seja adotada, sugere-se a
utilizacdo de tdbuas de sobrevivéncia que ndo tenham apresentado indicios de rejeigédo
da hipotese nula no teste de Kolmogorov-Smirnov (KS).

2.2. Tabuas de mortalidade para invalidos

Devido a auséncia de informacdes sobre a condi¢do do segurado — valido ou
invalido — na base de dbitos disponibilizada, e considerando a prudéncia necessaria
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diante da inviabilidade de aplicacdo do teste, recomenda-se a manutencédo da tabua
IBGE 2023 segregada por sexo, por ser a mesma atualmente utilizada para 0s
servidores validos.

2.3. Tabua de entrada em invalidez

O inciso Il do art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece que para a taxa
de entrada em invalidez deve ser respeitado o limite minimo da tabua Alvaro Vindas,
e deve ser, ainda, averiguado com a comparacdo das probabilidades de invalidez
construida com base no somatorio de ix, de idade a idade, desde a idade média do
grupo de segurados até a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria
voluntaria do servidor do género masculino.

A fim de estudar a tdbua de entrada em invalidez que melhor reflete as
caracteristicas da massa de segurados, é verificada a aderéncia de algumas tabuas
tedricas de entrada em invalidez disponiveis com a situagdo atual do RPPS/GO.
Assim, para a analise em questdo, sao utilizados os dados referentes as aposentadorias
por incapacidade permanente para o trabalho ocorridas entre janeiro de 2020 e outubro
de 2025.

Para tanto, foi considerado o nimero de entradas em aposentadoria por
incapacidade permanente e a exposic¢ao ao risco de invalidez para os segurados ativos
para a construcdo das taxas de entrada em invalidez para cada idade. As taxas de
entrada em invalidez sdo obtidas pela expressao:

Onde:

i, € a taxa de entrada em invalidez na idade ;

1, é 0 quantitativo de entradas em invalidez na idade;

« E, € 0 quantitativo dos segurados expostos a entrada em invalidez na
idade , ou seja, todos os servidores ativos em cada idade, acrescido dos
segurados que receberam aposentadoria por incapacidade permanente
na idade indexada.

A partir disto, € feito o teste Kolmogorov-Smirnov para testar a hipdtese nula
de que a distribuicdo observada € convergente & distribuicdo obtida atraves das
diversas tabuas, contra a hipotese alternativa de que as distribui¢Ges sdo distintas.

No primeiro momento, o teste KS foi aplicado considerando o intervalo de
idades compreendido entre 49 e 65 anos, sendo 49 anos a idade média do grupo de
servidores e 65 anos a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria
voluntaria do servidor do sexo masculino. As verificagfes da convergéncia entre as
tabuas teoricas listadas na Tabela 2 e as taxas de entrada em invalidez apontaram as
tabuas Hunter’s, Light Media e Muller, conforme Tabela 7.
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Tabela 7: Resultados do teste de Kolmogorov-Smirnov entre a tdbua observada e as tabuas teéricas
(49-65 anos)

Somatorio de ix Valor de p do Teste K-S Decisao

Alvaro Vindas 0,0785 1,46E-07 Rejeita
Hunter’s 0,2223 0,1682 N&o Rejeita

IAPB-57 Fraca 0,1609 0,0219 Rejeita
Light Media 0,2327 0,6450 N&o Rejeita
Muller 0,1580 0,2020 Né&o Rejeita

Tasa-1927 0,0694 8,57E-10 Rejeita

Wyatt 1985 0,1653 0,0249 Rejeita

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

De maneira complementar, foi realizado mais dois estudos para subsidiar a
escolha da tabua de entrada em invalidez mais aderente ao regime. O primeiro estudo
considerou o intervalo de idades de 49 a 75 anos, como apresentado na Tabela 8, uma
vez que existem segurados ativos que ainda ndo estdo elegiveis a aposentadoria
programada e que poderdo permanecer ativos até a compulséria. Nos testes KS, as
tdbuas Hunter’s, IAPB-57 Fraca, Light Media e Wyatt 1985 ndo apresentaram
evidéncias para a rejeicdo da hipoOtese nula, demonstrando aderéncia as taxas
observadas em cada idade.

Tabela 8: Resultados do teste de Kolmogorov-Snirnov entre a tabua observada e as tdbuas
tedricas (49-75 anos)

Tabuas Somatdrio de ix Valor de p do Teste K-S Decisdo
Alvaro Vindas 0,2356 4,74E-05 Rejeita
Hunter’s 0,4648 0,3823 N&o Rejeita
IAPB-57 Fraca 0,4436 0,0943 Nao rejeita
Light Media 0,3491 0,5664 N&o Rejeita
Muller 0,1580 0,0476 Rejeita
Tasa-1927 0,1656 2,55E-06 Rejeita
Wyatt 1985 0,2356 0,1107 N&o rejeita

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

No segundo estudo, o intervalo de idades utilizado foi compreendido entre as
idades de 24 a 75 anos, onde 24 anos corresponde a idade minima do segurado
aposentado por incapacidade permanente ao trabalho contido na base observada. Neste
contexto, a Tabela 9 exibe os resultados dos testes KS, onde ¢é possivel observar que
as tabuas atuariais Hunter’s, IAPB-57 Fraca, Light Media e WYATT 1985 néo
apresentaram indicios de rejeicdo a hipotese nula.

Tabela 9: Resultado do teste de Kolmogorov-Snirnov entre a tdbua observada e as tabuas
tedricas (24-75 anos)

Somatdrio de ix Valor de p do Teste K-S Decisdo

Alvaro Vindas 0,2501 7,10E-06 Rejeita
Hunter’s 0,5414 0,3097 N&o Rejeita
IAPB-57 Fraca 0,4756 0,1057 Né&o rejeita
Light Media 0,3950 0,8186 N&o Rejeita

Muller 0,1854 0,0179 Rejeita

Tasa-1927 0,1796 5,25E-07 Rejeita
Wyatt 1985 0,2644 0,1076 N&o rejeita

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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A fim de averiguar o impacto no RPPS/GO, em decorréncia da mudanga de
tdbua de entrada em invalidez, foi realizado o dimensionamento a partir das tabuas
IAPB-57 Fraca — atualmente utilizada —, Light Media ¢ Hunter’s. Sendo as duas
Gltimas as unicas que ndo foram rejeitadas em nenhuma das analises.

O estudo apresentou 0 aumento do déficit atuarial no Fundo Financeiro do
RPPS/GO. Ainda, ao analisar o exercicio de 2025, foi constatado uma majoracdo nas
despesas previdencirias em comparacdo aos valores realizados.

« Conclusao da analise

A partir da observacéo das ocorréncias de invalidez na massa de segurados e
da comparacdo com as possiveis entradas em invalidez dadas pelas probabilidades das
tabuas disponiveis, bem como da andlise dos testes executados, foi verificado pelo
teste KS que as tdbuas Hunter’s e Light Media sdo aderentes a experiéncia dos planos
de beneficios dos civis do RPPS/GO em todas as analises executadas. Porém, no
monitoramento do célculo atuarial estas tdbuas majoram as projecfes atuariais e
distanciam dos valores efetivamente realizados. Assim, recomenda-se, para a
Avaliagdo Atuarial 2026, a manutengdo da tabua de entrada em invalidez IAPB- 57
Fraca, visto que, a sua utilizacdo reflete a situagdo financeira do RPPS/GO.
Adicionalmente, aconselha-se 0 monitoramento desta tabua para que ndo ocorra
eventual discrepancia com a situacdo dos planos de beneficios.

2.4.  Téabua de entrada em pensao

A tadbua de entrada em pensdo tem por finalidade estimar, a partir de dados
estatisticos de mortalidade, a probabilidade de ocorréncia de dbito de um segurado em
determinada idade, com consequente instituicdo de pensdo por morte a seus
dependentes.

De acordo com o inciso |1, § 1° do art. 42 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o
Relatorio de Avaliacdo Atuarial deve descrever os critérios adotados para indicacéo
do percentual estimado de servidores ativos ou aposentados que deixardo pensao
previdenciaria.

O comportamento da instituicdo de pensdes deve ser embasado em
caracteristicas historicas e biométricas da massa de segurados ativos e aposentados do
RPPS, tendo que futuramente constar no Relatorio de Avaliacdo Atuarial os critérios
utilizados para essa premissa.

O publico alvo do estudo foi obtido a partir da base de dados de falecidos com
e sem pensao entre o periodo de novembro de 2020 e outubro de 2025 de segurados
do RPPS/GO.

Para o computo do comportamento de instituicdo de pensdes da massa de
segurados do RPPS/GO, ao inves da utilizacdo do percentual estimado foi delineado
uma tabua de entrada em pens@o com o intuito de explicar as taxas de instituicdo de
pensdo para cada idade. Para isso, foi utilizada a técnica de regressdo por splines
utilizando os dados cadastrais dos falecidos no periodo supramencionado e
observando a ocorréncia ou auséncia de institui¢cdo de penséo.
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A metodologia utilizada, regressdo por splines, € uma funcdo polinomial
definida por partes. Ao invés de modelar um conjunto de observacGes por um unico
polindmio, escolhe-se pontos distintos no intervalo de observacbes denominados de
“ndés” e se define um polindmio para cada intervalo, de forma a modelar curvas
complexas por relacdes mais simples.

Entre as motivacbes para a aplicabilidade deste modelo sdo: a) Maior
flexibilidade para o ajuste dos modelos se comparado a modelos paramétricos, como
regressdao linear e regressdo polinomial; b) Permissibilidade em modelar
comportamentos atipicos dos dados; c) Facilidade de ajuste, uma vez determinado a
localizacéo e a quantidade de nos.

Dentro dessa metodologia, a rigor, foi aplicado a abordagem chamada de
splines cubicos ndo restritos, que se utiliza de polinémios de ordem trés. Supde-se que
o0 spline cubico ndo restrito tenha k nos, assim, ira requerer estimativas para k+3
coeficientes de regressao, além do intercepto, vide equacao abaixo:

f(x)=PBo+Bix+B2(x — &3 +B3(x — &3 + -+ Br+1(x — &3
1+ 2+ K+
em que,

3 (x —&)3,x—¢& >0
c—&e=1,

x—f—k

De acordo com a analise comportamental de instituicdo em pensédo por idade,
é notavel a correlacdo das taxas de instituicdo de pensdo com as idades de ébito dos
segurados. A Figura 3 apresenta a distribui¢do do fendmeno para institui¢do de penséao
por idade e o ajuste por splines ctibicos com 4 “nds”.

Figura 3. Taxa de penséo por idade observada versus taxa da premissa sugerida pelo
ajuste do modelo
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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Posteriormente, a tdbua delineada foi utilizada no célculo atuarial a fim de
realizar o acompanhamento das projecOes e os valores efetivamente executados.
Contudo, neste comparativo foi observado uma elevagédo sutil entre as quantias
realizadas e projetadas de despesa e receita previdenciaria, sendo acompanhada de um
aumento do déficit.

« Conclusao da analise

No ajuste das taxas de instituicdo de pensdo para cada idade foi utilizado neste
estudo a técnica de regressdo de splines com 4 “nés” que, conforme sugestdes da
literatura, evita-se sobreajustes ao modelo proposto. Neste sentido, 0 modelo captura
uma postura mais conservadora nas idades mais avancadas e mais ajustada a
inclinacdo nas idades mais jovens.

A tdbua delineada a partir do periodo utilizado apresenta aderéncia a
caracteristica da massa de segurados. Contudo, a analise complementar de impacto
indica uma elevacdo do déficit atuarial quando essa tabua é adotada.

Assim, diante da diferenca minima entre a tdbua atual e a delineada, e visto
que, no monitoramento atuarial nota-se convergéncia da tabua vigente com a situaco
atual do RPPS/GO, recomenda-se a manutencao da presente tabua.

3. Taxa juros real

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragao
do valor presente dos fluxos de beneficios e contribui¢cbes do RPPS deve atender ao
disposto no art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e sera equivalente a taxa de juros
parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ seja o
mais proximo da duracdo do passivo do RPPS.

Essa premissa tem como finalidade trazer os beneficios, contribuicdes, dentre
outras informacBes a valor presente no célculo atuarial, assim, quanto maior a
expectativa da taxa de juros, menor sera o valor presente dos beneficios e contribuigdes
futuras.

O RPPS/GO é composto pelo Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario. O
Fundo Previdenciario do RPPS/GO foi instituido pela Lei n°20.850, de 16 de setembro
de 2020, que dispde sobre a segregacdo de massa de segurados do RPPS/GO, e é
estruturado sob a forma de regime financeiro de capitalizacdo, que acumula e investe
as receitas previdenciarias para garantir o pagamento de beneficios futuros,
diferentemente do Fundo Financeiro do RPPS/GO, que € estruturado sob a forma de
regime financeiro de reparticdo simples, onde as contribui¢des de uma competéncia
sdo utilizadas para pagamento dos beneficios de aposentadoria e penséo deste mesmo
exercicio.

De acordo com o art. 30, anexo VI, da Portaria MTP n° 1.467/2022, é
igualmente necessario que o Relatério de Andlise das Hipoteses contemple estudo
técnico da convergéncia entre a hipoOtese de taxa de juros e as rentabilidades obtidas
pelos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, bem como em relacéo a
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taxa de rentabilidade projetada, no longo prazo, para a aplicacdo desses recursos,
contendo, no minimo:

I a descricdo da metodologia utilizada para afericdo do histérico de rentabilidade da
carteira de investimentos do RPPS, indicando as fontes de dados;

Il. 0 histdrico da rentabilidade carteira de investimentos do RPPS dos 3 (trés) exercicios
anteriores ao da realizaco do estudo;

I1l.  as informacgBes relativas as metas e estratégias de investimento estabelecidas na
politica anual de aplicacdo dos recursos do RPPS dos 3 (trés) exercicios anteriores ao
da realizacdo do estudo;

IV. a andlise do comportamento das rentabilidades obtidas em relagdo as metas
estabelecidas;

V. as rentabilidades projetadas a partir da carteira que compde 0s recursos garantidores
do plano de beneficios do RPPS, conforme a atual politica anual de investimentos do
RPPS, considerando cada segmento de aplicacéo; e

VI. indicacdo da aderéncia ou ndo da hipbtese da taxa real de juros utilizada nas dltimas 3
(trés) avaliacBes atuariais e de eventual necessidade de alteracdo da atualmente
utilizada.

Para aferir a rentabilidade da carteira é utilizado o processo de cotizacao, onde,
no momento do inicio da operacionaliza¢do do Fundo Previdenciario do RPPS/GO a
cota tem o valor de R$ 1,00 e posteriormente € verificado a variacdo do valor da cota
levando em consideracdo as movimentagdes financeiras e os rendimentos.

Os histdricos das rentabilidades do Fundo Previdenciario do RPPS/GO foram
fornecidos pela Geréncia de Investimentos da GOIASPREV. No ano de 2021, a
rentabilidade acumulada da carteira de investimentos foi de 2,71%. Ja em 2022, a
rentabilidade acumulada foi de 6,36%. Em 2023, a rentabilidade acumulada foi de
13,18%. No final de 2024, a rentabilidade alcancada foi de 10,03%. No ano vigente,
até outubro de 2025, a rentabilidade acumulada é de 10,91%. Dado que o Fundo
Previdenciario foi operacionalizado em novembro de 2020, até outubro de 2025 o
fundo acumulou 52,81% de rentabilidade.

Figura 4. Rentabilidade do Fundo Previdenciario do RPPS/GO de janeiro a outubro de 2025
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Fonte: GINV/DAP/GOIASPREV
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O Comité de Investimentos do RPPS/GO analisa periodicamente a
rentabilidade da carteira, buscando a melhor estratégia de alocacédo de seus recursos e
mitigacdo dos riscos nas operacoes, a fim de alcancar a meta de rentabilidade proposta.
Este também € responsavel pela formulacdo da Politica de Investimentos que norteia
anualmente as praticas de gestdo dos ativos dos RPPS/GO.

A Tabela 10 apresenta as metas de rentabilidade definidas pela Politica de
Investimentos para 0s anos de 2021 a 2025.

Tabela 10. Metas de rentabilidade do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Ano 2021 2022 2023 2024 2025

Taxa de juros real 4,07% 5,01% 4,88% 5,04% 5,12%
Inflagdo acumulada (IPCA) 10,06% 5,79% 4,62% 4,83% 4,45%3
Meta + IPCA 14,54% 11,09% 9,73% 10,11% 9,80%

Fonte: Comité de Investimentos/GOIASPREV.

A Tabela 11 apresenta a analise do comportamento das rentabilidades obtidas
em relacdo as metas estabelecidas nas Politicas de Investimentos do RPPS/GO. E
possivel observar que o atingimento da meta ocorreu apenas no ano de 2023;
entretanto, no exercicio de 2024, pode-se considerar a meta praticamente alcancada,
visto que a rentabilidade obtida (10,03%) ficou muito proxima da meta atuarial
estabelecida (10,11%), representando uma diferenca residual dentro da margem de
variacdo esperada para o periodo.

Tabela 11. Comportamento da rentabilidade obtida em relagdo a meta estabelecida

Ano Meta + IPCA Rentabilidade obtida Atingiu a Meta
2021 14,54% 2,71% Nao
2022 11,09% 6,36% Né&o
2023 9,73% 13,18,% Sim
2024 10,11% 10,03% Né&o

Fonte: Comité de Investimentos/GOIASPREV.

Analisando a rentabilidade obtida em 2021, é possivel observar que a meta
estabelecida pela Politica de Investimentos ndo foi alcangada devido ao baixo
desempenho da carteira, impactado principalmente pela Covid-19. Ja para 2022, além
dos reflexos da Covid-19, a crise interna e externa, oscilacdes no mercado e diversos
outros fatores tiveram impacto negativo na carteira, porém, mesmo ndo atingindo a
meta atuarial, os investimentos tiveram um desempenho melhor quando comparado a
2021.

A rentabilidade alcancada no ano de 2023 superou a meta estabelecida pela
Politica de Investimentos. Em 2024, o desempenho dos investimentos ficou muito
préximo da meta atuarial esperada, tendo como obstaculo o cenario macroeconémico.
No ano de 2025, as rentabilidades mensais ja registradas apontam para o provavel
atendimento da meta definida para o exercicio.

Os limites de alocacdo praticados pelo RPPS/GO, de acordo com o disposto na
Politica de Investimentos vigente para o exercicio de 2025, estdo dispostos na Tabela

3 Fonte: Focus Relatério de Mercado, disponivel

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20251121.pdf, acessado em 24 de novembro de 2025.

em:
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12. Nela ficam consolidados as delimitacdes impostas pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021 divididas por diferentes segmentos e os adotados pelo RPPS/GO.

Tabela 12. Limites de alocacéo propostos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021 em cada segmento e 0s
definidos pelo RPPS/GO — (inicio)

Limite da Resolucdo CMN Limite
4.963/21 RPPS
Segmento de Renda Fixa 100% Até 100%
I - Titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidagdo e Custodia (Selic). Cotas de fundos de
investimentos classificados como renda fixa, conforme
regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliérios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos
regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados
exclusivamente em titulos publicos federais, ou compromissadas
lastreadas nesses titulos. E, cotas de fundos de investimento em
indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, cujos regulamentos determinem que suas carteiras
sejam compostas exclusivamente em titulos pUblicos federais, ou
compromissadas lastreadas nesses titulos (fundos de indice de
renda fixa)

LIMITE DE ALOCAGAO DOS RECURSOS

100% 100%

Limite da Resolucao Limite
CMN 4.963/21 RPPS

Segmento de Renda Fixa 100% Até 100%

Il - Operagdes compromissadas, lastreadas exclusivamente pelos
titulos de emisséo do Tesouro Nacional.

Il - Cotas de fundos de investimento classificados como renda
fixa, conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio
aberto (fundos de renda fixa) e cotas de fundos de
investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em 60% 60%
bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que busquem
refletir as variagBes e rentabilidade de indice de renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (fundos de indice de renda fixa)

IV - Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com
obrigagdo ou coobrigagdo de instituicbes financeiras bancarias
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que atendam 20% 20%
as condigdes previstas no inciso | do § 2° do art. 21 da
Portaria n° 4.963/2021

V - Cotas de classe sénior de fundos de investimento em direitos
creditorios (FIDC); cotas de fundos de investimento classificados
como renda fixa com sufixo "crédito privado™ constituidos sob
a forma de condominio aberto, conforme regulamentacéo
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios (fundos de
renda fixa); e cotas de fundo de investimento de que trata art. 3° da 5% 5%
Lei n® 12.431, de 24 de junho de 2011, que disponha em seu
regulamento que 85% (oitenta e cinco por cento) do patrimdnio
liquido do fundo seja aplicado em debéntures de que trata o art. 2°
dessa mesma Lei, observadas as normas da Comissdo de Valores
Mobiliérios.

LIMITE DE ALOCAGCAO DOS RECURSOS

5% 5%

Segmento de Renda Variavel 30% Até 30%
I - Cotas de fundos de investimento classificados como acdes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacdo  estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (fundos de renda variavel)

Segmento de Renda Variavel ‘ 30% Até 30%

30% 30%

Fonte: Comité de Investimentos/GOIASPREV.
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Tabela 12. Limites de alocagéo propostos pela Resolugdo CMN n° 4,963/2021 em cada segmento e 0s
definidos pelo RPPS/GO — (final)

Segmento de Renda Variavel Até 30%

Il - Cotas de fundos de investimento em indice de mercado
de renda varidvel, negocidveis em bolsa de valores, cujas
carteiras sejam compostas por ativos financeiros que busquem
refletir as variacdes e rentabilidade de indices de renda variavel, 30% 30%
divulgados ou negociados por bolsa de valores no Brasil,
conforme regulamentagéo estabelecida pela Comisséo de Valores
Mobiliarios (fundos de indice de renda variavel)

Segmento de Investimentos no Exterior 10% Até 10%
| - Cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento classificados 10% 10%
como "Renda Fixa - Divida Externa"

Il - Cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a
forma de condominio aberto com o sufixo “Investimento no
Exterior”, nos termos da regulamentagdo estabelecida pela
Comissdo de Valores Mobiliarios, que invistam, no minimo,
67% (sessenta e sete por cento) do seu patriménio liquido em
cotas de fundos de investimento constituidos no exterior

111 - cotas dos fundos da classe "A¢des - BDR Nivel 1", nos termos
da regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores 10% 5%
Mobiliarios

10% 10%

Segmento de Investimentos Estruturados Até 15%

| - Cotas de fundos de investimento classificados como
multimercado (FIM) e em cotas de fundos de investimento em

. . i . 10% 10%
cotas de fundos de investimento classificados como multimercado
(FICFIM)
Il - Cotas de fundos de investimento em participagdes (FIP),
constituidos sob a forma de condominio fechado, vedada a

subscricdo em distribuicBes de cotas subsequentes, salvo se para 5% 5%
manter a mesma proporcao ja investida nesses fundos.

Segmento de Investimentos Estruturados 15% Até 15%
111 - Cotas de fundos de investimento classificados como "Ac0es -

Mercado de Acesso", conforme regulamentacéo estabelecida pela 5% 5%
Comissao de Valores Mobiliérios.

Segmento de Fundos Imobiliarios Até 5%

Segmento de Empréstimos Consignados Até 5%
Fonte: Comité de Investimentos/GOIASPREV.

Ainda, em atendimento ao art. 30, anexo VI, da Portaria MTP n° 1.467/2022,
este estudo também considerou as rentabilidades projetadas a partir da carteira atual
que compdem os recursos garantidores do plano de beneficios Fundo Previdenciario
do RPPS, conforme a atual Politica Anual de Investimentos do RPPS/GO,
considerando cada segmento de aplicacdo. A Tabela 13 demonstra a alocacdo da
carteira posicionada em outubro de 2025 e a rentabilidade projetada a partir dos
percentuais de distribuicdo por segmentos. Nota-se uma rentabilidade projetada de
12,34%.

Tabela 13. Limites de alocacéo e rentabilidade projetada por segmento

Segmento i de~ Rentabilidade Projetada (%0)
alocacdo
Renda Fixa 99,02% 12,33%
Renda Variavel 0,86% 0,0030%
Investimento Exterior 0,12% 0,00005%
Estruturados 0,00% -
Média Ponderada 12,34%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV com informagfes da GINV/DAP/GOIASPREV.
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* Conclusao da andlise

Para os planos em regime financeiro de reparticdo simples, segundo a Portaria
MTP n° 1.467/2022, a taxa de juros esta relacionada a duracdo do passivo. De acordo
com o Relatério de Avaliacdo Atuarial de 2025, a duracdo do passivo associada ao
Fundo Financeiro do RPPS/GO é de 12,29 anos, portanto, para efeito da mensuracao
do resultado atuarial desse plano sera utilizada a taxa real de juros de 5,40% a.a,
conforme a taxa real de juros parametro divulgada pela Portaria MPS n° 2.010, de 15
de outubro de 2025.

Cabe salientar que, no Fundo Financeiro do RPPS/GO, este parametro nao
esta associado a meta atuarial, haja visto que 0 mesmo esté estruturado sob regime
financeiro de repartigdo simples e ndo ha acumulacéo de recursos.

Para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO, em par com as praticas de
imunizacdo do passivo, segundo a Portaria MPS n° 2.010, de 15 de outubro de 2025,
que altera o art. 4° do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, e associada a duracao
do passivo, que é de 30,89 anos — valor apurado pelo Relatério de Avaliacdo Atuarial
de 2025 —, a taxa real de juros anual é de 5,65%.

Segundo o Focus - Relatério de Mercado* de 21 de novembro de 2025,
publicado em 24 de novembro, a estimativa do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA é de 4,18% para o0 ano de 2026. Caso seja considerada a
taxa real de juros anual de 5,65% a.a. como meta de rentabilidade, estima-se uma
rentabilidade de 10,07% para o exercicio de 2026.

Visto que o estudo da rentabilidade projetada da carteira, destacado na Tabela
13, apresentou rentabilidade ponderada de 12,34% e a Selic projetada para o ano de
2026 é de 12%, conforme o Focus Relatorio de Mercado, a utilizacdo da taxa de juros
real anual de 5,65% como taxa de desconto do fluxo atuarial é pertinente.

4. Taxa real de crescimento das remuneragoes

A hipoétese de taxa real de crescimento da remuneracdo € uma suposicao
atuarial que descreve a expectativa de crescimento salarial ao longo da carreira de um
trabalhador, ajustada pela inflagdo, ou seja, 0 crescimento da remuneracdo que supere
a inflacdo. Essa hipotese € essencial para a projecdo de beneficios e contribuigdes
previdenciarias e das reservas matematicas.

Segundo a Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 35, o Relatorio de Analise
das Hipoteses devera contemplar estudo que indique a manutencdo ou a necessidade
de alteracdo da hipdtese do crescimento real das remunerac6es. Conforme o art. 38 da
referida portaria, é definido como limite minimo para a hipétese de taxa real de
crescimento das remuneracdes ao longo da carreira o percentual de 1% a cada ano da
projecdo atuarial, devendo constar no Relatorio de Analise das Hipdteses estudo de
analise da aderéncia dessa premissa as caracteristicas dos segurados ativos do RPPS.

“Fonte: Focus Relatdrio de Mercado, disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20251121.pdf, acessado em 24 de novembro de 2025.
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Ainda, de acordo com a Portaria MTP n°® 1.467/2022, em seu Anexo VI, art.
29, o estudo técnico de aderéncia da hipotese de crescimento da remuneracdo devera
ser fundamentado na analise da estrutura funcional e remuneratoria dos segurados em
atividade do RPPS prevista na legislacdo do ente federativo, bem como de sua
evolucdo, e deve conter, no minimo:

I.  arelagdo da legislacdo do ente federativo que trata dos cargos, carreiras e estrutura
remuneratoria dos segurados do RPPS;

Il.  adescricdo da estrutura geral remuneratéria prevista na legislacao e a aplicabilidade
do método utilizado a essa estrutura;

Ill.  as estatisticas de distribuicdo dos segurados do RPPS nos cargos, carreiras €
respectivas remuneracoes;

IV.  adescricdo e analise do histérico do crescimento salarial, por estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados, pelo menos, dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao da
realizacdo do estudo;

V. informagBes sobre as manifestacBes fundamentadas encaminhadas pelo ente
federativo relacionadas ao estabelecimento de politicas ou & execugdo de programas
de gestdo de pessoal; e;

VI.  aindicacdo da taxa real de crescimento futuro da remuneracdo mais aderente a massa
dos segurados do RPPS.

Diante do exposto, ser& apresentada a seguir a legislacdo vigente, uma anéalise
exploratoria das caracteristicas da massa de segurados do RPPS utilizada para o estudo
desta premissa, a metodologia de calculo adotada e os resultados obtidos.

4.1.  Legislacéo vigente

Para fins do estudo relacionado & taxa real de crescimento de remuneragéo dos
servidores ativos do Estado de Goias vinculados ao RPPS/GO, foram utilizados a
relacdo das legislacdes vigentes que trata do plano de cargos e carreiras disponivel no
sitio eletrénico: https://transparencia.go.gov.br/wp-
content/uploads/sites/2/2025/06/Anexo | _Tabela das_Estruturas Remuneratorias E
fetivos_Mai-25.pdf.

4.2.  Andalise dos dados

O estudo da taxa real de crescimento das remuneragdes dos segurados em
atividade do RPPS/GO considerou as informagdes contidas nas bases de dados do
Poder Executivo e Defensoria Publica, compreendidas entre dezembro de 2020 e
novembro de 2025.

As bases utilizadas para o estudo foram disponibilizadas pela Geréncia de
Tecnologia a Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios. A Tabela 14 discrimina 0s
guantitativos dos segurados ativos presentes em cada base de dados cadastrais,
funcionais e financeiras.
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Tabela 14. Evolucdo do quantitativo de ativos vinculados ao Poder Executivo e Defensoria
Publica (2020-2025)

FUNDO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FFIN 42.608 41.336 39.968 38.445 36.808 34.906

FPREV 2.217 2.808 3.098 4.352 6.176 7.576

TOTAL 44.825 44.144 43.066 42.797 42.984 42.482

Fonte: Elaborado pela GADP/DAP/GOIASPREV com informagdes extraidas das bases cadastrais.

A Tabela 15 dispde um panorama dos principais cargos com maior frequéncia
de servidores efetivos civis ativos contidos na base cadastral disponibilizada pela
Geréncia de Tecnologia da GOIASPREV. Nela também estdo contidas as médias
remuneratorias de cada cargo no periodo compreendido entre os anos de 2020 a 2025.

Tabela 15. Cargos e remuneracdo média (R$) (2020 — 2025) — (inicio)

NO_CARGO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Agente Administrativo - PCV - 15.509 3228,41 | 3015,96 | 3159,55 | 3346,90 | 3485,28 | 3653,61
Agente Administrativo Educacional de Apoio 1711,43 | 1842,83 | 2053,33 | 2182,00 | 2605,43 | 2742,07
Agente Auxiliar Policial - 16.900 10816,42 | 9385,23 |12072,75|12783,27 | 13357,60 | 15638,30

Agente Auxiliar de Procuradoria - 19.740 2665,07 | 2540,31 | 2798,40 | 2964,34 | 3101,30 | 3251,09
Agente Fazendario | - 19.793 9467,13 | 8342,10 | 9112,83 | 9660,63 | 10106,95 | 10595,10

Agente Fazendario Il - 19.793 9731,98 | 8367,10 | 9165,13 | 9715,26 | 10154,10] 10535,31

Agente Policial - 16.900 10823,64 | 9340,31 | 12072,43 | 12767,70 | 13357,60 | 15638,30

Agente de Policia - 16.901 10251,11 | 8998,11 | 10303,47 | 11012,70 | 10616,19 | 12596,22

Agente de Policia da Classe Especial | - 17.902 14183,16 | 12035,48 | 13258,28 | 14044,50 | 14693,40 | 17202,10
Agente de Procuradoria - 19.740 6640,56 | 6035,81 | 6982,66 | 7396,73 | 7738,46 | 8123,56

Analista Ambiental - 19.633 10664,24 | 8667,06 | 10875,79 | 9678,92 | 10737,58 | 11150,18

Analista Juridico - PCV - 15.509 21132,09 | 17185,38 | 20526,85 | 21333,79 | 22319,44 | 23397,52

Analista de Agronegdcio - PCR - 19.740 10965,67 | 9209,55 | 11159,77 | 11821,55 | 12367,71 | 14261,53
Analista de Comunicagado - PCR - 17.094 6424,19 | 5800,87 | 6623,76 | 7124,31 | 7777,02 | 8340,47
Analista de Comunicagédo - PCV - 15.509 17803,44 | 14645,33 | 22463,34 | 23795,39 | 24894,76 | 26097,23
Analista de Gestdo Administrativa - PCR - 17.098 6306,25 | 6532,19 | 7451,72 | 7520,95 | 10168,95| 9750,98
Analista de Gestdo Administrativa - PCR - 19.740 15073,96 | 12322,22 | 14368,92 | 15220,97 | 15924,23 | 18362,65
Analista de Gestdo Governamental 8040,98 | 7159,14 | 8681,97 | 8536,10 | 8771,28 | 9274,06
Analista de Transportes e Obras - PCR - 18.276 16473,18 | 13566,03 | 15608,09 | 16898,99 | 17712,85| 19238,08
Assessor Juridico - 18.600 11071,57 | 9570,00 | 10426,65 | 11044,46 | 11426,54 | 9214,18

Assessor Técnico M-1 1045,63 | 1045,63 | 1151,86 | 1220,16 | 1276,53 | 1518,00

Assistente Cultural - PCR - 17.094 5697,24 | 5306,40 | 6099,37 | 6521,56 | 6822,86 | 7183,36
Assistente de Comunicagdo - PCR - 17.094 3545,19 | 3435,67 | 3988,44 | 4298,45 | 4655,40 | 4930,58
Assistente de Gestdo Administrativa - 90% - PCR - 17.098 8490,13 | 7998,26 | 8810,88 | 9333,37 | 9764,58 | 10236,20
Assistente de Gestdo Administrativa - PCR - 17.098 6397,01 | 5427,43 | 6613,98 | 7053,97 | 7771,06 | 7967,64
Assistente de Gestdo Administrativa - PCR - 19.740 8176,62 | 7124,27 | 8613,06 | 9077,60 | 9542,43 | 11003,65
Assistente de Registro do Comércio - PCR - 17.094 5723,30 | 5109,63 | 6183,14 | 6549,79 | 6852,39 | 7183,36
Assistente de Transportes e Obras - PCR - 18.276 9672,52 | 8297,60 | 9308,69 | 9806,08 | 10358,21 | 10747,53
Assistente de Transportes e Obras-QT-PCR-CLT-RPPS-18.276 | 10357,36 | 8742,70 | 9251,01 | 9799,59 | 10252,34 | 10747,53
Auditor Fiscal da Receita Estadual - 19.290 40401,49 | 33015,64 | 38284,64 | 39847,20| 41708,69 | 43826,78
Auxiliar Fazendéario A e B -19.793 28266,66 | 22989,83 | 25365,77 | 26493,64 | 23489,68 | 24624,23
Aucxiliar de Autépsia - 16.897 8755,31 | 7625,43 | 8980,47 | 9614,43 | 9654,49 | 10842,99

Auxiliar de Enfermagem - QT - 18.464 2228,81 | 2864,39 | 3147,79 | 3295,70 | 3431,63 | 2974,52
Auxiliar de Gestdo Administrativa - PCR - 17.098 3110,50 | 3040,34 | 3899,65 | 4129,09 | 4581,87 | 4788,40
Auxiliar de Laboratério Criminal - 16.897 12617,34 | 10941,35 | 12052,99 | 12767,70 | 13357,60 | 15638,30
Auxiliar de Servicos Gerais - 18.464 1324,03 | 2089,67 | 2267,82 | 2354,42 | 2387,63 | 1518,00
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Tabela 15. Cargos e remuneracdo média (R$) (2020 — 2025) — (final)

NO_CARGO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Auxiliar de Transportes e Obras - PCR - 15.665 1787,47 | 1780,06 | 1960,91 | 2080,31 | 2168,93 | 2350,27
Dactiloscopista - 17.089 10356,51 | 9004,03 | 12025,65 | 12794,30 | 13387,96 | 15677,40
Defensor Publico do Estado 36144,26 | 28931,62 | 33350,95 | 35356,98 | 37590,19 | 39631,66
Delegado de Policia - PC - 17.691 34950,67 | 28424,28 | 31596,09 | 33622,57 | 34174,63 | 36060,81
Delegado de Policia Classe Especial | - PC - 17.691 42714,70 | 34275,41 | 37757,79 | 39996,80 | 41844,70 | 43865,80
Delegado de Policia Substituto - PC - 17.691 26436,86 | 21615,12 | 23811,22 | 25223,20 | 26388,50 | 27663,10
Desenhista Criminalistico - 16.897 12599,96 | 10941,35 | 12052,99 | 12767,70 | 13357,60 | 15638,30
Escrivéo de Policia - 16.901 9999,00 | 8765,20 | 10054,48 | 10768,98 | 10369,85 | 12289,84
Escrivdo de Policia da Classe Especial | - 17.902 14386,47 | 12035,48 | 13258,28 | 14044,50 | 14693,40 | 17202,10
Executor de Servicos Administrativos | M-2 7633,57 | 6475,44 | 6981,69 | 9949,50 | 14730,26 | 28182,00
Executor de Servi¢cos Administrativos 11 M-1 2278,28 | 2278,28 | 249451 | 1859,06 | 2748,28 | 2873,78
Executor de Servicos Auxiliares | - IPASGO 1785,70 | 1739,53 | 1838,65 | 1939,98 | 2267,47 | 2367,98
Executor de Servicos Auxiliares 1l A-1 1744,89 | 1927,17 | 2037,34 | 2108,17 | 2166,63 | 2230,57
Fiscal das Relagdes de Consumo - 17.095 3226,19 | 3165,41 | 3487,02 | 3693,80 | 4019,03 | 4375,20
Fotdgrafo Criminalistico - 16.897 11255,15| 9730,16 | 11362,81 | 12036,60 | 12561,84 | 14706,66
Gestor Fazendario - 19.929 23897,30 | 19396,08 | 24462,15 | 25912,06 | 29416,62 | 31024,91
Gestor Juridico - 19.929 21384,07 | 17627,51 | 22586,97 | 24983,58 | 26063,50 | 27912,61
Gestor Publico - 19.929 26644,06 | 21743,53 | 26706,11 | 28244,80 | 29417,43 | 31185,10
Gestor de Finangas e Controle - 19.929 22931,34 | 18636,52 | 23270,85 | 25220,16 | 26584,24 | 28139,64
Gestor de Fiscalizagdo, Controle e Regulacédo - 19.929 27403,33 | 22091,50 | 26811,54 | 28538,00 | 29995,39 | 31437,39
Gestor de Planejamento e Orgamento - 19.929 26632,53 | 21685,14 | 26516,10 | 28205,65 | 29656,29 | 31304,98
Gestor de Recursos Naturais - 19.929 26220,64 | 21578,92 | 26425,52 | 28100,38 | 29320,79 | 30705,73
Gestor de Tecnologia da Informacéo - 19.929 20105,28 | 16383,62 | 21558,26 | 23956,33 | 25110,67 | 26961,62
Instrutor de Técnica Esportiva - PCR - 17.094 10929,20 | 8709,08 | 10104,75 | 10703,95 | 11728,77 | 12648,25
Médico Legista - 16.897 15676,86 | 17923,87 | 21075,73 | 22278,10 | 18146,40 | 19728,16

Médico Veterinario S-5 2246,17 | 2246,17 | 2474,37 | 2621,08 | 2742,18 | 2874,63
Papiloscopista Policial - 16.901 7356,52 | 7221,25 | 8171,99 | 9335,67 | 9048,56 |10827,17
Perito Criminal - 16.897 16707,80 | 13472,57 | 15966,45 | 17117,16 | 18003,37 | 21221,31
Procurador do Estado - LC 123 43800,92 | 35269,78 | 39418,89 | 41707,16 | 43596,25 | 45657,20
Professor - | 3098,12 | 3534,70 | 4558,55 | 5135,05 | 5298,27 | 5669,78
Professor - |1 3373,08 | 377551 | 4871,13 | 5525,69 | 5780,98 | 5897,70
Professor - 111 4136,60 | 4036,09 | 4390,55 | 4817,83 | 4998,65 | 5574,34
Professor - IV 4987,94 | 4850,85 | 5406,57 | 5651,81 | 5936,33 | 6874,76
Professor Assistente A 4969,98 | 5463,40 | 6482,63 | 7390,61 | 7529,72 | 7839,03
Professor Assistente C 4209,30 | 4779,05 | 5591,44 | 6652,14 | 6839,42 | 7149,60
Técnico Administrativo - PCV - 15.509 14515,21 | 12738,66 | 15257,58 | 16767,38 | 16523,14 | 17450,50
Técnico Ambiental -19.633 8819,43 | 7334,50 | 8547,49 | 7269,61 | 7578,00 | 8198,31
Técnico Fazendario Estadual I11 - 19.793 30895,79 | 24844,74 | 27911,57 | 29032,07 | 30119,54 | 31547,56
Técnico Fazendario Il -19.793 17325,88 | 14330,73 | 15545,77 | 16423,23 | 16886,87 | 17946,34
Técnico Fazendario 111 -19.793 33444,46 | 26666,33 | 28546,86 | 29736,58 | 31509,75 | 33003,53
Técnico de Nivel Superior S-5 - MS - AGETOP 24262,81 | 19817,03 | 21819,60 | 23227,27 | 24216,14 | 25394,61
Técnico em Fiscalizacdo Previdenciaria - PCR - 17.097 - IPAS | 9453,22 | 8427,30 | 8929,24 |10930,24 |10270,74 | 10909,54
Técnico em Gestdo Plblica 5194,78 | 4830,41 | 6234,83 | 6662,51 | 7385,63 | 7847,17

Fonte: Elaborado pela GADP/DAP/GOIASPREV com informagdes extraidas das

funcionais e financeiras.

bases cadastrais,
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4.3.  Metodologia de calculo

Para analisar a aderéncia dessa hipdtese, tornou-se necessario 0 mapeamento
do crescimento salarial de 36.119 servidores civis do Poder Executivo e Defensoria
Publica, que se mantiveram ativos no periodo compreendido entre dezembro de 2020
e novembro de 2025. A partir desses dados é possivel calcular a taxa nominal de
crescimento salarial por meio da formula abaixo:

] soma dos salarios em nov25
Taxa nominal = — -
soma dos salarios em dez20

Com a taxa nominal e utilizando o indice de Precos para o Consumidor Amplo
(IPCA) para construir o indice de deflacdo, a taxa real de crescimento salarial é dada
por:

1+ Taxa nonimal)}

T ld imento salarial = [(
axarea e crescimento salaria 1+ deflatOT

Para obtencéo da taxa real de crescimento salarial mensal, € aplicada a formula
de equivaléncia entre taxas de juros compostas conforme apresentado abaixo:

1
Taxa real mensal = (1 + Taxa real)dm — 1

No qual “gm” equivale a quantidade de meses contidos na janela de andalise da
taxa de salarial.

Por fim, para obtencdo da taxa real de crescimento salarial anual, anualizamos
a taxa real mensal conforme apresentado abaixo:

Taxareal anual = (1 + Taxareal mensal)'? —1

Comparando a taxa nominal média de aumento salarial desses servidores com
o indice de deflacdo do mesmo periodo, observou-se uma taxa real de crescimento das
remuneracdes de 1,88% a.a.

Destarte, nota-se um aumento substancial da premissa em relacéo aos relatorios
anteriores, o que pode ter sido ocasionado por erros cadastrais, funcionais e
financeiros; também € possivel que esse aumento tenha sido de fato efetivado no
periodo analisado, em virtude de alteracGes legislativas que majoraram a base de
calculo salarial.

* Conclusao da andlise

O estudo apresentado resultou em uma taxa superior a atualmente vigente, de
1,23%. O valor apurado, de 1,88% a.a., encontra-se em conformidade com a taxa real
minima de crescimento das remuneracdes prevista no art. 38 da Portaria MTP n°
1.467/2022. Contudo, considerando que esse novo percentual pode refletir eventuais
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inconsisténcias nos dados analisados, recomenda-se a manutencao da hipotese de taxa
real de crescimento salarial de 1,23% a.a. Ademais, recomenda-se 0 monitoramento
sistemético dessa premissa, de modo a mitigar eventuais descasamentos entre 0S
valores projetados e aqueles efetivamente observados.

5. ldade projetada para aposentadoria programada — Diferimento para
entrada em aposentadoria apos a idade de elegibilidade

O acompanhamento do comportamento de entrada em aposentadoria é
essencial para a gestdo eficiente do regime préprio. Esse monitoramento permite
compreender em que momento 0s segurados decidem se aposentar, quais critérios
estdo sendo utilizados para essa decisdo (idade, tempo de contribuicdo, fatores
econdmicos ou pessoais), e quais impactos isso gera sobre o equilibrio financeiro e
atuarial dos planos.

O comportamento de entrada em aposentadoria deve ser embasado em
caracteristicas histdricas da massa de segurados ativos do RPPS, devendo constar no
Relatério de Avaliacdo Atuarial os critérios utilizados para essa premissa, em
conformidade com o art. 41 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A elegibilidade para aposentadoria programada deve considerar as
caracteristicas individuais dos servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a
aposentadoria com integralidade e paridade), supondo que o servidor opte pela regra
que garanta a primeira elegibilidade entre as regras permanentes e de transi¢éo
previstas na EC n° 103/2019 e garanta o melhor célculo de beneficio.

Para a elaboracgéo deste estudo foi utilizada a Lei Complementar n® 161, de 30
de dezembro de 2020, que dispBe sobre o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Estado de Goids — RPPS/GO e d& outras providéncias.

Visando suavizar as curvas de entrada em aposentadoria, sera utilizado um
diferimento contado a partir da idade de elegibilidade para os segurados ativos
identificados como risco expirado na data focal da avaliacéo atuarial para consideragéo
do lapso temporal de espera por uma regra mais vantajosa, conforme 1 do art. 41 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

O diferimento a ser utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico
de 26.769 aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2025,
comparando a idade tedrica de elegibilidade dos servidores inativos com a idade
efetiva de entrada na aposentadoria disponibilizada no cadastro. Além disso, foram
desconsiderados os servidores cujo tempo de diferimento entre a data de elegibilidade
e a data da concessdo do beneficio ultrapassou 15 anos, uma vez que, analisados alguns
cadastros, foram identificados casos de conversdo de beneficio proporcional para
beneficio integral, e, nesses casos, a data de inicio de aposentadoria que consta na base
de dados € a de conversdo de proporcional para integral, ndo demonstrando a efetiva
data de entrada em aposentadoria.

De acordo com a anélise comportamental de entrada em aposentadoria, cerca
de 54,35% dos segurados que nédo se aposentaram imediatamente apos suas respectivas
elegibilidades aguardaram, em média, 6,34 anos para se aposentar. A Figura 5
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apresenta a distribuicdo desses diferimentos para entrada na aposentadoria
programada:

Figura 5. Distribuicdo de diferimentos para entrada em aposentadoria apés a idade de
elegibilidade

6.341

2.457

1.6171.533 1 386

1.9652-1432.0601 941
10571 120
[] I l l l

1 2 3 4 11

Tempo de COIltI‘lblll(,‘aO apos eleglbllldade
Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
Considerando que o valor presente dos fluxos de pagamento dos beneficios de

aposentadoria programada para segurados ativos caracterizados como risco expirado
é descrito por uma funcdo cbncava e decrescente do tempo de diferimento —
desconsiderando-se o ponto correspondente ao diferimento zero — torna-se possivel
recorrer a desigualdade de Jensen para justificar o uso da média dos diferimentos
observados em substituicdo ao valor esperado da funcdo aplicada a distribuicéo
completa desses diferimentos.

Dessa forma, a concavidade da funcdo garante que a avaliacdo baseada na
média ndo subestima o custo atuarial, a0 mesmo tempo em que simplifica o
procedimento de célculo.

* Conclusao da andlise

Referente ao lapso temporal para espera de uma regra de aposentadoria mais
vantajosa recomenda-se manter a premissa de diferimento de 6 anos apds a
elegibilidade para a idade provavel de aposentadoria programada dos servidores ativos
considerados como risco expirado, ou seja, servidores ativos que na data focal da
avaliagdo atuarial ja cumpriram todos os requisitos para aposentadoria programada.

6. Fator redutor aplicado a Gltima remuneracdo nas aposentadorias pela
média das ultimas remuneracdes

De acordo com o art. 44 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a Nota Técnica
Atuarial — NTA deve constar a forma de calculo utilizada para os beneficios de
aposentadoria programada e a conceder.
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Esse fator redutor reflete as regras estabelecidas no plano de beneficios e tem
como objetivo ajustar o valor do beneficio a realidade contributiva do segurado, bem
como garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime. O redutor considera
variaveis como tempo de contribuicdo, idade na data da aposentadoria e,
eventualmente, regras de transicdo, conforme previsto na legislacao vigente.

Para os servidores com direito a integralidade, o calculo do beneficio de
aposentadoria deve ser equivalente a ultima remuneracdo projetada como servidor
ativo. Em relacdo aos servidores que irdo se aposentar com base na media das
remuneracdes, foi observado o comportamento desta massa em anos recentes. Foi
considerado 0 movimento de entrada em aposentadoria de ativos posicionados em
janeiro de 2020 até o periodo de outubro de 2025.

Foram encontradas 6.909 beneficios de aposentadoria nesse periodo, sendo
128 delas de segurados com data de ingresso no servico publico posterior aos efeitos
da Emenda Constitucional n° 41, de 29 de maio de 2003, ou seja, esse grupo esta
sujeito as regras de valor do beneficio calculado pela regra dos 80% maiores salarios,
e com beneficio méximo equivalente a integralidade, uma vez que, segundo o § 5° do
art. 1° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, os proventos ndo poderdo ser
inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Na Tabela 15 é possivel observar as estatisticas descritivas calculadas da
amostra em quest&o.

Tabela 15. Estatisticas descritivas da amostra

Tamanho da amostra 128
Média amostral 0,662
Mediana amostral 0,604
Desvio-padréo amostral 0,244
Desvio-padrdo da média amostral 0,022
Maximo amostral 1,117
3° Quiartil 0,916
1° Quartil 0,604
Minimo amostral 0,273

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A Figura 6 apresenta a distribuigdo dos segurados conforme o fator redutor,
que expressa a proporgéo entre a tltima remuneracéo percebida em atividade e o valor
do primeiro beneficio de aposentadoria recebido, conforme dados do sistema RHNet.
Observa-se que 18 beneficiarios tiveram uma reducdo significativa ao passar para
inatividade, percebendo um provento de aposentadoria entre 27,3% a 39,3% em
relacdo a ultima remuneragéo.

Além disso, nota-se que 29 segurados possuem fator redutor entre 0,996 e
1,117, ou seja, que recebem beneficios proximos ou até superiores a ultima
remuneracdo na ativa. Em contrapartida, h4& maior concentracdo nos intervalos
intermediarios.

29

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia — GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



GOVERNO'DE

- EGOIAS

O ESTADO GUE DA CERTO Relatério de Andlise das Hipdteses — RPPS/GO

Essa distribuicdo evidencia uma variacdo significativa na relacdo entre
remuneracao e beneficio, com predominancia de redu¢des moderadas, mas também
com parcela de segurados que mantém ou até ampliam o valor de renda apos a
aposentadoria.

Figura 6. Relacéo entre a tltima remuneracao do segurado enquanto ativo e o beneficio de aposentadoria
35
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Por fim, é relevante salientar que foi aplicado um intervalo de confianca na
construcdo dos fatores de reducdo dos beneficios aos que se aposentardo pela regra
das 80% maiores remuneracdes e de todas as remuneracdes, em razdo do principio do
conservadorismo atuarial. Para a regra da média das 80% maiores remuneracgdes, 0
valor deste fator sera a média amostral somada a duas vezes o desvio-padrdo desta
mesma amostra. Assim, obteve-se um fator de reducdo referente as 80% maiores
remuneracdes igual a 0,705.

E importante destacar que a adogéo de dois desvios padrdo pode ser apropriado
quando ha consideragdes sobre a normalidade dos dados, a presenga de “outliers” ou
outras questBes que possam afetar a precisdo da estimativa. Além disso, a ampliacdo
desse intervalo se relaciona com os principios de cautela, conservadorismo e previne
a estimativa de possiveis variacbes extremas nos dados. O uso desse intervalo de
confianga no fator é relevante mediante o cenario ainda inicial do estudo de tal
fendmeno, visto que néo se trata do grupo principal em condicGes de elegibilidade.

Para os beneficios calculados pela regra das 100% maiores remuneracdes, 0
valor deste fator sera a média amostral somada ao desvio-padrdo desta mesma amostra,
onde resultou em 0,684.

» Conclusao da analise

No que se refere ao fator redutor aplicado a ultima remuneragdo dos
servidores que se aposentardo segundo as regras das 80% maiores remuneracdes e da
média de todas as remuneracbes, o estudo indicou fatores de 0,705 e 0,684,
respectivamente.

30

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia — GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



GD‘,'ERNO'DE

wm  EGOIAS

O ESTADO GUE DA CERTO Relatério de Analise das Hipoteses — RPPS/GO

Considerando os fatores atualmente vigentes, de 0,777 e 0,754, e com
base no acompanhamento realizado pela Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios,
observa-se que as projecdes de despesas previdenciarias se encontram ligeiramente
superiores aos valores efetivamente realizados. Por outro lado, as receitas projetadas
mostram-se inferiores ao comportamento real observado.

Dessa forma, a adocdo de menores valores para o calculo do beneficio
projetado podera resultar na subestimacéo das receitas de contribuicdo dos segurados.
Assim, recomenda-se a manutencao dos fatores atualmente adotados.

7. Compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios

A Receita de Compensacdo Financeira entre os Regimes Previdenciarios —
COMPREYV corresponde ao valor que o ente federativo recebe de outro regime
previdenciario, seja geral ou proprio, como compensacao financeira pela concessdo de
aposentadorias ou pensbes a servidores cujos periodos contributivos tenham sido
computados em diferentes regimes.

O estabelecimento da premissa de compensacao previdenciéria a pagar e a
receber deve levar em conta os parametros prudenciais estabelecidos no art. 34 da
Secdo VII da Portaria MTP n° 1.467/2022, devendo a metodologia ser elaborada sob
perspectiva conservadora.

Visto que a compensacgao previdenciaria é importante para as receitas do RPPS,
para a sua inclusdo nos calculos atuariais foram verificados os fluxos de direitos e
obrigac@es vinculados ao RPPS/GO ao longo do tempo. Do confronto entre as receitas
e despesas, obtém-se a receita liquida. Desse modo, a premissa equivalera a razéo
média entre a receita liquida e o total da folha dos inativos e pensionistas.

Analisando as séries histdricas dos resultados previdenciarios, nota-se que a
receita liquida de compensacdo financeira do RPPS, no periodo compreendido entre
janeiro de 2017 e setembro de 2025, representou, em média, 0,74% do valor da folha
de beneficios, conforme apresentado abaixo:

Figura 7. Receita liquida de compensacéo previdenciaria sobre a folha previdenciaria do

RPPS/GO
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Fonte: GECOMPREV/DAP/GOIASPREV.
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A alta variabilidade da receita liquida de compensacdo advém do pagamento
e/ou recebimento de valores referentes aos processos aprovados naquela competéncia,
fato que demanda o pagamento de toda despesa/receita atrasada de forma imediata.

No acompanhamento atuarial desta premissa, é possivel observar que a receita
liquida projetada de compensacéo financeira foi proxima ao realizado, levando em
conta o alto desvio presente ao longo da série historica.

» Conclusao da andlise

Para a estimativa da receita de compensacdo previdenciaria dos beneficios
concedidos e a conceder, recomenda-se a manutencéo do percentual de 0,76% sobre a
despesa previdenciaria projetada para o exercicio, atendendo ao critério de estimativa
conservadora previsto no art. 33 da Secao VII da Portaria MTP n° 1.467/2022 e a série
historica observada entre 0s exercicios de 2017 e setembro de 2025.
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8. Consideracdes finais

O Relatdrio de Anélise das Hipdteses deve ser elaborado, no minimo, a cada 4
(quatro) anos e conter as assinaturas do profissional responsavel pelo estudo e do
dirigente da unidade gestora. A necessidade de sua elaboragdo em prazo inferior ao
estabelecido deve ser analisada pelos dirigentes e pelos membros dos conselhos
deliberativo do RPPS, bem como pelo atuario habilitado responsével pelas avaliacGes
atuariais do regime.

O presente Relatério de Analise das Hipoteses foi desenvolvido com o
proposito de refletir as caracteristicas atualizadas da massa de segurados, considerando
as mudancas observadas ao longo do periodo e os dados mais recentes
disponibilizados. O documento contempla as especificidades do grupo analisado,
permitindo avaliagdes mais precisas e compativeis com a realidade atual.

Recomenda-se a manutencao das premissas e hipdteses atuariais vigentes, uma
vez que os valores projetados apresentam elevada proximidade com os resultados
efetivamente observados quanto as receitas, despesas e desempenho financeiro do
regime. Ressalta-se, entretanto, que a decis@o sobre a manutenc¢do ou alteracao dessas
premissas deve ser tomada de forma conjunta pelo ente federativo, pela unidade
gestora do RPPS, pelo Conselho Deliberativo e pelo atuario responsavel.

Destaca-se, ainda, que a precisdao dos resultados obtidos é diretamente
dependente da qualidade, abrangéncia e consisténcia dos dados cadastrais utilizados.
A base de dados considerada abrange os servidores do Poder Executivo e da
Defensoria Publica. Processos continuos de filtragem, atualizacdo e manutencdo do
cadastro dos servidores e de seus dependentes legais sdo fundamentais para a
elaboracdo de levantamentos estatisticos mais robustos e para a definicdo adequada
das premissas e hipéteses atuariais aplicadas as avaliagdes do RPPS.

Na eventual identificacdo de ndo aderéncia das hipoGteses avaliadas neste
estudo, a atualizacdo das premissas devera ser implementada na avaliacdo atuarial do
exercicio subsequente. Os Relatorios Anuais de Avaliacdo Atuarial devem registrar a
manutencdo ou alteracdo das premissas e hipoteses estabelecidas neste Relatorio de
Anélise das Hipdteses, conforme determina o art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Por fim, este estudo técnico deve integrar, como anexo, 0s Relatérios de
Avaliacdo Atuarial nele fundamentados, em conformidade com o art. 32, subsecéao V,
anexo VI, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Goiania, dezembro de 2025.
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