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GOIASPREV - CODIGO DE ETICA ATO DE INSTITUICAO

ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV

PORTARIA N.° 1699, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Cédigo de Etica do agente publico da
Goids Previdéncia — GOIASPREV.

O PRESIDENTE DA GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 66, de 27 de janeiro de 2009, e

CONSIDERANDO os principios orientadores da Legalidade, Integridade, Transparéncia e
Responsabilidade, bem como os demais principios estabelecidos nas Constituicbes estadual e
federal;

CONSIDERANDO que a instituicdo do Cédigo de Etica da GOIASPREV tem por objetivo estabelecer
parametros de praticas profissionais para nortear as acoes dos agentes publicos do RPPS/GO e do
SPSM/GO;

CONSIDERANDO que as normas previstas neste codigo nao contrariam o disposto no Cédigo de
Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, aprovado pelo Decreto n°® 9.837, de 23 de
marco de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

GILVAN CANDIDO DA SILVA
Presidente da Goias Previdéncia — GOIASPREV

Publicada no Diario Oficial do Estado de Goids n° 23.645, de 27 de setembro de 2021, pags. 36-37 (Protocolo 257145).
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GOIASPREV - CODIGO DE ETICA APRESENTACAO

CODIGO DE ETICA DA GOIASPREV
Consideracoes iniciais

O Cédigo de Etica da GOIASPREYV foi elaborado em consonancia com os principios constitucionais
da Administracao Publica, as normas de gestdao previdenciaria com énfase na Governanca
Corporativa, no Controle Interno e na Educacao Previdenciaria, assim como as diretrizes de
Compliance sobre ética, transparéncia, responsabilizacao e gestao de risco. Assim, os principios
especificos e as condutas desejadas que foram definidos neste codigo passam a integrar o
conjunto de procedimentos destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestao e execugao
da GOIASPREV com padrdées morais e legais exigidos pela sociedade brasileira.

OBJETIVO

O objetivo deste Codigo de Etica é estabelecer parametros de praticas profissionais socialmente
responsaveis aos agentes publicos vinculados, direta ou indiretamente, a GOIASPREV com base
nos principios norteadores das diretrizes escolhidas para promoverem a boa governanga do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goids — RPPS-GO e do Sistema de Protecao
Militar Social do Estado de Goias - SPSM-GO.

A QUEM SE APLICA

O contelido deste Codigo de Etica é diretamente aplicavel aos Conselheiros, Diretores, Servidores e
Estagiarios da GOIASPREV e, naquilo que couber, aplica-se aos terceirizados e prestadores de
servicos, com a exigéncia de fazer constar dispositivo especifico nos editais e nos contratos
celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada pela sua observancia das
prescricoes desse codigo.

SUMARIO

1 Missao, Visao e Valores
2 Principios Orientadores
2.1 Legalidade
2.2 Integridade
2.3 Transparéncia
2.4 Responsabilidade

3 Disposicdes Gerais
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GOIASPREV - CODIGO DE ETICA

CAPIiTULO 1

Missao, Visao e Valores

MISSAO

Administrar o Regime Proprio de
Previdéncia Social e o Sistema de

Protecao Social dos Militares, do
Estado de Goias.

VALORES
—

Transparéncia

Pratica que garante a sociedade o controle
social das contas publicas geridas pela
GOIASPREV.

—

Celeridade
Presteza e rapidez no atendimento das

demandas suscitadas pelos clientes da
GOIASPREV.

ZGOIAS
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1- MISSAO, VISAO E VALORES

VISAO

Consolidar a exceléncia na gestao do
RPPS e do SPSM até 2023.

Efetividade

Fator diferencial em relacao aos resultados
onde a razdo da existéncia da GOIASPREV é
o servidor e militar inativo e o pensionista.

—

Compromisso

Priorizar o exercicio das fungdes na
Instituicao.
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GOIASPREV - CODIGO DE ETICA 2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

PRINCIiPIO ORIENTADOR

Legalidade

Comprometimento com o desempenho das atribuicées dos cargos, empregos e funcdes da
GOIASPREV com a observancia da Constituicao da Republica Federativa do Brasil; das
normas gerais da legislagao federal aplicaveis a prestagcdo do servigo inerente a autarquia
previdenciaria; das normas locais que disciplinam o RPPS/GO e o SPSM/GO; do Cddigo de
Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da administracado publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual; dos atos normativos federais e
estaduais e dos contratos, convénios e demais obrigacdes firmadas com terceiros.

CONDUTAS RECOMENDADAS

1.1 contribuir para a melhoria constante dos atos normativos, procedimentos e praticas internas;

1.2 verificar a conformidade com o ordenamento legal, antes da execucado de quaisquer
atividades ou de assumir compromissos institucionais, em nome da GOIASPREV, quando
forem abrangidos pelas atribuicdes dos cargos, empregos e fungoes;

1.3 cooperar com as sindicancias, processos administrativos disciplinares e auditorias
previdenciarias promovidas internamente ou por orgaos reguladores, prestando as
informacodes necessarias;

1.4 praticar os atos administrativos com observancia da competéncia, da finalidade, da forma, do
motivo e do objeto para evitar vicio insanavel.

PRINCIiPIO ORIENTADOR

Integridade

Comprometimento com a execucao do trabalho em conformidade com o conhecimento
técnico e as competéncias comportamentais, especialmente, a proatividade e o trabalho em
equipe, de forma diligente, respeitosa e colaborativa.

CONDUTAS RECOMENDADAS

21 prestar os servicos profissionais em conformidade com a habilitacao exigida para o cargo,
emprego ou fungao;

2.2  assegurar a manutencao de registros precisos que documentem de forma fidedigna todas as
transacoes financeiras, movimentacoes orcamentarias e ordenacdes de despesas, de acordo
com as hormas contabeis, orcamentarias, financeiras e atuariais;
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GOIASPREV - CODIGO DE ETICA 2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

2.3 manter postura e comportamento de urbanidade no ambiente de trabalho, especialmente,
quando estiver representando a GOIASPREV em eventos, reunides, audiéncias e demais
compromissos institucionais, assim como, o sigilo profissional das informacdes obtidas em
virtude de suas atividades;

2.4  atuar como agente multiplicador dos conhecimentos adquiridos em educag¢ao continuada;

2.5 tratar o publico interno e externo com respeito, sem qualquer distincao de raca, sexo,
nacionalidade, ideologia, inclusive por vinculos politicos, evitando qualquer forma de
discriminacao e/ou assédio;

2.6  assegurar oportunidades de desenvolvimento profissional as pessoas que integram o quadro
funcional, proporcionando um ambiente de trabalho participativo.

PRINCIiPIO ORIENTADOR

< Transparéncia

Comprometimento com a garantia de divulgacao atualizada das acées e dos resultados
relacionados ao RPPS/GO e o SPSM/GO aos interessados diretos e indiretos,
independentemente de solicitagcoes, de forma fidedigna, utilizando linguagem simples, além
da criagao de diversos canais de comunicagao com o publico, em geral.

CONDUTAS RECOMENDADAS

31 manter os registros cadastrais atualizados e em conformidade com as normas de protecao de
dados;

3.2  prestar contas e informagdes aos niveis hierarquicos pertinentes, érgaos de controles internos
ou externos e a sociedade a respeito de servicos, atividades, decisdes administrativas,
recursos utilizados e resultados obtidos, com cortesia, tempestividade e indicacao das fontes
primarias;

3.3  divulgar por meio de canais de comunicagao oficiais as informagdes relativas a gestao das

receitas previdenciarias e financeiras, assim como, das despesas administrativas e as
relativas a concessao de beneficios;

3.4  zelar pela protecao de informacodes restritas e sigilosas;
3.5 preservar o sigilo de informagoes pessoais referente aos segurados ou seus dependentes;

3.6 aprimorar o acesso ao de comunicagao, presenciais e digitais, mais simplificada para os
usuarios.
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GOIASPREV - CODIGO DE ETICA 2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

PRINCIiPIO ORIENTADOR

Responsabilidade

Comprometimento com a manutencao do ambiente profissional com condicdes dignas de
trabalho e com a promocao de acdes continuas visando a melhor gestao dos recursos
publicos.

CONDUTAS RECOMENDADAS
41 apoiar o desenvolvimento de tecnologias seguras e adequadas para o gerenciamento dos
processos administrativos;

4.2 relatar prontamente as autoridades competentes situacdes de risco e as medidas pertinentes
que foram imediatamente adotadas;

4.3  abster-se de praticar atos que possam causar danos materiais, morais, sociais e ambientais;

4.4  defender os interesses da GOIASPREV, de acordo com as normas vigentes, agindo com
lealdade e boa-fé;

4.5 recusar contratacbes com fornecedores e/ou prestadores de servicos que utilizem ou
incentivem praticas de trabalho escravo, forcado, infantil ou que desrespeitem a preservacao
ambiental;

4.6 agir com impessoalidade na tomada de decisbes em relacdo aos segurados e seus
dependentes;

4.7 repudiar atos de suborno de qualquer natureza, seja de forma direta ou indireta, incluindo
comissdes ou quaisquer tipos de vantagens ou cortesias que resultem em beneficio préprio
ou de familiares;

4.8 cumprir as orientagdes dos programas e estratégias de combate aos crimes de corrupgao,
ocultacao de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de dinheiro, entre
outros, com o fito de impedir, detectar e reportar indicios de tais atividades.

DISPOSIGOES GERAIS

As violagdes as condutas desejadas descritas neste codigo serao comunicadas e apuradas de

acordo com o previsto no Capitulo Ill do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e
da Alta Administracao da administracao publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual, aprovado pelo Decreto n° 9.837, de 23 de marco de 2021.
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Goias Previdéncia - GOIASPREV

Governo de Goias
Portaria n°® 1699, de 24 de setembro de 2021
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