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Em cumprimento as obrigações contidas no Manual Pró-Gestão, ao  planejamento institucional e às ações previstas no

cronograma anual, foi realizado o Programa de Educação Previdenciária do Estado de Goiás - PEPGOIAS, no dia 24 de junho de 2026, nas
dependências do Auditório da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS, contando com a participação de servidores,
colaboradores, convidados e demais interessados da SEDS, no tema proposto.

 
O evento teve como objetivo apresentar o PEPGOIÁS a toda GOIASPREV, além de promover a disseminação de

conhecimentos, o fortalecimento institucional e o aperfeiçoamento técnico dos participantes, por meio de palestras relacionadas ao
programa.

 
A programação foi executada conforme cronograma previamente estabelecido, contemplando palestras e exposições

ministradas por profissionais e especialistas convidados, abordando conteúdos relevantes e alinhados aos objetivos institucionais.
 
a. No período matutido, durante as apresentações, foram tratados temas relacionados a:

Regras de  Concessão de Aposentadoria e Planejamento Previdenciário apresentado por Dra. Milena Guilherme Dias -
Diretora de Previdência (92880321);
Orientação sobre as Finanças Pessoais apresentado por Leonardo Lúcio - Diretor de Gestão de Ativos e Passivos
(92880407);
Aspectos Psicológicos envolvidos na decisão da Aposentadoria/ Inatividade apresentado por Dra. Michelle Branquinho -
Vice-Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 9ª Região - CRP09 (92881183);
Noções de Previdência Complementar apresentado por por Andréia Novantivo - Cordenadora de Cadastro, Arrecardação
e Benefícos da Prevcom-BrC (92881275).

As palestras promoveram esclarecimentos técnicos, compartilhamento de experiências práticas, atualização normativa e
orientação aos participantes, autoreflexão, favorecendo a ampliação do conhecimento e o fortalecimento das boas práticas institucionais.

 
b. No período vespertino, o corpo técnico da GOIASPREV esclareceu dúvidas da equipe de Gestão de Pessoas da SEDS

acerca do processo inaugural de aposentadoria.
 
c. Evidências da Realização:
Com o intuito de comprovar a efetiva execução do evento e registrar as atividades desenvolvidas, foram reunidas as

seguintes evidências documentais:

Lista de presença com quantitativo registrados de 38 (trinta e oito) via formulário forms disponibilizado por QR-Code,
porém é possível verificar que o quantitativo de participantes foi superior ao registro, conforme registros em fotos e
vídeos do evento (92881810 );
No período vespertino, foram realizados treinamento com 4 (quatro) participantes integrantes do quadro de Gestão de
Pessoas da SEDS; 
Em razão das vedações do período eleitoral, os material midiático não foram publicados nos canais de comunicação;
Programação oficial do evento (92882402);
Não foram emitidos Certificados aos participantes;
Registros fotográficos das palestras e do público presente disponibilizado via drive (https://goiasgovbr-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/antonio_dasilva_goiasprev_go_gov_br/IgCgDspM0SykSpJu9Xd5VIw5Ac5eBqukHYV_EIP0phE-
MEs?e=1ChTWO ) e algumas fotos abaixo colacionadas:
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As evidências anexadas demonstram a efetiva participação do público-alvo, a realização das atividades previstas e o
alcance dos objetivos inicialmente propostos.

 
c. Participação do Público
O evento contou com a participação de aproximadamente  70 participantes, entre servidores, gestores, colaboradores e

convidados externos, observando-se relevante engajamento do público nas atividades desenvolvidas.
 
Durante a realização do evento, houve interação ativa dos participantes por meio de perguntas, manifestações e debates,

evidenciando o interesse pelos conteúdos apresentados e a pertinência dos temas abordados.
 
d. Pesquisa de Satisfação:
Ao final do evento, foi aplicada pesquisa de satisfação com os participantes, via formulário forms, disponibilizado por QR-

Code (92881904), visando avaliar a qualidade da programação, organização, relevância dos conteúdos e desempenho dos palestrantes,
dentre outros.

 
Os resultados obtidos demonstraram elevado índice de satisfação, destacando-se especialmente os seguintes aspectos:
1. De forma geral, como você avalia sua experiência no PEPGOIÁS?

83% excelente; e 
17% muito boa.

2. O programa contribuiu para ampliar sua compreensão sobre previdência e regras de aposentadoria?
83% Contribuiu significativamente; e
17% Contribuiu. 

3. Após participar do programa, você se sente mais seguro para compreender a importância da sua situação
previdenciária?

50% Muito mais seguro; e
50% Mais Seguro. 

4. Na sua percepção, o programa reforça a importância do planejamento para a aposentadoria?
83% Sim, de forma muito clara; e
17% Sim.

5. Como você avalia a forma de apresentação dos conteúdos (linguagem, organização e clareza)?
67% Excelente; 
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17% Muito boa; e
17% Boa.

6. O programa ajudou você a refletir sobre o planejamento financeiro e pessoal para o futuro?
67% Sim, significativamente; e
33% Sim.

7. Você considera importante que ações como essa sejam oferecidas de forma contínua aos servidores públicos?
67% Sim, são essenciais; e
33% Sim.

8. Na sua avaliação, iniciativas como o PEPGOIÁS fortalecem a transparência e o diálogo entre a GOIASPREV e os
segurados?

67% Concordo totalmente; e
33% Concordo.

9. Você recomendaria a participação no PEPGOIÁS a outros servidores?
67% Sim, certamente; e
33% Sim.

10. Que tema você considera mais relevante para aprofundamento em futuras ações do programa?
36% Planejamento Financeiro;
21% Regras de aposentadoria;
29% Preparação Psicológica da transição para a aposentadoria/ inatividade; 
7% Previdência complementar; e
7% Outra

11. Caso queira, deixe uma sugestão para aprimorar o PEPGOIÁS.
2 sugestões  relacionadas a organização com acrescimo do tempo das apresentações ampliando prazo para

questionamentos.

12. Caso queira, deixe uma pergunta para um palestrante.
Sem resposta.

   
De forma geral, os participantes avaliaram positivamente a iniciativa, registrando sugestões.
 
e. Considerações Finais:
Diante do exposto, conclui-se que o evento alcançou os objetivos propostos, contribuindo para o fortalecimento

institucional, disseminação de conhecimento e promoção de ações de Educação Previdenciaria e integração entre os participantes.
 
Assim, registra-se os presentes autos com as devidas evidências comprobatórias da realização do evento.
 
Goiânia, 08 de julho de 2026.
 
 
 

José Antônio Capparelli Vieira Borges
Chefe de Gabinete

 

 

Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO CAPPARELLI VIEIRA BORGES, Chefe de Gabinete, em 10/07/2026, às 11:12,
conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 92565414 e o código CRC F0AF13EC.

Referência:
Processo nº 202611129004548 SEI 92565414
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