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1. Introducéo

Este relatorio tem como objetivo reavaliar as projecdes e resultados atuariais do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado de Goias — SPSM/GO, referente aos beneficios concedidos
e a conceder, visando diagnosticar, de acordo com a legislacéo vigente, a situacdo da solvéncia no
pagamento de beneficios do Fundo Financeiro dos militares do SPSM/GO.

Em virtude da mudanca no inciso XXI do art. 22 da Constituicdo Federal, trazida pela Emenda
Constitucional (EC) federal n°® 103, de 12 de novembro de 2019, que torna as normas gerais de
inatividades e pensdes dos militares como sendo de competéncia exclusiva da Unido, as projecdes
apresentadas para 0 SPSM/GO levam em conta a Lei federal n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019,
que alterou o Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares.

Mesmo com a nova modalidade de plano de beneficios assegurada aos militares, segregada
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores efetivos civis, persiste a obrigacao
de elaboracéo das projecdes atuariais para 0 SPSM, sobretudo em razéo da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, e das normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.

Ainda, 0 8 4° inciso 11, do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, estabelece
que dever&o ser elaboradas avaliagOes atuariais anuais para a apuracdo dos valores dos compromissos
e para o registro das provisGes matematicas previdenciarias dos Sistemas de Protecdo Social dos
Militares — SPSM dos Estados e do Distrito Federal.

O art. 24 da Lei Complementar n°® 66, de 27 de janeiro de 2009, atribuiu como competéncia
da Goias Previdéncia (GOIASPREYV), a realizacdo das avaliagcBes atuariais anuais. A avaliagdo
atuarial trata-se de um estudo técnico, realizado por meio das caracteristicas biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras dos segurados, que mensura o valor presente dos direitos e
compromissos do SPSM/GO.

A aprovacéo da Lei federal n® 13.954/2019 instituiu normas gerais e promoveu a simetria das
regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos militares dos Estados e do Distrito Federal e de
seus dependentes em relacdo as regras aplicaveis aos militares das Forcas Armadas, preservada a
competéncia dos entes federativos para dispor sobre aspectos especificos de seus Sistemas de
Protecdo Social.

O SPSM do Estado de Goias foi regulamentado por meio da Lei estadual n® 20.946, de 30 de
dezembro de 2020, que também estabelece as regras de elegibilidade, custeio e de fixacdo de
beneficios de reserva, reforma e pensdo militar. Os beneficios de transferéncia para a reserva
remunerada, ex officio, de reforma e de pensdo militar enquadram-se na modalidade de Beneficio
Definido.

Ressalte-se que, ndo obstante a simetria estabelecida pela legislacdo federal, houve alteragédo
na legislacdo estadual goiana quanto a forma de apuracdo dos proventos da inatividade, passando a
prever que, uma vez preenchidos 0s requisitos para a transferéncia para a reserva remunerada, a
pedido ou compulséria, o policial militar ou bombeiro militar da ativa serd promovido ao posto ou a
graduacdo imediatamente superior, com reflexos no calculo dos proventos, conforme Lei n° 23.118,
de 27 de novembro de 2024.

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



EOVEHVO'DE

~~  EGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO

2. Legislacédo

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta o0s seguintes dispositivos:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lei federal n® 3.765/1960;

e Decreto-Lei n° 667/1969;

e Lei estadual n° 8.033/75;

e Leiestadual n®11.416/91,

e Lei Complementar federal n° 101/2000;

e Lei Complementar estadual n® 66/2009;

e Lei Complementar estadual n® 124/2016;

¢ Emenda Constitucional federal n° 103/2019;
e Lei Federal n° 13.954/2019;

e Lei Federal n®10.418/2020;

e Lei Complementar estadual n® 20.946/2020;
e Decreto estadual n® 9.590/2020;

e Portaria MTP n° 1.467/2022;

e Lei Federal n® 14.751/2023,;

e Leiestadual n® 23.118/2024;

e Portaria MPS n° 3.811/2024;

e Portaria MPS n° 2.010/2025.

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



EDVERVO'DE

~~  EGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO

3. Base cadastral

A base de dados cadastrais, funcionais e financeiras da competéncia de dezembro de 2025,
utilizada para subsidiar este estudo técnico, contém as informacdes dos militares ativos, da reserva e
reformados, bem como dos pensionistas de militares, e foi disponibilizada pela Geréncia de
Tecnologia (GTEC), vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada (DGI) da GOIASPREV, com
elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos (RHNET) e do Sistema de Gestdo
Previdenciaria (GPREV).

As informacdes da base cadastral estdo posicionadas em 31 de dezembro de 2025. Os dados
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execucdo do
calculo atuarial. O Quadro 1 contém as informacdes relativas a consisténcia e completude da base
cadastral.

Quadro 1. Amplitude da base cadastral do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO

G . Consisténcia da Completude da
rupo Descricao Base Base
Identificacdo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificacdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Calculo 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuigdo para 0 RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuigéo para outros RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Cénjuge 0% - 25% 0% - 25%
Numero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%
Identificacdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 0% - 25% 0% - 25%
. Data de Nascimento do Dependente 0% - 25% 0% - 25%
Inativos

Valor do Beneficio
Condicao do aposentado
Tempo de contribuicdo para o RPPS
Tempo de contribuicdo para outros RPPS
Valor Mensal da Compensacéo
Numero de Dependentes

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

Pensionistas

Identificac8o do Pensionista
Numero de Pensionista
Sexo do Pensionista
Data de Nascimento
Valor do Beneficio
Condicédo do Pensionista
Duracéo do Beneficio

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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4. Hipoteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de Analise
das Hipoteses® - RAH do SPSM/GO e na utilizagdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 4° do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022. Segundo o inciso 11l do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatorio de Andlise das Hipdteses os estudos técnicos de aderéncia
relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracoes;

c¢) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 5° do art. 35 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a inclusdo das hipéteses de
que tratam as alineas “e” e “f”” do inciso III do caput no Relatério de Analise de Hipoteses é facultativa
caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projec@es atuariais do SPSM/GO, o
Relatdrio de Anélise das Hipdteses analisou, além das hipoteses obrigatdrias previstas no inciso 1
do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a premissa de idade projetada de transferéncia para a
reserva remunerada.

Em conformidade com o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Relatorio de
Analise das Hipoteses esta anexado ao presente relatorio de avaliacdo atuarial. A Tabela 1 apresenta
as premissas e hipoteses atuariais utilizadas para obtencédo dos resultados alcancados.

Tabela 1. Premissas e hipoteses atuariais para o Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2025 RAH 2026 OBSERVACAO
Hipdteses econémicas
Crescimento real das remuneracdes (ao ano) 1,58% 1,58% Mantida
Crescimento dos beneficios (ao ano) 0,00%/1,58%  0,00%/1,58% Mantida
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,987 0,987 Mantida
Hipoteses financeiras
Taxa de Juros Real (a0 ano) 4,93% 5,51 % Alterada

Hipoteses biométricas
IBGE - 2023  IBGE - 2023

Tabua de mortalidade (segregada por (segregada por Mantida
sexo) Sexo)
Tabua de Téabua de
T ~ Penséo Penséo .
Percentual de instituicdo de penséo (experiéncia  (experiéncia Mantida
_ do plano) _ do plano)
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantida
Demais hipdteses
Idade projetada para aposentadoria programada dlfer2|mento de  diferimento de Mantida
anos 2 anos
Idade normal de entrada no mercado de trabalho 25 25 Mantida
Reposi¢ado de servidores ativos 0% 0% Mantida
Rotatividade (ao ano) 0% 0% Mantida
Fator de graduacao/posto aplicado a Gltima remuneracao 114 114 Mantida

para os proventos de inatividade remunerada
Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

! Este estudo técnico foi elaborado em 2025 e aprovado pelo Conselho Deliberativo da GOIASPREV.
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As subsecdes a seguir detalham os parametros utilizados na definicdo de cada hipdtese e
premissa atuarial, fundamentais para a obtencdo dos resultados apresentados.

4.1 Tabuas biométricas

A escolha das tabuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatdrio de Analise
das Hipdteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos na massa
de segurados do SPSM/GO entre janeiro de 2020 e outubro de 2025.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos do SPSM/GO
foram extraidas da Tabua de Mortalidade do IBGE — 2023, segregada por sexo e extrapolada para
idades acima de 90 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

Conforme recomendacdo constante no Relatério de Analises das Hipodteses, haja vista a
insuficiéncia de dados para elaboracio dos testes estatisticos, a tabua de entrada em invalidez Alvaro
Vindas deve ser utilizada. A escolha da tabua de entrada em invalidez considera o minimo prudencial
estipulado pelo art. 36, inciso Il da Portaria MTP n° 1.467/2022.

e Tabua de servico

A construcdo da tabua multidecremental levou em consideragéo os efeitos relativos a morte
[q™V], invalidez [q®] e rotatividade [q®] dos militares ativos [122], calculada através do Método
Hamza, conforme férmula abaixo:

13, =18 x [1- [1-3(aP + @) +3(af . a®)] . o]

4.2 Taxa de juros real

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribui¢cbes do SPSM/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n° 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura
a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) seja 0 mais proximo a duragéo do passivo do RPPS.

Conforme aponta analise constante no Relatorio de Analise das Hipoteses, sendo o Fundo
Financeiro dos Militares do SPSM/GO estruturado sob regime financeiro de reparticdo simples, foi
utilizada a taxa de juros parametro 5,51% ao ano, divulgado pela Portaria MPS n° 2.010, de 15 de
outubro de 2025. A referida taxa estd correlacionada com a duragdo do passivo de 17,11 anos,
calculada no Relatério de Avaliagcdo Atuarial de 2025.

Em respeito ao § 9° do art. 39, para o Fundo em Reparti¢do e nas demais situagOes de que trata
0 § 4°do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, deverdo ser apresentados, no Relatorio de Avaliacéo
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa de juros de

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



CO‘.“EHVO'DE

~~  EGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
0% (zero por cento). Ademais, também sdo apresentados ao relatorio os resultados atuariais
decorrentes da utilizagdo da taxa de juros real anual de 4,13%.

4.3 Taxa real de crescimento das remuneracgdes

A definicdo dessa premissa levou em conta o resultado obtido no Relatorio de Analise das
Hipoteses, que apurou a taxa real média de crescimento das remuneragdes de 12.594 militares que se
mantiveram ativos e vinculados ao SPSM/GO na janela temporal de dezembro de 2020 e novembro
de 2025.

O referido relatério recomendou a manutenc¢éo da taxa real de crescimento das remuneragdes
de 1,58% ao ano, ressaltando o monitoramento sistematico dessa premissa, de modo a mitigar
eventuais descasamentos entre os valores projetados e aqueles efetivamente observados.

4.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos nédo serdo considerados aumentos superiores a inflacdo, ou seja,
a taxa real de crescimento dos beneficios sera de 0% ao ano. Para os beneficios concedidos com
paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das remuneracdes dos militares ativos,
estabelecida em 1,58% ao ano.

4.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a utilizacdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme Ultima grade de
parametros macroecondmicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacdo
atuarial.

Para a hipotese do Fator de Determinacao dos Salarios e Beneficios, adota-se uma projecéo
de inflacdo, a qual sera determinada pela aplicacédo da seguinte formulacéo:

1-AQ+1,)™

Fc=(1+lm)*n*—1 — sendo Im=nw/1+ Ia—l
m

Onde,
1,: Corresponde a hipdtese adotada de inflagdo anual;
I,,: Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese;

n: Corresponde a 12 meses.

De acordo com a Gltima grade de pardmetros macroecondmicos?, publicada no dia 13/11/2025
no Panorama Macroecondmico de novembro de 2025, elaborada pela Secretaria de Politica
Econdmica (SPE), o IPCA projetado para o longo prazo converge para 3,00% ao ano, resultando em
FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

’Disponivel em: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/conjuntura-economica/panora
ma-macroeconomico/2025/panmacro_spe_slides_-novembro2025.pdf/view. Acessado em: 05/01/2026.
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4.6 ldade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacoes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada como
idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao art. 40 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

4.7 Reposicédo de militares ativos

A Portaria MPS n° 3.811, de 4 de dezembro de 2024, publicada pelo Ministério da Previdéncia
Social, altera a Portaria MTP n° 1.467/2022, tendo como finalidade atualizar e aprimorar as regras
técnicas e atuariais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

No que se refere a premissa de reposicao de segurados nas avaliacdes atuariais dos RPPS, a
referida portaria define critérios e regras para modelos de reposicao, incluindo requisitos técnicos,
cronogramas e impactos nos custos e compromissos previdenciarios.

As projecOes atuariais contidas neste relatorio foram realizadas considerando-se o grupo
fechado, ou seja, sem a adocédo da premissa de reposicao de militares ativos.

4.8 Rotatividade

Considerando que a premissa de rotatividade deve ser tecnicamente coerente com a utilizacéo
da premissa de reposi¢do de militares ativos, adotou-se taxa de rotatividade igual a 0% ao ano, em
consonancia com o limite méaximo estabelecido no inciso | do § 1° do art. 37 da Portaria MTP n°
1.467/2022.

4.9 Composicao familiar

De acordo com o previsto no inciso I, § 1° do art. 42 da Portaria MTP n° 1.467/2022, 0 grupo
familiar estimado para os militares ativos ou da reserva/reforma esta constituido por um cénjuge 3
anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino)
e de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido na NTA.

4.10 Proporcéao de militares ativos e da reserva/reforma instituidores de penséo

A escolha dessa premissa levou em conta o estudo realizado no Relatério de Analise das
Hipdteses, elaborado a partir da base de dados de falecidos, com e sem concessdo de pensdo, no
periodo compreendido entre novembro de 2020 e outubro de 2025.

Para o cOmputo do comportamento de instituicdo de pensdes da massa de segurados do
SPSM/GO, foi mantida a tdbua de entrada em penséo, delineada a partir da experiéncia do plano.

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



CO‘.“EHVO'DE

~~  EGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
4.11 Idade projetada para reserva remunerada — Diferimento para entrada na reserva remunerada
apos a idade de elegibilidade

A estimativa da idade projetada de transferéncia para a reserva remunerada dos militares
ativos levou em conta a analise do comportamento de entrada em inatividade contida no Relatorio de
Andlise das Hipoteses, que se baseou em experiéncia histérica da massa de militares ativos do
SPSM/GO, em conformidade com o previsto no art. 41 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

O célculo dessa variavel considerou caracteristicas individuais dos militares ativos, supondo
que o militar ir4 optar pela regra que lhe garanta a menor idade de elegibilidade entre a regra geral e
a de transicdo por pedagio de 17% sobre o tempo faltante em 31 de dezembro de 2021.

Para atenuar as curvas de transferéncia para a reserva no curto prazo, foi mantido um
diferimento de 2 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliagdo atuarial.

O diferimento adotado foi estimado com base em levantamento estatistico de 6.792
transferéncias para a reserva ou reforma concedidas no periodo de 2010 a 2025, conforme detalhado
no Relatorio de Analise das Hipoteses. Adicionalmente, foi analisado de forma especifica o intervalo
de 2020 a 2025, considerando diferimentos no espectro de 0 a 15 anos, o que resultou na definicéo
do valor atualmente vigente.

Importante se faz salientar que a utilizacdo deste diferimento esta de acordo com a Lei n°
23.118, de 27 de novembro de 2024, que dispde sobre a promocéo por completar os requisitos para a
transferéncia a pedido ou compulsoria para a inatividade aos militares do Estado de Goias, prevista
no paragrafo Unico do art. 14 da Lei federal n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023.

4.12 Beneficio projetado de reserva remunerada

O calculo do beneficio de transferéncia para a reserva remunerada foi realizado mediante
aplicacdo, na ultima base de contribuicdo projetada do militar ativo, de um fator equivalente a:

e 1,14 - Fator equivalente a promogéo por completar os requisitos para a transferéncia a pedido
ou compulséria para a inatividade.

O referido fator de graduacdo/posto foi construido a partir da andlise da estrutura
remuneratdria em vigor na época do calculo e se deve a vigéncia da Lei n°® 23.118, de 27 de novembro
de 2024, que dispde sobre a promocdo por completar os requisitos para a transferéncia a pedido ou
compulsdria para a inatividade aos militares do Estado de Goids, prevista no paragrafo Unico do art.
14 da Lei federal n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023.

4.13 Beneficio projetado de reforma

O beneficio do militar reformado por ser julgado incapaz definitivamente para a atividade
militar decorrente do exercicio da funcdo ou em razdo dela é integral, calculada com base na
remuneracao do posto ou da graduacdo que possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade
remunerada, conforme previsto nos arts. 9%, 10 e 11 da Lei estadual n® 20.946/2020.

10

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



EDVERVO'DE

~~  EGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
4.14 Beneficio projetado de pensdo militar

O célculo do beneficio de pensdo militar sera equivalente ao valor do provento ou
remuneracao projetada do segurado no momento do fato gerador do beneficio e tera paridade com os
militares da ativa, conforme previsto no art. 53 da Lei estadual n® 20.946/2020.
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5. Regime financeiro e métodos de financiamento

O Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO encontra-se estruturado sob o regime
financeiro de reparticdo simples (de natureza orcamentaria), no qual as contribuicdes arrecadadas em
determinada competéncia sdo destinadas ao pagamento dos beneficios do mesmo periodo, ndo
havendo a finalidade de constituicdo de reservas para acumulacdo de recursos no longo prazo.

Para fins de apuragdo dos compromissos do SPSM/GO, o art. 30 da Portaria MTP n°
1.467/2022 estabelece o regime financeiro de capitalizacdo para os beneficios programados e pensées
por morte delas decorrentes e o regime de reparticdo de capitais de cobertura como o minimo aplicéavel
para os beneficios ndo programados®, mesmo que o SPSM/GO esteja operacionalizado sob a forma
de reparticdo simples.

Ainda, no que se refere a apuracdo dos compromissos do SPSM/GO, o § 3° do art. 16, anexo
VI, estabelece que os beneficios estruturados sob o regime financeiro de capitalizacdo decorrentes
dos eventos de morte e invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicéo
estimados apenas a partir da data focal da avaliacao atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de observacdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado na ldade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467/2022. As Tabelas 2 e 3
evidenciam o regime financeiro e 0 método de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido
e a conceder:

Tabela 2. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Reservas e reformas Capitalizacéo -

Pensdes a conceder dos militares da reserva/reforma Capitalizacdo -
Pensdes concedidas Capitalizacao -

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Tabela 3. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Reserva Capitalizacao AGR-a
Pensdes dos militares transferidos para a reserva Capitalizacdo AGR-a
Reforma Capitalizacéo AGR-a
Pensdes dos militares reformados Capitalizacdo AGR-a
Pensdes dos militares ativos Capitalizacéo AGR-a

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Conforme previsto no § 3° do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, para o calculo das
projecOes atuariais que trata a Lei Complementar n°® 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, devera ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor pablico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizado outro método
para a avaliacdo da situagédo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser apresentados em notas
explicativas as demonstracGes contébeis.

3 De acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados s&o: aposentadorias por incapacidade permanente
para o trabalho e pensdes por morte delas decorrentes e penséo do servidor ativo.
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Segundo a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico 15 — NBC TSP 15,
a entidade deve utilizar o método de Crédito Unitério Projetado (CUP) para determinar o valor
presente das obrigacGes de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e, quando
aplicavel, o custo do servigo passado.

Logo, este estudo apurara as provisdes matematicas segundo o método financeiro do Crédito
Unitéario Projetado para convergéncia as normas de contabilidade e, para a apuracdo da situacéo
financeira e atuarial do SPSM/GO, serd utilizado o método agregado/ortodoxo, valendo-se do plano
de custeio vigente na data focal da avaliagéo atuarial. Os resultados auferidos pelos supracitados
métodos constam apensos ao presente relatorio.

Os resultados e as provisdes matematicas apuradas pelo método agregado/ortodoxo
encontram-se descritas ao longo deste documento e estdo registrados no Apéndice E. Para o
método CUP, estdo demonstradas no Apéndice F.
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6. Plano de beneficios

Os beneficios do SPSM/GO séo da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista,
ou seja, detém carater solidario entre os segurados. A aprovacdo da Lei federal n°® 13.954/2019
instituiu simetria das regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos militares estaduais e seus
dependentes com as regras dos militares das Forgcas Armadas.

O Decreto estadual n® 9.590/2020 estendeu o direito adquirido dos militares em relacdo aos
efeitos da Lei federal n® 13.954/2019 para 31 de dezembro de 2021. A Lei estadual n® 20.946/2020
regulamentou o SPSM do Estado de Goiés e as regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos
militares, com vigéncia a partir do ano de 2022, tendo a forma de calculo alterada pela Lei n°
23.118/2024.

De acordo com o art. 70 da Lei estadual n°® 20.946/2020, a remuneragéo da inatividade e a
pensdo militar sdo irredutiveis e devem ser revistas na mesma data da revisdo da remuneragdo dos
militares da ativa, para preservar o valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do
correspondente posto ou graduacao.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
militares durante toda fase laboral e ndo laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios

Fase laboral do militar

Transferéncia para reserva
Reforma remunerada ou de oficio

»
»
> |

Pensdo militar Pensdo militar

v

v

Pensdo militar

[
»

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV (Adaptado de Fontoura, 2002).

6.1 Reserva remunerada

O art. 5° da Lei estadual n® 20.946/2020 estabelece os seguintes critérios de transferéncia para
a reserva remunerada do militar ativo:

e Beneficio integral

| — com a remuneragdo de inatividade integral, desde que seja cumprido o tempo minimo de
35 (trinta e cinco) anos de servico, dos quais 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de
natureza militar; e

e Beneficio proporcional

Il - com a remuneracéo de inatividade proporcional, calculada com base em tantas quotas de
remuneracao do posto ou da graduacao que tiver quantos forem os dias de servico, desde que
seja transferido para a inatividade sem atingir o tempo minimo previsto no inciso | e cumprido
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pelo menos 30 (trinta) anos de servico, dos quais 25 (vinte e cinco) anos de atividade de
natureza militar.

6.2 Reforma

De acordo com o art. 7° da Lei estadual n® 20.946/2020, a passagem do militar a situacao de
inatividade por reforma sera efetuada de oficio quando atingir as idades-limite de permanéncia na
reserva ou se 0 mesmo for julgado incapaz, definitivamente, para o servi¢co militar ativo. Também
sera transferido a inatividade por reforma o militar quando, se temporario, for julgado invalido ou for
julgado incapaz, definitivamente, para o servi¢o ativo da respectiva corporacdo, quando estiver
enquadrado nos incisos | e 11 do art. 9° da referida lei.

A remuneracdo do militar reformado por incapacidade definitiva decorrente do exercicio da
funcdo ou em razdo dela é integral, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduagdo
que possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, conforme previsto nos arts.
9°, 10° e 11° da Lei estadual n° 20.946/2020.

Para o militar de carreira da ativa julgado incapaz definitivamente por acidente ou doenca,
moléstia ou enfermidade, sem relacdo de causa e efeito com o servico, serd reformado com
remuneracao de inatividade proporcional ao seu tempo de servigo e com remuneragéo de inatividade
calculada com base no subsidio integral do seu posto ou graduacgdo, se for, com qualquer tempo de
servigo, considerado invalido, isto é, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

6.3 Transferéncia de oficio

Conforme previsto no art. 6° da Lei estadual n® 20.946/2020, a transferéncia de oficio para a
reserva remunerada ocorrera sempre que o militar atingir as seguintes idades-limite:

I.  paraos oficiais:
a) 67 anos, no posto de Coronel;
b) 64 anos, no posto de Tenente-Coronel;
c) 63 anos, nos postos de Major, Capitao e oficiais subalternos.

Il.  paraos pragas:
a) 63 anos;

Também estdo previstas as seguintes hipdteses para a transferéncia de oficio para a reserva
remunerada, segundo o artigo supramencionado:

e Seooficial ultrapassar 6 (seis) anos de permanéncia no ultimo posto previsto na hierarquia
de seu respectivo quadro, se tiver completado os requisitos a transferéncia para a reserva
remunerada a pedido, salvo os oficiais no exercicio dos cargos de provimento em comissao
de Comandante-Geral ou de Subcomandante-Geral ou de Chefe do Estado-Maior
Estratégico da respectiva corporacao;

e Se o militar for abrangido pela quota compulsoria, nos termos previstos em lei especifica;

e Se o militar for considerado ndo habilitado para 0 acesso em carater definitivo, quando
vier a ser objeto de apreciacdo para ingresso em quadro de acesso ou lista de escolha;
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Deixar o oficial do penultimo posto de seu quadro de ingressar no Quadro de Acesso por
Merecimento pelo nimero de vezes estabelecido pela lei de promocéo de oficiais, quando
nele tiver entrado oficial mais moderno do respectivo quadro;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenca para tratar de interesse
particular;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenca para tratamento de salde de
pessoa de sua familia;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou nao, apos ter tomado
posse em cargo, emprego ou funcéo publica civil temporéaria, ndo eletiva, mesmo se for da
administracdo indireta, ressalvadas as hipdteses de acumulacgéo previstas na Constitui¢do
Federal;

Se o militar tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente, ressalvadas as
hipdteses de acumulacdo e observadas as vedacOGes de percepcdes simultaneas de
proventos e remuneracdes previstas na Constituicdo Federal; e

Se o militar for diplomado em cargo eletivo, na forma do inciso Il do § 8° do art. 14 da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.

6.4 Regra de transicdo por pedagio

Para os militares que ndo cumprirem, até o dia 31 de dezembro de 2021, o tempo minimo
exigido pela legislacdo para a transferéncia para a reserva remunerada, o art. 69 da Lei estadual n°
20.946/2020 estabelece o0s seguintes critérios:

Pedagio de 17% sobre o tempo de servico que, em 31 de dezembro de 2021, faltaria para
atingir o tempo minimo exigido pela legislacdo até entdo vigente;
Adicionalmente, o segurado deve cumprir no minimo 25 anos de tempo de natureza
militar, acrescidos de 4 meses a cada ano faltante para atingir o tempo minimo de 30 anos,
a partir de 1° de janeiro de 2022, limitado a 5 anos de acréscimo.

6.5 Pensdo militar

O valor do beneficio de pensédo deve ser igual ao valor da remuneracao do militar ativo ou da
reserva/reforma e reajustado, conforme previsto no art. 70 da Lei estadual n°® 20.946/2020. Os
beneficiarios habilitados para o recebimento da pensdo militar estdo definidos no art. 43 da Lei
estadual n® 20.946/2020.

Conforme previsto no art. 52 da Lei estadual n® 20.946/2020, a lei aplicavel a concesséo, ao
calculo e ao reajustamento do valor da penséo, é aquela vigente na data do obito do instituidor.
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7. Plano de custeio vigente

As bases de calculo e aliquotas de contribuicdo do Plano de Custeio do SPSM/GO estdo
definidas no art. 62 da Lei estadual n® 20.946/2020.

A Tabela 4 apresenta o custeio vigente para o Fundo Financeiro do SPSM/GO, estruturado
sob regime financeiro de reparticdo simples:

Tabela 4. Plano de custeio do SPSM/GO

Grupo de custeio Base de calculo Aliquota de contribuicao
Militares ativos Totalidade da remuneragéo 10,50%
Militares da reserva/reforma  Totalidade do beneficio 10,50%
Pensionistas de militares Totalidade do beneficio 10,50%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A contribuicdo patronal dos militares deixou de ter aplicabilidade em virtude da sua auséncia
no Plano de Custeio do SPSM/GO e da nova modalidade do Plano de Beneficios, estabelecida pela
Lei Federal n°® 13.954/2019.

De acordo com 8§ 2° do art. 61 da Lei estadual n® 20.946/2020, o Estado de Goiés é responsavel
pela cobertura da insuficiéncia financeira decorrente do pagamento de pensfes militares e da
remuneracao na inatividade.

Conforme previsto no § 2° do art. 24-C do Decreto-Lei n® 667/1969 e incluida pela Lei n°
13.954/2019, somente a partir de 2025 os entes federativos poderdo alterar, por lei ordinéria, as
aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.
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8. Resultados

Os resultados apresentados neste Relatorio de Avaliagdo Atuarial (RAA) foram calculados
em conformidade com as formulagdes constantes da NTA n° 2024.000142.2, vigente no CADPREYV,
que fundamenta matematicamente as reavaliacdes atuariais do SPSM/GO. As premissas utilizadas
nas projecdes de receita e despesa estdo apresentadas no Capitulo 4 e encontra-se em consonancia
com o Relatério de Andlise das Hipdteses, elaborado segundo o art. 35 e o art. 4° do Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método agregado/ortodoxo, no qual o valor das
contribuicdes é obtido atuarialmente por meio das aliquotas previstas no Plano de Custeio vigente na
data focal da avaliacdo atuarial, aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e sobre a base de calculo
dos beneficios projetados. A base de dados utilizada refere-se a competéncia de dezembro de 2025, e
0s resultados foram calculados com data focal de 31 de dezembro de 2025.

Para viabilizar as analises comparativas com os resultados obtidos anteriormente, o gasto do
ente federativo mediante aporte para cobertura da insuficiéncia financeira serd evidenciado como
necessidade de financiamento, tendo em vista a extin¢do da contribui¢éo patronal no SPSM/GO.

Em relacdo a analise da despesa do Fundo Financeiro dos Militares, observou-se que a despesa
realizada com pagamento de beneficios, no periodo compreendido entre 2021 e 2025, teve um
crescimento nominal médio de 10,18% ao ano. Para a despesa projetada, tomando como base o valor
realizado em 2025 e as projecdes até 2030, a despesa devera crescer a uma taxa média real de 6,36%
ao ano, conforme apresentado na Figura 2.

Figura 2. Despesa com pagamento de beneficios do SPSM/GO
(Valores correntes em R$ bilhdo)

3,25

® Despesa projetada 3,01 3,09
_ Despesa realizada 2,72 2,83

2,15
1,00 201
1’62 I I I

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fonte: Geréncia de Contabilidade (despesa realizada) e Geréncia de Atudria e Dados Previdenciarios (projeces atuariais).

A necessidade de financiamento € o valor pelo qual as despesas superam as receitas. Entre 0s
anos de 2021 e 2025, a necessidade de financiamento apresentou crescimento médio de 10,11% ao
ano. No exercicio de 2025, a necessidade de financiamento foi préxima de R$ 1,88 bilhdo, sendo
superior em 10,73% em relacdo ao ano anterior. As estimativas apontam para um crescimento
nominal médio de 7,60% ao ano. na insuficiéncia financeira do SPSM/GO, considerando o periodo
de transicdo entre 2025 (ultimo valor realizado) e 2030. Para 2026, as projecdes apontam para uma

18

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



CDVERVO o]

~~  EGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
necessidade de financiamento em torno de R$ 2,20 bilhdes, representando um crescimento nominal
de 17,12% em relacédo ao realizado no ano de 2025, conforme apresentado na Figura 3.

Figura 3. Necessidade de financiamento do SPSM/GO realizada e projetada
(\Valores correntes em R$ bilh&o)

Nec. financiamento projetada 256 2,71
_ Nec. financiamento realizada 2,48 ,

2,20 2,31
1,88
1,70
1,52 1,60
1'28 I I I

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fonte: Geréncia de Contabilidade (necessidade de financiamento realizado) e Geréncia de Atuéria e Dados
Previdencidrios (projecdes atuariais).

Ao longo do exercicio de 2025, o Tesouro Estadual foi desonerado em R$ 21,03 milhdes,
oriundos de outras receitas arrecadadas no exercicio, de saldos acumulados de exercicios anteriores
e quantias referentes a taxa de administracdo. Assim, embora o valor realizado do Fundo Financeiro
dos Militares tenha sido de R$ 1,88 bilhdo, a necessidade efetiva de financiamento foi de
aproximadamente R$ 1,86 bilh&o, conforme demonstrado na Figura 4.

Figura 4. Receita, Despesa e Necessidade de Financiamento realizada e efetiva em 2025
(Valores correntes em R$ bilhdo)

2,39
1,88 1,86
0,51
. 0,02
Receita de Despesa Necessidade de Desoneragao Necessidade de
contribuigcées financiamento financiamento

(efetiva)

Fonte: Informagdes da Geréncia de Contabilidade com elaboracéo realizada pela Geréncia de Atuaria de Atuéria e Dados
Previdenciarios.
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Nota-se que as diferencas entre os valores realizados e projetados de receitas, despesas e

necessidade de financiamento para o exercicio de 2025 foram pouco expressivas, indicando elevada

aderéncia entre a execugdo e as estimativas orcamentarias, conforme Figura 5. As variacdes

observadas mantiveram-se em patamares reduzidos, sem alteracdo significativa do resultado fiscal

originalmente previsto, 0 que sugere adequada capacidade preditiva das projecOes e estabilidade no
comportamento das variaveis financeiras ao longo do periodo analisado.

Figura 5. Receita, Despesa e Necessidade de Financiamento realizada e projetada em 2025
(\Valores correntes em R$ bilh&o)

2,39 2,39

188 193 186 1,93

+9,39%

0,51 0,46
l 0’02
Receita Despesa Resultado no Desoneragéo Resultado no
exercicio exercicio efetivo
Realizado H EH H | W Projetado £ B8 B8 28

Fonte: Informagdes da Geréncia de Contabilidade com elaboraco realizada pela Geréncia de Atuaria de Atuéria e Dados
Previdenciérios.

Em andlise das projecdes atuariais, verificou-se que a despesa do SPSM/GO tera valor
méaximo em 2049, quando atingira R$ 4,58 bilhGes no ano. Com relacdo a necessidade de
financiamento, é possivel observar que continuard crescendo e atingira o valor maximo na ordem
anual de R$ 4,05 bilhdes, também em 2049. O Apéndice C deste relatorio apresenta as projecoes
atuariais do SPSM/GO.

Os resultados realizados e projetados refletem a atual configuracdo do Fundo Financeiro dos
Militares do SPSM/GO. O esperado crescimento no valor das necessidades de financiamento por
parte do Tesouro Estadual para financiamento do SPSM/GO se justifica pelo histérico legislativo,
adocdo do regime financeiro de reparticdo simples (natureza orcamentéria), pela atual composicao
demogréafica da massa de segurados, uma vez que atualmente ha pouco mais de um militar ativo para
cada beneficiario, e inexistem ativos garantidores no plano de beneficios, em virtude do regime
financeiro adotado.

Outros fatores que influenciaram o cenério atual do SPSM/GO decorrem da vigéncia das Leis
n° 23.235, de 16 de janeiro de 2025, que alterou o regime de subsidio dos militares estaduais, n°
23.236, de 16 de janeiro de 2025, que concedeu revisao geral anual de 4,83%, e n° 23.118, de 27 de
novembro de 2024, que trata da promogdo vinculada & transferéncia para a inatividade. Essas

20

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



GOIASPREV %GOIAS
O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
alteracfes ampliaram as despesas com pessoal e contribuiram para o aumento do déficit do Fundo

Financeiro.
Em 2025, as contribuigdes representaram 21,31% da folha de pagamentos, sendo o Tesouro
Estadual responsavel pelos 78,70% remanescentes da necessidade de financiamento do Fundo, em
termos brutos, isto €, sem considerar a desoneracdo registrada no periodo. Destaca-se que 0s

percentuais apresentados estdo sujeitos a arredondamentos, motivo pelo qual sua soma pode
ultrapassar 100%.

Figura 6. Analise da necessidade de financiamento do SPSM/GO realizada em 2025
10,90%

10,41%

78,70%

B Contribuicao dos militares ativos
B Contribuicdao dos inativos e pensionistas

B Necessidade de financiamento

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Relatorio de
Avaliacdo Atuarial deve apresentar a analise de sensibilidade do resultado atuarial a taxa real de juros
de 0% a.a. Essa andlise é apresentada no Apéndice B.

8.1 Custo normal

O Custo Normal do SPSM/GO, obtido pelo método de financiamento Agregado na ldade
Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para uma
aliquota normal total de 105,47%, distribuida conforme apresentado na Tabela 5:

Tabela 5. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal
Reserva remunerada 94,98%
Reforma 4,62%
Penséo militar 4,37%
Despesa administrativa 1,50%
Custo total 105,47%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

O custo normal apurado pelo método agregado de 105,47%, evidencia que o plano se encontra
em situacdo de desequilibrio estrutural, uma vez que a base contributiva projetada ndo é suficiente
para suportar o custo dos beneficios futuros.

21

(Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia - GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



GOVERNO’DE

~~  EGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
Conforme previsto no inciso XVI, art. 2° da Portaria MTP n° 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada & aliquota de cobertura de custo normal do SPSM/GO prevista em
lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a possibilitar a utilizagdo de recursos
destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.
Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade or¢camentaria do
SPSM/GO por meio de Reserva Administrativa para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

8.2 Duracéo do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribuicBes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada consoante a metodologia prevista no Anexo VI, e ser distinta para as massas previstas no §
19, art. 29 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A Figura 7 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duragéo do passivo
do SPSM/GO:

Figura 7. Duracéo do passivo do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como hip6tese de taxa real
de juros da préxima reavaliagdo atuarial, nos termos 82° do art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
deve observar o valor de 16,77 anos para a duracdo do passivo do SPSM/GO.

A Tabela 6 demonstra a evolucdo da duracdo do passivo observada nos Relatérios de
Avaliacédo Atuariais (RAA) de 2024, 2025 e 2026 para o Fundo Financeiro do SPSM/GO.

Tabela 6. Comparativo da duracao do passivo do SPSM/GO

2024 16,63
2025 17,11
2026 16,77

Fonte: Relatdrios de Avaliagdo Atuarial do SPSM/GO de 2024, 2025 e 2026.
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E possivel notar, entre os relatorios de 2025 e 2026, uma diminuicio na duracio do passivo
do Fundo Financeiro do SPSM/GO. Essa variacdo decorre do envelhecimento e da maturacdo da
massa de segurados — com aumento do ndmero de militares da reserva/reforma, pensionistas e
servidores proximos a inatividade — bem como da elevacgdo dos subsidios e proventos, combinados
ao aumento da taxa de juros, fatores que antecipam e intensificam os fluxos de pagamento de

beneficios, reduzindo a duragdo do passivo atuarial.

8.3 Andlise comparativa dos ultimos trés exercicios

A seguir serdo apresentados os principais comparativos das avaliagdes atuariais de 2024, 2025
e 2026.

8.3.1 Andlise comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 7 apresenta o comparativo da quantidade de segurados das avaliagdes atuariais de
2024, 2025 e 2026. No comparativo dos quantitativos entre as avaliacdes atuariais de 2025 e 2026,
observou-se que 0 nimero de ativos na base cadastral apresentou uma diminuicédo de 1,72%, enquanto
0 numero de aposentados e pensionistas registrou um aumento de 2,77% e 2,66%, respectivamente.

Tabela 7. Comparativo do quantitativo de segurados do SPSM/GO

Ativos 14.652 14.839 14.584
Reserva/Reforma 9.477 9.387 9.647
Pensionistas 3.575 3.608 3.704

Fonte: Base de dados cadastrais, funcionais e financeiras de dezembro/2023, de dezembro/2024 e de dezembro/2025.

8.3.2 Andlise comparativa por remuneracao média

A Tabela 8 apresenta o comparativo da remuneracdo média dos segurados das avaliacbes
atuariais 2024, 2025 e 2026. Constata-se o crescimento de 12,29% da remuneragdo média do grupo
de militares ativos no comparativo entre as avaliacOes atuariais de 2025 e 2026. J& em relacdo aos
militares da reserva/reforma e pensionistas militares, € possivel observar um aumento de 9,99% e
9,28%, respectivamente.

Tabela 8. Comparativo da remuneracao média dos segurados do SPSM/GO
Grupo Segurado RAA 2024 RAA 2025 RAA 2026

Ativo 10.966,62 11.810,05 13.261,60
Reserva/Reforma 13.947,53 14.607,59 16.066,54
Pensionista 7.192,93 7.772,39 8.493,51

Fonte: Base de dados cadastrais, funcionais e financeiras de dezembro/2023, de dezembro/2024 e de dezembro/2025.
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8.3.3 Analise comparativa do resultado atuarial

Como demonstrado na Tabela 9, o resultado atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO é
influenciado apenas pela Reserva Matematica, visto a ndo acumulacdo de um patriménio liquido. A
Reserva Matematica exerce um impacto negativo, indicando uma necessidade de financiamento, a
valor presente, por parte do ente federativo na ordem de R$ 53,99 bilhdes na avaliagdo atuarial de
2026, apresentando aumento de 0,30% em relacdo ao exercicio anterior.

Tabela 9. Comparativo dos resultados atuariais do SPSM/GO

Reserva Matematica Patriménio Liquido Resultado Atuarial
2024 46.628.915.161,23 - - 46.628.915.161,23
2025 53.830.783.361,53 - - 53.830.783.361,53
2026 -53.994.834.328,05 - -53.994.834.328,05

Fonte: Relatérios de Avaliacdo Atuarial do SPSM/GO de 2024, 2025 e 2026.
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9. Parecer atuarial

As apuracOes apresentadas foram calculadas em conformidade com as formulacGes da NTA
n°2024.000142.2, vigente no CADPREYV, que fundamenta matematicamente as avalia¢cfes atuariais
do Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO. As premissas utilizadas nas projecdes de receita e
despesa estdo apresentadas no Capitulo 4, em consonancia com o Relatorio de Anélise das Hipdteses,
elaborado conforme o art. 35 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

O regime financeiro e 0 método de financiamento foram mantidos nos mesmos moldes da
Avaliacdo Atuarial de 2025. O mesmo ocorreu em relacdo as premissas e hipdteses utilizadas, com
excecdo da taxa de juros real anual, que passou de 4,93% para 5,51% ao ano. Para fins de
representacdo, nos fluxos atuariais, da vigéncia da Lei n°® 23.118/2024, utilizou-se o fator de
graduacao/posto aplicado a ultima remuneracgdo, este de 1,14 (mantido o mesmo valor do relatério
anterior).

Os resultados indicam um desequilibrio estrutural do plano, uma vez que as contribuicdes
projetadas ndo sdo suficientes para cobrir os beneficios futuros, tornando necessarios aportes
recorrentes do Tesouro Estadual para a cobertura da necessidade de financiamento do SPSM/GO.
Destaca-se, ainda, o desequilibrio demogréfico na relacéo entre ativos e beneficiarios, com tendéncia
de agravamento ao longo do tempo em virtude do aumento da expectativa de sobrevida dos segurados.

De acordo com este Relatério da Avaliacdo Atuarial, realizado com a base cadastral de
dezembro de 2025 e data focal em 31 de dezembro de 2025, o déficit atuarial do Fundo Financeiro
do SPSM/GO corresponde a R$ 53.994.834.328,05 (cinquenta e trés bilhdes, novecentos e noventa e
quatro milhGes, oitocentos e trinta e quatro mil, trezentos e vinte e oito reais e cinco centavos).

Em 2025, o Fundo Financeiro dos Militares foi impactado pela vigéncia de normas que
promoveram reajustes remuneratorios, notadamente as Leis n° 23.235 e n° 23.236, ambas de 16 de
janeiro.

A Lein®23.235/2025, que alterou a Lei n° 15.668, de 1° de junho de 2006, reajustou em 5,85%
0s subsidios e os proventos dos tenentes, alunos e pracgas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar.

Ja a Lei n° 23.236/2025 concedeu revisdo geral anual de 4,83%, com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de 2024, aos vencimentos, subsidios e proventos do pessoal
civil e militar, ativo e inativo, bem como aos pensionistas do Poder Executivo estadual, nos termos
nela estabelecidos.

Essas mudancas legislativas, atreladas a vigéncia da Lei n° 23.118/2025, impactaram
diretamente os vencimentos e subsidios dos segurados vinculados ao Fundo Financeiro dos Militares
do SPSM/GO, refletindo nas reservas matematicas dos beneficios concedidos e a conceder e,
consequentemente, no aumento do resultado deficitario do Fundo.

A elevacdo da taxa de juros real anual contribuiu para que o déficit atuarial do fundo nao
apresentasse aumento expressivo. Com efeito, 0 aumento da taxa de 4,93% para 5,51% mitigou o0
crescimento do déficit atuarial; contudo, em um regime de reparticdo simples, esse efeito decorre
exclusivamente do desconto atuarial dos fluxos futuros, ndo refletindo ganhos financeiros efetivos
para 0 SPSM/GO.

O plano de custeio do SPSM/GO esta de acordo com o art. 61 da Lei n° 20.946/2020, com
aliquota de contribuicdo de 10,5% incidente sobre a totalidade da remuneracdo incorporavel dos
militares ativos, da reserva/reforma e pensionistas de militares, cuja receita € destinada ao custeio das
pensdes militares e dos beneficios de reserva/reforma. Conforme previsto no § 4° do art. 3° da Lei n°
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13.954/2019, somente a partir de 1° de janeiro de 2025 os entes federativos poderao alterar, por lei
ordinaria, as aliquotas da contribuigdo, nos termos e limites definidos em lei federal.

Ratifica-se, diante do elevado custo normal apurado (105,47%), a necessidade de revisao das
aliquotas de contribuicdo destinadas ao financiamento do SPSM/GO, em observancia ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial e a sustentabilidade do sistema, sem prejuizo da ado¢édo concomitante
de medidas estruturais adicionais, tendo em vista que, isoladamente, tais ajustes ndo se mostram
suficientes para eliminar o desequilibrio identificado.

Ressalte-se que eventual revisdo das aliquotas devera observar os limites constitucionais e
legais aplicaveis ao regime juridico diferenciado dos militares, instituido pela Lei Federal n°
13.954/2019, bem como os principios da razoabilidade, proporcionalidade e legalidade, ndo afastando
a corresponsabilidade do ente federativo no custeio do sistema.

A analise realizada observou um alto grau de beneficios concedidos com direito a paridade
remuneratoria, uma vez que a Lei n°® 20.946/2020, em seu art. 3° inciso V, garante a paridade
remuneratoria entre os militares ativos, reserva/reforma e pensionistas de militares como forma de
reajustamento dos beneficios. Diante do exposto, é imprescindivel que sempre que for solicitado
aumento salarial aos militares da ativa ou reestruturacdo, seja realizada uma analise de impacto
atuarial no SPSM/GO para dimensionar adequadamente as obrigacGes de beneficios.

Comparando os resultados obtidos nas ultimas 3 avaliacGes atuariais, nota-se uma influéncia
das mudancas ocorridas nas premissas e hipoOteses atuariais, das legislacbes vigentes e do
comportamento e das caracteristicas da massa de segurados.

Este estudo analisa de forma estritamente técnica o dimensionamento da obrigacéo atuarial
do SPSM/GO com os beneficios assumidos na legislacdo, sendo seus resultados sensiveis a possiveis
desvios na base cadastral ou descumprimento das hipoteses e premissas utilizadas. ModificacGes
futuras desses fatores podem afetar significativamente os resultados apresentados.

A base de dados do SPSM/GO é o principal insumo da avaliacdo atuarial. A atualizacdo
constante destas informacgfes é de suma importancia para que o resultado obtido possa ser 0 mais
fidedigno a realidade do SPSM. A limpeza, atualizacdo e manutencdo dos dados cadastrais dos
militares e de seus dependentes legais permite reduzir as premissas utilizadas no célculo e permite
investigacdes estatisticas mais precisas para definicdo das hipoteses.

Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variacGes na base cadastral ou falta de
aderéncia das hipdteses e premissas utilizadas. Modificacdes futuras desses fatores podem afetar
significativamente os resultados apresentados.

Goiania, fevereiro de 2026.
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Apéndice A — Estatisticas descritivas da massa segurada pelo SPSM/GO

Este apéndice contéem a andlise descritiva da populacao segurada pelo SPSM/GO, mapeando
aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos militares ativos, reserva/reforma, pensionistas
de militares e seus respectivos impactos no resultado previdenciario.

A Tabela A.1 e aFigura A.1 apresentam a quantidade de segurados do SPSM/GO por situacao
funcional, destacando que a soma da massa de pensionistas de militares e inativos continua proxima
a quantidade de militares ativos, caracterizando um desequilibrio demografico para regimes
estruturados sob a forma de reparti¢do simples.

Tabela A.1. Distribuicdo dos segurados do SPSM/GO (dez/25)

Grupo segurado Quantidade

Ativos 14.584 52,21%
Reserva/reforma 9.647 34,53% 47 79%
Pensionistas 3.704 13,26% 11979

Total 27.935 100%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Figura A.1. Distribuicdo dos segurados por grupo (dez/25)

14.584

9.647

m Ativos = Inativos Pensionistas

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Atualmente, a razdo de dependéncia (razdo entre a quantidade de militares ativos e de
beneficiarios) é de 1,09, ou seja, para cada beneficio concedido existe pouco mais de um militar ativo
contribuindo para o seu custeio.

A Tabela A.2 demonstra a idade média e a remuneracdo média por grupo de segurados do
SPSM/GO:

Tabela A.2. Estatisticas da massa segurada pelo SPSM/GO

Grupo segurado Idade média Remuneragdo média
Ativos 41,84 13.261,60
Reserva/Reforma 61,76 16.066,54
Pensionistas 57,42 8.493,51

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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No que se refere a quantidade de militares em atividade considerados como risco iminente por

ja apresentarem condic@es de entrada em aposentadoria na data focal da avaliacdo atuarial, a Tabela
A.3 demonstra o quantitativo destes, segregado por sexo.

Tabela A.3. Estatisticas dos militares ativos como risco iminente

Variaveis Homens Mulheres Total
Quantidade 1.737 104 1.841
Salério médio de contribuicdo 15.714,15 16.801,27 15.775,56
Salario médio bruto 15.714,15 16.801,27 15.775,56
Idade média de admisséo 25,97 25,93 25,97
Idade média atual 55,22 55,35 55,23
Idade média proj. aposentadoria 53,39 54,34 53,44

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A Figura A.2 apresenta a divisdo dos segurados do SPSM/GO por sexo, demonstrando uma
grande predominancia dos homens (81%). Essa predominancia ocorre em todas as situacfes
funcionais, com excec¢do do grupo de pensionistas.

Figura A.2. Distribuicdo dos segurados por sexo (dez/25)

m Homens = Mulheres

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Conforme apresentado na Figura A.3, a pirdmide demogréfica dos militares ativos,
reserva/reforma e pensionistas do SPSM/GO segue uma distribuicdo normal com desvios e
assimetrias especificas de acordo com o sexo observado. Também evidencia uma concentracdo de
segurados na faixa etaria compreendida entre 30 e 64 anos.

Figura A.3. Piramide demografica dos segurados (dez/25)

3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000
Homem Mulher

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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O impacto financeiro decorrente dessa estrutura demogréfica e do atual modelo de custeio

pode ser evidenciado analisando as receitas de contribui¢do e o valor da folha de beneficios do ano
de 2025, conforme exposto nas Figuras A.4 e A.5, respectivamente:

Figura A.4. Resultado financeiro do exercicio 2025 — SPSM/GO
(\Valores correntes em R$ bilhdes)

2,39
1,88
5 I

Receita de contribuigGes Despesa Necessidade de financiamento

Fonte: Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV e elaboracéo propria GADP/DAP/GOIASPREV.

Figura A.5. Participacao no custeio da folha de beneficios do SPSM/GO do exercicio 2025

10,90%

10,41%

78,70%

B Contribuicdo dos militares ativos
B Contribuig¢do dos inativos e pensionistas

B Necessidade de financiamento

Fonte: Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV e elaboragéo propria GADP/DAP/GOIASPREV.

Analisando a Figura A.5., é possivel verificar que a receita de contribuicdes foi capaz de cobrir
apenas 21,31% da folha de pagamento de militares da reserva/reforma e pensionistas, resultando em
uma necessidade de financiamento de R$ 1,88 bilhdo, equivalente a 78,70% da despesa total do
SPSM/GO.
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Apéndice B — Resumo dos resultados atuariais
Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 5,53% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 28.572.576.920,52
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 31.924.666.950,30
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 3.352.090.029,78
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matemaética dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 25.422.257.407,53
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 30.849.789.462,32
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios a conceder 3.239.227.893,54
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 2.188.304.161,25
(-) valor presente atuarial das contribuigdes do Ente 0,00
(-) compensacéo previdenciaria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 53.994.834.328,05
(b) Patrimonio liquido 0,00
(c) Plano de amortizagéo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -53.994.834.328,05

Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 59.827.478.038,27
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 66.846.344.176,84
(-) valor presente atuarial das contribui¢bes dos beneficios concedidos 7.018.866.138,57
(-) compensacdo previdenciria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 110.322.491.708,60
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 127.378.918.135,35
(-) valor presente atuarial das contribuicfes dos beneficios a conceder 13.374.786.404,21
() valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 3.681.640.022,53
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 170.149.969.746,87
(b) Patrimdnio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -170.149.969.746,87

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -170.149.969.746,87
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Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 4,13% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 33.408.723.103,18
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 37.328.182.238,19
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 3.919.459.135,01
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 34.792.992.010,13
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 41.615.767.243,91
(-) valor presente atuarial das contribuicfes dos beneficios a conceder 4.369.655.560,61
(-) valor presente atuarial das contribui¢bes dos servidores ativos 2.453.119.673,17
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensagdo previdenciéria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 68.201.715.113,31
(b) Patrimdnio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -68.201.715.113,31

(c) Plano de amortizacéo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -68.201.715.113,31

Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 6,89% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 24.806.212.808,25
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 27.716.438.891,90
(-) valor presente atuarial das contribui¢bes dos beneficios concedidos 2.910.226.083,65
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 19.135.329.232,93
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 23.580.470.588,44
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios a conceder 2.475.949.411,79
() valor presente atuarial das contribuicdes dos servidores ativos 1.969.191.943,72
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 43.941.542.041,18
(b) Patrimdnio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -43.941.542.041,18

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -43.941.542.041,18
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Apéndice C — Fluxos atuariais

Demonstrativo da projecao atuarial do resultado do SPSM/GO

Grupo fechado (2026 a 2100)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea a)

Exercicio

(@)

Receitas

(b)

Despesas

(c)=(a-b)

Resultado no
exercicio

(d) = (d anterior + ¢)

Saldo acumulado

2026 518.320.976,29 2.717.596.487,99 -2.199.275.511,71 0,00
2027 523.243.308,20 2.828.420.441,38 -2.305.177.133,18 0,00
2028 528.775.872,84 3.007.918.094,66 -2.479.142.221,82 0,00
2029 532.812.026,73 3.091.619.661,42 -2.558.807.634,70 0,00
2030 539.554.142,83 3.247.564.856,20 -2.708.010.713,36 0,00
2031 543.512.985,22 3.354.094.864,81 -2.810.581.879,60 0,00
2032 546.017.167,52 3.359.422.655,72 -2.813.405.488,20 0,00
2033 550.294.646,32 3.534.738.164,74 -2.984.443.518,42 0,00
2034 553.728.354,06 3.665.120.240,08 -3.111.391.886,02 0,00
2035 556.241.687,99 3.751.894.770,41 -3.195.653.082,42 0,00
2036 558.783.119,15 3.875.363.914,47 -3.316.580.795,31 0,00
2037 560.324.246,24 3.948.041.102,89 -3.387.716.856,65 0,00
2038 562.144.369,03 4.081.537.011,31 -3.519.392.642,28 0,00
2039 562.077.339,30 4.084.378.770,00 -3.522.301.430,70 0,00
2040 562.424.749,62 4.150.451.980,27 -3.588.027.230,65 0,00
2041 561.477.223,47 4.190.847.331,00 -3.629.370.107,52 0,00
2042 561.150.787,48 4.287.357.746,99 -3.726.206.959,51 0,00
2043 560.590.226,13 4.406.389.194,87 -3.845.798.968,75 0,00
2044 559.210.927,37 4.521.409.836,40 -3.962.198.909,02 0,00
2045 556.198.806,70 4.562.846.489,91 -4.006.647.683,20 0,00
2046 551.407.253,68 4.513.986.201,52 -3.962.578.947,84 0,00
2047 547.096.294,45 4.544.624.880,81 -3.997.528.586,36 0,00
2048 541.815.555,11 4.558.064.243,56 -4.016.248.688,46 0,00
2049 535.990.619,93 4.581.893.790,74 -4.045.903.170,82 0,00
2050 528.796.579,14 4.552.609.983,75 -4.023.813.404,61 0,00
2051 520.851.668,18 4.518.493.794,78 -3.997.642.126,60 0,00
2052 512.988.255,85 4.556.449.213,14 -4.043.460.957,29 0,00
2053 502.583.197,99 4.457.042.620,05 -3.954.459.422,07 0,00
2054 492.314.110,35 4.425.959.342,17 -3.933.645.231,82 0,00
2055 480.997.947,07 4.367.634.185,60 -3.886.636.238,53 0,00
2056 468.923.317,91 4.302.337.916,70 -3.833.414.598,79 0,00
2057 455.964.442,52 4.215.378.478,99 -3.759.414.036,48 0,00
2058 442.271.077,29 4.113.608.182,74 -3.671.337.105,46 0,00
2059 428.759.032,54 4.066.608.901,50 -3.637.849.868,96 0,00
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Resultado no

Exercicio Receitas Despesas exercicio Saldo acumulado
2060 413.772.483,78 3.937.102.036,47 -3.523.329.552,70 0,00
2061 398.260.247,98 3.792.954.742,67 -3.394.694.494,69 0,00
2062 382.391.733,81 3.641.826.036,29 -3.259.434.302,48 0,00
2063 366.295.813,83 3.488.531.560,27 -3.122.235.746,45 0,00
2064 350.043.314,69 3.333.745.854,15 -2.983.702.539,47 0,00
2065 333.532.251,59 3.176.497.634,17 -2.842.965.382,58 0,00
2066 316.990.377,95 3.018.955.980,45 -2.701.965.602,51 0,00
2067 300.497.764,35 2.861.883.469,97 -2.561.385.705,62 0,00
2068 284.105.265,32 2.705.764.431,58 -2.421.659.166,26 0,00
2069 267.859.094,76 2.551.038.997,72 -2.283.179.902,96 0,00
2070 251.803.209,53 2.398.125.805,03 -2.146.322.595,50 0,00
2071 235.981.840,79 2.247.446.102,74 -2.011.464.261,95 0,00
2072 220.440.064,38 2.099.429.184,59 -1.878.989.120,21 0,00
2073 205.219.917,98 1.954.475.409,37 -1.749.255.491,39 0,00
2074 190.337.076,74 1.812.734.064,18 -1.622.396.987,44 0,00
2075 175.790.888,06 1.674.198.933,88 -1.498.408.045,82 0,00
2076 161.707.029,67 1.540.066.949,26 -1.378.359.919,58 0,00
2077 148.117.116,52 1.410.639.204,99 -1.262.522.088,47 0,00
2078 135.051.065,27 1.286.200.621,66 -1.151.149.556,39 0,00
2079 122.538.242,69 1.167.030.882,79 -1.044.492.640,10 0,00
2080 110.606.575,47 1.053.395.956,83 -942.789.381,36 0,00
2081 99.282.664,79 945.549.188,51 -846.266.523,71 0,00
2082 88.591.774,56 843.731.186,28 -755.139.411,72 0,00
2083 78.548.631,56 748.082.205,36 -669.533.573,79 0,00
2084 69.167.466,82 658.737.779,28 -589.570.312,46 0,00
2085 60.483.670,82 576.034.960,24 -515.551.289,41 0,00
2086 52.503.240,13 500.030.858,36 -447.527.618,23 0,00
2087 45.225.873,17 430.722.601,57 -385.496.728,41 0,00
2088 38.644.433,08 368.042.219,86 -329.397.786,77 0,00
2089 32.743.556,65 311.843.396,71 -279.099.840,06 0,00
2090 27.499.639,09 261.901.324,71 -234.401.685,61 0,00
2091 22.881.200,68 217.916.196,92 -195.034.996,24 0,00
2092 18.848.971,73 179.514.016,52 -160.665.044,79 0,00
2093 15.363.318,01 146.317.314,38 -130.953.996,37 0,00
2094 12.380.894,87 117.913.284,49 -105.532.389,62 0,00
2095 9.856.662,14 93.872.972,79 -84.016.310,64 0,00
2096 7.745.502,03 73.766.686,04 -66.021.184,00 0,00
2097 6.001.363,42 57.155.842,14 -51.154.478,71 0,00
2098 4.578.460,85 43.604.389,04 -39.025.928,19 0,00
2099 3.433.752,82 32.702.407,80 -29.268.654,98 0,00
2100 2.527.798,41 24.074.270,55 -21.546.472,14 0,00
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Apéndice D — Proje¢do demografica dos segurados

Projecéo de quantitativo de segurados do SPSM/GO
Grupo fechado (2026 a 2100)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 41, inciso V)

Militares da

MiI!tares Reserva/Reforma Pension_istas Novos Militares da N_ovqs
ativos atuais atuais Reserva/Reforma  pensionistas

2026 13.141 9.460 3.632 1.411 171
2027 12.665 9.266 3.559 1.852 337
2028 11.873 9.065 3.479 2.604 500
2029 11.506 8.857 3.382 2.925 660
2030 10.938 8.643 3.284 3.442 814
2031 10.528 8.422 3.190 3.797 967
2032 10.476 8.194 3.090 3.790 1.117
2033 9.764 7.961 2.981 4.436 1.267
2034 9.246 7.722 2.883 4.880 1.416
2035 8.899 7.477 2.778 5.147 1.562
2036 8.350 7.227 2.661 5.609 1.704
2037 8.003 6.972 2.559 5.861 1.845
2038 7.370 6.712 2.448 6.391 1.983
2039 7.262 6.446 2.335 6.387 2.120
2040 6.853 6.177 2.229 6.677 2.255
2041 6.535 5.902 2.050 6.866 2.379
2042 5.973 5.624 1.943 7.288 2.503
2043 5.260 5.341 1.844 7.849 2.625
2044 4,582 5.055 1.733 8.362 2.745
2045 4.151 4.765 1.631 8.616 2.863
2046 4.110 4.473 1.515 8.471 2.981
2047 3.689 4.180 1.427 8.693 3.091
2048 3.351 3.886 1.348 8.819 3.196
2049 2.924 3.504 1.273 9.020 3.290
2050 2.682 3.304 1.199 9.023 3.373
2051 2.440 3.019 1.126 9.012 3.447
2052 1.839 2.741 1.055 9.345 3.507
2053 1.816 2.471 986 9.090 3.553
2054 1.463 2212 918 9.150 3.583
2055 1.174 1.964 854 9.131 3.600
2056 896 1.730 791 9.087 3.601
2057 691 1.511 731 8.959 3.589
2058 532 1.307 674 8.773 3.564
2059 96 1.121 620 8.849 3.526
2060 21 952 568 8.557 3.477
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Militares ITTHETES 0 Pensionistas Nones ITHETES Novos
ativos Reserva/R_e forma atuais i pensionistas
atuais Reserva/Reforma

2061 0 800 520 8.202 3.418
2062 0 666 474 7.821 3.349
2063 0 548 431 7.435 3.273
2064 0 446 392 7.046 3.190
2065 0 358 355 6.655 3.102
2066 0 283 321 6.265 3.009
2067 0 221 290 5.877 2.912
2068 0 170 262 5.491 2.811
2069 0 128 237 5.111 2.707
2070 0 95 214 4,737 2.600
2071 0 69 194 4371 2.490
2072 0 50 175 4.016 2.377
2073 0 35 159 3.671 2.261
2074 0 25 144 3.340 2.144
2075 0 17 131 3.023 2.024
2076 0 12 120 2.722 1.903
2077 0 9 110 2.437 1.782
2078 0 6 101 2.169 1.660
2079 0 5 93 1.918 1.540
2080 0 4 86 1.685 1.420
2081 0 3 79 1.470 1.303
2082 0 2 74 1.272 1.187
2083 0 2 69 1.093 1.075
2084 0 1 64 931 967
2085 0 1 59 786 863
2086 0 1 55 658 763
2087 0 0 52 545 670
2088 0 0 48 448 583
2089 0 0 45 364 502
2090 0 0 41 293 429
2091 0 0 38 232 363
2092 0 0 35 182 303
2093 0 0 32 141 251
2094 0 0 30 107 206
2095 0 0 27 79 167
2096 0 0 24 58 133
2097 0 0 22 41 105
2098 0 0 19 28 81
2099 0 0 17 19 62
2100 0 0 15 12 46
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Apéndice E — Contabilizacao das provisées mateméticas do SPSM/GO de acordo com o

meétodo agregado/ortodoxo

Registros contabeis das provisdes matematicas*

Ativo
Cadigo Descricao Valor (R$)
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 | parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 | parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.3.6.2.0.2.0.1 | parcelamento de débitos previdenciérios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 |parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
Passivo
Cadigo Descricdo Valor (R$)
2.2.7.2.1.00.00 | ProvisGes matematicas previdenciarias 53.994.834.328,05
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 |Provisdes dos beneficios concedidos 28.572.576.920,52
2.2.7.2.1.01.01 |(+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 31.924.666.950,30
2.2.7.2.1.01.02 | (-) contribui¢Bes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | (-) contribuicBes do aposentado 2.465.939.909,63
2.2.7.2.1.01.04 | (-) contribui¢Bes do pensionista 886.150.120,15
2.2.7.2.1.01.05 |(-) compensago previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.01.07 | (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 |Provisdes de beneficios a conceder 25.422.257.407,53
2.2.7.2.1.02.01 | (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 30.849.789.462,32
2.2.7.2.1.02.02 |(-) contribuicBes do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | (-) contribui¢Bes do servidor 5.427.532.054,79
2.2.7.2.1.02.04 | (-) compensagdo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
Resultado atuarial -53.994.834.328,05

4 O plano de contas acima tem carater referencial, devendo os registros contabeis ser efetuados nas contas apropriadas e

vigentes, em conformidade com as normas contabeis e previdenciarias aplicaveis.
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Apéndice F — Resultados para o Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO de acordo com

0 método do Crédito Unitario Projetado (CUP)

Custo normal dos beneficios apurado pelo método CUP

Beneficio avaliado

Aliquota normal Regime financeiro

Aposentadoria programada 25,66% CAP

Aposentadoria por invalidez 1,82% CAP

Pens&o por morte 1,69% CAP
Despesa administrativa 1,50%

Custo normal total 30,68%

Registros contabeis das provisdes matematicas®

Passivo

Descricao Valor (R$)
2.2.7.2.1.00.00 ProvisGes matematicas previdenciarias 49.789.048.091,61
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes dos beneficios concedidos 28.572.576.920,52
2.2.7.2.1.01.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano | 31.924.666.950,30

2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigGes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuigdes do aposentado 2.465.939.909,63
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribuigBes do pensionista 886.150.120,15
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensagéo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de beneficios a conceder 21.216.471.171,08
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano | 30.849.789.462,32
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuigdes do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigdes do servidor 9.633.318.291,23
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacéo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
Resultado atuarial -49.789.048.091,61

5 O plano de contas acima tem carater referencial, devendo os registros contabeis ser efetuados nas contas apropriadas e
vigentes, em conformidade com as normas contabeis e previdenciarias aplicaveis.
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APENDICE G - Provisdes Matematicas do SPSM/GO: Método CUP x Meétodo
Agregado/Ortodoxo

As Provisdes Matematicas foram apuradas pelo método de financiamento crédito unitario
projetado — CUP e pelo método agregado/ortodoxo, tendo em vista a necessidade do reconhecimento,
mensuracdo e evidenciagdo do Passivo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Goiéas — RPPS/GO — e do Sistema de Protecéo Social dos Militares - SPSM/GO - e sua divulgagéo
no Balango Patrimonial de 31/12/2025 em consonéncia com a Norma Brasileira de Contabilidade —
NBC TSP 15 — e as Instrugdes de Procedimentos Contabeis — IPC 14, e avaliacdo da situacdo
financeira e atuarial.

A NBC TSP 15 tem como objetivo estabelecer a contabilizacao e a divulgacao dos beneficios
a empregados. No tocante ao reconhecimento da mensuracgdo, o item 59 desta norma determina a
utilizacdo do método CUP para estimar a entidade o custo final do beneficio obtido pelos empregados
em troca dos servicos prestados nos periodos correntes e anteriores.

O item 69 da NBC TSP 15 reitera a utilizacdo do método CUP para determinar o valor presente
das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o
custo do servi¢o passado.

O 83° do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece que para registro das provisdes
matematicas previdenciarias devera ser utilizado o método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico. Entretanto, conforme 81° do Art. 31 da Portaria MTP n°
1.467/2022, a apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo devera ser por meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

a) Crédito Unitario Projetado — CUP;
b) Idade Normal de Entrada;

c¢) Prémio Nivelado Individual; e

d) Agregado/Ortodoxo.

Uma vez determinado o custo previdenciario do RPPS e do SPSM (Valor Atual dos Beneficios
Futuros — VABF), é necessario determinar como esse custo serd distribuido no tempo e como sera
compartilhado entre o ente federativo e os segurados, com a fixacdo de aliquotas de contribuicdo
necessarias para custear as obrigacdes futuras do plano de beneficios e que assegurem o equilibrio
financeiro e atuarial. Na presente avaliacdo atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é
0 método agregado/ortodoxo. Sendo assim, foi realizado o segundo céalculo da avaliacdo atuarial
considerando a metodologia de crédito unitario projetado.

Os meétodos de financiamento definem a estratégia de capitalizacdo do plano, ou seja,
determinam a forma na qual o custo se comportara no tempo bem como sua forma de distribuicéo.
Estes métodos afetam diretamente o Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras — VACF, o valor da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e o Resultado Atuarial (superavit, equilibrio ou
déficit).

Independentemente da modalidade utilizada no célculo, 0 montante necessario para o
pagamento dos beneficios (VABF) sera 0 mesmo.

Nesse sentido, uma vez que, ambos os métodos foram empregados, abre-se a possibilidade de
realizacdo de comparagéo técnica. O Quadro G.1 demonstra o comparativo dos resultados do Fundo
Financeiro do SPSM/GO utilizando o método de financiamento CUP e o método de financiamento
agregado/ortodoxo.
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Quadro G.1. Comparativo: Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO
“Método CUP x Método Agregado”

Passivo CUP Agregado/ortodoxo
Descricéo Valor (R$) Valor (R$)
Provisdes matematicas previdenciarias 49.789.048.091,61 | 53.994.834.328,05

Plano Financeiro
Provisdes de beneficios concedidos 28.572.576.920,52 | 28.572.576.920,52
(+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 31.924.666.950,30 | 31.924.666.950,30
(-) contribuicdes do ente 0,00 0,00
(-) contribuigdes do aposentado 2.465.939.909,63 2.465.939.909,63
() contribui¢des do pensionista 886.150.120,15 886.150.120,15
(-) compensacdo previdenciaria 0,00 0,00
(-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00 0,00
Provisdes de beneficios a conceder 21.216.471.171,08 25.422.257.407,53
(+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 30.849.789.462,32 | 30.849.789.462,32
(-) contribuicdes do ente 0,00 0,00
(-) contribuigdes do servidor 9.633.318.291,23 5.427.532.054,79
(-) compensac&o previdenciaria 0,00 0,00
() cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00
Resultado atuarial -49.789.048.091,61  -53.994.834.328,05

O resultado atuarial apurado pelo método CUP apresentou déficit atuarial para o Fundo
Financeiro dos Militares do SPSM/GO menor que o resultado atuarial apurado pelo método
agregado/ortodoxo. A diminuicdo do resultado do SPSM observada entre os métodos de
financiamento supramencionados decorre do aumento do Valor Atual das Contribui¢bes Futuras
(VACF), uma vez que o custo normal dado pelo método CUP € superior ao estabelecido pela

legislacdo vigente.

O método de financiamento CUP nédo se adequa as caracteristicas do Fundo Financeiro do
SPSM/GO, uma vez que nao reflete a situacdo financeira e atuarial. Ndo obstante, em consonancia
com as normas brasileiras de contabilidade foi calculada a provisdo matematica pelo método de

financiamento CUP.
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