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1. Introducéo

Este relatorio tem como objetivo reavaliar os resultados atuariais do Fundo Financeiro do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO), composto pelos segurados e
respectivos dependentes que ingressaram no servi¢o publico até 06 de julho de 2017 e que ndo
exerceram a opcao prevista no 8 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, para limitar seus futuros
beneficios previdenciarios ao valor maximo do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A analise visa diagnosticar, de acordo com a legislacdo vigente, a situacdo de solvéncia no
pagamento dos beneficios e apontar medidas para o cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial,
conforme estabelecido no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

O atendimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a renovagéo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), previsto no inciso IV do art. 9° da Lei n°
9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e
exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos.

Em cumprimento a Portaria do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n° 1.467,
de 02 de junho de 2022, a Lei n®9.717 de 1998, a Lei Complementar n° 66, de 27 de janeiro de 20009,
e a Lei Complementar n® 161, de 30 de dezembro de 2020, o RPPS devera realizar as avaliacGes
atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio.

Por meio da apuracdo, a valor presente, dos ativos e passivos previdenciarios, a avaliacdo
atuarial define o resultado atuarial do RPPS e subsidia a definicdo do Plano de Custeio, com vistas a
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do regime, mediante estudo técnico fundamentado em
parametros econdmicos, financeiros, demogréaficos e biométricos dos segurados.

Os resultados apresentados neste relatério foram calculados conforme as formulacdes da Nota
Técnica Atuarial (NTA) n°® 2024.000142.2, registrada no Sistema de Informacdes dos Regimes
Pablicos de Previdéncia Social (CADPREV), que fundamenta matematicamente as avaliagdes
atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO.
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2. Breve historico

A unidade gestora do RPPS/GO ¢é a Goias Previdéncia (GOIASPREYV), criada por meio da
Lei Complementar n°® 66, de 27 de janeiro de 2009, que também dispde sobre a estrutura e
competéncias legais da Autarquia. Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte assegurados
pela GOIASPREYV sédo da modalidade Beneficio Definido com regras de custeio, de elegibilidade e
de célculo de beneficios definidas na Lei Complementar n°® 161, de 30 de dezembro de 2020.

Com a publicacédo da Portaria PREVIC n° 689/2017, do Diretor Superintendente Substituto da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar no Diario Oficial da Unido, em 7 de julho
de 2017, deu-se a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no ambito do Estado
de Goias, conforme previsto no 8 1° do art. 2° da Lei estadual n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015,
acrescido pelo art. 2° da Lei n°® 19.983, de 16 de janeiro de 2018.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opg&o prevista no 8 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplica-se,
para fins de apuracdo da base de contribuicdo previdenciaria e do valor dos beneficios, no &mbito do
Fundo do Previdenciario do RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), devendo a parcela que exceder esse teto ser objeto de cobertura
exclusivamente do &mbito do RPC.

No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n°® 103, de 12 de novembro de 2019, o
Estado de Goias, por meio da EC estadual n° 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma integral
ao Plano de Beneficios dos servidores publicos da Unido.

A Lei estadual n° 20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdo da massa dos
segurados para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS/GO, que no Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de R$ 55,2 bilhdes a
valor presente, considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado sob o regime financeiro de
reparticdo simples.

O critério adotado para a segregacao de massa possui relacdo direta com a instituicdo do RPC,
tendo em vista que o Fundo Previdenciario do RPPS/GO, estruturado sob regime financeiro de
capitalizacdo, é composto pelos servidores que possuem base de contribuicdo e beneficios
previdenciarios limitados ao valor do teto do RGPS. No tocante ao Fundo Financeiro do RPPS/GO
as bases de contribuicdo e beneficios previdenciarios estdo limitadas ao teto constitucional, em estrita
observancia ao art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, que fixa o teto remuneratorio da
Administracdo Publica, equivalente ao subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, cuja
aplicacdo integral restringe-se aos cargos expressamente autorizados pelo texto constitucional, quais
sejam, os membros do Poder Judiciario e do Ministério Publico e, no Poder Executivo, 0s
Procuradores, vedada a extensdo desse limite maximo aos demais cargos publicos.

A promulgacdo da Lei Complementar n® 166, de 6 de dezembro de 2021, alterou o texto da
Lei Complementar n°® 161/2020 e permitiu aos servidores que tenham ingressado nos quadros da
Delegacia-Geral da Policia Civil ate 6 de julho de 2017 o direito de integralidade e paridade com seus
correlatos da ativa.

Posteriormente, ocorreu a promulgacdo da Emenda Constitucional estadual n® 71, de 16 de
dezembro de 2021, que trouxe uma nova faixa de isencdo as contribuicGes de aposentados e
pensionistas 0s quais passaram a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor
entre R$ 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo quando houver déficit atuarial no
respectivo RPPS.

Por fim, a Lei Complementar n°® 175, de 30 de junho de 2022, alterou a Lei Complementar n°
66/2009, modificando o percentual da taxa de administracdo para custeio de despesas correntes e de
capital necessérias a organizacdo e ao funcionamento da GOIASPREYV para 1,5%, incidente sobre o
somatorio da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores e militares ativos vinculados ao
RPPS/GO e ao SPSM/GO, respectivamente, apurada no exercicio financeiro anterior e repassada em
duodécimos mensais.
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3. Legislagdo

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

Constituicdo Federal de 1988;

Constituicdo Estadual de 1989;

Lei Federal n®9.717/1998;

Lei Complementar federal n® 101/2000;

Lei Federal n° 10.887/2004;

Lei Complementar estadual n® 66/2009;

Lei Estadual n° 19.179/2015;

Lei Complementar estadual n® 124/2016;
Lei Estadual n° 19.983/2018;

Emenda Constitucional federal n® 103/2019;
Emenda Constitucional estadual n° 65/2019;
Lei Ordinaria n® 20.850/2020;

Lei Complementar estadual n® 161/2020;
Emenda Constitucional estadual n° 71/2021;
Lei Complementar estadual n® 166/2021;
Lei Complementar n°® 168/2021;

Portaria MTP n° 1.467/2022;

Lei Complementar estadual n® 175/2022;
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 7.727 de 2024;
Portaria MPS n° 3.811/2024;

Portaria MPS n° 2.010/2025.
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4. Base cadastral

A base de dados cadastrais, funcionais e financeiras utilizada para embasar este estudo técnico
é composta pelas informac@es dos segurados civis vinculados ao Fundo Previdenciario do RPPS/GO,
restritas aos servidores do Poder Executivo e da Defensoria Publica do Estado de Goiés, tendo em
vista a indisponibilidade, para o periodo de elaboracdo do estudo, das informacGes referentes ao
Poder Legislativo, ao Poder Judiciério, aos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e ao
Ministério Pablico.

Encontram-se em curso tratativas para o recebimento regular da base de dados cadastrais dos
demais poderes e Orgdos governamentais autbnomos, destacando-se, como iniciativas da
GOIASPREV, o envio de oficios solicitando o repasse sistemético das informagdes previdenciarias
a cada poder e 6rgédo, a celebracdo do Termo de Cooperacdo Técnica n° 1/2024 e a Instrucédo
Normativa (IN) n° 3/2025.

O referido Termo de Cooperacdo tem por objetivo assegurar o gerenciamento indireto, pela
GOIASPREV, da gestdo do RPPS/GO no que se refere a concessao, 0 pagamento, e a manutencao
dos beneficios de aposentadoria dos Poderes Judiciario e Legislativo, da Defensoria Publica, do
Ministério Publico do Estado de Goiés, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas
dos Municipios, bem como quanto a concessao, o pagamento, e & manutencdo dos beneficios de
pensdo aos dependentes dos servidores do Poder Legislativo, enquanto ndo implementado o
sistema a que se refere o art. 1°, 85°, da Lei Complementar n°® 66, de 27 de janeiro de 2009.

A IN n° 3/2025 regulamenta os procedimentos e as regras para o envio mensal, pelos
Poderes Judiciério e Legislativo, pela Defensoria Publica, pelo Ministério Publico, pelo Tribunal
de Contas e pelo Tribunal de Contas dos Municipios, todos do Estado de Goias, a GOIASPREV,
das informacdes cadastrais, funcionais e financeiras dos respectivos segurados e beneficiarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO), para garantia do
gerenciamento indireto e em observancia ao disposto nos arts. 1°, § 6°, e 43 da Lei Complementar
n® 66, de 2009, e nos arts. 53, § 1°, e 153, inciso I, da Lei Complementar n° 161, de 2020, e no
Termo de Cooperacgdo Técnica n° 1/2024 - GOIASPREV/GO.

Contudo, os efeitos praticos dessas medidas ainda ndo foram plenamente concretizados,
bem como as informacdes disponibilizadas ndo sdo consistentes para comporem a base de dados
cadastrais utilizadas na Avaliacdo Atuarial.

Os dados da competéncia de dezembro de 2025 do Poder Executivo e da Defensoria Publica
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execucdo do
calculo atuarial, conforme Quadro 1, assim como foram formatados em leiaute para atendimento do
previsto no art. 47 e arts. 36 e 53 do anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Quadro 1. Amplitude da base cadastral de dezembro de 2025 do Fundo Financeiro do
RPPS/GO (inicio)

Grupo Descricao \ Consisténcia da Base =~ Completude da Base
Identificacdo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%

Ativos

Data de Nascimento
Data de Ingresso no ENTE
Identificacdo de cargo atual
Base de Calculo
Tempo de Contribuig8o para o RGPS
Tempo de Contribui¢do para outros RPPS
Data de Nascimento do Cénjuge
NUmero de Dependentes

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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Quadro 1. Amplitude da base cadastral de dezembro de 2025 do Fundo Financeiro do
RPPS/GO (final)

Aposentados

Identificacdo do Aposentado
Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento
Data de Nascimento do Conjuge

Data de Nascimento do Dependente

Valor do Beneficio

Condicéao do aposentado
Tempo de contribuicdo para o0 RPPS
Tempo de contribuicdo para outros RPPS

Valor Mensal da Compensacéo
Numero de Dependentes

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

Pensionistas

Identificacdo do Pensionista
Numero de Pensionista
Sexo do Pensionista
Data de Nascimento
Valor do Beneficio
Condigéo do Pensionista
Duracdo do Beneficio

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

Fonte:GADP/DAP/GOIASPREV.

As informacbes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estdo posicionadas em 31 de
dezembro de 2025 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia, vinculada a Diretoria de
Gestdo Integrada (DGI) da GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos
(RHNET) e do Sistema de Gestdo Previdenciaria (GPREV).

Com o objetivo de mitigar os efeitos da auséncia do cadastro dos segurados efetivos
vinculados aos demais Poderes e aos 6rgdos governamentais autbnomos do Estado de Goias nos
resultados atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO, foi considerado, neste relatério, o impacto
proporcional das receitas e despesas nos fluxos atuariais, de modo a representa-los adequadamente.
A analise exploratoria dessa limitacdo, seus impactos e metodologia utilizada para atenuar os efeitos
decorrentes da auséncia da base cadastral encontram-se detalhadas na subsecéo 4.1.

4.1  InformagOes cadastrais ausentes

O quantitativo de segurados ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Legislativo e
Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e do Ministério Publico
que ndo estdo abrangidos pela base de dados cadastral da GOIASPREV representa em torno de 9,44%
do universo segurado pelo Fundo Financeiro do RPPS/GO. A Tabela 1 demonstra a quantidade de
segurados constante no Demonstrativo de InformacOes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e a
diferenca destes em relagdo aos contidos na base cadastral da GOIASPREV.

Tabela 1. Comparacéo entre todos os segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO e 0s

contidos na base cadastral da GOIASPREV
Total de segurados

Total de segurados do

Tipo RPPS* cadastrados na Ausentes % Ausentes
GOIASPREV**
Ativos 40.513 34.767 5.746 14,18%
Aposentados 52.408 49.449 2.959 5,65%
Pensionistas 10.639 9.565 1.074 10,09%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
* Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) — dez/2025.
** Base de dados GOIASPREV — dez/2025.
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Em 2025, os segurados dos outros poderes e 6rgdos governamentais autbnomos vinculados
ao Fundo Financeiro do RPPS/GO tiveram um impacto significativo nas financas do plano. Esse
efeito representou 16,42% das despesas com aposentados e pensionistas, 22,34% das contribuicGes
realizadas por aposentados e pensionistas, e 27,06% das contribuicdes dos segurados ativos e
patronais, conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2. Representacao percentual da auséncia cadastral nas contribuicdes e despesas do
Fundo Financeiro do RPPS/GO

Despesa com aposentados e Contribuicéo aposentados e Contribuicdo ativos e

Tipo de cadastro

pensionistas (%0) pensionistas (%) patronal (%)
Ausente 16,42% 22,34% 27,06%
Presente 83,58% 77,66% 72,94%

Fonte: Dados financeiros realizados do Fundo Financeiro do RPPS/GO de jan/2025 a dez/2025 fornecidos pela Geréncia
de Contabilidade da GOIASPREV.

Por meio destes dados financeiros, foi realizada uma andlise e assume-se a premissa de
proporcionalidade constante sobre o grupo ausente, o que resultou em um fator multiplicador que
eleva a escala dos fluxos atuariais de facto conforme a seguir:

Contribuicéo patronal e de ativos — Fator 1,52;
Contribuicédo de aposentados — Fator 1,23;
Contribuicédo de pensionistas — Fator 1,37;
Despesa com aposentados — Fator 1,18;
Despesa com pensionistas — Fator 1,26.

Importante destacar que os fatores multiplicativos supracitados tem por finalidade representar
0s segurados ndo cadastrados vinculados ao Fundo Financeiro do RPPS/GO, produzindo efeitos
exclusivamente sobre os fluxos atuariais. Assim, tais fatores refletem apenas, sob a perspectiva
financeira, a auséncia dos dados cadastrais relativos aos demais poderes e 6rgdos governamentais
autbnomos, ndo implicando alteracdo nas demais caracteristicas da massa de segurados,
especialmente no que se refere as estatisticas descritiva do publico analisado. Desse modo, as
estatisticas de natureza néo financeira permanecem inalteradas.
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5. Hipdteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de Analise
das Hipdteses do RPPS/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no art. 35 e
no art. 4° do Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467/2022. Segundo o inciso Il do art. 35 da referida
Portaria, deve constar no Relatorio de Analise das Hipoteses os estudos técnicos de aderéncia
relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c¢) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacao a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 5° do art. 35 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a inclusdo das hipéteses de
que tratam as alineas “e” e “f” do inciso III do caput no Relatério de Analise de Hipodteses ¢é facultativa
caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projec@es atuariais do RPPS/GO, o
estudo técnico de adequacdo e aderéncia das bases técnicas analisou e considerou, além das hipéteses
obrigatdrias previstas no inciso Il do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022, as seguintes premissas:

e Receita de compensacgdo previdenciéria; e
e |dade provavel de aposentadoria.

Como estabelece o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Relatorio de Andlise
das Hipoteses Atuariais deve ser elaborado com periodicidade minima de 4 anos. Uma vez realizado
e assinado pelo profissional responsavel e o dirigente da unidade gestora, o estudo deve ser
encaminhado ao Ministério de Previdéncia Social por meio do Sistema de Informac6es
Previdenciarias (CADPREV) na forma de documento digitalizado, como anexo ao Relatério da
Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio posterior ao de sua elaboracéo.

Subsiste a relacdo de que a amplitude, atualizacdo e qualidade da base cadastral dos segurados
estdo diretamente associadas a adequacdo do uso das hipoteses e premissas utilizadas na avaliacao
atuarial. Nesse contexto, em virtude da auséncia de informacdes, o Relatério de Analise das Hipdteses
Atuariais foi elaborado com base nas informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo e Defensoria Publica vinculados ao RPPS/GO.

Na Tabela 3 sdo apresentadas, de forma resumida, as hipoteses e premissas atuariais utilizadas
no célculo desta Avaliagdo Atuarial de 2026, conforme o Relatorio de Anélise das Hipoteses
elaborado em 2025?, explicitando as manutencdes e alteragGes.

1 O Relatério de Andlise das Hipdteses foi elaborado em 2025 e aprovado pelo Conselho Deliberativo da GOIASPREV.
9
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Tabela 3. Premissas e hip6teses atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO
PREMISSA/HIPOTESE RAH 2025 RAH 2026 OBSERVACAO

Hipoteses econdmicas

Crescimento real das remuneracdes (ao ano) 1,23% 1,23% Mantida
Crescimento dos beneficios (ao ano) 1,00% 1,00% Mantida
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,987 0,987 Mantida
Hipoteses financeiras
Taxa de Juros Real (ao ano) 4,78% 5,40% Alterada
Hipdteses biométricas

. . IBGE - 2023 IBGE - 2023 .

Tabua de mortalidade (segregada por sexo) (segregada por sexo) Mantida
Téabua de pensédo Téabua de penséao
Entrada em penséo (Experiéncia do (Experiéncia do Mantida
plano) plano)
Entrada em invalidez IAPB-57 FRACA IAPB-57 FRACA Mantida
Demais hipdteses
Idade projetada para aposentadoria diferimento de 6 diferimento de 6 Mantida
programada anos anos
Fator redutor aplicado a ultima remuneracéo 0,777 0,777 Mantida
- 80%
Fator redutor aplicado a ultima remuneracéo 0,754 0,754 Mantida
- 100%
Idade normal de entrada no mercado de 25 anos 25 anos Mantida
trabalho
Reposicdo de servidores ativos 0,00% 0,00% Mantida
Rotatividade 0,00% 0,00% Mantida
Compensacao Previdenciaria 0,76% sobre a folha  0,76% sobre a folha Mantida
P ¢ de beneficios de beneficios

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

As subsecdes a seguir detalham os parametros utilizados na definicdo de cada hipdtese e
premissa atuarial, fundamentais para a obtencdo dos resultados apresentados.

5.1  Tabuas biométricas

A escolha das tabuas biométricas levou em consideracao os resultados obtidos no Relatério
de Analise das Hipoteses, que verificou a aderéncia das tabuas com os eventos demograficos
ocorridos na massa de segurados do RPPS/GO entre janeiro de 2020 e novembro de 2025 por meio
do teste de Kolmogorov-Smirnov.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foram extraidas
da Tabua de Mortalidade do IBGE — 2023, segregada por sexo e extrapolada para idades acima de 90
anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos foram extraidas da Tabua de
Entrada em Invalidez IAPB-57 FRACA.
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e Tabua de servico

A construcdo da tabua multidecremental levou em consideracdo os efeitos relativos a morte

[q™V], invalidez [q®] e rotatividade [q®’] dos servidores ativos [122], calculada através do Método
Hamza, conforme formula abaixo:

1, =18 x [1- [1-3(a? + @) +3(af . a@)] . o]
5.2  Taxa de juros real

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribui¢cbes do RPPS/GO deve atender ao disposto no art. 39 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) seja 0 mais proximo a duracao do passivo do RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatorio de Anélise das Hipdteses, sendo o Fundo
Financeiro do RPPS/GO estruturado sob regime financeiro de reparticdo simples, foi utilizada a taxa
de juros parametro de 5,40% ao ano, divulgada pela Portaria MPS n° 2.010/2025. Esta taxa tem
correlacdo com o valor da duracdo do passivo calculado no Relatorio de Avaliacdo Atuarial de 2025
— esta calculada em 12,29 anos.

Em respeito ao § 9° do art. 39, para o fundo em reparti¢éo e nas demais situacfes de que trata
0 § 4° do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467, deverdo ser apresentados, no Relatério da Avaliacao
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa de juros de
0% (zero por cento). Ademais, tambeém sdo apensados ao relatorio os resultados atuariais decorrentes
da utilizacdo da taxa de juros real anual de 4,05%.

5.3  Taxa real de crescimento das remuneragdes

Para a definicdo dessa premissa levou-se em consideracdo o resultado obtido no Relatério de
Analise das Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 36.119 servidores que
se mantiveram ativos entre dezembro de 2020 e novembro de 2025.

Para o crescimento real anual das remuneracdes dos servidores ativos foi mantida a taxa real
de crescimento das remuneracfes de 1,23% ao ano, conforme recomendado no Relatdrio de Analise
das Hipdteses.

5.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndo sdo considerados aumentos superiores a
inflacdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios utilizada é de 0% ao ano. Para os beneficios
concedidos e a conceder com paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das
remuneracdes dos servidores ativos, de 1,23% ao ano.

5.5  Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a utilizacdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme ultima grade de
pardmetros macroeconémicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacdo
atuarial.

Para a hipotese do Fator de Determinacdo dos Salarios e Beneficios, adota-se uma projecédo
de inflacdo, a qual sera determinada pela aplicacdo da seguinte formulacéo:
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1-(1+L,) ™"
nx Iy

n

FC=(1+ I,) X - sendo/l, = Y1+ I,—1,

Onde,

1,: Corresponde a hipdtese adotada de inflagdo anual;
I,,: Corresponde & inflagdo mensal calculada com base na hipotese;
n : Corresponde a 12 meses.

De acordo com a Gltima grade de pardmetros macroecondmicos?, publicada no dia 13/11/2025
no Panorama Macroecondmico de novembro 2025, elaborada pela Secretaria de Politica Econémica
(SPE), o IPCA projetado para o longo prazo converge para 3,00% a.a., resultando em FC salarial e
de beneficios igual a 0,987.

5.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informac6es referentes as averbacdes de
tempo de contribuicéo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada como
idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao art. 40 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

5.7  Reposicgéo de servidores ativos

A Portaria MPS n° 3.811, de 4 de dezembro de 2024, publicada pelo Ministério da Previdéncia
Social, altera a Portaria MTP n° 1.467/2022, tendo como finalidade atualizar e aprimorar as regras
técnicas e atuariais aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

No que se refere a premissa de reposicdo de segurados nas avaliac@es atuariais dos RPPS, a
referida portaria define critérios e regras para modelos de reposicédo, incluindo requisitos técnicos,
cronogramas e impactos nos custos e compromissos previdenciarios.

As projecOes atuariais contidas neste relatorio foram realizadas considerando-se o grupo
fechado, ou seja, sem a adocdo da premissa de reposicao de servidores ativos.

5.8 Rotatividade

Considerando que a premissa de rotatividade deve ser tecnicamente coerente com a utilizagéo
da premissa de reposicao de segurados ativos, adotou-se taxa de rotatividade igual a 0% ao ano, em
consonancia com o limite méximo estabelecido no inciso | do § 1° do art. 37 da Portaria MTP n°
1.467/2022.

5.9  Compensacdo previdenciaria

A metodologia utilizada para estimar a receita liquida de compensacdo previdenciaria
levou em consideracdo o estudo constante no Relatorio de Anélise das Hipdteses, que obteve um
percentual médio estimado de 0,74% ao ano, a ser aplicado sobre a despesa previdenciaria
projetada.

O percentual foi obtido por meio de analise da série historica da razdo entre 0s recursos
liquidos de compensacdo previdenciaria e a folha de aposentados e pensionistas do RPPS nos
exercicios compreendidos entre janeiro de 2017 e setembro de 2025, atendendo ao critério de escolha
conservador previsto no inciso |, art. 46 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

2Disponivel em: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/conjuntura-economica/panorama-
macroeconomico/2025/panmacro_spe_slides_-novembro2025.pdf/view. Acessado em: 05/01/2026.
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Embora o valor apurado tenha sido de 0,74%, por prudéncia foi recomendada a
manutencdo da taxa atualmente vigente, de 0,76% ao ano sobre a despesa previdenciéria projetada.
Assim, este relatorio adota o percentual de 0,76%.

5.10 Composicdo familiar

De acordo com o previsto no inciso I, § 1° do art. 42 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os servidores ativos ou aposentados estd constituido por um conjuge 3 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e
de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido na NTA n°
2024.000142.2.

5.11 Tabua de instituicdo de pensdo

A escolha dessa premissa levou em consideracdo o estudo realizado no Relatério de Anélise
das Hipdteses, que mapeou os 6bitos dos servidores civis ativos e inativos ocorridos entre novembro
de 2020 e outubro de 2025.

De acordo com o estudo do citado relatdrio, verificou-se a correlagdo no comportamento da
taxa de pensdo por morte em relacdo a idade. Conclui-se que o comportamento de instituicdo de
pensao deve ser embasado em caracteristicas historicas e biométricas da massa de segurados ativos e
aposentados do RPPS.

Sendo assim, conforme indicacdo do Relatorio de Andlises de Hipoteses, foi mantida a tdbua
de entrada em pensdo vigente, delineada a partir da experiéncia do plano.

5.12 Idade projetada para aposentadoria programada — Diferimento para entrada em
aposentadoria apos a idade de elegibilidade

A estimativa da idade projetada de aposentadoria programada dos segurados ativos levou em
consideracdo a analise do comportamento de entrada em aposentadoria contida no Relatorio de
Anélise das Hipdteses, que se baseou em experiéncia historica da massa de segurados ativos do
RPPS/GO, em conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A elegibilidade para aposentadoria programada considera as caracteristicas individuais dos
servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com integralidade e paridade),
supondo que o servidor ir4 optar pela regra que garanta a primeira elegibilidade entre a regras
transitorias e de transicdo do pedagio previstas na Lei Complementar n® 161/2020, garantindo o
melhor célculo de beneficio.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, foi mantido o
diferimento de 6 anos Este diferimento € contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados
identificados como risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 26.769
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2025, conforme apresentado no
Relatério de Anélise das Hipdteses.

5.13 Beneficio projetado de aposentadoria programada

Para o célculo do beneficio de aposentadoria programada, o Relatério de Analise das
Hipoteses aconselhou a manutencdo da aplicacdo, sobre a Gltima base de contribuicdo projetada
do servidor ativo, de um fator redutor equivalente a:

e 0,777 — Média dos 80% maiores salérios de contribuigéo;
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e 0,754 — Média de todos os salarios de contribuicéo.

Servidores que ingressaram no servico publico apos a aprovacao da EC estadual n® 65/2019
tém seus beneficios projetados pela média de todos os salarios de contribuicdo, multiplicada por 60%
+ 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos no momento da aposentadoria.

Para os servidores com direito a integralidade e paridade, considera-se, como beneficio de
aposentadoria programada, a ultima base de contribuicéo projetada do servidor ativo.

5.14 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade permante para o trabalho

Conforme art. 81 da Lei Complementar n°® 161/2020, o célculo do beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deve ser calculado pela média de todas
as remuneracgdes do segurado, multiplicada por 60% + 2% para cada ano de contribuigdo que
exceder 20 anos no momento do fato gerador do beneficio, desde que néo resulte em um beneficio
inferior ao salario minimo.

5.15 Beneficio projetado de pensédo

Segundo o art. 84 da Lei Complementar n® 161/2020, os beneficios de pensdo a conceder
devem ser calculados levando em conta uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria projetada
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do Obito, acrescida de cotas 10% por dependente, até 0 maximo de cem por cento,
sem reversdo das cotas quando da perda da qualidade de beneficiario.
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6. Regime financeiro e método de financiamento

O Fundo Financeiro do RPPS/GO encontra-se estruturado sob o regime financeiro de
reparticdo simples (de natureza orcamentaria), no qual as contribui¢des arrecadadas em determinada
competéncia sdo destinadas ao pagamento dos beneficios do mesmo periodo, ndo havendo a
finalidade de constituicdo de reservas para acumulacdo de recursos no longo prazo.

Para fins de apuracdo dos compromissos do RPPS/GO, o art. 30 da Portaria MTP n°
1.467/2022 estabelece como aplicavel o regime de capitalizacdo para os beneficios programados e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Além disso, determina o regime de reparticdo
de capitais de cobertura como o minimo aplicavel para calculo para os beneficios ndo programados®.

Ainda, no que se refere a apuragdo dos compromissos do RPPS, o § 3° do art. 16, anexo VI da
referida portaria, estabelece que os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacdo decorrentes
dos eventos de morte e invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicdo
estimados apenas a partir da data focal da avaliacao atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de defini¢do das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados sob regime de capitalizacdo é o Método Agregado na ldade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

O Custo Normal corresponde ao valor anual, atuarialmente calculado, que atende as
necessidades do plano de beneficios. As Tabelas 4 e 5 evidenciam o regime financeiro e 0 método de
financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 4. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias concedidas Capitalizacao -
Pensdes das aposentadorias Capitalizacdo -

Pensdes concedidas Capitalizacao -

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Tabela 5. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias programadas Capitalizacdo AGR-a
Pensdes dos aposentados programados Capitalizacdo AGR-a
Aposentadorias por incapacidade Capitalizacdo AGR-a
Pensdes dos aposentados por incapacidade Capitalizacdo AGR-a
Pensdes dos segurados ativos Capitalizacdo AGR-a

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Conforme previsto no 8§ 3° do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, para o calculo das
projecOes atuariais que trata a Lei Complementar n® 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, devera ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Segundo o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP) 15, a entidade deve utilizar o método de Crédito Unitario Projetado (CUP) para determinar o
valor presente das obrigagdes de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e, quando
aplicavel, o custo do servigo passado.

Ainda, conforme 83° do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022, no caso de, adicionalmente, ser
utilizado outro método para a avaliacdo da situacdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser
apresentados em notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

3 De acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados sdo: aposentadorias
por incapacidade permanente para o trabalho e pens6es por morte delas decorrentes e pensdo do servidor ativo.
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Logo, este estudo apurard as provisdes matematicas segundo o método financeiro do Crédito
Unitario Projetado para convergéncia as normas de contabilidade e, para a apuracdo da situacdo
financeira e atuarial do RPPS/GO, sera utilizado o método agregado/ortodoxo, valendo-se do plano
de custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial.

Os resultados e as provisdes matematicas apuradas pelo método agregado/ortodoxo

encontram-se descritas ao longo deste documento e estdo registrados no Apéndice E. Para o
método CUP, estdo demonstradas no Apéndice F.
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7. Plano de beneficios

Os beneficios do RPPS/GO séo da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista,
ou seja, detém carater solidario entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante analises e
acOes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessao, manutengdo
e a solvéncia no custeio dos beneficios.

Com a aprovacéo da EC estadual n® 65/2019, que aderiu integralmente ao Plano de Beneficios
dos servidores publicos da Unido, as regras de acesso e calculo de beneficios sofreram varias
modificacOes para os servidores que ndo cumpriram os critérios de elegibilidade com base nas normas
vigentes até 30 de dezembro de 2019 (data da publicacdo da EC estadual n® 65/2019).

De acordo com o § 2° do art. 9° da EC federal n° 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS
ficou limitado as aposentadorias e pens@es. Portanto, todos os resultados apresentados levaram em
conta apenas esses dois beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos 0s
servidores durante toda fase laboral e ndo laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por incapacidade -
ou compulsdria

[
»
> >

Pensdo por morte Penso por morte

v

v

Pensdo por morte

»

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

O Plano de Beneficios do RPPS/GO esté definido na Lei Complementar n® 161/2020, que
dispde sobre as regras de calculo e de reajuste dos beneficios, de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitérias e de transicdo) e de pensdo por morte.

A Lei Complementar n® 161/2020 prevé aposentadorias especiais para 0s servidores que
exercam cargos de agente penitenciario, socioeducativo, policial civil e de professor, para aqueles
que sejam pessoas com deficiéncia e para 0s que exercam atividades com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde.

7.1  Aposentadoria voluntaria

O art. 68 da Lei Complementar n° 161/2020 estabelece os seguintes critérios de elegibilidade
para aposentadoria voluntaria dos servidores:

Idade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente;
Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos;

Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.2 Aposentadoria especial para professores

O inciso IV do 8 1° do art. 69 da Lei Complementar n° 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos professores:
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e Idade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos exclusivamente em efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.3 Aposentadoria especial para atividade de risco

O inciso Il do 8 1° do art. 69 da Lei Complementar n® 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos policiais civis e agentes penitenciarios ou
socioeducativos:

e |dade minima de 55 anos para ambos 0S SeXos;
e Tempo minimo de contribuigdo de 30 anos; e
e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.

Atualmente, encontra-se em tramitacdo a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 7.727,
com pedido de concessdo de medida cautelar, ajuizada em face do art. 5°, caput, 88 2° e 3°, bem
como do art. 10, § 29, inciso |, todos da Emenda Constitucional n® 103/2019.

A controveérsia central da demanda reside na supressdo de critérios diferenciados entre
homens e mulheres que desempenham atividades de risco, em razdo da uniformizacdo dos
requisitos previdenciarios promovida pela reforma constitucional.

Na analise da ADI n° 7.727, o Supremo Tribunal Federal (STF) firmou entendimento no
sentido de que a equiparacdo estrita estabelecida pela EC n° 103/2019 afronta o principio da
isonomia em sua dimensdo material.

Reconheceu-se, assim, a partir da medida cautelar, a reducéo de 3 anos da idade minima
para aposentadoria das mulheres. Em consequéncia, restou assentada a possibilidade de aplicacdo
dos seguintes critérios:

e |dade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;
e Tempo minimo de contribuigdo de 30 anos; e
e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.

Diante do exposto, nos calculos atuariais foram adotadas as idades minimas fixadas na
medida cautelar proferida na ADI n°® 7.727, enquanto vigente, considerando-se tais parametros
como referéncia normativa provisoria até o julgamento definitivo da matéria pelo Supremo
Tribunal Federal.

7.4 Aposentadoria compulsoria
O art. 66 da Lei Complementar n® 161/2020 estabelece aposentadoria compulsoria para 0s

servidores ativos que completarem 75 anos de idade, garantindo opcao por regra de aposentadoria
mais benéfica implementada em data anterior a aquisi¢do do direito a aposentadoria compulsoria.

7.5  Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

O art. 62 da Lei Complementar n® 161/2020 estabelece aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacéo.
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7.6

Regra de transi¢cdo por pedagio

O art. 72 da Lei Complementar n® 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transicéo por
pedagio para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servi¢o publico até a EC estadual n°

65/20109:

7.7

Idade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

Tempo minimo de contribuicdo de 35 e 30 anos para homens e mulheres, respectivamente;
Tempo minimo de servi¢o publico de 20 anos;

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

Regra de transicdo por pedagio (professores)

O 8 1° do art. 72 da Lei Complementar n°® 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicdo por pedagio para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a EC
estadual n® 65/2019:

7.8

Idade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

Tempo minimo de contribuicéo de 30 e 25 anos para homens e mulheres, respectivamente;
Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

Regra de transicdo por pedagio (atividade de risco)

Atualmente, o art. 73 da Lei Complementar n® 161/2020 estabelece os seguintes critérios de

transicdo

por pedagio para elegibilidade dos policiais civis e agentes penitenciarios ou

socioeducativos que ingressaram no servico publico até a EC federal n® 103/2019:

Ao

Idade minima de 53 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

Tempo minimo de contribuicdo de 30 e 25 anos para homens e mulheres, respectivamente;
Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial para homens e
mulheres, respectivamente; e

Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

apreciar a ADI n° 7.727, o STF reafirmou a legitimidade da adogdo de critérios

previdenciarios diferenciados para as mulheres que atuam em carreiras de risco, especialmente quanto
a idade minima e ao tempo de contribuigéo, conferindo respaldo constitucional a regras de transicéo,
estabelecendo os seguintes critérios de transicdo para os servidores efetivos ocupantes dos cargos
estaduais de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial civil do 6rgdo de que trata
o inciso I do art. 121 da Constituicdo Estadual:

Idade minima de 53 e 50 anos para homens e mulheres, respectivamente;
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e Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos, para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial, para homens
e mulheres, respectivamente; e

e Cumprimento de periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das
novas regras, faltava para atingir o tempo minimo de contribuicdo (30 anos para homens
e 25 anos para mulheres);

Assim, os célculos da regra de transi¢do considerardo as idades minimas fixadas na medida
cautelar da ADI n° 7.727, enquanto vigente.

7.9  Regrade transicao por pontos

O art. 71 da Lei Complementar n° 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transicdo por
pontos para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual n®
65/2019:

e |dade minima de 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022 para 0s homens;

e Somatorio da idade com o tempo de contribui¢do de 96 pontos, aumentando um ponto por
ano a partir de 2020 até o limite de 105 pontos para os homens;

e |dade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para as mulheres;

e Somatorio da idade com o tempo de contribui¢do de 86 pontos, aumentando um ponto por
ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para as mulheres

e Tempo minimo de contribuicdo de 35 e 30 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.10 Regra de transicdo por pontos (professores)

O 8 4° do art. 71 da Lei Complementar n°® 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicdo por pontos para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a EC
estadual n® 65/2019:

e |dade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para 0s homens;

e Somatorio da idade com o tempo de contribui¢do de 91 pontos, aumentando um ponto por
ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para 0s homens;

e Idade minima de 51 anos até 2021 e 52 a partir de 2022 para as mulheres;

e Somatorio da idade com o tempo de contribui¢do de 81 pontos, aumentando um ponto por
ano a partir de 2020 até o limite de 92 pontos para as mulheres;

e Tempo minimo de contribuigéo de 30 e 25 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de servi¢o publico de 20 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.11 Pensao por morte

Os beneficiarios da pensdo por morte, suas qualificacdes e condi¢cOes necessarias para o
respectivo enquadramento, o tempo de duracdo do beneficio e o valor das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade estdo estabelecidos na Se¢do IX da Lei Complementar n°
161/2020.
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8. Plano de custeio vigente

As bases de célculo e aliquotas de contribuicdo previdenciérias do Plano de Custeio do
RPPS/GO estdo definidas no art. 18 da Lei Complementar n°® 161/2020. A Tabela 6 apresenta o
custeio vigente para o Fundo Financeiro do RPPS/GO, estruturado sob regime financeiro de
reparticdo simples.

Tabela 6. Plano de custeio do RPPS/GO - Fundo Financeiro

. . Aliquota de
Grupo de custeio Base de célculo contribuicéo
Servidores ativos Remuneracdo de contribuicao 14,25%

Parcela do beneficio que excede ao valor do limite estabelecido

Aposentados / Pensionistas pela EC n° 71/2021

14,25%

Estado de Goiés Remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos 28,50%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Na existéncia de déficit atuarial no RPPS/GO, a aliquota de contribuicdo previdenciaria paga
pelos aposentados e pensionistas deve incidir sobre a parcela do beneficio que supere o maior valor
entre R$ 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo, conforme previsto no § 4°-A do art. 101
da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pela EC n° 71/2021 e Lei Complementar n® 168/2021.

Portanto, tendo em vista a situacdo de déficit atuarial no RPPS/GO, registrado por meio do
DRAA de 2025 e o previsto no 8 5° do art. 9° da EC federal n® 103/2019, os resultados apresentados
levam em conta a contribuicdo dos beneficiarios calculada sobre o maior valor entre R$ 3.000,00 (trés
mil reais) e 1 (um) salario-minimo em toda janela temporal da projecao.

Ressalta-se, ainda, que, para o Fundo Financeiro do RPPS/GO, as bases de contribuigéo e de
beneficios observam o teto constitucional do art. 37, XI, da Constituicdo Federal, correspondente ao
subsidio dos Ministros do STF. Contudo, a aplicacdo desse valor maximo € restrita as carreiras
expressamente autorizadas pelo texto constitucional. Para os demais cargos, aplica-se o0 subteto
equivalente a 90,25% do subsidio dos Ministros do STF, vedada a extenséo do teto integral.
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9. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme as formulagbes da NTA n°
2024.000142.2, para fundamentar as avaliacGes atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO. As
premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa previdenciarias estdo apresentadas na Se¢ao
5 e estdo em consonancia com o Relatorio de Analise das Hipoteses, elaborado de acordo com o art.
35 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método ortodoxo, considerado como meétodo de
beneficio projetado, com custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e
ganhos atuariais e sem servico passado, onde o valor das contribuicGes é obtido atuarialmente por
meio das aliquotas estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial,
aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e base de calculo dos beneficios projetados, considerando
a aplicabilidade da EC n°® 71/2021 e da LC n° 168/2021.

A base cadastral do Poder Executivo e da Defensoria Publica, utilizada para a elaboragéo deste
estudo, refere-se a competéncia de dezembro de 2025. Em razdo da auséncia do cadastro relativo aos
segurados dos demais poderes e dos 6rgdos governamentais autdbnomos, os fluxos e resultados
atuariais apresentados foram estimados mediante aplicacdo  fator multiplicador, conforme
apresentado na Subsecao 4.1.

As projecOes atuariais consideram os efeitos das mudancas legislativas trazidas pela EC
estadual n°® 65/2019 e Lei Complementar n® 161/2020, respeitando e cumprindo o direito adquirido
dos segurados que ja cumpriram os requisitos de aposentadoria de acordo com a legislacéo anterior
até o dia 30 de dezembro de 2019 (data de vigéncia da EC estadual n® 65/2019).

O estudo técnico apresentou resultado atuarial deficitario para o Fundo Financeiro do
RPPS/GO, a uma taxa de juros real de 5,40% ao ano, de R$ 82.574.217.842,85, ou seja, a diferenca,
a valor presente, entre 0s recursos garantidores e as reservas matematicas, € negativa, caracterizando
um déficit atuarial.

Constam no Apéndice B deste relatorio o resumo dos resultados atuariais e a analise de
sensibilidade dos resultados a taxa de juros real de 0% ao ano, conforme previsto no § 9° do art. 39
da Portaria MTP n° 1.467/2022. A analise de sensibilidade tem o objetivo de demonstrar 0s impactos
que a hipdtese da taxa de juros real exerce nos resultados obtidos.

A despesa previdenciaria com pagamento de aposentadorias e pensdes apresenta crescimento
continuo entre 2021 e 2030. De 2021 a 2025, o aumento nominal médio anual foi de 8,93%, sendo
que, em 2025, a despesa realizada subiu 10,99% em relag¢éo ao ano anterior. Considerando 2025 como
base realizada e o periodo projetado de 2026 a 2030, estima-se a manutencdo do crescimento, a uma
taxa média real anual de 2,46%, conforme a Figura 2.

Figura 2. Despesa previdenciaria realizada e projetada — Fundo Financeiro RPPS/GO
(Valores correntes em R$ bilhdes)

mmmm— Despesa realizada
% Despesa projetada 7,63 7,61 7,67 7,66

7,00
6,31
5,43 5,86
4,97 I I

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fonte: Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) de 2025 (realizado) e elaboragéo propria
(projecdes atuariais).

7,90
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Quanto ao déficit atuarial, é possivel observar um aumento de 16,16% em 2025 em relacdo
ao ano anterior. As estimativas apontam para um crescimento real médio de 6,29% ao ano, tomando
como base o valor realizado em 2025 e as projecoes até 2030, conforme apresentado na Figura 3.

Figura 3. Déficit previdenciario realizado e projetado — Fundo Financeiro
(Valores correntes em R$ bilhdes)

mmmmmm Déficit realizado
Déficit projetado 5'

459 461 478 48
3,89
3,28 3,35
3,00
2,56 I I I

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fonte: Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) de 2025 (realizado) e elaboracdo prépria
(projecdes atuariais).

O crescimento esperado no valor dos aportes por parte do Tesouro Estadual para a cobertura
do déficit financeiro do Fundo Financeiro do RPPS/GO se justifica pela adocdo do regime financeiro
de reparticdo simples (orcamentério), no qual as contribuices pagas pelos servidores do Estado de
Goiés, acrescidas da contribuicdo patronal, ndo séo suficientes para custear os beneficios decorrentes
dos eventos ocorridos, e pela atual composicdo demogréafica da massa de segurados, que se agravou
com a segregacdo da massa do RPPS/GO.

O historico legislativo do Fundo Financeiro influenciou a formag&o do cenério atual, uma vez
que houve periodos de auséncia de aliquota de contribuicdo definida e, quando as aliquotas foram
estabelecidas, estas ndo se mostraram suficientes para garantir o custeio integral do plano de
beneficios, além do estabelecimento de regras mais brandas.

E importante destacar que, embora as projecdes indiquem aumento continuo da despesa e
resultado previdenciario ao longo do periodo analisado, a implementacdo da EC n° 65/2019 exerceu
papel relevante na mitigacdo da velocidade desse crescimento. As novas regras introduzidas pela
Emenda — especialmente aquelas relacionadas aos critérios de elegibilidade, ao tempo minimo de
contribuicdo e as férmulas de célculo dos beneficios — tornaram o acesso aos beneficios mais
restritivo e reduziram o valor médio das concessdes futuras, quando comparadas ao regime anterior.

Portanto, os resultados realizados e projetados refletem a atual estrutura do Fundo Financeiro
do RPPS/GO, que conta com menos de um servidor ativo para custear um beneficiario aposentado
ou pensionista e, devido ao sistema financeiro adotado, ndo possui ativos garantidores no plano de
beneficios.

Na anélise das receitas e despesas previdenciarias realizadas no exercicio de 2025, a Figura 4
destaca que as receitas arrecadadas de contribuicdes e a receita de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV), considerada liquida de despesas, ao longo do ano ndo foram suficientes para o
financiamento do Fundo Financeiro do RPPS/GO, resultando em déficit e, consequentemente, em
necessidade de aporte de R$ 3,89 bilhdes.
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Figura 4. Receita, Despesa e Necessidade de Financiamento realizada e efetiva em 2025
(\Valores correntes em R$ bilhao)

7,00
3,89
3,11 I

Receita Despesa Resultado no exercicio

Fonte: Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) de 2025 do 1° ao 6° bimestre.

Verifica-se que as contribui¢bes dos servidores ativos, dos beneficiarios, a contrapartida
patronal e a receita liquida de compensacdes previdenciérias* corresponderam, respectivamente, a
11,38%, 9,73% e 22,70% e 0,60% da folha previdenciaria. Diante da insuficiéncia dessas receitas
para o custeio integral dos beneficios, verificou-se uma insuficiéncia estrutural de aproximadamente
55,59% para custear as despesas do plano no referido exercicio. Considerando-se a contribuicao
patronal como fonte de recursos do ente federativo, a representatividade do Tesouro estadual no
financiamento da folha previdenciaria correspondeu a cerca de 78,29% conforme Figura 5.

Figura 5. Analise do resultado financeiro realizado em 2025 — Fundo Financeiro do RPPS/GO

0,60%

9,73% 22,70%
78,29%
55,59%
11,38%
= Contribuicdo dos servidores ativos = Contribuicéo dos beneficiarios

= Comprev Liquido = Contribuic&o patronal

= Déficit financeiro
Fonte: Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) de 2025 e elaboragdo propria.

4 Corresponde a receita do exercicio ja descontados os valores objeto de compensagcéo, representando o ingresso efetivo

de recursos.
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Ao longo do exercicio de 2025, o Tesouro estadual foi desonerado em R$ 489,89 milhGes, em
razdo da utilizacdo de outras receitas arrecadadas no periodo, de saldos acumulados de exercicios
anteriores e de valores referentes a taxa de administracdo. Dessa forma, embora o déficit financeiro
realizado do Fundo Financeiro tenha alcancado R$ 3,89 bilhdes, o deficit efetivamente suportado pelo
ente federativo correspondeu a aproximadamente R$ 3,40 bilhdes, conforme demonstrado na Figura
6.

Figura 6. Receita, Despesa, Necessidade de Financiamento, Desoneracdo Realizada e
Necessidade de Financiamento efetiva em 2025
(\Valores correntes em R$ bilhao)

+4,85%

7
00 6,68

-1,66% -14,04%
3,89 3,96

+14,24%

3,11 :
2,72
I 0,49
Receita Despesa Resultadono  Desoneragéo Resultado no
exercicio exercicio efetivo

Realizado HEE " N Projetado & & &

Fonte: Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) de 2025 e elaboragéo propria.

Ainda conforme a Figura 6, observa-se que a receita realizada foi superior em 14,24% aquela
projetada atuarialmente. Esse desempenho pode ser explicado pela vigéncia de leis que reestruturaram
0s planos de cargos e carreiras de alguns servidores, pela aplicacdo da Revisdo Geral Anual ocorrida
em maio — que elevou a base de calculo das contribuicBes —, bem como pela arrecadacédo de valores
de Compensacao Previdenciaria (COMPREV) acima do esperado.

No tocante as despesas, verifica-se que 0 montante realizado em 2025 manteve-se préximo ao
projetado atuarialmente, apresentando variacdo inferior em 4,85%. Como resultado, o déficit
financeiro realizado foi 1,66% menor que o projetado, refletindo, sobretudo, 0 aumento das receitas
ao longo do exercicio.

Ressalta-se, por fim, que a desoneracdo do Tesouro Estadual, ndo contemplada nos calculos
atuariais, contribuiu para a reducdo da necessidade de aportes no exercicio. Todavia, o déficit
estrutural permanece como indicador da dependéncia do plano em relagdo ao ente federativo,
independentemente dos efeitos conjunturais observados na execucéo or¢camentaria.

Segundo os fluxos atuariais, vide Apéndice C, estima-se que a despesa previdenciaria do
Fundo Financeiro do RPPS/GO continuara crescendo até o exercicio de 2032 quando atingira a ordem
anual de R$ 8,14 bilhGes. Com relagdo ao déficit previdenciario, é possivel observar que o valor
maximo se dara em 2040, quando atingira R$ 6,01 bilhGes.

9.1 Custo normal

O Custo Normal do Fundo Financeiro, obtido pelo método de financiamento Agregado de
Idade Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para
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uma aliquota normal total de 85,33%, distribuida por tipo de beneficio e despesa administrativa,
conforme apresentado na Tabela 7:

Tabela 7. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado de Idade Atingida
Beneficio avaliado Aliquota normal

Aposentadoria programada 78,11%
Aposentadoria por incapacidade 4,22%
Pensdo por morte 1,51%
Despesa administrativa 1,50%

Custo normal total 85,33%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

O Custo Normal apontado pelo método de financiamento Agregado de Idade Atingida (AGR-
a) de 85,33% ¢é superior a aliquota normal vigente no Fundo Financeiro do RPPS/GO. Os custos e
aliquotas normais foram definidos em conformidade com a metodologia contida na NTA n°
2024.000142.2. A aliguota para cobertura das despesas administrativas € dada pela Lei Complementar
n° 66/20009.

Conforme previsto no inciso XVI, art. 2° da Portaria MTP n° 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do RPPS/GO prevista em
lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de recursos
destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orcamentaria do
RPPS/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

9.2  Duracédo do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos de contribui¢fes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e deve ser distinto para as
massas previstas no 8 1°, art. 29 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A Figura 8 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duragdo do passivo
do Fundo Financeiro do RPPS/GO.

Figura 8. Duracéo do passivo do Fundo Financeiro RPPS/GO
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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Portanto, a defini¢do da taxa de juros parametro a ser considerada como hipotese de taxa real
de juros da proxima avaliag&o atuarial, nos termos do § 2° do art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
deve observar o valor de 11,87 anos para a duragéo do passivo do Fundo Financeiro do RPPS/GO.

A Tabela 8 demonstra a evolugdo da duracdo do passivo atuarial calculada nas Gltimas
avaliacOes atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO. Observa-se uma reducdo na duracdo do
passivo ao longo dos trés relatorios atuariais mais recentes. Essa variacdo decorre do envelhecimento
e da maturacdo da massa de segurados — com aumento do nimero de aposentados, pensionistas e
servidores proximos a elegibilidade — bem como da elevacdo dos salarios e proventos, combinados
ao aumento da taxa de juros, fatores que antecipam e intensificam os fluxos de pagamento de
beneficios, reduzindo a duragdo do passivo atuarial.

Tabela 8. Evolucdo da duracéo do passivo do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Avaliacdo Atuarial Duragdo do Passivo (anos)
2024 12,35
2025 12,29
2026 11,87

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
9.3  Analise Comparativa dos ultimos trés exercicios

A seguir, serdo apresentados o0s principais comparativos das avaliacbes atuariais dos
exercicios de 2024, 2025 e 2026. Importante destacar que as estatisticas descritivas apresentadas nas
secdes 9.3.1 e 9.3.2 referem-se exclusivamente aos segurados do Poder Executivo e Defensoria
Publica. Por sua vez, o comparativo do resultado atuarial, apresentado na secdo 9.3.3, abrange a
totalidade do Fundo Financeiro do RPPS/GO.

9.3.1 Analise Comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 9 apresenta o comparativo da quantidade de segurados dos Relatérios de Avaliagdo
Atuarial (RAA) de 2024, 2025 e 2026. O numero de ativos presentes na base cadastral da
GOIASPREV reduziu 5,54%, enquanto o numero de aposentados e pensionistas aumentou 1,17% e
1,77%, respectivamente.

Tabela 9. Comparativo do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO das

trés Gltimas avaliacdes atuariais
Situacdo Funcional RAA 2024  RAA 2025 RAA 2026

Ativos 38.445 36.808 34.767
Inativos 48.590 48.876 49.449
Pensionistas 9.372 9.399 9.565
Total 96.407 95.083 93.781

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A diminuicdo do quantitativo de segurados ativos é decorrente da vedacdo do ingresso de
novos servidores no Fundo Financeiro do RPPS/GO, em razdo da segrega¢do de massa no Estado de
Goiés, estabelecida pela Lei n® 20.850/2020, que separou 0s segurados do plano de beneficios do
RPPS/GO entre o Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro, e da instituicdo do Beneficio Especial,
por meio da Lei Complementar n® 192, de 24 de abril de 2024.

9.3.2 Analise Comparativa por remunerac¢do média

A Tabela 10 apresenta o comparativo da remuneracdo média dos segurados do Fundo
Financeiro do RPPS/GO contida nas avaliagdes atuariais de 2024, 2025 e 2026. No comparativo entre
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as avaliacOes atuariais de 2025 e 2026, constata-se o crescimento de 12,33%, 10,69% e 5,52% na
remuneracao média da massa de segurados ativos, inativos e pensionistas, respectivamente.

Tabela 10. Estatistica da remuneracao média do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Ativo 7.555,09 8.249,13 9.266,13
Inativo 6.635,89 7.112,87 7.872,97
Pensionista 6.346,30 6.643,58 7.010,51

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Os aumentos decorrem das reestruturagcdes dos planos de cargos e carreiras, bem como da
Revisdo Geral Anual de 4,83%, a qual promoveu a majoracdo dos vencimentos e subsidios dos
servidores publicos efetivos ativos, refletindo também sobre os beneficios dos inativos e de seus
pensionistas vinculados ao RPPS/GO, com reflexos a partir da competéncia de maio de 2025.

9.3.3 Anélise Comparativa do Resultado Atuarial

Como demonstrado na Tabela 11, o resultado atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO é
influenciado apenas pela Reserva Matematica, visto a ndo acumulacdo de um patrimonio liquido
decorrente do regime financeiro de reparticdo simples. A Reserva Matematica exerce um impacto
negativo, indicando um déficit atuarial que variou entre R$ 77,5 bi e R$ 82,57 bi nas trés ultimas
avaliacOes atuariais. A avaliacdo atuarial de 2026 apresentou aumento de 0,36% em relacdo ao estudo
anterior.

Tabela 11. Comparativo dos Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO
Reserva Matematica Patriménio Liquido Resultado Atuarial

2024 77.493.947.856,69 0 -77.493.947.856,69
2025 82.274.994.113,64 0 -82.274.994.113,64
2026 82.574.217.842,85 0 -82.574.217.842,85

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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10. Parecer atuarial

Para a realizagdo da Avaliacdo Atuarial de 2026 do Fundo Financeiro do RPPS/GO foi
utilizada a base de dados cadastrais, funcionais e financeiras referentes a competéncia de dezembro
de 2025, fornecida pela Geréncia de Tecnologia da GOIASPREV, contendo as informagdes da massa
de segurados vinculados ao Poder Executivo e a Defensoria Publica, e posicionadas em 31 de
dezembro de 2025, conforme definido na Portaria MTP n° 1.467/2022. Apo6s serem submetidos a
testes de consisténcia, ajustes e validacbes promovidos por esta Autarquia, estes dados foram
considerados adequados para a elaboracéo do presente estudo.

Atualmente, apesar de todos os esforcos, a GOIASPREV ndo possui a base de dados cadastrais
funcionais e financeiras dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do Poder Legislativo e
Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e do Ministério Pablico.

Com o objetivo de mitigar os efeitos decorrentes da auséncia dos dados cadastrais dos
segurados efetivos vinculados aos demais Poderes e Orgdos Governamentais Auténomos do Estado
de Goias nos resultados atuariais do Fundo, foram considerados, neste relatério, os impactos
proporcionais das respectivas receitas e despesas nos fluxos atuariais, mediante a aplicacdo de fatores
de ajuste (fatores multiplicadores).

Para fins de avaliacdo da situacdo atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO, o regime
financeiro e 0 método de financiamento foram mantidos nos mesmos moldes da Avaliacdo Atuarial
de 2025. O mesmo ocorreu em relacdo as premissas e hipoteses utilizadas, com excecao da taxa de
juros real anual, que passou de 4,78% para 5,40%. Adicionalmente, os fatores de ajustes que
representam a auséncia das informacgdes dos servidores efetivos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e do Ministério Publico,
foram revisados.

Os resultados apresentados demonstram que vem sendo realizado um grande volume de
aportes do Tesouro Estadual para cobertura do déficit financeiro do Fundo Financeiro do RPPS/GO.
A aprovagéo da EC estadual n° 65/2019 constituiu uma importante medida para refrear o ritmo de
crescimento do déficit, pois estabelece regras de concessdo de aposentadoria mais rigidas.

Observa-se um forte desequilibrio demografico na proporcao ativos/beneficiarios, acentuado
com a segregacao de massa do RPPS/GO, e com tendéncia de agravamento no decorrer dos anos, em
virtude da perspectiva do aumento da expectativa de vida dos segurados e da diminui¢do gradual do
namero de ativos visto que o fundo encontra-se em processo de extingéo.

A propensdo é que a despesa previdenciaria evolua gradativamente e a receita reduza, havendo
cada vez mais a necessidade da participacdo financeira do ente federativo, haja vista que o numero
de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentadorias e pensdes, aumentar.

Estima-se que a maior despesa previdenciaria do Fundo Financeiro do RPPS/GO, conforme o
fluxo atuarial disposto no APENDICE C deste relatorio, ocorrerd em 2032, enquanto a maior
necessidade de aporte por parte do Tesouro Estadual esta projetada para 2040.

Além disso, destaca-se que as projecdes e o resultado atuarial do Fundo Financeiro do
RPPS/GO foram sensibilizados pela vigéncia dos seguintes dispositivos legais:

* Lei n®23.068, de 11 de novembro de 2024 - Altera a Lei n°® 13.909, de 25 de setembro
de 2001, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magisterio,
a Lein®20.422, de 7 de marco de 2019, a Lei n® 20.757, de 28 de janeiro de 2020, a Lei n® 20.917,
de 21 de dezembro de 2020, a Lei n° 21.085, de 13 de dezembro de 2021, e autoriza o Chefe do
Poder Executivo a instituir, na Secretaria de Estado da Educacéo, o Bonus por Resultado no ano
de 2025.

* Lein®23.236, de 16 de janeiro de 2025 - Concede a revisao geral anual dos vencimentos,
dos subsidios e dos proventos do pessoal civil e militar, ativo e inativo, e dos pensionistas do Poder
Executivo estadual, na forma que especifica, e alteraa Lei n°® 19.951, de 29 de dezembro de 2017,
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* Lei n°® 23.248, de 31 de janeiro de 2025 - Concede revisdo geral anual da remuneracéao
dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Goiés;

* Lei n° 23.405, de 8 de maio de 2025 - Concede revisao geral anual da remuneracdo dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goiés;

* Lein®23.261, de 7 de margo de 2025 - Concede reviséo geral anual da remuneragéo dos
servidores publicos efetivos ativos, inativos e seus pensionistas da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, na forma que especifica;

* Lei n° 23.247, de 31 de janeiro de 2025 - Concede revisao geral anual da remuneracéo
dos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés;

* Lei n° 23.309, de 31 de marco de 2025 - Concede revisao geral anual da remuneracéo
dos servidores do Ministério Publico do Estado de Goias;

* Lei n®23.370, de 28 de abril de 2025 - Concede revisdo geral anual da remuneracéo dos
servidores da Defensoria Publica do Estado de Goiés;

* Lein®23.232, de 16 de janeiro de 2025 - Altera a Lei n° 18.464, de 13 de maio de 2014,
que dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo do Quadro Transitorio da Secretaria de Estado
da Saude e d& outras providéncias;

» Lei n° 23.233, de 16 de janeiro de 2025 - Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo da Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos Publicos —
AGR;

* Lei n®23.234, de 16 de janeiro de 2025 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
ocupantes do cargo de Professor do Quadro Permanente do Magistério e do Quadro Transitorio
do Magistério, da Secretaria de Estado da Educag&o, e altera a Lei n® 13.909, de 25 de setembro
de 2001, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério;

* Lein®23.235, de 16 de janeiro de 2025 - Altera a Lei n°® 15.668, de 1° de junho de 2006,
as Leis n® 16.897, n°® 16.900 e n° 16.901, de 26 de janeiro de 2010, também as Leis n® 17.089 e n°
17.090, de 2 de julho de 2010, que dispdem essencialmente sobre subsidios em carreiras da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

A vigéncia destas legislagcdes repercutiu no aumento dos valores dos vencimentos, dos
subsidios e proventos dos segurados vinculados ao Fundo Financeiro do RPPS/GO, gerando impacto
nas reservas matematicas de beneficios concedidos e a conceder, consequentemente majorando o
resultado deficitario do Fundo.

Além destes normativos, a elevacdo da taxa de juros real anual contribuiu para que o déficit
atuarial do fundo nédo apresentasse aumento expressivo. Com efeito, 0 aumento da taxa de 4,78% para
5,40% mitigou o crescimento do déficit atuarial; contudo, em um regime de reparticao simples, esse
efeito decorre exclusivamente do desconto atuarial dos fluxos futuros, ndo refletindo ganhos
financeiros efetivos para 0 RPPS/GO. Ressalta-se que, conforme dispde a Portaria MTP n°
1.467/2022, as avalia¢Oes atuariais de planos estruturados em regime de reparticdo simples devem
adotar taxa de juros real igual a 0%, justamente por ndo haver formacdo de reservas financeiras
capazes de gerar rendimentos.

O plano de custeio do RPPS/GO, estd em conformidade com as diretrizes gerais da EC federal
n° 103/2019 e da Lei Complementar n°® 161/2020, inclusive com a operacionalizacdo do § 4°-A do
art. 101 da Constituicdo Estadual, promulgada pela EC n° 71/2021, que amplia a faixa de isencao das
contribuigcdes de aposentados e pensionistas, 0s quais passardo a contribuir sobre o valor dos
proventos que superem o maior valor entre R$ 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo
quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS.

A contrapartida das contribui¢cBes dos aposentados e pensionistas, advinda com a EC n°
71/2021, somada as contribuicdes dos ativos e do ente federativo, possibilita a diminui¢do do
desequilibrio financeiro e atuarial. Logo, é de extrema importancia a arrecadacdo dessas receitas no
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tempo correto e a cobranca das quantias em atraso, a fim de assegurar o adequado cumprimento das
obrigacOes previdenciarias.

E importante ratificar que o resultado do julgamento da Ao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n®6.731, em tramite no Supremo Tribunal Federal (STF), que questiona a ampliacdo da base
de célculo da contribuicdo previdenciaria dos inativos, podera impactar de forma relevante a
legislacdo previdenciaria e as contas publicas do Estado de Goias. Caso prevaleca o entendimento
pela ampliacdo da faixa de isencdo da contribuicdo previdenciéaria dos aposentados e pensionistas,
dos atuais R$ 3.000,00 para o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), havera
potencial reducédo das receitas provenientes das contribui¢fes dessa massa de segurados, com efeitos
diretos sobre o financiamento do regime.

De igual modo, o desfecho da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 7.727, que
questiona a equiparacdo dos requisitos etarios para aposentadoria entre homens e mulheres nas
carreiras que exercem atividades de risco, possui potencial para produzir impactos na organizacéo
previdenciaria estadual. O presente estudo adotou, para fins de célculo das provisdes matematicas e
dos resultados atuariais, 0s parametros atualmente vigentes a luz da ADI n°® 7.727. Eventual alteracdo
no aumento da diferenciacdo etaria entre os géneros — atualmente reduzida em trés anos — podera
modificar o ritmo de concessdo dos beneficios, a dindmica contributiva e as projecGes atuariais dessas
categorias, com reflexos diretos sobre o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Considerando o elevado numero de beneficios previdenciarios concedidos com direito a
paridade, orienta-se a observancia e o cumprimento do art. 9° da Lei Complementar n® 161/2020, em
atencdo ao principio da contrapartida fixado no § 5° do art. 195 da Constituicdo Federal e previsto no
inciso 1V do art. 7° desta Lei Complementar, no tocante aos aumentos salariais demandados por
servidores ativos que repercutam nos beneficios previdenciarios. E imprescindivel a realizacio de
uma analise acerca dos impactos atuariais na previdéncia estadual para ponderacdo no processo
decisorio.

A manutencdo do atual plano de custeio € essencial para reduzir o risco de insolvéncia no
pagamento dos beneficios. Eventual reducdo das aliquotas que subsidiam parte dos beneficios
previdenciarios acarretaria maior desequilibrio financeiro e atuarial. Aportes de bens, direitos ou
ativos podem contribuir para a mitigacdo do déficit.

A base de dados do RPPS/GO é a principal matéria-prima da avaliacdo atuarial. A atualizacdo
constante destas informagfes é de suma importancia para que o resultado obtido possa ser 0 mais
fidedigno a realidade do RPPS.

Reforgca-se a necessidade da completude dos dados cadastrais, no minimo dos moldes
solicitados pelo Ministério da Previdéncia Social, a fim de trazer precisdo nos resultados no que diz
respeito as estimativas da Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas
dos Municipios, Ministério Publico e Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Uma vez efetivado o repasse integral dos dados cadastrais, a aplicacdo dos fatores de ajustes
deixara de ser necessaria nos fluxos atuariais e a unidade gestora unica, a GOIASPREV, podera
desempenhar de forma mais eficiente a gestdo previdenciaria do Estado de Goiés, em razéo do pleno
conhecimento dessas informagoes.

Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variagdes na base cadastral ou falta de
aderéncias das hipdteses e premissas utilizadas. Futuras modificacdes destes fatores podem afetar
consideravelmente os resultados apresentados.

Goiania, fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JULIANA SALGADO QUINTANS
g ol Data: 23/02/2026 17:24:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios
MIBA 3.292
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APENDICE A — Estatisticas descritivas do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Este apéndice contém a analise descritiva da populagdo segurada pelo Fundo Financeiro do
RPPS/GO, mapeando aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos servidores e beneficiarios
e seus respectivos impactos no resultado previdenciério.

Sdo contemplados nas estatisticas a seguir apenas o universo de servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Executivo e Defensoria Publica, presentes no Fundo
Financeiro.

A Tabela A.1 e a Figura A.1 apresentam a quantidade de segurados do Fundo Financeiro por
situacdo funcional, destacando que a quantidade de beneficiarios continua superior a quantidade de
servidores ativos, caracterizando um grave desequilibrio demografico para regimes estruturados sob
o regime financeiro de reparticdo simples.

Tabela A.1. Distribuicdo dos segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO (dez/25)

Ativos 34.767 37,07%

Aposentados 49.449 52,73%
o 62,93%

Pensionistas 9.565 10,20%

Total 93.781 100%
Fonte: Base de dados da GOIASPREYV de 12/2025 — Poder Executivo e Defensoria Publica.

Figura A.1. Distribuicdo dos segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO (dez/25)

34.767;
37,07%

49.449; 52,73%

= Ativos = Aposentados Pensionistas

Fonte: Base de dados da GOIASPREYV de 12/2025 — Poder Executivo e Defensoria Publica.

Atualmente a razdo de dependéncia (razéo entre o a quantidade de servidores ativos e de
beneficiarios) é de 0,59 ou seja, para cada beneficio concedido existe menos de um servidor ativo
contribuindo o seu custeio.

A Tabela A.2 demonstra a idade média e proventos medios por situacdo funcional dos
segurados do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo Financeiro do RPPS/GO:
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Tabela A.2. Estatisticas da massa segurada do Poder Executivo e Defensoria Publica do
Fundo Financeiro do RPPS/GO (dez/25

Grupo segurado Idade média Remuneragdo média
Ativos 52,57 9.266,13
Aposentados 71,48 7.872,97
Pensionistas 69,18 7.010,51

Total 64,23 8.301,49
Fonte: Base de dados da GOIASPREV de 12/2025 — Poder Executivo e Defensoria Plblica.

A Figura A.2 apresenta a divisdo dos segurados do Poder Executivo e Defensoria Pablica do
Fundo Financeiro segregada por sexo, demonstrando uma predominancia de segurados do sexo
feminino (aproximadamente 75%). Essa diferenga ocorre em todas as situa¢Ges funcionais e pode ser
explicada pela representatividade das professoras na base cadastral e pela maior expectativa de vida
das mulheres, além de regras de elegibilidade mais permissivas para a aposentadoria programada.

Figura A.2. Distribuicdo dos segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO segregado por sexo
(dez/25)

23.339;
24,89%

70.442;
75,11%

= Homens = Mulheres

Fonte: Base de dados da GOIASPREYV de 12/2025- Poder Executivo e Defensoria Publica.

Conforme evidenciado na piramide demogréfica abaixo, a distribuicdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do Fundo Financeiro por faixas etarias segue um padrdo normal com
assimetrias pontuais conforme o sexo observado. A Figura A.3 mostra a maturidade da massa, que se
concentra em maior nimero na faixa compreendida entre 50 e 54 anos, para mulheres, e a faixa de
45 e 49 anos, para homens.

Figura A.3. Piramide demografica dos segurados (dez/25)

10000 7500 5000 2500 0 0 2500 5000 7500 10000
Homem Mulher

Fonte: Base de dados da GOIASPREYV de 12/2025 — Poder Executivo e Defensoria Publica.
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De acordo com a base de dados dos servidores efetivos ativos do Poder Executivo e da
Defensoria Publica vinculados ao Fundo Financeiro, 36,96% da amostra corresponde a servidores
sem critérios diferenciados de elegibilidade para aposentadoria, seguidos por servidores com critério
especial de professores (42,30%), aqueles que exercem atividades de risco (11,66%), 0s que exercem
atividades prejudicias a satde (8,14%) e pessoas com deficiéncia (0,94%), vide Figura A.4.

Figura A.4. Distribuicédo dos segurados ativos do Fundo Financeiro do RPPS/GO segregado
por critério de elegibilidade

328; 0,94%

12.850; 36,96%

14.705; 42,30%

= Sem critérios diferenciados para aposentadoria = Professores do ensino medio e fundamental
Exercendo atividade de risco Pessoas com deficiéncia
= Exercendo atividades prejudicias a satde

Fonte: Base de dados da GOIASPREV de 12/2025— Poder Executivo e Defensoria Publica.

A Avaliacdo Atuarial de 2026 reflete uma melhoria na classificacdo dos servidores quanto aos
critérios de elegibilidade, conforme Tabela A.3. O aumento de 72,10% no grupo de atividades de
risco decorre do enquadramento mais adequado de categorias que, em 2025, estavam sub-
representadas, e passam a ser considerados cerca de 2.831 servidores expostos a agentes prejudiciais
a saude, grupo antes nédo identificado.

Tabela A.3. Comparativo dos quantitativos de servidores efetivos do Poder Executivo e
Defensoria Publica nos Relatorios de Avaliacdo Atuarial de 2025 e 2026, segregados pelo
critério de elegibilidade

Critério de elegibilidade RAA 2025 RAA 2026
Exercendo atividades prejudiciais a sadde 0 2.831
Sem critérios diferenciados para aposentadoria 18.066 12.850
Professores do ensino médio e fundamental 15.461 14.705
Exercendo atividade de risco 2.355 4.053
Com deficiéncia 386 328

Fonte: Bases de dados da GOIASPREYV de 12/2024 e 12/2025- Poder Executivo e Defensoria Publica.
A Tabela A.4 explicita a quantidade de segurados em atividade considerados como risco

iminente por j& apresentarem condigdes de entrada em aposentadoria na data focal da avaliacdo
atuarial.
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Tabela A.4. Estatisticas da massa segurada do Poder Executivo e Defensoria Publica do

Fundo Financeiro do RPPS/GO (dez/25)

Variaveis Homens Mulheres Total
Quantidade 2.326 9.303 11.629
Salério médio de contribuicdo 11.669,65 7.069,72 7.989,79
Salario médio bruto 11.669,65 7.069,72 7.989,79
Idade média de admissao 33,06 32,09 32,29
Idade média atual 64,38 59,75 60,68
Idade média proj. aposentadoria 64,98 60,31 61,25

Fonte: Base de dados da GOIASPREV — Poder Executivo e Defensoria Publica.
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APENDICE B - Resumo dos resultados atuariais
Resultado atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO
[Taxa real de juros de 5,4% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 60.949.173.335,29
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 68.517.292.764,83
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 7.047.388.004,53
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios concedidos 520.731.425,01
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 21.625.044.507,56
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 43.145.432.404,46
(-) valor presente atuarial das contribuicfes dos beneficios a conceder 4.536.943.716,47
(-) valor presente atuarial das contribui¢bes dos servidores ativos 5.551.846.298,05
(-) valor presente atuarial das contribui¢bes do Ente 11.103.692.596,10
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios a conceder 327.905.286,27
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 82.574.217.842,85
(b) Patrimdnio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -82.574.217.842,85

(c) Plano de amortizagéo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -82.574.217.842,85

Resultado atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 104.582.230.517,60
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 117.898.342.277,02
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 12.420.084.358,12
(-) compensagéo previdenciaria dos beneficios concedidos 896.027.401,31
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 83.847.392.059,39
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 122.160.169.188,76
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 13.320.801.540,78
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 8.021.186.100,92
(-) valor presente atuarial das contribui¢bes do Ente 16.042.372.201,84
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios a conceder 928.417.285,83
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 188.429.622.576,98
(b) Patrimdnio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -188.429.622.576,98

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -188.429.622.576,98
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Resultado atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO
[Taxa real de juros de 4,05% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 68.539.331.404,45
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 77.095.144.180,08
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios concedidos 7.969.889.679,86
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios concedidos 585.923.095,77
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 29.822.573.105,47
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 54.077.972.299,37
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios a conceder 5.734.771.650,68
(-) valor presente atuarial das contribui¢®es dos servidores ativos 6.036.544.984,58
(-) valor presente atuarial das contribui¢des do Ente 12.073.089.969,16
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios a conceder 410.992.589,48
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 98.361.904.509,92
(b) Patrimdnio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -98.361.904.509,92

(c) Plano de amortizacao vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -98.361.904.509,92

Reserva matematica dos beneficios concedidos
Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n°® 20/98
Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 48, § 4°)

[Taxa real de juros de 5,4% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 50.088.318.258,73
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 56.361.721.366,17
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 5.845.054.025,05
(-) compensacao previdenciaria dos beneficios concedidos 428.349.082,38

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado
[Taxa real de juros de 5,4% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 13.595.228.719,05
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 16.665.874.999,92

(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 1.712.000.990,02

(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos servidores ativos 410.661.546,95

(-) valor presente atuarial das contribuicdes do Ente 821.323.093,89

(-) compensacéo previdenciaria dos beneficios a conceder 126.660.650,00
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Reserva matematica dos beneficios concedidos
Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n® 20/98

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 48, § 4°)
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 85.043.776.266,66
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 95.966.605.055,03
(-) valor presente atuarial das contribuicGes dos beneficios concedidos 10.193.482.589,95
(-) compensacao previdenciaria dos beneficios concedidos 729.346.198,42

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado

[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 29.631.556.262,20
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 35.049.875.275,88
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios a conceder 3.716.550.222,00
(-) valor presente atuarial das contribui¢Ges dos servidores ativos 478.463.246,52
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 956.926.493,05
(-) compensacao previdenciaria dos beneficios a conceder 266.379.052,10

Reserva matematica dos beneficios concedidos
Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n® 20/98

Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 48, § 4°)
[Taxa real de juros de 4,05% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 56.231.048.033,94
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 63.311.329.381,92
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 6.599.115.244,68
(-) compensacéo previdenciéria dos beneficios concedidos 481.166.103,30

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado
[Taxa real de juros de 4,05% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 16.147.320.261,06
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 19.602.258.615,17

(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 2.027.732.760,51

(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos servidores ativos 426.076.142,71

(-) valor presente atuarial das contribuicdes do Ente 852.152.285,42

(-) compensacao previdenciaria dos beneficios a conceder 148.977.165,48
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APENDICE C - Fluxos atuariais

Demonstrativo da projecdo atuarial do resultado do Fundo Financeiro do RPPS/GO
Grupo fechado (2026 a 2100)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso I1)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea a)

(a) (b) (c)=(a-bh)

(d) = (d anterior + c)

Exercicio

Receitas

previdenciarias

Despesas
previdenciarias

Resultado no
exercicio

Saldo acumulado

2026 3.038.180.251,58 7.631.193.168,04 -4.593.012.916,46 0,00
2027 2.990.838.477,73 7.605.478.484,44 -4.614.640.006,72 0,00
2028 2.892.090.848,74 7.671.218.920,10 -4.779.128.071,36 0,00
2029 2.826.638.403,11 7.656.029.287,17 -4.829.390.884,06 0,00
2030 2.624.970.853,15 7.903.652.853,36 -5.278.682.000,21 0,00
2031 2.490.880.349,47 7.995.367.552,82 -5.504.487.203,35 0,00
2032 2.316.647.983,39 8.143.246.057,13 -5.826.598.073,74 0,00
2033 2.256.300.672,70 8.039.321.222,27 -5.783.020.549,57 0,00
2034 2.168.577.787,41 7.972.217.997,53 -5.803.640.210,12 0,00
2035 2.084.625.851,51 7.882.254.738,90 -5.797.628.887,39 0,00
2036 1.947.822.399,67 7.870.428.989,20 -5.922.606.589,54 0,00
2037 1.848.973.851,32 7.772.169.245,82 -5.923.195.394,50 0,00
2038 1.730.881.574,94 7.696.439.608,70 -5.965.558.033,76 0,00
2039 1.637.637.062,64 7.560.995.665,91 -5.923.358.603,27 0,00
2040 1.494.533.005,50 7.502.321.870,82 -6.007.788.865,32 0,00
2041 1.399.912.707,72 7.343.327.958,31 -5.943.415.250,59 0,00
2042 1.298.508.349,33 7.188.462.432,25 -5.889.954.082,92 0,00
2043 1.182.739.616,98 7.046.238.267,84 -5.863.498.650,86 0,00
2044 1.088.543.757,78 6.859.813.687,47 -5.771.269.929,69 0,00
2045 1.003.754.268,21 6.648.926.506,90 -5.645.172.238,69 0,00
2046 921.776.150,70 6.425.510.132,82 -5.503.733.982,11 0,00
2047 853.247.337,07 6.177.492.268,99 -5.324.244.931,92 0,00
2048 791.499.929,56 5.917.067.827,13 -5.125.567.897,57 0,00
2049 736.592.682,69 5.644.658.410,21 -4.908.065.727,52 0,00
2050 685.637.460,73 5.365.700.167,73 -4.680.062.707,00 0,00
2051 640.462.409,49 5.080.204.861,03 -4.439.742.451,54 0,00
2052 598.245.382,73 4.794.291.708,46 -4.196.046.325,73 0,00
2053 558.801.514,42 4.509.441.611,60 -3.950.640.097,18 0,00
2054 522.079.364,34 4.226.994.933,49 -3.704.915.569,15 0,00
2055 487.431.240,12 3.948.770.558,51 -3.461.339.318,39 0,00
2056 454.197.280,08 3.676.632.659,19 -3.222.435.379,11 0,00
2057 422.032.540,47 3.411.658.519,26 -2.989.625.978,79 0,00
2058 391.222.796,11 3.153.818.433,56 -2.762.595.637,45 0,00
2059 361.384.029,75 2.904.663.026,31 -2.543.278.996,56 0,00
2060 332.476.427,67 2.664.834.888,66 -2.332.358.460,99 0,00
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(@)

(b)

() =(a-b)

(d) = (d anterior + c)

Exercicio Receit§§ . D.espes_e}:s . Resultagc_J fo Saldo acumulado
previdenciarias previdenciarias exercicio
2061 304.578.371,47 2.434.767.141,84 -2.130.188.770,37 0,00
2062 277.626.713,06 2.215.071.229,15 -1.937.444.516,10 0,00
2063 251.979.542,46 2.005.789.494,66 -1.753.809.952,19 0,00
2064 227.571.255,01 1.807.530.212,83 -1.579.958.957,82 0,00
2065 204.466.169,27 1.620.641.523,68 -1.416.175.354,41 0,00
2066 182.720.941,65 1.445.416.467,33 -1.262.695.525,68 0,00
2067 162.377.292,51 1.282.050.124,54 -1.119.672.832,03 0,00
2068 143.458.246,74 1.130.610.029,81 -987.151.783,06 0,00
2069 125.970.698,67 991.049.763,92 -865.079.065,24 0,00
2070 109.905.291,74 863.206.385,97 -753.301.094,23 0,00
2071 95.222.962,42 746.815.767,99 -651.592.805,57 0,00
2072 81.891.502,11 641.526.036,82 -559.634.534,71 0,00
2073 69.886.865,12 546.922.969,95 -477.036.104,83 0,00
2074 59.158.281,74 462.551.263,04 -403.392.981,30 0,00
2075 49.646.459,36 387.903.946,51 -338.257.487,15 0,00
2076 41.287.775,98 322.432.114,63 -281.144.338,65 0,00
2077 34.013.994,96 265.545.550,16 -231.531.555,20 0,00
2078 27.750.360,81 216.620.009,47 -188.869.648,66 0,00
2079 22.414.943,59 174.985.222,99 -152.570.279,40 0,00
2080 17.920.882,13 139.942.431,31 -122.021.549,17 0,00
2081 14.177.936,56 110.775.022,86 -96.597.086,29 0,00
2082 11.096.488,97 86.774.407,24 -75.677.918,27 0,00
2083 8.589.499,72 67.255.677,50 -58.666.177,78 0,00
2084 6.574.331,25 51.571.946,72 -44.997.615,46 0,00
2085 4.974.123,52 39.123.430,09 -34.149.306,57 0,00
2086 3.718.873,87 29.363.956,14 -25.645.082,28 0,00
2087 2.746.477,04 21.808.313,39 -19.061.836,35 0,00
2088 2.002.863,55 16.034.357,76 -14.031.494,21 0,00
2089 1.442.438,83 11.684.189,64 -10.241.750,81 0,00
2090 1.027.285,15 8.459.316,85 -7.432.031,71 0,00
2091 725.527,99 6.109.901,03 -5.384.373,04 0,00
2092 510.816,22 4.430.036,04 -3.919.219,82 0,00
2093 361.566,96 3.251.933,00 -2.890.366,04 0,00
2094 260.004,82 2.438.608,27 -2.178.603,45 0,00
2095 191.956,63 1.881.464,20 -1.689.507,57 0,00
2096 146.418,77 1.496.683,82 -1.350.265,05 0,00
2097 115.332,93 1.223.027,72 -1.107.694,79 0,00
2098 93.253,26 1.019.243,98 -925.990,73 0,00
2099 76.748,09 859.436,09 -782.688,00 0,00
2100 63.775,05 728.304,92 -664.529,87 0,00
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APENDICE D - Projec&o demogréfica dos segurados

Projecéo de quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO
Grupo fechado (2026 a 2100)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 28, inciso I11)

Ano Segu_ rados Aposent.ados Pension_istas Novos vao_s
ativos atuais atuais aposentados pensionistas

2026 27.777 47.880 9.162 6.911 658

2027 26.829 46.268 8.762 7.769 1.247
2028 24.865 44.618 8.361 9.620 1.775
2029 23.670 42.932 7.959 10.683 2.247
2030 20.038 41.214 7.562 14.143 2.669
2031 17.844 39.466 7.166 16.134 3.044
2032 14.921 37.693 6.765 18.807 3.377
2033 14.055 35.899 6.385 19.400 3.670
2034 12.909 34.088 6.011 20.246 3.925
2035 11.876 32.268 5.643 20.950 4.145
2036 10.299 30.444 5.289 22.161 4.331
2037 9.180 28.624 4.950 22.881 4.487
2038 7.900 26.815 4.619 23.724 4.613
2039 6.969 25.025 4.300 24.183 4.710
2040 5.595 23.261 4.001 25.042 4,782
2041 4.809 21.530 3.663 25.275 4.825
2042 4.020 19.841 3.392 25.472 4.847
2043 3.138 18.198 3.131 25.718 4.848
2044 2.478 16.610 2.885 25.699 4.831
2045 1.912 15.082 2.644 25.545 4.796
2046 1.403 13.620 2.394 25.291 4,742
2047 1.051 12.229 2.193 24.840 4.674
2048 757 10.914 2.011 24.290 4.504
2049 530 9.679 1.841 23.635 4.502
2050 350 8.529 1.682 22.898 4.400
2051 230 7.465 1.535 22.067 4.289
2052 141 6.489 1.397 21.176 4171
2053 79 5.601 1.270 20.231 4.045
2054 46 4.799 1.152 19.236 3.914
2055 26 4.082 1.044 18.213 3.777
2056 11 3.444 944 17.171 3.635

2057 4 2.882 852 16.116 3.490
2058 2 2.390 768 15.055 3.340
2059 2 1.964 692 13.998 3.188

2060 2 1.599 623 12.952 3.033
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Segurados  Aposentados | Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados  pensionistas

2061 2 1.288 560 11.924 2.875
2062 0 1.026 503 10.921 2.715
2063 0 809 451 9.945 2.554
2064 0 629 405 9.004 2.392
2065 0 484 364 8.102 2.230
2066 0 367 328 7.245 2.069
2067 0 275 295 6.436 1.908
2068 0 203 266 5.678 1.750
2069 0 148 240 4.974 1.595
2070 0 107 218 4.326 1.445
2071 0 77 198 3.733 1.299
2072 0 54 180 3.196 1.160
2073 0 39 165 2.713 1.028
2074 0 27 151 2.282 904
2075 0 19 139 1.902 789
2076 0 14 128 1.570 682
2077 0 10 119 1.282 585
2078 0 7 111 1.036 497
2079 0 5 103 827 418
2080 0 4 97 652 348
2081 0 3 91 507 287
2082 0 2 85 389 234
2083 0 1 80 294 189
2084 0 1 75 218 150
2085 0 1 71 159 118
2086 0 0 67 114 92
2087 0 0 63 79 70
2088 0 0 59 54 53
2089 0 0 55 36 39
2090 0 0 51 23 28
2091 0 0 47 14 20
2092 0 0 44 8 14
2093 0 0 40 4 9
2094 0 0 37 2 6
2095 0 0 33 1 4
2096 0 0 30 1 2
2097 0 0 27 0 1
2098 0 0 24 0 1
2099 0 0 21 0 0
2100 0 0 18 0 0
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APENDICE E — Contabilizacio das provisdes matematicas — método agregado/ortodoxo

Registros contabeis das provisdes matematicas®

Ativo

Descricdo

Valor (R$)

(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 | parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 | parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 | parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo
1.2.1.1.2.0.1.7.1 | parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo
Passivo

Descricéo

Valor (R$)

2.2.7.2.1.00.00 | Provisdes matematicas previdenciarias 82.574.217.842,85
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes dos beneficios concedidos 60.949.173.335,29
2.2.7.2.1.01.01 | (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 68.517.292.764,83
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigBes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuigdes do aposentado 5.874.040.018,18
2.2.7.2.1.01.04 | (-) contribuigdes do pensionista 1.173.347.986,35
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacdo previdenciaria 520.731.425,01
2.2.7.2.2.01.01 | (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de beneficios a conceder 21.625.044.507,56
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 43.145.432.404,46
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuic@es do ente 11.103.692.596,10
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigBes do servidor 10.088.790.014,52
2.2.7.2.1.02.04 | (-) compensagdo previdenciaria 327.905.286,27
2.2.7.2.2.02.03 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
Resultado atuarial -82.574.217.842,85

> O plano de contas acima tem carater referencial, devendo os registros contabeis ser efetuados nas contas apropriadas e

vigentes, em conformidade com as normas contabeis e previdenciarias aplicaveis.
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APENDICE F - Contabilizacio das provisdes matematicas — método CUP
Custo Normal
Beneficio avaliado

Aliquota normal  Regime financeiro

Aposentadoria programada 17,31% CAP
Aposentadoria por invalidez 1,26% CAP
Pensdo por morte 0,45% CAP
Despesa administrativa 1,50% -
Custo normal total 20,51% -
Registros contéabeis das provisdées matematicas®
Ativo
Cadigo Descricdo Valor (R$)
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo
Passivo (R9)

Descricéo

Valor (R$)

2.2.7.2.1.00.00 Provisdes matematicas previdenciarias 91.235.098.067,81
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes dos beneficios concedidos 60.949.173.335,29
2.2.7.2.1.01.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano | 68.517.292.764,83
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigBes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuigdes do aposentado 5.874.040.018,18
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribuigBes do pensionista 1.173.347.986,35
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacdo previdenciaria 520.731.425,01
2.2.7.2.2.01.01 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Provisbes de beneficios a conceder 30.285.924.732,53
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano | 43.145.432.404,46
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuigdes do ente 5.329.772.446,13
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigBes do servidor 7.201.829.939,53
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacdo previdenciaria 327.905.286,27
2.2.7.2.2.02.03 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
Resultado atuarial -91.235.098.067,81

6 O plano de contas acima tem carater referencial, devendo os registros contabeis ser efetuados nas contas apropriadas e
vigentes, em conformidade com as normas contabeis e previdenciarias aplicaveis.
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APENDICE G - Provisdes Matematicas: Método CUP e Método Agregado/Ortodoxo

As Provisdes Matematicas foram apuradas pelo método de financiamento crédito unitério
projetado (CUP) e pelo método agregado/ortodoxo, tendo em vista a necessidade do reconhecimento,
mensuracdo e evidenciagdo do Passivo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Goias (RPPS/GO) e do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM/GO) e sua divulgacdo no
Balango Patrimonial de 31/12/2024 em consonancia com a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC
TSP) 15 e as InstrucBes de Procedimentos Contabeis (IPC) 14, e avaliacdo da situacdo financeira e
atuarial.

A NBC TSP 15 tem como objetivo estabelecer a contabilizacéo e a divulgacao dos beneficios
a empregados. No tocante ao reconhecimento da mensuragao, o item 59 desta norma determina a
utilizacdo do método CUP para estimar a entidade o custo final do beneficio obtido pelos empregados
em troca dos servicos prestados nos periodos correntes e anteriores.

O item 69 da NBC TSP 15 reitera a utilizacdo do método CUP para determinar o valor presente
das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o
custo do servi¢o passado.

O 83° do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece que para registro das provisoes
matematicas previdenciarias devera ser utilizado o método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico. Entretanto, conforme §1° do Art. 31 da Portaria MTP n°
1.467/2022, a apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo devera ser por meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

a) Crédito Unitario Projetado (CUP);
b) Idade Normal de Entrada;

c¢) Prémio Nivelado Individual; e

d) Agregado/Ortodoxo.

Uma vez determinado o custo previdenciario (Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF)
do RPPS e do SPSM, € necessario determinar como esse custo sera distribuido no tempo e como sera
compartilhado entre o ente federativo e os segurados, com a fixacdo de aliquotas de contribuicéo
necessarias para custear as obrigacdes futuras do plano de beneficios e que assegurem o equilibrio
financeiro e atuarial. Na presente avaliacdo atuarial, a metodologia utilizada é o método
agregado/ortodoxo. Sendo assim, foi realizado o segundo célculo da avaliacdo atuarial considerando
a metodologia de crédito unitario projetado.

Os métodos de financiamento definem a estratégia de capitalizacdo do plano, ou seja,
determinam a forma na qual o custo se comportara no tempo bem como sua forma de distribuicéo.
Estes métodos afetam diretamente o Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF), o valor da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e o Resultado Atuarial (superavit, equilibrio ou
déficit).

Independentemente da modalidade utilizada no célculo, o montante necessario para o
pagamento dos beneficios (VABF) sera 0 mesmo.

Nesse sentido, uma vez que, ambos 0s métodos foram empregados, abre-se a possibilidade de
realizacdo de comparagéo técnica. O Quadro G.1 demonstra o comparativo dos resultados do Fundo
Financeiro do RPPS/GO utilizando o método de financiamento CUP e o método de financiamento
agregado/ortodoxo.
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Quadro G.1. Comparativo Fundo Financeiro do RPPS/GO
“Método CUP x “Método Agregado”

Passivo

(Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2025)

CuUP

AGREGADO

Codigo’

Descricéo

Valor (R$)

Valor (R$)

2.2.7.2.1.00.00 Provisbes matematicas previdencidrias | 91.235.098.067,81 | 82.574.217.842,85
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes dos beneficios concedidos 60.949.173.335,29 | 60.949.173.335,29
2.2.7.2.1.01.01 é;%:ﬁgfggﬁ‘g%rlfﬁé pensges/outros 68.517.292.764,83 | 68.517.292.764,83
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigBes do ente 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuigBes do aposentado 5.874.040.018,18 5.874.040.018,18
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribuicBes do pensionista 1.173.347.986,35 1.173.347.986,35
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacdo previdenciaria 520.731.425,01 520.731.425,01
2.2.7.2.2.01.01 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de beneficios a conceder 30.285.924.732,53 | 21.625.044.507,56
2.2.7.2.1.02.01 é;)r]gﬁgf(f:?g%ﬁfjé pensGesfoutros 43.145.432.404,46 | 43.145.432.404,46
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuic@es do ente 5.329.772.446,13 11.103.692.596,10
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuicdes do servidor 7.201.829.939,53 10.088.790.014,52
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensagdo previdenciaria 327.905.286,27 327.905.286,27
2.2.7.2.2.02.03 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00
Resultado atuarial -91.235.098.067,81  -82.574.217.842,85

O resultado atuarial apurado pelo método CUP apresentou déficit atuarial para o Fundo
Financeiro do RPPS/GO maior que o apurado pelo método/ortodoxo. O aumento observado entre 0s
métodos de financiamentos supramencionados se deve pela diminuicdo do Valor Atual das
Contribuic@es Futuras (VACF).

O método de financiamento CUP ndo se adequa as caracteristicas do Fundo Financeiro do
RPPS/GO, uma vez que ndo demonstra a situacdo financeira e atuarial. Ndo obstante, em consonancia
com as normas brasileiras de contabilidade foi calculado a provisdo matematica pelo método
financiamento CUP.

7O plano de contas acima tem carater referencial, devendo os registros contabeis ser efetuados nas contas apropriadas e
vigentes, em conformidade com as normas contabeis e previdenciarias aplicaveis.
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