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APRESENTAÇÃO 

  

O presente Relatório de Governança Corporativa, instrumento de 

transparência, controle e prestação de contas da gestão, tem por objetivo 

apresentar informações que possibilitem aos segurados, beneficiários e à 

sociedade em geral acompanhar as principais ações desenvolvidas pela Goiás 

Previdência (GOIASPREV) no decorrer do 1º trimestre de 2026, compreendendo 

o período de janeiro a março. 

Este documento atende às exigências do Manual do “Pró-Gestão RPPS”, 

programa que trata da Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios, criado pelo Governo Federal, por meio da Portaria MPS 

nº 185, de 14 de maio de 2015, e alterações posteriores. 

 A certificação no Pró-Gestão RPPS representa o reconhecimento das boas 

práticas de governança e gestão previdenciária, com foco na adoção de 

mecanismos que promovam maior controle dos ativos e passivos, aprimoramento 

dos processos internos, fortalecimento da transparência institucional e melhoria 

contínua dos serviços prestados aos segurados e à sociedade. 

Nesse contexto, destaca-se que a GOIASPREV mantém atualmente a 

certificação no Nível IV do Pró-Gestão RPPS, evidenciando o elevado grau de 

maturidade institucional, governança, conformidade e eficiência administrativa 

alcançado pela autarquia previdenciária estadual. 

 O conteúdo deste relatório é composto por dados referentes ao 1º trimestre 

de 2026, fornecidos pelos órgãos e unidades administrativas competentes, 

mediante processo SEI 202611129003552. O documento contempla informações 

relativas ao histórico, estrutura administrativa, imagem institucional, 

planejamento estratégico, além de dados dos segurados e beneficiários, 

envolvendo receitas e despesas do período, bem como apresenta a evolução da 
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situação atuarial, gestão de investimentos, atividades dos órgãos colegiados e, 

por fim, os canais de atendimento disponibilizados ao público. 

Por fim, este relatório constitui importante instrumento de prestação de 

contas aos segurados e à sociedade, reafirmando o compromisso da GOIASPREV 

com a governança corporativa, a transparência, a responsabilidade institucional e 

a eficiência da gestão previdenciária. 
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1. A GOIASPREV 

 

 A GOIASPREV foi criada por meio da Lei Complementar nº 66, de 27 de 

janeiro de 2009, com a finalidade de gerir o Regime Próprio de Previdência dos 

Servidores Públicos – RPPS – e o então Regime Próprio de Previdência dos 

Militares – RPPM – do Estado de Goiás. 

 Surgiu em decorrência da extinção da Diretoria de Previdência do, à época, 

Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores Públicos do Estado de Goiás 

(IPASGO), momento em que as atividades previdenciárias foram separadas das 

atividades relativas ao plano de saúde dos servidores. Com a alteração, o Estado 

de Goiás segregou, em entidades específicas, as atividades de saúde (IPASGO) e 

as relativas à previdência do servidor (GOIASPREV). 

 Integrante da administração indireta do Estado de Goiás, a GOIASPREV é 

a entidade gestora única do RPPS/GO e do atual Sistema de Proteção Social dos 

Militares (SPSM/GO) do Estado de Goiás, estabelecida como autarquia dotada de 

autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de 

Goiânia. 

 O RPPS/GO encontra-se regulamentado na Lei Complementar nº 161, de 30 

de dezembro de 2020, na qual estão definidos critérios, procedimentos e requisitos 

para a concessão, a manutenção, o pagamento e o custeio dos benefícios 

previdenciários conferidos aos segurados e aos respectivos dependentes, bem 

como define as formas de financiamento e institui medidas para viabilização do 

seu equilíbrio financeiro e atuarial. 

 Igualmente gerido pela GOIASPREV, o SPSM/GO, conceituado como o 

conjunto integrado de direitos, serviços, remuneração de inatividade e pensão 

militar, de caráter solidário e contributivo, tem suas disposições definidas na Lei 

nº 20.946, de 30 de dezembro de 2020. 
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 A GOIASPREV vem ampliando significativamente sua missão institucional 

e, em especial, após a reforma previdenciária (Emenda Constitucional nº 103/2019 

e Emenda Constitucional Estadual nº 65/2019) e o advento da Lei Complementar 

nº 167/2021 (que regulamenta a unificação na GOIASPREV dos benefícios 

previdenciários dos demais Poderes e Órgãos Governamentais Autônomos do 

Estado de Goiás). 

 Vale dizer que, em 2016, a GOIASPREV buscou a efetivação da 

centralização da gestão do RPPS/GO, quando da assinatura de um termo de 

cooperação técnica, firmado entre os Poderes e os Órgãos Governamentais 

Autônomos do Estado de Goiás. 

 A referida lei complementar (167/2021) ratificou a obrigatoriedade da 

GOIASPREV em ser, de fato, ainda que por gerenciamento indireto (orientação, 

coordenação e recebimento mensal dos respectivos documentos financeiros e 

contábeis), a entidade gestora única do Estado de Goiás, responsável por 

concentrar as competências relativas à análise, concessão, pagamento e 

manutenção dos benefícios previdenciários de todos os servidores e membros dos 

Poderes e Órgãos Governamentais Autônomos. 

 A GOIASPREV atinge um público de aproximado de 141 mil segurados e 

beneficiários, incluindo todos os Poderes e Órgãos Governamentais Autônomos, 

dentre ativos, inativos e pensionistas (civis e militares). 

 O total de benefícios pagos pelos Fundos Financeiros do RPPS/GO e do 

SPSM/GO no 1º trimestre de 2025 foi de R$ 2.533.269.532,43.  

 A Autarquia tem fundamental importância no processo de renovação do 

Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, a cada 180 dias, devendo 

cumprir 7 (sete) macro critérios e 25 (vinte e cinco) critérios obrigatórios para que 

ocorra sua emissão.  

 O CRP é um documento fornecido pelo Ministério da Previdência Social 

que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, 
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de 27 de novembro de 1998 e Portaria MTP nº 1.467/2022, pelo regime próprio de 

previdência social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Município, ou seja, 

atesta que o Ente Federativo segue normas de boa gestão, de forma a assegurar o 

pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 

 Importante destacar que, em caso de não renovação, o Estado fica impedido 

de receber transferências voluntárias de recursos da União; de celebrar acordos, 

contratos, convênios ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, 

avais e subvenções em geral de órgãos ou entidades da Administração direta e 

indireta da União. O Estado ainda fica impedido de contrair empréstimos e 

financiamentos por instituições financeiras federais. 

  A GOIASPREV, enquanto unidade gestora do RPPS/GO e do 

SPSM/GO, busca a viabilização do equilíbrio financeiro e atuarial, de forma a 

observar os critérios definidos para as renovações periódicas do CRP além do 

esforço contínuo nas boas práticas de governança e gestão dos recursos 

previdenciários. 
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1.1. Estrutura Administrativa da GOIASPREV 

 

A Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no Diário 

Oficial do Estado nº 23.984, dos mesmos dia e mês, estabeleceu a atual 

organização administrativa básica do Poder Executivo (Figura 01).  

Por consequência, o Decreto nº 10.218/23 trouxe sua 

regulamentação, criando, em seu anexo I, a estrutura administrativa da Goiás 

Previdência - GOIASPREV. 

A atual estrutura buscou atender às necessidades atuais da 

Autarquia, por meio da criação de algumas unidades administrativas, além de 

realocações de gerências, bem como alterações de nomenclaturas, para melhor 

adequação às competências legais e regulamentares da Autarquia, advindas da 

Reforma Previdenciária, da instituição do Fundo Previdenciário e da consolidação 

da unidade gestora única de previdência do Estado de Goiás, assim como para a 

garantia das renovações periódicas do CRP, situação que se mostra absolutamente 

sensível com a estrutura atual existente. 

As competências das unidades administrativas da autarquia estão 

previstas no Decreto nº 10.390, de 12 de janeiro de 2024, publicado no Suplemento 

do D.O.E. nº 24.202 da mesma data, que aprova o Regulamento da Goiás 

Previdência - GOIASPREV e revoga o Decreto nº 9.546, de 28 de outubro de 2019. 
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ORGANOGRAMA 2025 
 

 
 

Figura 01 

Fonte: Lei nº 21.792/23 (D.O.E nº 23.984 /23): altera jurisdição – SEAD / Decreto 

n° 10.218/23 
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL 

 

 A GOIASPREV vem nos últimos anos implantando melhores práticas de 

gestão e governança e apresenta, a seguir, as principais ações desenvolvidas no 1º 

trimestre (janeiro a março) do exercício de 2026. 

 

2.1 Liminar no STF - Cobrança indevida do PASEP 

 

O Estado de Goiás e a Goiás Previdência, por meio da Procuradoria-Geral 

do Estado (PGE-GO), conquistaram uma liminar no Supremo Tribunal Federal 

(STF) que afastou a cobrança indevida de R$ 200 milhões do Programa de 

Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP). 

Na ação, a PGE-GO demonstrou a ilegalidade da cobrança e a ocorrência 

de duplicidade na exigência da contribuição ao Pasep referente aos períodos de 

2015 a 2022. Destacou ainda que, a Receita Federal passou a exigir o pagamento 

do tributo também da autarquia previdenciária estadual, mesmo quando os 

valores já haviam sido incluídos na base de cálculo do programa e devidamente 

recolhidos. 

A defesa ainda apontou precedentes recentes do STF que reconhecem a 

ilegalidade e a inconstitucionalidade da interpretação administrativa adotada pela 

Receita Federal sobre o assunto.  

Com a decisão, fica suspensa de forma imediata a exigência dos supostos 

créditos tributários, bem como a inscrição em dívida ativa, a inclusão do Estado 

de Goiás e da Goiasprev em cadastros federais de inadimplência e a recusa de 

repasses das compensações previdenciárias realizadas por meio do Sistema de 

Compensação Previdenciária (Comprev). 

https://goias.gov.br/goiasprev/estado-de-goias-e-goiasprev-por-meio-da-pge-go-conquistam-liminar-no-stf-que-afasta-cobranca-indevida-de-r-200-milhoes-do-pasep/
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2.2 Política de Investimentos para 2026  

 

A GOIASPREV divulgou a Política de Investimentos para o exercício de 

2026, documento que estabelece as diretrizes para a aplicação dos recursos 

previdenciários do Regime Próprio de Previdência Social do Estado de Goiás 

(RPPS/GO) e do Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado de Goiás 

(SPSM/GO). A Política foi elaborada pelo Comitê de Investimentos, submetida à 

apreciação da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e aprovada pelo Conselho 

Deliberativo da Autarquia. 

Entre os principais avanços da Política de Investimentos de 2026 está a 

reorganização da carteira do Fundo Previdenciário em três subcarteiras: 

Imunização, Liquidez e Estabilidade, e Riscos. A medida aprimora a gestão dos 

recursos previdenciários, fortalece a proteção da carteira frente às oscilações do 

mercado e amplia o alinhamento entre os ativos financeiros e o passivo atuarial do 

regime, mantendo como foco central a segurança dos recursos e o cumprimento 

da meta atuarial. A Subcarteira de Imunização possui caráter estratégico e 

defensivo, sendo composta predominantemente por títulos públicos federais 

indexados ao IPCA, como as NTN-Bs, adquiridos com taxas de juros reais 

superiores à meta atuarial e marcados na curva. Essa estratégia busca produzir o 

efeito de imunização do passivo atuarial, reduzindo o descasamento entre ativos 

e obrigações futuras, além de proporcionar maior previsibilidade e estabilidade de 

longo prazo à carteira previdenciária. Já a Subcarteira de Liquidez e Estabilidade 

concentra aplicações em ativos de alta liquidez e baixa volatilidade, como fundos 

referenciados à SELIC ou CDI e títulos públicos federais marcados a mercado, 

contribuindo para a estabilidade da carteira e para a adequada gestão do fluxo 

financeiro do regime. Por sua vez, a Subcarteira de Riscos busca a geração de 
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retorno adicional por meio da diversificação prudencial em ativos de renda 

variável, no Brasil ou no exterior, observados os limites legais e os controles de 

risco estabelecidos na Política. As alocações nessa subcarteira serão realizadas com 

o excedente dos rendimentos obtidos pelas Subcarteiras de Imunização e de 

Liquidez e Estabilidade em relação à meta atuarial, preservando o caráter 

prudencial da estratégia. 

Quanto aos Fundos Financeiros do RPPS/GO e do SPSM/GO, em razão de 

suas características estruturalmente deficitárias e da utilização dos recursos no 

próprio mês de competência para pagamento de benefícios previdenciários, 

mantêm suas aplicações concentradas em fundos lastreados em Letras Financeiras 

do Tesouro (LFT), priorizando liquidez imediata, previsibilidade e baixo risco de 

mercado. 

Assim, a Política consolida uma gestão cada vez mais técnica, responsável 

e fundamentada em estudos especializados e análises de cenários econômicos, 

reforçando o compromisso com a sustentabilidade da previdência estadual e com 

o pagamento regular dos benefícios previdenciários. 
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2.3 Goiás sedia 84ª Reunião Ordinária do CONAPREV 

 

O Estado de Goiás recebeu a 84ª Reunião Ordinária do Conselho Nacional 

dos Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social (Conaprev) nos dias 30 

e 31 de março. Esta foi a segunda vez em que a Goiasprev teve a oportunidade de 

ser a instituição anfitriã do evento que reúne gestores de previdência de todos os 

26 estados do Brasil e do Distrito Federal em Goiânia, após uma edição de grande 

êxito em 2023. 

A reunião tem como objetivo o fortalecimento e aperfeiçoamento dos 

Regimes Próprios de Previdência Social (RPPPS) e busca assegurar a 

sustentabilidade.  

GOIASPREV, marcou presença no 13º Congresso Brasileiro de Conselheiros 

de RPPS, realizado entre os dias 10 e 12 de dezembro, em Recife-PE. O evento 

reuniu especialistas, autoridades e representantes de Regimes Próprios de 

Previdência Social de todo o país para três dias de debates e capacitação voltados 

ao fortalecimento da governança e da atuação dos conselhos. 

Representaram a autarquia: Fábio Marchetti, presidente do Conselho 

Deliberativo da Goiasprev; Cymara Kellyn Coutinho, representante dos 

Pensionistas de Militares e Militares da Reserva Remunerada no Conselho 

Deliberativo; Luís Henrique Scartezini, representante dos servidores ativos no 

Conselho Deliberativo; Tiago Rodrigues Ribeiro, representante dos Militares do Serviço 

Ativo das Corporações Militares no Conselho Fiscal; e Leonardo Lúcio Ferreira, 

diretor de Gestão de Ativos e Passivos da Goiasprev. 
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2.4 Instituição de Quadro Próprio de Pessoal  

 

Por meio da Lei nº 24.148, de 18 de março de 2026, publicada no Diário 

Oficial do Estado nº 24.741 da mesma data, foi instituído o Quadro Próprio de 

Pessoal da autarquia previdenciária. 

A lei dispõe sobre a transferência de vinte vagas do cargo de Analista de 

Gestão Governamental da Secretaria de Estado da Administração – SEAD para a 

Goiás Previdência – GOIASPREV e altera o Anexo Único da Lei nº 20.196, de 06 de 

julho de 2018, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Remuneração de cargos que 

integra o Grupo Ocupacional Analista-Governamental.  

https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100126
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VISÃO 

Ser referência nacional em governança e na prestação de serviços aos 

segurados e beneficiários. 

VALORES 

Ética 

Transparência 

Cooperação 

Empatia 

2.5 Planejamento Estratégico da GOIASPREV 2025-2029 

 

O Plano Estratégico da GOIASPREV se constitui em um instrumento 

gerencial norteador da gestão do sistema previdenciário do Estado de Goiás, que 

envolve a ação de planejar, executar, monitorar e avaliar as iniciativas e os 

objetivos traçados, levando em conta as condições internas da autarquia e o 

cenário externo, buscando agilidade e eficiência para atender às demandas de seu 

público-alvo e partes interessadas. 

Os objetivos estratégicos e iniciativas constantes do Plano estão em 

consonância com o Plano Plurianual 2024-2027, ao Programa 

de Compliance Público e atende às exigências do Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Pró-Gestão 

RPPS). A GOIASPREV adotou o Balanced Scorecard (BSC) como metodologia 

principal, integrada ao modelo de Objetivos e Resultados-Chave (OKRs). 

Apresentamos a seguir a identidade institucional e os objetivos estratégicos 

da autarquia para o período.  

MISSÃO 

Gerir e buscar a sustentabilidade do regime próprio de previdência 

dos servidores públicos e do sistema de proteção social dos militares do 

Estado de Goiás, a fim de garantir os direitos dos segurados e beneficiários. 



 

 

 

 

 

18 

GERÊNCIA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

Avenida Primeira Radial, nº 586, Bloco 3/4, 5° andar, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiânia-GO, Fone (62) 3201-7800 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

OE1: Garantir o cumprimento das diligências atribuídas à 

GOIASPREV conforme preconizado pelos órgãos de controle. 

OE2: Proporcionar um atendimento de alta qualidade, ágil e eficiente 

aos segurados e beneficiários. 

OE3: Garantir transparência nas informações e comunicação clara 

sobre direitos, benefícios e situação do sistema previdenciário. 

OE4: Implementar as melhores práticas de governança corporativa. 

OE5: Otimizar os processos relativos a Concessão de Benefícios para 

aumentar a efetividade. 

OE6: Consolidar a base cadastral dos poderes e órgãos autônomos, de 

forma a garantir sua integridade, fidedignidade e atualização. 

OE7: Desenvolver e implementar serviços inovadores que atendam às 

necessidades em evolução dos segurados. 

OE8: Implementar e atualizar sistemas de tecnologia da informação 

para melhorar a eficiência operacional. 

OE9: Investir na capacitação e desenvolvimento contínuo dos 

servidores da organização. 

OE10: Garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do sistema 

previdenciário e militar a longo prazo. 
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3. DADOS DOS SEGURADOS – JANEIRO A MARÇO / 2026 
  

3.1. Quantidade de Segurados / Beneficiários e Valor da Folha de Pagamento de Remuneração e Benefícios Previdenciários 

Ativos Fundo 
Quantitativo 

(março) 

Folha de Pagamento 

1º trimestre (R$) 

¹Média Mensal da 

Remuneração (R$) 

Servidores públicos civis 
Financeiro 40.037 2.021.115.337,32 15.532,67 

Previdenciário 10.529 457.033.516,56 13.356,04 

Total Civis 50.566 2.478.148.853,88  

Militares 14.331 743.732.137,99 15.968,23 

Total Geral 64.897 3.221.880.991,87  

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV 
¹metodologia da média mensal da remuneração = (Folha de Pagamento / 3,25) / Quantitativo 
 

 

Vínculo 
Quantitativo 

(março) 

Folha de Pagamento 

1º trimestre (R$) 

¹Média Mensal do 

Benefício (R$) 

Servidores públicos civis 
Inativos 52.763 1.486.715.541,55 8.669,92 

Pensionistas 10.691 314.646.461,60 9.055,68 

Total Civis 63.454 1.801.362.003,15  

Militares 
Reserva/Reforma 9.758 497.059.024,08 15.673,42 

Pensionistas 3.715 111.067.322,36 9.199,07 

Total Militares 13.473 608.126.346,44  

Total Geral 76.927 2.409.488.349,59  

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV 
1metodologia da média mensal do benefício = (Folha de Pagamento / 3,25) / Quantitativo  
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4. RECEITAS – JANEIRO A MARÇO / 2026 
 

4.1. Valor das Contribuições Previdenciárias (Ativos, Inativos, Pensionistas e Patronal) 

JANEIRO A MARÇO 

Receita 
Contribuição 

Ativos (R$) 

Contribuição 

Inativos (R$) 

Contribuição 

Pensionistas (R$) 

Contribuição 

Patronal (R$) 
Total (R$) 

Fundo Financeiro - 1880 187.054.234,32 138.444.217,35 26.748.212,66 373.501.338,98 725.748.003,31 

Fundo Previdenciário - 1882 30.020.598,66 0,00 0,00 30.015.008,57 60.035.607,23 

SPSM - 1881 60.372.121,21 48.873.985,39 10.959.052,11 27.393,89 120.232.552,60 

Total (R$) 277.446.954,19 187.318.202,74 37.707.264,77 403.543.741,44 906.016.163,14 

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV 
 

4.2. Outras Receitas Previdenciárias Arrecadadas 

JANEIRO A MARÇO 

Receita 
Compensação 

Previdenciária (R$)  

Receitas 

Patrimoniais (R$) 
Outras Receitas (R$) Total (R$) 

Fundo Financeiro - 1880 13.420.242,77 253.751,92 91.472,80 13.765.467,49 

Fundo Previdenciário - 1882 0,00 26.122.404,93 0,00 26.122.404,93 

SPSM - 1881 0,00 18.192,62 42.598,21 60.790,83 

Total (R$) 13.420.242,77 26.394.349,47 134.071,01 39.948.663,25 

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV  
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5. RESULTADO PREVIDENCIÁRIO – JANEIRO A MARÇO / 2026 

JANEIRO A MARÇO 

Fundo  Receita (R$ ) Despesa (R$) Resultado Previdenciário (R$)  

Financeiro 739.513.470,80 1.802.962.911,79 -1.063.449.440,99 

Previdenciário 86.158.012,16 0,00 86.158.012,16 

Militares 120.293.343,43 608.126.346,44 -487.833.003,01 

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV 
 

 

 

GOIASPREV – 1862 / JANEIRO A MARÇO 

Receita (R$) 38.122.743,13 

Despesa (R$) 28.694.001,55 

Resultado Previdenciário (R$) 9.428.741,58 
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6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – JANEIRO A MARÇO / 2026 

6.1 Requerimentos criados e aprovados, bem como de valores mensais praticados pelo RPPS/GO com o RGPS 
 

RPPS/GO x RGPS 

Requerimentos criados pelo RPPS/GO contra o 

RGPS 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

145 120 34 299 

 

Requerimentos criados pelo RGPS contra o 

RPPS/GO 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

17 21 36 74 

 

Requerimentos aprovados pelo RGPS ao 

RPPS/GO 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

16 0 2 18 

Valores de compensação previdenciária por 

competência (R$) 
4.402.015,94 3.798.672,32 3.933.736,64 12.134.424,90 

 

Requerimentos aprovados pelo RPPS/GO ao 

RGPS 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

10 13 1 24 

Valores de compensação previdenciária por 

competência (R$) 
1.053.626,46 1.312.656,71 553.404,92 2.919.688,09 

 

Acerto de contas mensal (R$) 3.348.389,48 2.486.015,61 3.380.331,72 9.214.736,81 

 

Saldo com o RGPS – 01/26 a 03/26 (R$) 9.214.736,81 

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV 
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Requerimentos de compensação previdenciária RPPS/GO X RGPS – Criados e aprovados (janeiro a março) 

 
Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV   
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6.2 Requerimentos criados e aprovados, bem como de valores mensais praticados pelo RPPS/GO com outros RPPS 
 

RPPS/GO x outros RPPS 

Requerimentos criados pelo RPPS/GO contra 

outros RPPS 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

16 18 17 51 

 

Requerimentos criados por outros RPPS contra 

o RPPS/GO 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

32 30 17 79 

 

Requerimentos aprovados por outros RPPS ao 

RPPS/GO 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

7 5 2 14 

Valores de compensação previdenciária por 

competência (R$) 
213.703,99 125.416,51 92.563,11 431.683,61 

 

Requerimentos aprovados pelo RPPS/GO a 

outros RPPS 

Janeiro Fevereiro Março TOTAL 

17 38 15 70 

Valores de compensação previdenciária por 

competência (R$) 
847.728,05 816.548,23 555.906,03 2.220.182,31 

 

Acerto de contas mensal (R$) -634.024,06 -691.131,72 -463.342,92 -1.788.498,70 

 

Saldo com outros RPPS – 01/26 a 03/26 (R$) -1.788.498,70 

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV 

 

 



 

 

 

 

 

25 

GERÊNCIA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

Avenida Primeira Radial, nº 586, Bloco 3/4, 5° andar, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiânia-GO, Fone (62) 3201-7800 

Requerimentos de compensação previdenciária RPPS/GO X outros RPPS – Criados e aprovados (janeiro a março) 

  
Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV   
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6.3 Resumo de requerimentos aprovados, assim como dos valores praticados pelo RPPS/GO com o RGPS e outros RPPS 
 

RPPS/GO x RGPS 

Requerimentos aprovados RPPS/GO ao RGPS RGPS ao RPPS/GO 

Quantitativo trimestral 24 18 

Valores trimestrais de compensação 

previdenciária (R$) 
2.919.688,09 12.134.424,90 

Saldo RPPS/GO x RGPS (R$) 9.214.736,81 

 

RPPS/GO x outros RPPS 

Requerimentos aprovados RPPS/GO a outros RPPS Outros RPPS ao RPPS/GO 

Quantitativo trimestral 70 14 

Valores trimestrais de compensação 

previdenciária (R$) 
2.220.182,31 431.683,61 

Saldo RPPS/GO x outros RPPS (R$) -1.788.498,70 

 

Saldo geral do RPPS/GO com o RGPS 

e outros RPPS - 01/26 a 03/26 (R$) 
7.426.238,11 

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV 
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Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV 
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Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV 
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Saldo (em milhões) de compensação previdenciária do RPPS/GO com o RGPS 

01/2019 a 03/2026 

 
 

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV  
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Saldo (em milhões) de compensação previdenciária do RPPS/GO com outros RPPS 

08/2021 a 03/2026 

 

 
 

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV 
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7. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL – JANEIRO A MARÇO / 2026 
 

7.1. Custo Previdenciário Total e Evolução Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de Benefício 

Avaliação Atuarial 
Fundo Financeiro do RPPS/GO Fundo Previdenciário do RPPS/GO Fundo Financeiro do SPSM/GO 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Aposentadoria programada 76,06% 77,38% 78,11% 11,52% 11,38% 9,28% 88,03% 106,20% 94,98% 

Aposentadoria por invalidez 5,14% 4,72% 4,22% 3,16% 2,96% 2,75% 2,52% 5,61% 4,62% 

Pensão por morte 1,82% 1,67% 1,51% 1,25% 1,04% 0,96% 6,68% 4,77% 4,37% 

Despesa administrativa 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

Custo normal total* 84,52% 85,27% 85,33% 17,43% 16,88% 14,49% 98,74% 118,08% 105,47% 

 Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV 

*Interpretação do Custo Normal: 
 

Fundo Financeiro do RPPS/GO 
 

No comparativo entre os relatórios técnicos, a alíquota de custo normal atribuída a todos os benefícios avaliados aumentou. Com efeito, o custo total foi de 84,52% para 85,33% na janela 

analisada. 
 

Fundo Previdenciário do RPPS/GO 
 

Observa-se redução do custo normal total de 17,43% para 14,49%, explicada principalmente pela elevação da taxa de juros atuarial e pelo perfil mais jovem da massa, com ingresso de novos 

participantes. As alterações de premissas nos relatórios anteriores também contribuíram para a variação do custo. 

 

Fundo Financeiro do SPSM/GO 
 

Observa-se nos relatórios técnicos uma variação no custo normal, sendo o de 2025 o mais elevado, atingindo 118,08%. A revisão das premissas atuariais e a Lei nº 23.118/2024 contribuíram 

para esse aumento, elevando o custo normal total do SPSM/GO de 98,74% (no RAA 2024) para 105,47% (no RAA 2026).  
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7.2. Evolução do Resultado relativo ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO 

Avaliação Atuarial Reserva Matemática Total (R$) Patrimônio Líquido (R$) **Resultado Atuarial (R$) 

2024 77.493.947.856,69 0,00 -77.493.947.856,69 

2025 82.274.994.113,64 0,00 -82.274.994.113,64 

2026 82.574.217.842,85 0,00 -82.574.217.842,85 

  

Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do SPSM/GO  

Avaliação Atuarial Reserva Matemática Total (R$) Patrimônio Líquido (R$) **Resultado Atuarial (R$) 

2024 46.628.915.161,23 0,00 -46.628.915.161,23 

2025 53.830.783.361,53 0,00 -53.830.783.361,53 

2026 53.994.834.328,05 0,00 -53.994.834.328,05 

 Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV 
* O Patrimônio Líquido ou Ativo Garantidor do Fundo Previdenciário do RPPS/GO refere-se à data focal de 31 de dezembro do ano anterior ao da Avaliação Atuarial 

**Resultado Atuarial = Patrimônio Líquido – Reserva Matemática Total  

Resultados Atuariais do Fundo Previdenciário do RPPS/GO 

Avaliação Atuarial Reserva Matemática Total (R$) Patrimônio Líquido (R$)* **Resultado Atuarial (R$) 

2024 -410.843.541,79 263.479.604,16 674.323.145,95 

2025 -586.882.923,66 462.817.932,35 1.049.700.856,01 

2026 -650.583.235,58 766.434.030,59 1.417.017.266,17 
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7.3. Evolução do Plano de Custeio em %, do período de 2024 a 2026 

Alíquotas de contribuição - RPPS/GO 

Ano Contribuição do servidor Contrapartida patronal 

2024 14,25% 14,25% / 28,50% 

2025 14,25% 14,25% / 28,50% 

2026 14,25% 14,25% / 28,50% 
 

Alíquotas de contribuição - SPSM/GO 

Ano Contribuição do servidor Contrapartida patronal 

2024 10,50% - 

2025 10,50% - 

2026 10,50% - 

Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV
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7.4. Projeções de receita, despesa e déficit para o Fundo Financeiro do RPPS/GO 

(R$ em bilhões) 

Fundo Financeiro do RPPS/GO 

 
Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV 

 

7.5. Projeções de receita, despesa e necessidade de financiamento para o Fundo 

Financeiro do SPSM/GO (R$ em bilhões) 

 

Fundo Financeiro do SPSM/GO 

 
Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV 

 

3,04 2,99 2,89 2,83 2,62

7,63 7,61 7,67 7,66 7,90

4,59 4,61 4,78 4,83
5,28

2026 2027 2028 2029 2030

Receita Despesa Déficit

0,52 0,52 0,53 0,53 0,54

2,72
2,83

3,01 3,09
3,25

2,20
2,31

2,48 2,56
2,71

2026 2027 2028 2029 2030

Receita Despesa Nec. Financiamento
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7.6. Projeções de receita, despesa e resultado financeiro para o Fundo 

Previdenciário do RPPS/GO (R$ em milhões) 

 

Fundo Previdenciário do RPPS/GO, sem considerar as receitas de 

rentabilidade 

 
Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV 

 

 

Fundo Previdenciário do RPPS/GO, considerando as receitas de rentabilidade 

 
Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV

242,21 244,53 246,53 247,07 246,99

2,38 3,82 6,54 9,22 13,31

239,84 240,71 239,99 237,84 233,68

2026 2027 2028 2029 2030

Receita Despesa Superávit

285,52
303,83

322,78
341,19

359,86

2,38 3,82 6,54 9,22 13,31

283,14
300,01

316,25
331,96

346,56

2026 2027 2028 2029 2030

Receita Despesa Superávit
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8. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS – JANEIRO A MARÇO / 2026 
 

8.1. Relatório detalhado dos Investimentos do Fundo Previdenciário do RPPS do Estado de Goiás 
 

8.1.1. Descrição dos ativos, investimentos e aplicações financeiras 

Fundo Previdenciário 

Fundo 

Saldo aplicado (R$ Mil) Rendimento Acumulado (R$ Mil) 

2025 - TRIMESTRE 
2026 - 

TRIMESTRE 
2025 - TRIMESTRE 

2026 - 

TRIMESTRE 

1º 2º 3º 4º 1º 1º 2º 3º 4º 1º 
BB AÇÕES AGRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.580,79 0,00 0,00 0,00 0,00 

BB AÇÕES ALOCAÇÃO 

ETF IE FIA 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -106.849,31 0,00 0,00 0,00 0,00 

BB AÇÕES EUROPEIAS 

BDR I 
8.687.236,18 0,00 810.581,05 0,00 0,00 244.406,32 564.003,73 48.407,41 25.489,64 0,00 

BB ACOES 

GOVERNANÇA 
451.586,45 2.685.541,80 2.830.792,49 3.107.333,48 3.608.324,93 32.177,24 167.764,65 145.250,69 276.540,99 500.991,45 

BB AÇÕES IBOVESPA 79.034,80 0,00 0,00 0,00 0,00 2.527,46 6.654,34 0,00 0,00 0,00 

BB PREV FLUXO RF 

SIMPLES FIC 
0,00 6.938.610,88 16.999.105,10 346.604,79 357.668,13 105.341,88 14.099,71 210.526,20 223.324,46 11.063,34 

BB PREV IDKA 2 TP 8.355.441,87 8.570.991,30 0,00 0,00 0,00 234.975,82 215.549,43 19.234,99 0,00 0,00 

BB RF ATIVA PLUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.948,42 0,00 0,00 0,00 0,00 

BB PREV RF IMA-B 5 LP 

FIC FI 
27.610.540,83 28.394.063,57 0,00 0,00 0,00 331.704,30 783.522,74 173.597,11 0,00 0,00 

BB PREV RF IRF-M 1+ 20.756.900,19 22.200.383,08 24.065.300,24 24.842.992,22 25.413.472,26 819.956,64 1.443.482,89 632.495,18 777.691,98 456.672,07 

BB PREV RF IRF-M1 TP 26.128.970,30 30.089.442,21 64.942.705,19 128.703.433,15 132.819.025,18 857.224,69 960.471,91 1.867.992,30 3.707.323,11 4.115.592,03 

BB PREV RF REF DI LP 

PERFIL FIC FIF RL 
81.684.592,34 84.143.997,64 96.820.041,41 100.306.010,40 103.748.310,49 -8.540.677,14 2.709.405,30 3.435.817,48 3.485.968,99 3.442.300,09 

BB PREV RF TP VÉRTICE 

2027 FIF 
11.521.997,61 11.447.439,73 11.756.752,09 11.778.255,62 12.261.209,62 369.083,05 263.024,24 309.312,36 363.012,92 482.954,00 
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Fundo Previdenciário 

Fundo 

Saldo aplicado (R$ Mil) Rendimento Acumulado (R$ Mil) 

2025 - TRIMESTRE 
2026 - 

TRIMESTRE 
2025 - TRIMESTRE 

2026 - 

TRIMESTRE 

1º 2º 3º 4º 1º 1º 2º 3º 4º 1º 
BB PREV RF TP VÉRTICE 

2030 
3.610.489,35 3.772.282,77 3.690.522,45 3.809.743,26 3.811.862,62 114.991,29 161.793,42 30.413,32 119.220,81 115.927,33 

BB REF DI TP FIF LP 11.213.459,90 11.584.110,94 12.012.199,79 12.441.441,82 12.866.764,55 11.213.459,90 370.651,04 428.088,85 429.242,03 425.322,73 

CAIXA AÇÕES BDR 

NÍVEL I 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.197.519,39 0,00 0,00 0,00 0,00 

CAIXA ALIANÇA TP 

CLASSE DE FIF RF CP 
42.712.371,31 60.331.570,04 62.527.313,21 56.519.190,17 58.415.522,23 1.288.323,93 1.394.215,87 2.195.743,17 2.023.655,62 1.896.332,06 

CAIXA ATENA BRASIL 

AÇÕES LIVRE 
1.655.760,62 1.946.435,24 2.027.939,34 2.215.678,23 2.330.054,35 29.795,25 290.674,62 81.504,10 187.738,89 114.376,12 

CAIXA BRASIL ATIVA 

FIC RF LP 
1.942.340,63 1.998.038,99 0,00 0,00 0,00 53.529,31 55.698,36 3.053,43 0,00 0,00 

CAIXA BRASIL 

DISPONIBILIDADES FIC 

RF 

8.800.170,25 9.069.322,64 9.379.016,99 32.576.411,72 0,00 179.717,34 269.152,39 309.694,35 149.501,21 644.690,21 

CAIXA BRASIL FI RF 

REF DI LP 
123.998.530,31 128.141.668,68 131.017.158,17 148.783.653,34 153.860.887,48 3.461.772,35 4.143.138,37 4.750.014,35 17.766.495,17 5.047.555,82 

CAIXA BRASIL GESTÃO 

ESTRATÉGICA FIC RF 
0,00 0,00 0,00 4.113.959,61 12.300.287,28 0,00 0,00 0,00 25.287,35 87.223,64 

CAIXA BRASIL IDKA 

IPCA 2A TP FI RF LP 
10.324.020,67 44.645.484,92 0,00 0,00 0,00 297.996,22 390.405,85 386.484,06 0,00 0,00 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 

TP FI RF LP 
5.968.501,17 6.136.049,71 18.266.134,12 0,00 0,00 176.956,76 167.548,54 13.431,44 24.032,36 0,00 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 

TP FI RF 
36.379.107,74 45.919.886,52 102.285.613,58 107.539.966,45 164.467.503,90 1.145.799,11 1.493.784,51 2.989.960,93 3.597.643,19 4.168.454,54 

CAIXA BRASIL MATRIZ 

FI RF 
52.989.095,38 63.388.045,69 88.769.313,28 92.280.393,90 95.385.079,73 1.358.671,38 2.033.573,48 2.840.669,11 3.169.795,90 3.104.685,83 
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Fundo Previdenciário 

Fundo 

Saldo aplicado (R$ Mil) Rendimento Acumulado (R$ Mil) 

2025 - TRIMESTRE 
2026 - 

TRIMESTRE 
2025 - TRIMESTRE 

2026 - 

TRIMESTRE 

1º 2º 3º 4º 1º 1º 2º 3º 4º 1º 
CAIXA BRASIL TP FI RF 

LP 
17.101.149,39 18.847.926,88 19.537.852,32 36.187.838,90 37.416.317,40 271.541,24 564.483,73 689.925,44 882.666,14 1.228.478,50 

CAIXA FIA 

ELETROBRAS 
502.137,39 504.762,62 684.527,16 851.443,51 982.204,34 81.265,20 2.625,23 179.764,54 166.916,35 130.760,83 

CAIXA TOPÁZIO 0,00 0,00 0,00 0,00 32.503.833,99 0,00 0,00 0,00 0,00 148.896,03 

LTN-01042027 0,00 0,00 0,00 0,00 43.995,42 0,00 0,00 0,00 0,00 128,29 

BB AÇÕES AGRO 502.473.434,68 590.756.055,85 668.422.867,98 766.404.350,57 852.592.323,90 10.810.538,47 18.465.724,35 21.741.380,81 37.401.547,11 26.122.404,91 

BB AÇÕES ALOCAÇÃO 

ETF IE FIA 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.580,79 0,00 0,00 0,00 0,00 

BB AÇÕES EUROPEIAS 

BDR I 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -106.849,31 0,00 0,00 0,00 0,00 

BB ACOES 

GOVERNANÇA 
8.687.236,18 0,00 810.581,05 0,00 0,00 244.406,32 564.003,73 48.407,41 25.489,64 0,00 

Total (R$) 451.586,45 2.685.541,80 2.830.792,49 3.107.333,48 3.608.324,93 32.177,24 167.764,65 145.250,69 276.540,99 500.991,45 

Fonte: Gerência de Investimentos / GOIASPREV 
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Distribuição das aplicações por segmento (%) 

 

 

 
Fonte: Gerência de Investimentos / GOIASPREV 

 

 

 



 

 

 

 

 

40 

GERÊNCIA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

Avenida Primeira Radial, nº 586, Bloco 3/4, 5° andar, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiânia-GO, Fone (62) 3201-7800 

8.1.2. Fluxo de entradas e saídas do Fundo Previdenciário (Composição do Patrimônio Líquido) 

Competência 
2025 (R$) 2026 (R$) 

Entradas Saídas Entradas Saídas 

1º Trimestre 47.005.138,27 0,00 60.038.022,77 R$ 0,00 

2º Trimestre 52.085.540,74 3.227,42   

3º Trimestre 57.965.050,72 117.662,88   

4º Trimestre 73.001.072,66 31.778,66   

Total (R$)     

Fonte: Gerência de Investimentos / GOIASPREV
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8.1.3. Resultado do saldo aplicado do Fundo Previdenciário do Estado de Goiás 

Ano Rendimentos (R$) Rentabilidade (%) 

2025 / 1º Trimestre 10.810.538,47 2,25 

2025 / 2º Trimestre 18.465.724,35 3,44 

2025 / 3º Trimestre 21.741.380,81 3,56 

2025 / 4º Trimestre 37.401.547,11 3,56 

2025 / Total 88.419.190,74 13,44 

2026 / 1º Trimestre 26.122.404,91 3,33 

2026 / Total 26.122.404,91 3,33 

Fonte: Gerência de Investimentos / GOIASPREV 
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8.1.4. Evolução do patrimônio total do Fundo Previdenciário do Estado de Goiás 

Ano Valor (R$) 

2025 / 1º Trimestre 520.634.423,22 

2025 / 2º Trimestre 591.181.651,59 

2025 / 3º Trimestre 668.769.327,82 

2025 / 4º Trimestre 766.434.028,89 

2026 / 1º Trimestre 852.594.456,78 

Crescimento de 2025 para 2026: 63,76% 

Fonte: Gerência de Investimentos / GOIASPREV 

 

8.1.5. Quadro resumo 

Fundo Previdenciário 
Saldo aplicado  

dez/2024 (R$) dez/2025 (R$) mar/2026 (R$) 

Total Geral (R$) 462.807.163,46 766.404.350,57 852.592.323,90 

Fonte: Gerência de Investimentos / GOIASPREV  
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9. PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

9.1. Conselho Deliberativo da GOIASPREV - CDG 

 

 O Conselho Deliberativo da GOIASPREV – CDG é o órgão de deliberação 

superior da autarquia, regulamentado pelos artigos 6º a 8º da Lei Complementar nº 

66/2009.  

 

9.1.1. Competências 

 

 De acordo com o art. 6º da Lei Complementar nº 66/09, compete 

exclusivamente ao CDG:  

 

I. estabelecer e normatizar as diretrizes gerais de atuação da GOIASPREV, 

respeitadas as disposições legais aplicáveis, mormente as Constituições 

Republicana e Estadual e esta Lei Complementar; 

II. aprovar seu regimento interno; 

III. apreciar as decisões de políticas de gestão aplicáveis ao RPPS/GO e ao 

SPSM/GO propostas pela Diretoria– Executiva da GOIASPREV; 

IV. deliberar sobre as diretrizes e as regras constantes da Política de 

Investimentos apresentada pela Diretoria– Executiva da GOIASPREV; 

V. deliberar sobre a alienação ou o gravame de bens integrantes do 

patrimônio do RPPS/GO, do SPSM/GO e da GOIASPREV, sem prejuízo da 

satisfação das exigências legais pertinentes; 

VI. deliberar, na forma da lei, sobre a aceitação de doações e legados com 

encargos dos quais resulte compromisso econômico– financeiro para a 

GOIASPREV; 
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VII. deliberar sobre o parecer emitido pelo Conselho Fiscal referente às 

demonstrações financeiras de cada exercício, bem como os planos e os 

programas de benefícios e custeio do RPPS/GO e do SPSM/GO; 

VIII. acompanhar a execução dos planos, dos programas e dos orçamentos do 

RPPS/GO e do SPSM/GO, dos fundos e das contas; 

IX. praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuída por lei ou pelo 

Regulamento da GOIASPREV; 

X. dar posse aos seus membros e aos membros do Conselho Fiscal, nos termos 

do regimento interno; 

XI. nomear comissão disciplinar para apurar eventuais irregularidades 

cometidas por seus membros e pelos membros do Conselho Fiscal da 

GOIASPREV; 

XII. deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicáveis ao 

RPPS/GO e ao SPSM/GO; 

XIII. apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao TCE, podendo, se 

necessário, contratar auditoria externa, a custo da GOIASPREV;  

XIV. revogado pela Lei Complementar nº 175, de 30-6-2022, art. 3º, I, b. 

XV. dar posse aos seus membros e aos membros do Conselho Fiscal, nos termos 

do regimento interno; 

XVI. nomear comissão disciplinar para apurar eventuais irregularidades 

cometidas por seus membros e pelos membros do Conselho Fiscal da 

GOIASPREV; 

XVII. deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicáveis ao 

RPPS/GO e ao SPSM/GO; 

XVIII. apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao TCE, podendo, se 

necessário, contratar auditoria externa, a custo da GOIASPREV. 
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XIX. manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da GOIASPREV que lhe 

seja submetido pela Diretoria Executiva.
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9.1.2 Composição 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV 
*Decreto 21/12/23, Suplemento do DOE nº 24.188 – MP/GO e DPE/GO 

**Decreto 12/12/23, suplemento do DOE nº 24.183 – TCE/GO e TCM/GO

Membros, titulares e suplentes indicados pelos poderes e órgãos constitucionais autônomos 

Representatividade Membro titular Membro suplente 

Poder Executivo Thalles Paulino de Ávila Ovídio Alberto Rodriguez Laraich 

Militares do Poder Executivo 
Claison Alencar Pereira (CBM) 

- Vice-Presidente - 
Clives Pereira Sanches (PM) 

Poder Judiciário Rafael Pablo da Silva Eusicley de Oliveira Dias 

Poder Legislativo 
Fábio Estevão Marchetti 

- Presidente - 
Regiane Dias Meira 

Defensoria Pública / Ministério Público* Daniel Kenji Sano Danilo Elias Pereira 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás e 

Tribunal de Contas dos Municípios** 
Wilson Ferreira Júnior Pedro Henrique de Souza Rocha 
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Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV 
*Exoneração: Suplemento do DOE nº 24.489 de 11/03/2025 

**Nomeação: Suplemento do DOE nº 24.489 de 11/03/2025

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos e militares; inativos e pensionistas do Estado de Goiás 

Representatividade Membro titular Membro suplente 

Servidores Ativos do Poder Executivo Luís Henrique Bessa Scartezini Pedro de Castro Manso 

Servidores Ativos do Poder Executivo Lara Garcia Borges Ferreira Aurélio José da Silva Baia 

Servidores Ativos do Poder Executivo Nylo Sérgio José Nogueira Junior Célia Maria Lopes Araújo Martins 

Servidores Inativos e Pensionistas 
Ângela Maria Borges Cândido* 

Alcides dos Santos Filho 
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz** 

Pensionistas de Militares e Militares da 

Reserva Remunerada 
Cymara Kellyn Mota Coutinho Adailma Alves de Souza 

Representantes dos Praças do Serviço 

Ativo das Corporações Militares 
Jefferson da Costa Lustosa Aldo Junio de Souza 
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9.1.3. Atividades 

 

 As reuniões realizadas pelo CDG no 1º trimestre de 2026 foram gravadas e 

lavradas em atas de reuniões, constantes no processo SEI 202611129000071, 

discriminadas no quadro abaixo: 

Reuniões Data Pauta 

1ª Reunião 

Ordinária 
29/01/2026 

Apreciação dos Relatórios e Pareceres Mensais de 

Investimentos - Novembro e Dezembro/2025 

Revisão da Política de Investimentos 2026 

Informes 

2ª Reunião 

Ordinária 
26/02/2026 

Apresentação: Relatório de Governança Corporativa - 4º 

trimestre de 202 

Relatório CFG: Prestação de contas de 2025 e Plano de 

Trabalho 2026 

Informes 

3ª Reunião 

Ordinária 
26/03/2026 

Apreciação dos Relatórios e Pareceres Mensais de 

Investimentos - Janeiro e Fevereiro/2026 

Apreciação do Relatório de Avaliação Atuarial 2026 

Apreciação parecer de prestação de contas 2025 

Informes 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV  
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9.2. Conselho Fiscal da GOIASPREV - CFG 

 

 O Conselho Fiscal da GOIASPREV – CFG é o órgão de fiscalização da 

unidade gestora única, regulamentado pelos artigos 13 e 14 da Lei Complementar 

nº 66/2009.  

 

9.2.1. Competências 

 

 De acordo com o art. 13 da Lei Complementar nº 66/09, compete ao CFG:  

 

I. Verificar demonstrações financeiras, documentos contábeis da autarquia, 

demais documentos ou registros que entender serem necessários e emitir 

parecer para deliberação do CDG; 

II. Opinar sobre assuntos de natureza econômico– financeira e contábil que lhe 

sejam submetidos pelo CDG ou pela Diretoria– Executiva da GOIASPREV; 

III. Comunicar ao CDG fatos relevantes que apurar no exercício de suas atribuições; 

IV. Apreciar a prestação de contas anual e emitir parecer que será submetido à 

deliberação do CDG; e 

V. Acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao RPPS/GO e 

ao SPSM/GO. 
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9.2.2. Composição 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV 

Membros, titulares e suplentes indicados pelos poderes e órgãos constitucionais autônomos 

Representatividade Membro titular Membro suplente 

Poder Executivo Luis Henrique Crispim  

Poder Judiciário / Poder Legislativo 
Daniel Beethoven Vaz de Mattos 

- Vice-Presidente - 
Edmarkson Ferreira Araújo 

Ministério Público / Defensoria Pública Marcelo Faria da Costa Lima Celina Pereira Rotelli 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás e 

Tribunal de Contas dos Municípios 
Wagner Eleuterio Martins Suelaine dos Santos Nascimento Laurindo 

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos e militares; inativos e pensionistas do Estado de Goiás 

Representatividade Membro titular Membro suplente 

Servidores ativos Geovanni Maciel Gonçalves 

- Presidente - 
Adima Rocha de Abreu 

Servidores inativos e pensionistas Mário de Oliveira Andrade Terezinha Leila de Souza Batista 

Militares do Serviço Ativo das Corporações 

Militares 
Tiago Rodrigues Ribeiro 

Augusta Alves Martins Barbosa Moreira 

Landim 

Pensionistas de Militares e Militares da 

Reserva Remunerada ou Reformados 
David Martins Ramos Telma Neris Rocha 
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9.2.3. Atividades 

  

 As reuniões realizadas pelo CFG no 1º trimestre de 2026 foram gravadas e 

lavradas em atas de reuniões, constantes no processo SEI 202611129000067, 

discriminadas no quadro abaixo: 

Reuniões Data Pauta 

1ª Reunião 

Ordinária 
27/01/2026 

Apreciação dos Relatórios e Pareceres Mensais de 

Investimentos – Novembro e Dezembro/2025 

Revisão da Política de Investimentos 2026 

Informes 

2ª Reunião 

Ordinária 
24/02/2026 

Apresentação: Relatório de Governança 

Corporativa - 4º trimestre de 2025 

Relatório CFG: Prestação de contas de 2025 e Plano 

de Trabalho 2026 

Informes 

3ª Reunião 

Ordinária 
24/03/2026 

Prestação de contas anual 2025 

Apreciação dos Relatórios e Pareceres Mensais de 

Investimentos - Janeiro e Fevereiro/2026 

Apreciação do Relatório de Avaliação Atuarial 2026 

Informes 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV 
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9.3. Comitê de Investimentos da GOIASPREV 

 

 O Comitê de Investimentos da GOIASPREV é órgão auxiliar da Diretoria-

Executiva, de caráter consultivo, com a competência de analisar e emitir parecer 

sobre políticas e estratégias de alocação de recursos financeiros do RPPS/GO e 

SPSM/GO, observando as diretrizes e deliberações contidas na Política de 

Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da GOIASPREV e na 

legislação federal pertinente. 

 

9.3.1. Competências 

 

As competências do Comitê de Investimentos estão previstas no art. 26-A, 

incisos de I a VI, da LC 66/2009, quais sejam: 

 

I – elaborar a política de investimentos do SPSM/GO e da unidade gestora 

única, de acordo com as normas legais; 

II – emitir parecer, quando for solicitado pela Diretoria-Executiva ou pelos 

membros dos conselhos da GOIASPREV, sobre as análises técnicas, econômicas, 

financeiras e conjunturais da política de investimentos; 

III – avaliar e acompanhar as opções de investimentos e estratégias que 

envolvam compra, venda, renovação e realocação dos ativos da carteira do 

RPPS/GO, do SPSM/GO e da unidade gestora única, em consonância com a política 

de investimentos; 

IV – reavaliar as estratégias de investimentos em decorrência de fatos 

conjunturais relevantes; 

V – propor e/ou definir os ajustes necessários à política de investimentos em 

curso; e 
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VI – outras competências definidas em regulamento. 

 

9.3.2. Composição 

 

 A Portaria nº 1969 de 23 de novembro de 2023, publicada no Diário Oficial 

do Estado nº 24.170 de 28 de novembro de 2023, retificou o art. 2º da Portaria nº 

1775, de 30 de outubro de 2018, designando os seguintes membros do Comitê de 

Investimentos da Goiás Previdência – GOIASPREV: 

Membro Cargo Órgão 

Gilvan Cândido da Silva Presidente GOIASPREV 

Marcos Medeiros da Silva Diretor de Gestão Integrada GOIASPREV 

Antônio Francisco C. Portela Gerente de Investimentos GOIASPREV 

Adriana Jesus Silva Batista Gerente de Contabilidade GOIASPREV 

Ricardo Mendes Gestor de Finanças e Controle CGE 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV 

 

9.3.3. Atividades 

 

 As reuniões realizadas pelo Comitê de Investimentos da GOIASPREV no 1º 

trimestre de 2026 foram lavradas em atas de reuniões, constantes no processo SEI 

202611129001777, discriminadas no quadro abaixo: 

Reuniões Data Pauta 

1ª Reunião 

Ordinária 
20/01/2026 

Apresentação do Relatório de Investimentos – 

Novembro e Dezembro de 2025 

Política de Investimentos de 2026, com as atualizações da 

Resolução CMN 5.272/2025 

2ª Reunião 

Ordinária 
19/02/2026 

Apresentação do Relatório de Investimentos de janeiro 

de 2026 

3ª Reunião 

Ordinária 
17/03/2026 

Apresentação do Relatório de Investimentos –  Fevereiro 

de 2026 

Proposta de Credenciamento de Fundos de Investimento 

vinculados à instituição de custódia qualificada 

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=44766703&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=19523&infra_hash=88401729fa6d9a37c255bad2053fbf7f9297ef5de274e0eecf90be3826f0e36e
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Reuniões Data Pauta 

Proposta de Credenciamento de Fundos de 

Investimento, das Instituições Banco do Brasil e Caixa 

Econômica Federal 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV 

9.4. Diretoria-Executiva 

 

 De acordo com o art. 9º da Lei Complementar nº 66/09, a Diretoria-

Executiva – DIREX é o órgão de execução das atividades de administração da 

GOIASPREV, em conformidade com as diretrizes legais. 

 

9.4.1. Competências 

 

 De acordo com o § 14 do art. 10 da Lei Complementar nº 66/09, compete à 

Diretoria-Executiva apreciar os recursos interpostos com relação às decisões 

administrativas proferidas pelo Presidente da GOIASPREV. 

 

9.4.2. Composição 

 

A Diretoria-Executiva é composta por 5 (cinco) membros, quais sejam:  

Membro Cargo 

Gilvan Cândido da Silva Presidente 

Marcos Medeiros da Silva Diretor de Gestão Integrada 

Milena Guilherme Dias Diretora de Previdência 

Cel. Cláudio Danilo Moura Braga Diretor de Militares 

Leonardo Lúcio Barbosa Ferreira Diretor de Gestão Ativos e Passivos 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV  
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9.4.3. Atividades 

 

 As reuniões realizadas pela DIREX no 1º trimestre de 2026 foram lavradas 

em atas de reuniões, constantes no processo SEI 202611129000755, discriminadas 

no quadro abaixo: 

Reuniões Data Pauta 

1ª Reunião 22/01/2026 

Apreciação dos Relatórios e Pareceres mensais de 

Investimentos (novembro e dezembro/2025) 

Apreciação da revisão da Política de Investimentos 2026 

Plano de ação anual Pró-Gestão RPPS 

Cronograma de reuniões dos órgãos colegiados 2026 

Informes 

2ª Reunião 26/01/2026 

Plano de Ação 2026 - Pró-Gestão RPPS 

Métricas das redes sociais 

Informes 

3ª Reunião 06/02/2026 
Cronograma de reuniões dos órgãos colegiados 2026 

Informes 

4ª Reunião 19/02/2026 

Apresentação Relatório de Governança Corporativa - 4º 

trimestre de 2025 

Apresentação Programa de Educação Previdenciária - 

Plano de Capacitação 2026 

Apresentação das atividades realizadas da unidade 

gestora única 

Informes 

5ª Reunião 23/02/2026 

Apresentação Relatório de Governança Corporativa - 4º 

trimestre de 2025 

Apresentação das atividades realizadas da unidade 

gestora única 

Informes 

6ª Reunião 13/03/2026 

Apresentação de dados gerenciais das diretorias: DGI, 

DPREV e DMIL 

Apresentação do relatório de atividades e projetos da 

Gerência de Tecnologia 2025 

Apresentação dos projetos a serem desenvolvidos pela 

Gerência de Tecnologia 2026 

Pontos de controle: Pró-Gestão e base de dados 

cadastrais 
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Reuniões Data Pauta 

Informes 

7ª Reunião 16/03/2026 

Apresentação do Programa de Educação Previdenciária 

- PEPGOIÁS 

Informes 

8ª Reunião 18/03/2026 

Apreciação dos Relatórios e Pareceres mensais de 

Investimentos (janeiro e fevereiro/2026) 

Apreciação do Relatório de Avaliação Atuarial 2026 

Apresentação da Prestação de Contas 2025 

Informes 

Fonte: Gerência de Governança Corporativa / GOIASPREV  
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10. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS – JANEIRO A MARÇO / 2026 

 

10.1. Gestão de Pessoas 

10.1.1. Quadro de colaboradores – março / 2026 

Vínculo Quantidade 

Comissionado 31 

Efetivo celetista 23 

Efetivo estatutário 86 

Estagiário CIEE 7 

Estagiário SEAD 5 

Jovem Aprendiz 3 

Terceirizado Administrativo 69 

Terceirizado Limpeza 13 

Terceirizado TI 11 

Total 248 

Fonte: Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas / GOIASPREV 

 

10.1.2. Capacitações de colaboradores – JANEIRO A MARÇO / 2026 

Tipo Quantidade Número de capacitações 

Congresso 1 1 

Curso 30 38 

Encontro 1 2 

Jornada 1 1 

Oficina 3 4 

Pós-Graduação (conclusão) 1 3 

Reunião 2 35 

Webinar 1 1 

Total 40 85 

Fonte: Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas / GOIASPREV 

 

Número de colaboradores capacitados Número de capacitações realizadas 

85 40 

Fonte: Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas / GOIASPREV 
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10.2. Gestão Orçamentária e Financeira e Despesas – JANEIRO A MARÇO / 2026 

10.2.1. Saldo Empenhado, Liquidado e Pago por Grupo de Despesa 

Fonte: Gerência de Gestão e Finanças / GOIASPREV 

Fonte: Gerência de Gestão e Finanças / GOIASPREV 

Fonte: Gerência de Gestão e Finanças / GOIASPREV 

Fonte: Gerência de Gestão e Finanças / GOIASPREV 

  

Unidade 1862 – Goiás Previdência - GOIASPREV 

Grupo Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

01 - Pessoal e encargos sociais 9.956.857,29 9.156.893,35 9.155.956,34 

03 - Outras despesas correntes 18.080.764,10 3.399.656,94 3.165.967,31 

04 - Investimentos 656.380,16 180.885,10 180.885,10 

Total 28.694.001,55 12.737.435,39 12.502.808,75 

Unidade 1880 - Fundo Financeiro do Regime Próprio de Previdência do 

Servidor 

Grupo Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

01 - Pessoal e encargos 

sociais 
2.055.055.321,08 1.801.422.071,85 1.798.324.134,66 

03 - Outras despesas 

correntes 
5.001.723,60 1.540.839,94 1.540.839,94 

Total 2.060.057.044,68 1.802.962.911,79 1.799.864.974,60 

Unidade 1881 – Fundo Financeiro do Regime Próprio de Previdência Militar 

Grupo Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

01 - Pessoal e encargos 

sociais 
628.174.327,87 608.126.346,44 607.795.707,60 

03 - Outras despesas 

correntes 
0,00 0,00 0,00 

Total 628.174.327,87 608.126.346,44 607.795.707,60 

Unidade 1882 - Fundo Previdenciário 

Grupo Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

01 - Pessoal e encargos sociais 0,00 0,00 0,00 

03 - Outras despesas correntes 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 
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Fonte: Gerência de Gestão e Finanças / GOIASPREV 

Quadro Resumo 

Unidade Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Goiás Previdência 28.694.001,55 12.737.435,39 12.502.808,75 

Fundo Financeiro 

RPPS/GO 
2.060.057.044,68 1.802.962.911,79 1.799.864.974,60 

Fundo Financeiro 

SPSM/GO 
628.174.327,87 608.126.346,44 607.795.707,60 

Fundo Previdenciário 0,00 0,00 0,00 

Total 2.716.925.374,10 2.423.826.693,62 2.420.163.490,95 
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10.3. Gestão de Contratos – vigentes em março / 2026 

Sequencial 
Número do 

Processo SEI 
Objeto da Contratação Número do Contrato 

Modalidade da 

Contratação 
Evento 

Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 

Publicação do 

Contrato 

1 201811129005510 Vale Transporte 006/2018 Inexigibilidade 3252058 72.000,00 07/08/2018 

2 202011129000686 Banco de Preços 006/2021 Inexigibilidade 000018726450 10.892,10 10/03/2021 

3 202011129001632 

Serviços de telecomunicações para tráfego 

de dados das aplicações corporativas, 

tráfego de voz e imagens, videoconferência e 

acesso à Internet, interligando unidades 

prediais 

003/2020 (4º Aditivo) Partícipe (ARP) 000014285453 60.638,76 06/08/2020 

4 202011129005929 Correios 
Contrato 9912515906 (4º 

Aditivo) 
Inexigibilidade 000017632394 54.000,00 08/01/2021 

5 202011129004090 Outsourcing de impressão 015/2021 (1º Aditivo) Partícipe (ARP) 000024644009 184.966,20 17/11/2021 

6 202111129006331 Sistema DATAPREV 
Contrato nº 

004985/2022 
Inexigibilidade 000026766074 720.000,00 19/01/2022 

7 202211129000524 Passagens aéreas, hospedagem e translado 009/2022 3º Aditivo Adesão (ARP) 000031869584 182.036,00 18/06/2022 

8 202411129011016 Fornecimento de switchs 01/2025 Partícipe (ARP) 70696560 160.557,40 21/02/2025 

9 202211129001550 Filiação à ABIPEM   Filiação 000030504816 5.500,00   

10 202211129005838 
Serviços de Exames Médicos Periódicos e 

emissão de Atestado de Saúde Ocupacional 
008/2022 (1º Aditivo) Partícipe (ARP) 000031807398 8.116,49 21/07/2022 

11 202111129006634 

Contratação de Central de Suporte e 

Serviços (Service Desk) de 1º, 2º e 3º Níveis 

com atendimento remoto e/ou presencial 

005/2024 (1º Aditivo) 
Pregão 

Eletrônico 
56314038 1.427.394,36 06/02/2024 

12 202311129001565 

Serviços de Locação de Solução Integrada de 

Telefonia Virtual IP em Nuvem, com 

aparelhos, ramais IP (incluindo 

configuração, treinamento e suporte 

011/2023 
Pregão 

Eletrônico 
52362760 75.000,00 09/10/2023 
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Sequencial 
Número do 

Processo SEI 
Objeto da Contratação Número do Contrato 

Modalidade da 

Contratação 
Evento 

Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 

Publicação do 

Contrato 

técnico), softphone e o Plano de Telefonia 

Voip 

13 202311129006192 

Serviços de análise, desenvolvimento, 

manutenção, documentação e teste de 

software, na forma de serviços continuados 

presenciais e não presenciais 

007/2024 
Pregão 

Eletrônico 
58064964 3.044.210,40 21/03/2024 

14 202311129012406 Publicação em jornal de grande circulação 006/2024 Partícipe (ARP) 56434931 2.508,80 04/04/2024 

15 202411129001337 Serviços de Saúde e Segurança do Trabalho 010/2024 Partícipe (ARP) 61493656 1.260,00 12/07/2024 

16 202411129002907 Access point 013/2024 Partícipe (ARP) 64613989 99.510,00 12/07/2024 

17 202411129003010 Antivírus 011/2024 Partícipe (ARP) 61542159 108.592,00 24/06/2024 

18 202411129003085 
Confecção de crachás e cordões 

personalizados 
008/2024 (1º Aditivo) Partícipe (ARP) 61037819 2.194,40 18/06/2024 

19 202411129006054 Locação de Veículos 019/2024 (1º Aditivo) Partícipe (ARP) 67197022 182.875,20 18/11/2024 

20 202411129009244 Eventos (serviços gráficos) 04/2024 Partícipe (ARP) 72544521 1.383,00 05/06/2025 

21 202411129009846 

Contratação de empresa para o 

fornecimento de mão de obra terceirizada 

para os postos de Carregador, Copeira, 

Encarregado Geral e Servente de limpeza 

16/2024 (1º Aditivo) 

Pregão 

Eletrônico 

(adesão a ARP) 

66119751 826.020,60 25/10/2024 

22 202411129010340 Material de expediente 014/2024 
Pregão 

Eletrônico 
65739045 21.898,00 10/10/2024 

23 202411129011386 Material de higiene e copos descartáveis 017/2024 
Pregão 

Eletrônico 
66817810 36.641,99 07/11/2024 

24 202411129012146 Aquisição de açúcar 18/2024 (1º Aditivo) 
Dispensa 

Eletrônica 
66809225 1.156,65 08/11/2024 

25 202511129000983 
Contratação de empresa prestadora de 

serviço especializado de agente de 
02/2025 Partícipe (ARP) 70894089 2.052,00 26/02/2025 

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=68465553&id_procedimento_atual=93261166&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=21051&infra_hash=6229ce355fa9c5685abc038def690369609e46adf766cfe95a41c00a836e07f2433646191911e3c4b06d595b6b33ed9f47db966acdb1cf0dde6575d623b4a980c63465f78a01658b2b3f4bcebfff8abe87b12c826a8c6e87cc7fbd0a40a037f9
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Sequencial 
Número do 

Processo SEI 
Objeto da Contratação Número do Contrato 

Modalidade da 

Contratação 
Evento 

Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 

Publicação do 

Contrato 

integração, na concessão de estágio de 

estudantes de nível superior, no âmbito da 

administração direta, autárquica e 

fundacional do Poder Executivo Estadual, 

vinculado às condições e especificações 

estabelecidas no termo de referência e seus 

anexos da Dispensa Eletrônica para 

REGISTRO DE PREÇOS nº 196/2024, 

processada na Contratação SISLOG nº 

108276 processo administrativo n.º 

202400005028820. 

26 202511129001555 Fornecimento de notebooks 09/2025 
Participante 

Registro de Preço 
75465912 7.372,00 12/06/2025 

27 202511129001555 Fornecimento de computadores 11/2025 
Participante 

Registro de Preço 
75466008 255.000,00 12/06/2025 

28 202511129001680 

Subscrição, suporte e garantia de uso para 

Firewall Fortinet e Fortanalyser por 60 

(sessenta) meses. Renovação da garantia, 

suporte e subscrição das licenças para Next 

Generation Firewall -NGFW, vinculado às 

condições e especificações estabelecidas no 

Edital, Termo de referência, seus anexos e 

proposta da CONTRATADA 

07/2025 
Pregão 

Eletrônico 
73277984 139.980,00 23/04/2025 

29 202511129002383 

Contratação de empresa especializada em 

terceirização de mão de obra de forma 

contínua em apoio administrativo, técnico e 

10/2025 
Pregão 

Eletrônico 
75298426 45.784.891,20 05/06/2025 
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Sequencial 
Número do 

Processo SEI 
Objeto da Contratação Número do Contrato 

Modalidade da 

Contratação 
Evento 

Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 

Publicação do 

Contrato 

operacional, com disponibilização de mão 

de obra para a função de Assistente 

Administrativo, Nível Médio e Analista 

Administrativo, Nível Superior, em 

atendimento às necessidades da Goiás 

Previdência - GOIASPREV. 

30 202511129002322 

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços continuados de 

gerenciamento e controle de fornecimento 

de combustível em veículos, por meio de 

sistema informatizado, em rede de postos 

credenciados, com pagamento por meio de 

cartão microprocessado (com chip ou 

magnético), para o atendimento da frota da 

Goiás Previdência 

12/2025 
Participante 

Registro de Preço 
75798559 95.254,00 23/06/2025 

31 202511129002616 
Aquisição de aparelhos domésticos para 

atender as necessidades da GOIASPREV. 
05/2025 

Dispensa 

Eletrônica 
72864721 3.149,95 11/04/2025 

32 202511129002616 
Aquisição de aparelhos domésticos para 

atender as necessidades da GOIASPREV. 
06/2025 

Dispensa 

Eletrônica 
72866709 2.022,00 11/04/2025 

33 202511129004571 

Prestação de serviços para realização de 

eventos, pelo período de 12 (doze) meses, 

para atender a demanda da Goiás 

Previdência - GOIASPREV - COFFEE 

BREAK 

13/2025 
Participante 

Registro de Preço 
78031168 87.371,74 13/08/2025 

34 202511129006649 
Fornecimento de água mineral em galões de 

20 litros 
14/2025 

Participante 

Registro de Preço 
78282779 15.800,00 19/08/2025 
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Sequencial 
Número do 

Processo SEI 
Objeto da Contratação Número do Contrato 

Modalidade da 

Contratação 
Evento 

Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 

Publicação do 

Contrato 

35 202511129007562 

Licenciamento de Conteúdos 

disponibilizados pelo 

Terminal BROADCAST+, fornecido pela 

Agência Estado CNPJ 62.652.961/0001-38, 

para acesso a notícias e informações 

financeiras em tempo real, com a finalidade 

de suprir demandas da Gerência de 

Investimentos da GOIASPREV, pelo período 

de 24 (vinte e quatro) meses 

15/2025 Inexigibilidade 79932515 45.408,00 24/09/2025 

36 202511129009491 Certificação Profissional RPPS Nota de empenho 127 Dispensa 80400086 2.010,00   

37 202511129009748 

Contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços de consultoria e 

supervisão para progressão da certificação 

da Goiás Previdência no Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes de Previdência Social - 

Pró-Gestão RPPS, do nível II para o nível IV. 

16/2025 Dispensa 80574954 21.800,00 07/10/2025 

38 202511129010242 

Contratação de pessoa jurídica especializada 

na prestação de serviços de consultoria 

técnica, consistente na assessoria 

documental e estruturação de área de 

Controles Internos para certificação da Goiás 

Previdência - GOIASPREV no nível IV do 

Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes 

Próprios de Previdência Social da União, 

17/2025 Inexigibilidade 80942175 25.500,00 24/09/2025 

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=84163008&id_procedimento_atual=93261166&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=21051&infra_hash=c4550f003d3f87b82c182f02ecf2f5d15606480c188f464addd996df37aa6d21433646191911e3c4b06d595b6b33ed9f47db966acdb1cf0dde6575d623b4a980c63465f78a01658b2b3f4bcebfff8abe87b12c826a8c6e87cc7fbd0a40a037f9
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Sequencial 
Número do 

Processo SEI 
Objeto da Contratação Número do Contrato 

Modalidade da 

Contratação 
Evento 

Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 

Publicação do 

Contrato 

dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios 

39 202511129010268 Assinatura digital de jornal (O Popular) 18/2025 Inexigibilidade 81310341 1.599,20 28/10/2025 

40 202511129001026 

Contratação de empresa especializada para 

a prestação de serviços de custódia - 

liquidação física e financeira dos ativos, sua 

guarda e conciliação, bem como a 

administração e informação de eventos 

associados a esses ativos - e apreçamento de 

ativos para a GOIASPREV- Goiás 

Previdência e os fundos por ela 

administrados, conforme listados no Anexo 

A, conforme legislação em vigor e as normas 

estabelecidas por códigos ou manuais de 

autorregularão e de melhores práticas 

emitidos por instituições de reconhecida 

capacidade técnica em âmbito doméstico, 

pelo período de 60 (sessenta) meses 

01/2026 Inexigibilidade 87305388 0,00 11/03/2026 

41 202611129002607 Banco de Preços 02/2026 Inexigibilidade 87638509 11.360,79 17/03/2026 

 

Quantidade de contratos celebrados (vigentes em março / 2026) Valor total (R$) 

41 53.789.923,23 

Fonte: Gerência de Compras e Apoio Administrativo / GOIASPREV 
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10.4. Concessão de Benefícios – JANEIRO A MARÇO / 2026 

Benefício Quantidade 

Concessão de aposentadoria1 476 

Concessão de reversão1 0 

Concessão de transferência para reserva remunerada e 

reforma (Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar)2 
PM - 53 CBM - 32 

Concessão de Pensão Militar3 42 

Concessão de Pensão por Morte4 169 

Total das concessões de benefícios 772 

Fontes: 
1Gerência de Concessão de Aposentadoria / GOIASPREV 
2Gerência de Inatividade de Militares / GOIASPREV 

3Gerência de Pensão e Direitos de Militares / GOIASPREV 
4Diretoria de Previdência / GOIASPREV 

 

10.5. Orientações e Cumprimento de Decisões Judiciais – JANEIRO A MARÇO / 

2026 

 

 A GOIASPREV efetua o cumprimento de decisões judiciais tanto nas ações 

judiciais em que foi parte, como naquelas que o Estado de Goiás esteve no polo 

passivo da demanda. 

 A Assessoria Estratégica do Gabinete do Presidente da GOIASPREV recebe 

os processos administrativos, autuados no sistema SEI, para o efetivo 

cumprimento das decisões judiciais. 

 A unidade que orienta o cumprimento de decisões judiciais é a 

Procuradoria Setorial da Autarquia Previdenciária. 

 

Cumprimento de Decisões Judiciais Quantidade 

Decisões judiciais¹ 488 



 

 

 

67 

GERÊNCIA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

Avenida Primeira Radial, nº 586, Bloco 3/4, 5° andar, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiânia-GO, Fone (62) 3201-7800 

Orientações de decisões judiciais (Passivo Judicial)2 1.031 

Total 1.519 

Fontes: 

¹Assessoria Estratégica / GOIASPREV 
2Procuradoria Setorial / GOIASPREV 
Nota: foram considerados todos os novos processos cadastrados no sistema interno de tramitação de 

processos (CORA) 

 

10.6. Canais de Atendimento 

 

10.6.1. Quantidade de atendimentos aos segurados e beneficiários do RPPS/GO 

e SPSM/GO – JANEIRO A MARÇO / 2026 

 

Tipo de atendimento Quantidade 

Ouvidoria (0800, e-mail, presencial, Vapt Vupt e Internet)1 54 

Multiatendimento – Presencial2 5.279 

Multiatendimento – E-mail2 4.431 

Multiatendimento – WhatsApp2 3.778 

Autuações de processos2 1.285 

Perícias médicas para aposentadoria por incapacidade 

permanente para o trabalho3 
295 

Perícias médicas para aposentadoria especial3 19 

Perícias médicas para pensão por morte3 21 

Perícias médicas para isenção de IRRF3 292 

Fontes: 

¹Assessoria Estratégica / Coordenação de Ouvidoria / GOIASPREV 

²Gerência da Secretaria-Geral / GOIASPREV 

³Gerência de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciária / GOIASPREV 


