


PROGRAMA DE 
EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 
É uma iniciativa do Governo de Goiás, por meio da Goiasprev, que oferece aos servidores
públicos e aos militares uma preparação para uma transição segura e consciente rumo à
inatividade, abordando aspectos legais, psicológicos, financeiros e práticos do processo, além
de fortalecer a transparência sobre as ações e os resultados da gestão previdenciária.

Está alinhado às diretrizes do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes
Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Pró-Gestão RPPS). 



Promover educação previdenciária contínua,
estruturada e acessível aos servidores públicos, 
aos militares e à sociedade em geral, fortalecendo 
o conhecimento sobre direitos, deveres 
e qualidade de vida no ciclo previdenciário. 

Objetivo Geral:



Promover reflexão psicológica sobre a transição para a inatividade;

Incentivar o planejamento para a inatividade; 

Informar sobre regras para concessão de benefícios previdenciários;

Estimular maior compreensão sobre a importância da contribuição
regular e da organização documental de sua vida funcional;

Objetivos Específicos:

Fortalecer o diálogo institucional com poderes, segurados e
sociedade em geral; 

Fortalecer a prestação de contas e a transparência institucional.



Público-Alvo

Servidores públicos
e militares ativos

Equipes de Gestão de Pessoas 
dos órgãos do Poder Executivo 

do Estado de Goiás

Sociedade 
em geral



Eixos de Atuação:

Educação Previdenciária
 e Planejamento da

Inatividade Civil ou Militar

Orientação Financeira

Noções sobre 
Previdência Complementar

Ações Informativas e Diálogo com
os Segurados e com a Sociedade

Preparação Psicológica



Educação Previdenciária
e Planejamento da 
Inatividade Civil ou Militar
Este eixo oferece informações e orientações
previdenciárias para o planejamento da
inatividade, evitando imprevistos e
proporcionando uma transição mais segura
para o novo ciclo de vida.



Conteúdos:
Importância do planejamento previdenciário;

Educação Previdenciária e 
Planejamento da Inatividade Civil ou Militar

Regras e etapas para concessão de benefícios de aposentadoria e pensão 
por morte pelo Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Civis;

Critérios de acumulação de benefícios;

Oficinas com as unidades de Gestão de Pessoas para orientar a correta
instrução de processos de aposentadoria, averbação de tempo, emissão
de CTC e pensão por morte.

Regras e etapas para concessão de reserva remunerada, reforma e
pensão militar pelo Sistema de Proteção Social dos Militares;



Orientação Financeira
Este eixo promove conhecimentos que auxiliam
na organização das finanças pessoais e na
tomada de decisões conscientes ao longo da
vida funcional e do período de inatividade. 



Conteúdos:

Planejamento financeiro;

Orientação Financeira

Impactos da aposentadoria;

Consumo consciente e prevenção do endividamento;

Formação de reservas e segurança econômica;

Estímulo a escolhas financeiras responsáveis;

Estimular decisões conscientes.



Preparação Psicológica
Este eixo convida à reflexão sobre o momento
de transição para a inatividade e os impactos
psicológicos e sociais dessa decisão.



Conteúdos:

Reflexão sobre identidade, propósito e novas possibilidades após o encerramento
do ciclo profissional;

Preparação Psicológica

Compreensão de sentimentos comuns nesse processo, como insegurança,
sensação de perda de papel social e necessidade de adaptação;

Estratégias para manter rotina ativa;

Fortalecimento das relações familiares e dos vínculos sociais.



Noções sobre 
Previdência Complementar
Este eixo apresenta noções básicas sobre
Previdência Complementar, evidenciando sua
importância como instrumento de planejamento
financeiro de longo prazo, contribuindo para a
busca da manutenção da renda e da qualidade
de vida no período pós-carreira.  



Conteúdos:

Noções básicas do Regime de Previdência Complementar;

Noções sobre Previdência Complementar

Fundamentos e contexto histórico da Previdência Complementar no Brasil;

Características gerais do Plano Patrocinado Complementar;

Benefícios e eficiência fiscal da Previdência Complementar;

Comparativo com outros instrumentos de poupança e investimentos disponíveis
no mercado.



Ações Informativas 
e Diálogo com os Segurados
e com a Sociedade
Este eixo fortalece a prestação de contas,
transparência, ações educativas e 
de diálogo permanente. 



Atuação:

Audiências públicas para apresentação do Relatório de Governança Corporativa,
dos resultados da Política de Investimentos e da Avaliação Atuarial;

Ações e Diálogo com a Sociedade

Seminários e palestras de educação previdenciária;

Fortalecimento de canais de diálogo com os segurados e a sociedade;

Campanhas educativas contínuas sobre planejamento e direito previdenciário.



Abertura com presença do titular da Goiasprev e do titular do órgão visitado

Palestra sobre Educação Previdenciária e Planejamento da Inatividade Civil ou Militar

Palestra sobre Orientação Financeira

Palestra sobre os aspectos psicológicos envolvidos na decisão da aposentadoria/inatividade

Palestra sobre Noções de Previdência Complementar

Programação da visita do PEPGoiás ao Órgão/Corporação

Manhã:



Programação do PEPGoiás
Tarde:

Treinamento com a equipe de Gestão de Pessoas 

Orientações sobre a correta instrução dos processos
administrativos para concessão de aposentadorias, 
averbações de tempo de contribuição, emissão de 
Certidão de Tempo de Contribuição – CTC e concessão 
de pensão por morte.



Implantado em 2024, o PEPGoiás atua de forma preventiva,
educativa e humanizada. Surgiu para auxiliar os futuros servidores e
militares inativos a compreenderem seus direitos, organizar sua vida
financeira e planejar o amanhã com maior proteção e tranquilidade.



Como receber o PEPGoiás:
Encaminhe ofício, via SEI, à Unidade 11687, com o formulário preenchido,
para receber o PEPGoiás

Envie e-mail para pep.goiasprev@goias.gov.br, com o formulário
preenchido, para receber o PEPGoiás

ou



GOIÁS PREVIDÊNCIA
Diretoria-Executiva:Diretoria-Executiva:

Gilvan Cândido da Silva
Presidente
Marcos Medeiros da Silva
Diretor de Gestão Integrada
Milena Guilherme Dias
Diretora de Previdência
Cel. Cláudio Danilo Moura Braga 
Diretor de Militares
Leonardo Lúcio Barbosa Ferreira 
Diretor de Gestão de Ativos e Passivos

Coordenação:Coordenação:

José Antônio Capparelli Vieira Borges
Chefe de Gabinete

Roberta Grazielle Roque Crispim 
Gerente de Governança Corporativa

Ramom de Paula e Silva
Assessor da Gerência de Gestão 
e Desenvolvimento de Pessoas
Viviane Rodrigues de Sousa
Assessora da Chefia de Gabinete
Paulo Emílio de Medeiros Carvalho
Assessor da Comunicação Setorial

Colaboração:Colaboração:

Grazyelle Gianni Almeida Gomes
Assessora da Gerência de Governança Corporativa
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