GOIASPREV

Processo:

Revisar Pensao por Morte

Escopo do Processo:

De: Requerimento preenchido e documentos apresentados

Até: Beneficio registrado no TCE, verificado se passivel de compensacao e
processo arquivado

Dono do Processo:

Geréncia de Pensdo e Direitos de Civis

Atores envolvidos:

Internos:
v' Coordenacdo de Multiatendimento
Diretoria de Previdéncia
Geréncia da Secretaria-Geral
Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciaria
Geréncia de Calculos
Geréncia de Compensacao Previdenciaria
Geréncia de Folha de Pagamento de Beneficios
Geréncia de Pensao e Direitos de Civis
Gabinete do Presidente
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Externos:
v" Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor / SEAD
v" Tribunal de Contas do Estado de Goias
v Unidade de Folha de Pagamento de acordo com o vinculo funcional do
segurado

Publico Atendido:

Dependentes Previdencidrios dos Servidores Publicos do Estado de Goias

Data da revisao:

04/06/24
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REGULAMENTACAO E FUNDAMENTACAO UTILIZADA:

Constitui¢ao Federal de 1988
Sumula 340 do STJ
Lein®7.770/1973

Lei n® 10.150/1986

Lei Complementar n® 29/2000
Lei n® 13.800/2001

Lei n® 13.903/2001

Lei Complementar n®77/2010
Lei Complementar n® 102/2013
Lei Complementar n° 124/2016
Emenda Constitucional n® 103/2019
Lei Complementar n® 161/2020
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OBJETIVO:

Este manual tem por objetivo descrever como deve ser executado o processo em que
os requerentes pleiteiam a revisao de seu beneficio previdencidrio de pensao por morte,
determinando as responsabilidades dos requerentes e dos agentes administrativos
envolvidos em cada etapa, assegurando, desta forma, a padronizacdo de execugao e
qualidade deste processo

TERMOS UTILIZADOS:

Dependentes: Pessoas designadas pela Lei para receber pensao

Ex-segurados: Os titulares de cargo de provimento efetivo do ente federativo que ja
tenham falecido

Pensionista: titular do beneficio de pensao por morte
Requerente: Pessoa que solicita o beneficio pensional
SIGLAS UTILIZADAS:

D.O.E.: Diario Oficial do Estado

DPREV: Diretoria de Previdéncia

GECAF: Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciaria
GOIASPREV: Goias Previdéncia

GPDC: Geréncia de Pensao e Direitos de Civis
GPREV: Sistema de Gestao Previdencidria

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social

SEI: Sistema Eletronico de Informacdes

TCE: Tribunal de Contas do Estado

DISPOSICOES GERAIS
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A execugao deste processo devera seguir as orientagdes descritas neste manual. Para
melhor entendimento e execugao ele deve ser lido juntamente com o seu respectivo
fluxograma

ATIVIDADES DO PROCESSO

REVISAR PENSAO POR MORTE - AUTUACAO DE PROCESSO

Esta atividade € um processo da Coordenagao do Multiatendimento. O fluxograma e o
manual deste processo estao disponiveis no site da GOIASPREV.

ORIENTAR PROCESSO (Geréncia da Secretaria-Geral)
a) acessar SEI

b) receber processo

¢) elaborar e assinar despacho (SEI)

d) enviar processo (SEI) a Geréncia de Pensao e Direitos de Civis para verificagao de
necessidade de realizar a juntada processual ao processo origindrio

VERIFICAR NECESSIDADE DE JUNTADA PROCESSUAL (Geréncia de Pensao e
Direitos de Civis)

a) acessar SEI
b) verificar necessidade de realizar juntada processual

Sem necessidade:

¢) iniciar a atividade "Realizar andlise prévia"

Com necessidade:

¢) elaborar e assinar despacho (SEI)

d) enviar processo (SEI) a Geréncia da Secretaria-Geral para solicitagao do processo
originario junto ao TCE

SOLICITAR RETORNO DO PROCESSO (Geréncia da Secretaria-Geral)

a) receber processo (SEI)
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b) elaborar despacho de encaminhamento ao TCE (SEI)

c) assinar despacho (SEI - Geréncia da Secretaria-Geral)

d) enviar processo (SEI) ao TCE

PROMOVER JUNTADA PROCESSUAL (Geréncia da Secretaria-Geral)
a) receber processo a ser revisado (SEI)

b) elaborar Termo de Anexacao (SEI)

c) realizar a juntada do processo (SEI)

d) enviar processo (SEI) a Geréncia de Pensao e Direitos de Civis
REALIZAR ANALISE PREVIA (Geréncia de Pensio e Direitos de Civis)
a) receber processo (SEI)

b) distribuir processo (SEI) para analista

c) verificar se ha alegacao de invalidez ou deficiéncia

Alegacao de invalidez ou deficiéncdia:

d) iniciar atividade “Enviar processo a GECSSS/SEAD”

Nao alegacao de invalidez ou deficiéncia:

d) iniciar atividade “Realizar andlise processual”

ENVIAR PROCESSO A GECSSS/SEAD - ALEGACAO DE INVALIDEZ OU
DEFICIENCIA (Geréncia de Pensio e Direitos de Civis)

a) elaborar despacho (SEI) - analista
b) assinar despacho (SEI) — Coordenagao ou Geréncia

c) enviar processo (SEI) a Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional - SEAD para
pericia médica do requerente
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HOMOLOGAR LAUDO MEDICO PERICIAL - PERICIA REALIZADA PELA
SEAD (Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciaria)

a) receber processo (SEI)
b) homologar Laudo Médico Pericial

c) enviar processo (SEI) a Coordenacgao de Pensdo da Geréncia de Pensao e Direitos
Civis

REALIZAR ANALISE PROCESSUAL (Geréncia de Pensio e Direitos de Civis)
a) receber processo (SEI)
b) distribuir para analista diferente daquele que analisou o pedido inicial

c) verificar se o processo estd apto para andlise de mérito ou necessita de
complementagao de documentos

Complementacdo de documentos:

d) iniciar a atividade "Notificar Requerente"

Documentacdo completa:

d) realizar analise processual

e) emitir Manifestagdo Técnica (SEI) opinando pelo indeferimento ou deferimento do
pedido

f) assinar Manifestagao Técnica - Gerente
g) enviar processo (SEI):

g.1) indeferimento: a Diretoria de Previdéncia para emissao de Despacho Decisorio e
colhimento de assinaturas (Diretoria da Previdéncia e Presidéncia)

g.2) deferimento com necessidade de novo calculo: a Geréncia de Calculos para

confecgao da Memoria de Calculo, que quantificard o valor total do beneficio a ser
concedido e, se for o caso, o valor das cotas pensionais, conforme orientagdio do
parecer
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g.3) deferimento sem necessidade de novo célculo: a Diretoria de Previdéncia para
emissao de Despacho Concessor do Beneficio e Extrato do Ato Concessor e colhimento
de assinaturas (Diretoria da Previdéncia e Presidéncia)

NOTIFICAR REQUERENTE - COMPLEMENTACAO DE DOCUMENTOS
(Geréncia de Pensao e Direitos de Civis)

a) notificar requerente (SEI) sobre documentacao faltante para a analise do mérito
b) monitorar prazo de 30 dias uteis para apresentacao de documentacao faltante

Documentacdo faltante ndo entregue:

¢) iniciar atividade "Arquivar processo"

Documentacdo faltante entregue:

¢) iniciar novamente atividade "Realizar andlise processual"
A documentagao pode ser entregue no Multiatendimento ou da Geréncia de Pensao e
Direitos de Civis. Onde for entregue sera feita a juntada.

ARQUIVAR PROCESSO - DOCUMENTACAO FALTANTE NAO ENTREGUE
APOS 30 DIAS UTEIS (Geréncia de Pensao e Direitos de Civis)

a) acessar SEI
b) elaborar despacho para arquivamento do processo (SEI)

¢) encaminhar processo a Coordenacgao de Arquivo (SEI)

EMITIR DESPACHO DECISORIO E NOTIFICACAO - PEDIDO INDEFERIDO
(Diretoria de Previdéncia)

a) receber processo (SEI)

b) elaborar Despacho Decisério e Notificagao

c) disponibilizar bloco de assinatura (SEI - Diretoria de Previdéncia e Presidente)

d) apds assinaturas enviar processo (SEI) a Geréncia da Secretaria-Geral para envio

da Notificagdo ao requerente (via AR ou e-mail) e sobrestamento do processo até o
prazo recursal de 10 dias uteis, contados do recebimento da notificagao
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ENVIAR NOTIFICACAO DO INDEFERIMENTO - AR OU E-MAIL (Geréncia da
Secretaria-Geral)

a) receber processo (SEI)

b) enviar Notificacdo ao requerente (via AR ou e-mail nos casos em que ele assinale no
requerimento a autorizagao)

C) ap0s prazo recursal:

c.1) apresentou recurso: enviar processo (SEI) a Geréncia de Pensao e Direitos de Civis
para inicio do processo "Analisar Recurso Administrativo em Pensao por Morte" — ver
fluxograma e manual desse processo

c.2) ndo apresentou recurso: iniciar atividade "Arquivar processo"

ARQUIVAR PROCESSO - NAO APRESENTOU RECURSO (Geréncia da
Secretaria-Geral)

a) digitalizar Notificagao (AR)

b) acessar SEI

c) anexar Notificacdao (AR) ao processo (SEI)

d) elaborar despacho para arquivamento do processo (SEI)
e) arquivar processo (SEI)

f) concluir processo (SEI)

ANALISAR RECURSO ADMINISTRATIVO EM PENSAO POR MORTE (Geréncia
de Pensao e Direitos de Civis)

a) realizar processo “Analisar Recurso Administrativo em Pensdao por Morte” — ver
fluxograma e manual desse processo

ELABORAR MEMORIA DE CALCULO - PEDIDO DEFERIDO (Geréncia de
Célculos)

a) receber processo (SEI)
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b) confeccionar Memoria de Célculo, quantificando o valor total do beneficio a ser
concedido e, se for o caso, o valor das cotas pensionais, conforme orientagao da
Manifestacao Técnica

c) enviar processo (SEI) a Diretoria de Previdéncia

EMITIR DESPACHO CONCESSOR DO BENEFICIO E EXTRATO (Diretoria de
Previdéncia)

a) receber processo (SEI)

b) revisar Memoria de Calculo no caso de novo calculo

c) elaborar Despacho Concessor do Beneficio e Extrato do Ato Concessor (SEI)

d) disponibilizar bloco de assinatura (SEI - Diretoria de Previdéncia e Presidente)

e) apos assinaturas iniciar atividade "Providenciar publicagio do Extrato do Ato
Concessor"

PROVIDENCIAR PUBLICACAO DO EXTRATO DO ATO CONCESSOR (Diretoria
de Previdéncia)

a) enviar Extrato do Ato Concessor (SEI) a ABC para publica¢ao no Diario Oficial do
Estado

b) acompanhar publicagao

REALIZAR JUNTADA DA PUBLICA(;AO DA DECISAO (Diretoria de
Previdéncia)

a) acessar SEI
b) anexar publicacdo do Extrato do Ato Concessor no processo (SEI)
c) enviar processo (SEI) concomitantemente:

c.1) conforme o 6rgao de origem do instituidor, para inclusao/alteracao em folha de
pagamento e pagamento das diferengas devidas:

e DPoder Executivo — a Geréncia de Folha de Pagamento de Beneficios da
GOIASPREV
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e DPoder Legislativo — ao setor de folha de pagamento da Assembleia Legislativa
de Goias

e Poder Judicidrio — ao setor de folha de pagamento do Tribunal de Justica do
Estado de Goias

e Ministério Publico — ao setor de folha de pagamento do Ministério Publico de
Goias

e Tribunal de Contas Estadual — ao setor de folha de pagamento do Tribunal de
Contas do Estado de Goias

e Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids — ao Setor de folha de
pagamento do Tribunal de Contas dos Municipios

c.2) a Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdencidria para anotagao
dos dados do beneficio no sistema GPREV - (atividade “Atualizar cadastro”)

Em caso de acumulagao de beneficios, o processo também sera enviado:

c.3) a Gerencia da Secretaria-Geral para envio de oficio ao érgao previdenciario onde
0 pensionista recebe o segundo beneficio, comunicando a existéncia da acumulagao
e a opgao pelo beneficio previdencidrio mais vantajoso — (atividade “Oficiar érgao

pagador do beneficio acumulado”)

OFICIAR ORGAO PAGADOR DO BENEFICIO ACUMULADO - ACUMULACAO
DE BENEFICIOS (Gerencia da Secretaria-Geral)

a) receber processo (SEI)

b) elaborar oficio (SEI) ao 6rgao previdencidrio onde o pensionista recebe o segundo
beneficio, comunicando a existéncia da acumulagdo e a opgao pelo beneficio
previdenciario mais vantajoso

c) enviar oficio (SEI) ao érgao

d) elaborar despacho (SEI)

e) concluir processo (SEI) na unidade

ATUALIZAR CADASTRO (Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Meédica
Previdenciaria)

a) receber processo (SEI)
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b) acessar o GPREV
c) efetuar as devidas atualizacOes cadastrais (GPREV)
d) elaborar despacho (SEI) informando a atualizagao do cadastro

e) concluir processo (SEI) na unidade

INCLUIR BENEFICIO EM FOLHA DE PAGAMENTO (Geréncia de Folha de
Pagamento de Beneficios no caso do Poder Executivo)

Conforme o 6rgao de origem do instituidor, para realizar seu processo de inclusao em
folha de pagamento.

No caso do Poder Executivo, este processo é realizado pela Geréncia de Folha de
Pagamento de Beneficios da GOIASPREV:

a) receber processo (SEI)

b) realizar processo “Incluir Beneficio em Folha de Pagamento” — ver fluxograma e
manual deste processo

Sem necessidade de novo registro:

c) iniciar atividade “Arquivar processo”

Necessidade de novo registro:

¢) iniciar atividade “Emitir Despacho para o TCE”

ARQUIVAR PROCESSO - SEM NECESSIDADE DE NOVO REGISTRO (Geréncia
de Folha de Pagamento de Beneficios no caso do Poder Executivo)

a) elaborar despacho para arquivamento do processo (SEI)
b) arquivar processo (SEI)
¢) concluir processo (SEI)

EMITIR DESPACHO PARA O TCE - NECESSIDADE DE NOVO REGISTRO
(Geréncia de Folha de Pagamento de Beneficios no caso do Poder Executivo)
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Apos conclusao dos tramites concomitantes (no prazo maximo de 60 dias apos a
inclusao em folha):

a) acessar SEI

b) elaborar despacho (SEI) informando a inclusdo na folha de pagamento

c) enviar processo (SEI) ao TCE para apreciacao e registro

VERIFICAR SE PROCESSO E PASSIVEL DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA - 2 ANOS APOS REGISTRO NO TCE (Geréncia de
Compensacao Previdenciaria)

a) receber processo (SEI) — TCE devolve a GOIASPREV apos registro

b) verificar se o processo € passivel de compensacgao

Passivel de compensacao:

c) iniciar processo "Enviar Requerimento de Compensagao Previdenciaria" (processo
da Geréncia de Compensacao Previdenciaria)

Nao passivel de compensacio:

c) iniciar atividade "Arquivar processo"

ARQUIVAR PROCESSO - NAO PASSIVEL DE COMPENSACAO (Geréncia de
Compensacao Previdenciaria)

a) elaborar despacho para arquivamento do processo (SEI)
b) arquivar processo (SEI)

¢) concluir processo (SEI)

11



