
AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA APRESENTAÇÃO DAS AÇÕES E DOS RESULTADOS DA GOIÁS PREVIDÊNCIA EM 2024 E NO 1° SEMESTRE DE 2025

POR DENTRO DA GOIASPREV

AUDIÊNCIA PÚBLICA

PARA APRESENTAÇÃO

DAS AÇÕES E DOS 

RESULTADOS DA

GOIÁS PREVIDÊNCIA
EM 2024 E NO 1° SEMESTRE DE 2025



OBJETIVOS

• Prestar informações úteis aos 
segurados, aos beneficiários e à 
sociedade em geral;

• Exercer a transparência e a 
prestação de contas da Gestão;

• Tratar das principais ações da 
Goiás Previdência – Goiasprev, 
referentes ao ano de 2024 e ao 
1º semestre de 2025.



1. Missão, Visão e Valores da Goiasprev

2. Principais Ações Desenvolvidas

3. A Previdência Estadual em Números

4. Resultado Previdenciário

5. Compensação Previdenciária

6. Evolução da Situação Atuarial

7. Gestão de Inves�mentos

8. Órgãos Colegiados

ROTEIRO



M�����

Gerir e buscar a sustentabilidade do Regime Próprio de 
Previdência dos Servidores e do Sistema de Proteção 
Social dos Militares do Estado de Goiás, a fim de 
garan�r os direitos dos segurados e beneficiários.

V����

Ser referência nacional em governança e na prestação 
de serviços aos segurados e beneficiários.

MISSÃO, VISÃO E VALORES DA GOIASPREV



V������

● É�ca: Atuação com re�dão, imparcialidade e respeito às normas legais 
e aos princípios da administração pública e às pessoas.

● Transparência: Clareza e hones�dade em todas as ações, garan�ndo a 
confiança e a par�cipação dos segurados e beneficiários.

● Cooperação: Atuar juntamente com alguém, colaborar, pensar no 
cole�vo; todos cooperam para o desenvolvimento dos serviços da 
Goiasprev.

● Empa�a: Saber se colocar no lugar do outro, de sen�r o que ele sente e 
de compreender experiências e visões de mundo diferentes.

MISSÃO, VISÃO E VALORES DA GOIASPREV



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● O�mização e transparência à documentação necessária aos processos de 
aposentadoria

Lançamento da Calculadora Previdenciária



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● Firmado com os Poderes Judiciário e Legisla�vo, Defensoria Pública, Ministério 
Público, Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas dos Municípios, 
consolidando a autarquia previdenciária como unidade gestora única do RPPS/GO

Termo de Cooperação Técnica para a Gestão Única da Previdência Estadual



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● Órgãos visitados: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Secretaria de 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento, Controladoria-Geral do Estado e Emater-GO, 
Secretaria de Estado da Segurança Pública; Polícia Civil; Secretaria de Estado da 
Administração e Secretaria de Estado da Economia.

Projeto de Educação Previdenciária – PEP Goiás



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● 58° Congresso Nacional da ABIPEM
    25 a 27 de junho, em Foz do Iguaçu-PR

- 5ª posição no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária;
- 7ª posição no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária;
- 8ª posição no Prêmio Destaque Brasil de Inves�mentos.

Premiação em Governança, Responsabilidade Previdenciária e Inves�mentos



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● Selo Diamante no 6º Prêmio Goiás+Transparente;
● Selo Diamante no 1º Prêmio de Ouvidoria;
● Nível Ouro no Prêmio de É�ca e Responsabilidade

Prêmios do Programa de Compliance Público do Estado de Goiás



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● 80ª Reunião Ordinária do CONAPREV - Novembro/2024, em Florianópolis-SC
● 81ª Reunião Ordinária do CONAPREV - Março/2025, em Salvador-BA
● 2º Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS da ABIPEM - Setembro/2024, 
Brasília-DF
● 12º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS dos Estados e Municípios da 
ABIPEM

Representação Nacional



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● A diretora de Previdência 
Milena Dias é coordenadora da 
órgão de assessoramento 
vinculado ao Conaprev, que 
tem por finalidade promover 
debates, troca de informações, 
ações e diretrizes sobre temas 
judiciais considerados 
relevantes para os RPPS.

Representação na Comissão Permanente de Acompanhamento de
Ações Judiciais Relevantes (Copajure)



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● Atendimento de 22 critérios;

● Renovações semestrais consecu�vas há 6 anos.

Renovação do Cer�ficado de Regularidade Previdenciária - CRP - 31/05/2025



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● 5 na Diretoria-Execu�va, 3 nas Chefias Setoriais, 
14 nas Gerências e 4 na Assessoria;

● 4 cer�ficações no Comitê de Inves�mentos;

● 12 cer�ficações no Conselho Delibera�vo;

● 9 cer�ficações no Conselho Fiscal

51 Cer�ficações Profissionais em RPPS



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● Elaboração para um período de 
cinco anos (2025-2029)

● Revisão da iden�dade 
ins�tucional (Missão, Visão e 
Valores)

● Definição de 10 obje�vos 
estratégicos e 15 indicadores

Planejamento Estratégico



PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

● Apresentação do Relatório de 
Governança Corpora�va com 
transmissão ao vivo da TV Brasil 
Central

● Parceria com a Agência Brasil 
Central

● Exibição em Novembro de 2024 
com informações referentes ao 1° 
semestre daquele ano

Audiência Pública Anual



50,7 mil servidores civis a�vos

Média Mensal de Remuneração: R$ 14,2 mil reais

Folha de Pagamento no 1° Semestre de 2025: R$ 4,69 bilhões

41,8 mil servidores no Fundo Financeiro

8,9 mil servidores no Fundo Previdenciário

Servidores Públicos A�vos em junho de 2025

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV



14,8 mil militares a�vos

Média Mensal de Remuneração: R$ 14,8 mil reais

Folha de Pagamento no 1° Semestre de 2025: R$ 1,44 bilhão

Militares A�vos em junho de 2025

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV



N° de Servidores Civis + Militares a�vos em junho de 2025: 65,5 mil
Folha de Pagamento Total de a�vos no 1° Sem/2025: R$ 6,13 bilhões

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS



52 mil servidores civis ina�vos

10,5 mil pensionistas

62,5 mil segurados e beneficiários

Média mensal do Bene�cio: R$ 8,5 mil

Média mensal do Bene�cio: R$ 8 mil

Folha de Pagamento: R$ 2,88 bilhões

Folha de Pagamento: R$ 553 milhões

Folha de Pagamento: R$ 3,43 bilhões

Ina�vos e Pensionistas em junho de 2025

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV



9,4 mil militares na reserva/reforma

3,7 mil pensionistas militares

13,1 mil segurados e beneficiários

Média mensal do Bene�cio: R$ 15,1 mil

Média mensal do Bene�cio: R$ 8,7 mil

Folha de Pagamento: R$ 929 milhões

Folha de Pagamento: R$ 208 milhões

Folha de Pagamento: R$ 1,13 bilhão

Militares ina�vos e pensionistas militares em junho de 2025

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS



N° de segurados e beneficiários da Goiaprev em junho de 2025: 75,6 mil
Folha de Pagamento Total de ina�vos - 1° Semestre de 2025: R$ 4,57 bilhões*

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS

*Este valor é alcançado com a consideração de 
  todas as casas decimais na soma



619 aposentadorias e reversões concedidas

250 pensões por morte concedidas  

186 transferências concedidas para a reserva remunerada/reforma (PMGO e CBMGO) 

134 pensões militares concedidas

1189 bene�cios concedidos no total 

Fontes:
Gerência de Concessão de Aposentadoria / GOIASPREV
Gerente de Ina�vidade de Militares / GOIASPREV
Gerência de Pensão e Direitos de Militares / GOIASPREV
Gerência de Pensão e Direitos de Civis / GOIASPREV

Concessão de Bene�cios no 1° Semestre de 2025

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS



26 mil atendimentos no Mul�atendimento (presencial, e-mail e Whatsapp)

2,4 mil autuações de processos

650 perícias médicas agendadas para aposentadoria, pensão e isenção de IRRF

138 atendimentos da Ouvidoria (0800, e-mail, presencial, Vapt Vupt e internet)

29,2 mil atendimentos realizados no total

Fontes:
Assessoria Estratégica / Coordenação de Ouvidoria / GOIASPREV
Gerência da Secretaria-Geral / GOIASPREV
Gerência de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciária / GOIASPREV

Atendimentos aos segurados e beneficiários no 1° Semestre de 2025

A PREVIDÊNCIA ESTADUAL EM NÚMEROS



RESULTADO PREVIDENCIÁRIO

Resultado do Fundo Financeiro no 1° Semestre de 2025

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV
h�ps://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-
DEMONSTRATIVO-DAS-RECEITAS-E-DESPESAS-PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf



RESULTADO PREVIDENCIÁRIO

Resultado do Fundo Previdenciário no 1° Semestre de 2025

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV
h�ps://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-
DEMONSTRATIVO-DAS-RECEITAS-E-DESPESAS-PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf



RESULTADO PREVIDENCIÁRIO

Resultado do Fundo Financeiro do Sistema de Proteção Social
dos Militares no 1° Semestre de 2025

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV
h�ps://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-
DEMONSTRATIVO-DAS-RECEITAS-E-DESPESAS-PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Saldo da Compensação Previdenciária com a União no 1° Semestre de 2025

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Saldo da Compensação Previdenciária com outros entes

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Saldo geral da compensação previdenciária

Fonte: Gerência de Compensação Previdenciária / GOIASPREV

Saldo geral de compensação previdenciária com a União e outros entes no 1° 
Semestre de 2025: Superávit de R$ 20,7 milhões

De 2019 até o 1° Semestre de 2025, o Estado de Goiás encaminhou 14.406 
requerimentos para a União. Deste montante, 8.216 foram aprovados.

Nos úl�mos 6 anos e meio, o Estado de Goiás recebeu R$ 399 milhões em 
compensação previdenciária.



EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL

Custo Previdenciário Total e Plano de Custeio do RPPS/GO

Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV

Custo Previdenciário Total do Fundo Financeiro                                 85,27%

Custo Previdenciário Total do Fundo Previdenciário                    16,88%

Contribuição do servidor civil     14,25%

Contrapar�da patronal     14,25%/28,50% 



EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL

Custo Previdenciário Total e Plano de Custeio do SPSM/GO

Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV

Custo Previdenciário Total do Fundo Financeiro                                 118,08%

Contribuição do militar                    10,50%



EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL

Impacto da Reforma da Previdência (R$ bilhões)

Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV

Entre 2020 e 2024, o Estado de Goiás economizou R$ 3,08 bilhões



GESTÃO DOS INVESTIMENTOS

Saldo aplicado e rendimento acumulado

Fonte: Gerência de Inves�mentos / GOIASPREV

Saldo aplicado no 1° Semestre de 2025                 R$ 590,7 milhões

Rendimento acumulado no 1° Semestre de 2025               R$ 28,6 milhões

A Rentabilidade do Semestre foi de 5,78%, ultrapassando em 0,27% a meta atuarial 
para o período (5,51%)



GESTÃO DOS INVESTIMENTOS

Aplicação do Fundo Previdenciário por segmento no 1° Semestre de 2025

Fonte: Gerência de Inves�mentos / GOIASPREV



GESTÃO DOS INVESTIMENTOS

Rentabilidade x Meta Atuarial 1º semestre/2025

Fonte: Gerência de Inves�mentos / GOIASPREV



ÓRGÃOS COLEGIADOS

Conselho Delibera�vo

● Tem por finalidade fixar as polí�cas, normas e diretrizes gerais da administração 
da Goiás Previdência, além de fazer cumprir os obje�vos ins�tucionais.

● 6 Reuniões Ordinárias no 1° Semestre de 2025.



ÓRGÃOS COLEGIADOS

Conselho Fiscal

● Tem por finalidade verificar as prestações de contas da autarquia, emi�r pareceres 
para deliberação do Conselho Delibera�vo e fiscalizar a aplicação da legislação 
rela�va ao RPPS/GO e ao SPSM/GO.

● 6 Reuniões Ordinárias no 1° Semestre de 2025.



ÓRGÃOS COLEGIADOS

Diretoria Execu�va 

● Suas responsabilidades incluem o planejamento, a execução e o controle das 
a�vidades previdenciárias, a supervisão geral da autarquia, a representação externa 
e a gestão de a�vos e passivos.

● 7 Reuniões Ordinárias no 1° Semestre de 2025.

Gilvan Cândido da 
Silva

Presidente 

 Milena Guilherme 
Dias

Diretora de 
Previdência

Marcos 
Medeiros da Silva
Diretor de Gestão 

Integrada

Cel. Cláudio 
Danillo Moura 

Braga
Diretor de 
Militares

José Antônio 
Capparelli

Chefe de Gabinete

Leonardo Lúcio 
Barbosa Ferreira
Diretor de Gestão 

de A�vos e 
Passivos



ÓRGÃOS COLEGIADOS

Comitê de Inves�mentos

● De caráter consul�vo, analisa e emite pareceres sobre polí�cas e estratégias de 
alocação de recursos financeiros do RPPS/GO, observando as diretrizes e 
deliberações con�das na Polí�ca de Inves�mentos.

● 6 Reuniões Ordinárias no 1° Semestre de 2025.

Antônio Francisco 
Craveiro Portela

Gerente de 
Inves�mento  

Gilvan Cândido da 
Silva

Presidente

Leonardo Lúcio 
Barbosa Ferreira

Diretor de Gestão de 
A�vos e Passivos

Adriana Jesus Silva 
Ba�sta

Gerente de 
Contabilidade 

Ricardo Mendes
Gestor de Finanças 

e Controle (CGE)



Os Relatórios Semestrais na íntegra podem ser acessados em: 
h�ps://goias.gov.br/goiasprev/relatorios-de-governanca-corpora�va/

Informações de contato e atendimento ao público:
.

Endereço: Av. Primeira Radial, nº 586, Bloco 04, Térreo, sala 1
Setor Pedro Ludovico Goiânia-GO – CEP: 74820-300

.

Horário de atendimento presencial:
de segunda a sexta-feira das 08h às 17h

.

Telefone: (62) 3201-7849
segunda a sexta-feira das 08h às 12h / das 13h às 17h 

.

WhatsApp: (62) 98295-0319
segunda a sexta-feira das 08h às 12h / das 13h às 17h

NOSSOS AGRADECIMENTOS!


