POR DENTRO DA GOIASPREV

AUDIENCIA PUBLICA
PARA APRESENTAGCAO
DAS ACOES E DOS

RESULTADOS DA .

GoOIAS PREVIDENCIA
EM 2024 E NO 1° SEMESTRE DE 2025




OBJETIVOS

¢ Prestar informacoes uteis aos
segurados, aos beneficiarios e a
sociedade em geral,;

e Exercer a transparéncia e a
prestacao de contas da Gestao;

¢ Tratar das principais acoes da
Goias Previdéncia — Goiasprev,
referentes ao ano de 2024 e ao
12 semestre de 2025.




ROTEIRO

. Missao, Visao e Valores da Goiasprev
. Principais A¢oes Desenvolvidas

. A Previdéncia Estadual em Numeros Q —
. Resultado Previdenciario

. Compensacao Previdenciaria
. Evoluc¢ao da Situa¢ao Atuarial

. Gestao de Investimentos
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. Orgaos Colegiados



MISSAO, VISAO E VALORES DA GOIASPREV g¢§

Gerir e buscar a sustentabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores e do Sistema de Protec¢ao
Social dos Militares do Estado de Goias, a fim de

garantir os direitos dos segurados e beneficidrios. e
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Ser referéncia nacional em governanga e na prestacao
de servigcos aos segurados e beneficiarios.




MISSAO, VISAO E VALORES DA GOIASPREV ¢§

VALORES

e Etica: Atuacdo com retiddo, imparcialidade e respeito as normas legais
e aos principios da administracao publica e as pessoas.

® Transparéncia: Clareza e honestidade em todas as acoes, garantindo a
confianca e a participacao dos segurados e beneficiarios. _—
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e Cooperagao: Atuar juntamente com alguém, colaborar, pensar no
coletivo; todos cooperam para o desenvolvimento dos servicosda
Goiasprev.

e Empatia: Saber se colocar no lugar do outro, de sentir o que ele sente e
de compreender experiéncias e visoes de mundo diferentes.



PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&:

Lancamento da Calculadora Previdenciaria

e Otimizacgao e transparéncia a documentac¢ao necessaria aos processos de
aposentadoria




PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&:

Termo de Cooperagio Técnica para a Gestiao Unica da Previdéncia Estadual

e Firmado com os Poderes Judiciario e Legislativo, Defensoria Publica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas dos Municipios,
consolidando a autarquia previdenciaria como unidade gestora tinica do RPPS/GO
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PRINCIPAIS A§6ES DESENVOLVIDAS

Projeto de Educac¢ao Previdenciaria — PEP Goias

e Orgaos visitados: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Controladoria-Geral do Estado e Emater-GO,
Secretaria de Estado da Seguranca Publica; Policia Civil; Secretaria de Estado da
Administracao e Secretaria de Estado da Economia.




PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&:

Premiagcao em Governanc¢a, Responsabilidade Previdenciaria e Investimentos

e 58° Congresso Nacional da ABIPEM
25 a 27 de junho, em Foz do Iguagu-PR

- 52 posi¢ao no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria;
- 72 posicao no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria;
- 82 posicao no Prémio Destaque Brasil de Investimentos.




PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&

Prémios do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias

e Selo Diamante no 62 Prémio Goias+Transparente;
e Selo Diamante no 12 Prémio de Ouvidoria;
e Nivel Ouro no Prémio de Etica e Responsabilidade
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PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&:

Representacao Nacional

e 802 Reunido Ordinaria do CONAPREV - Novembro/2024, em Florianépolis-SC
e 812 Reuniao Ordinaria do CONAPREV - Mar¢o/2025, em Salvador-BA

® 22 Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS da ABIPEM - Setembro/2024,
Brasilia-DF

® 122 Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS dos Estados e Municipios da
ABIPEM
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PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&:

Representacao na Comissao Permanente de Acompanhamento de
Acoes Judiciais Relevantes (Copajure)

e A diretora de Previdéncia
Milena Dias é coordenadora da
orgao de assessoramento
vinculado ao Conaprev, que
tem por finalidade promover
debates, troca de informacoes,
acoes e diretrizes sobre temas
judiciais considerados
relevantes para os RPPS.




PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&

Renovacao do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP - 31/05/2025

e Atendimento de 22 critérios;

® Renovagoes semestrais consecutivas ha 6 anos.
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PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (&

51 Certificacoes Profissionais em RPPS

e 5 na Diretoria-Executiva, 3 nas Chefias Setoriais,
14 nas Geréncias e 4 na Assessoria;

® 4 certificacoes no Comité de Investimentos;
e 12 certificagcdes no Conselho Deliberativo;

e 9 certificagoes no Conselho Fiscal




PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (%:

Planejamento Estratégico

e Elaboragao para um periodo de
cinco anos (2025-2029)

® Revisao da identidade
institucional (Missao, Visao e
Valores)

e Definicao de 10 objetivos
estratégicos e 15 indicadores




PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS (%:

Audiéncia Publica Anual

e Apresentacao do Relatério de
Governanc¢a Corporativa com
transmissao ao vivo da TV Brasil
Central

e Parceria com a Agéncia Brasil
Central

e Exibicao em Novembro de 2024
com informacgoes referentes ao 1°
semestre daquele ano




A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS

Servidores Publicos Ativos em junho de 2025

ﬂ 41,8 mil servidores no Fundo Financeiro
50,7 mil servidores civis ativos N

8,9 mil servidores no Fundo Previdenciario

Média Mensal de Remuneracdo: RS 14,2 mil reais

Folha de Pagamento no 1° Semestre de 2025: RS 4,69 bilhoes

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV



A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS

Militares Ativos em junho de 2025

14,8 mil militares ativos

Média Mensal de Remuneracdo: RS 14,8 mil reais

Folha de Pagamento no 1° Semestre de 2025: RS 1,44 bilhdo

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV



A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS

N° de Servidores Civis + Militares ativos em junho de 2025: 65,5 mil
Folha de Pagamento Total de ativos no 1° Sem/2025: RS 6,13 bilhGes

RS 6.13 bi

@ Folha de Pag. Militares Ativos

@ Folha de Pag. Servidores Civis Ativos

RS 4.69 bi

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV




A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS g

Inativos e Pensionistas em junho de 2025

7 Média mensal do Beneficio: RS 8,5 mil
52 mil servidores civis inativos
\l/ Folha de Pagamento: RS 2,88 bilhoes

Média mensal do Beneficio: RS 8 mil

/\

10,5 mil pensionistas

b

62,5 mil segurados e beneficiarios ——=> Folha de Pagamento: RS 3,43 bilhoes

Folha de Pagamento: RS 553 milhoes

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV



A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS g

Militares inativos e pensionistas militares em junho de 2025

7 Média mensal do Beneficio: RS 15,1 mil
9,4 mil militares na reserva/reforma

\l/ Folha de Pagamento: RS 929 milhoes

Média mensal do Beneficio: RS 8,7 mil
3,7 mil pensionistas militares

V

13,1 mil segurados e beneficidrios ——> Folha de Pagamento: RS 1,13 bilhdo

/\

Folha de Pagamento: RS 208 milhoes

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV



A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS

N° de segurados e beneficiarios da Goiaprev em junho de 2025: 75,6 mil
Folha de Pagamento Total de inativos - 1° Semestre de 2025: RS 4,57 bilhoes*

RS 0.92 bi _ Folha de Pag. Pensionistas Militares
@ Folha de Pag. Militares Inativos

) Folha de Pag. de Pensionistas
@ Folha de Pag. Servidores Civis Inativos

RS 2.88 bi *Este valor é alcangcado com a consideragao de
todas as casas decimais na soma

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV



A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS

Concessao de Beneficios no 1° Semestre de 2025

619 aposentadorias e reversoes concedidas

250 pensoes por morte concedidas

186 transferéncias concedidas para a reserva remunerada/reforma (PMGO e CBMGO)
134 pensoes militares concedidas

1189 beneficios concedidos no total

Fontes:

Geréncia de Concessdo de Aposentadoria / GOIASPREV
Gerente de Inatividade de Militares / GOIASPREV
Geréncia de Pens3o e Direitos de Militares / GOIASPREV
Geréncia de Pensdo e Direitos de Civis / GOIASPREV



A PREVIDENCIA ESTADUAL EM NUMEROS g

Atendimentos aos segurados e beneficiarios no 1° Semestre de 2025

26 mil atendimentos no Multiatendimento (presencial, e-mail e Whatsapp)

2,4 mil autuacoes de processos

650 pericias médicas agendadas para aposentadoria, pensao e isencao de IRRF
138 atendimentos da Ouvidoria (0800, e-mail, presencial, Vapt Vupt e internet)

29,2 mil atendimentos realizados no total

Fontes:

Assessoria Estratégica / Coordenagio de Ouvidoria / GOIASPREV

Geréncia da Secretaria-Geral / GOIASPREV

Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciaria / GOIASPREV



RESULTADO PREVIDENCIARIO =

Resultado do Fundo Financeiro no 1° Semestre de 2025

® Receita Despesa
R$3.5bi R$3.43bi
R$3.0bi
R$2.5bi
3 Resultado Previdenciario: Déficit de RS 1.97 bi
R$2.0bi
RS1.5bi R$1.46bi

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV
https://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-
DEMONSTRATIVO-DAS-RECEITAS-E-DESPESAS-PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf

R$1.0bi

R$0.5bi

R$0.0bi
Receita Despesa



RESULTADO PREVIDENCIARIO =

Resultado do Fundo Previdenciario no 1° Semestre de 2025

® Receita Despesa
R$140mi
R$128mi
=
R$120mi
R$100mi
R$80mi
R$60mi » ¥ Resultado Previdenciario: Superavit de R$ 128 mi
R$4O0mi
Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV
. https://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-
R$20I‘I‘ll DEMONSTRATIVO-DAS-RECEITAS-E-DESPESAS-PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf
RSOmi - -

Receita Despesa



RESULTADO PREVIDENCIARIO

Resultado do Fundo Financeiro do Sistema de Prote¢ao Social
dos Militares no 1° Semestre de 2025

R$1.2bi

R$1.0bi

R$0.8bi

R$0.6bi

R$0.4bi

R$0.2bi

R$0.0bi

® Receita Despesa
R$1.13bi

R$0.23bi

Receita Despesa

»d Resultado Previdenciario: Déficit de R$ 0,9 bi

Fonte: Geréncia de Contabilidade / GOIASPREV
https://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-

DEMONSTRATIVO-DAS-RECEITAS-E-DESPESAS-PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS. pdf



COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA EB

Saldo da Compensac¢ao Previdenciaria com a Uniao no 1° Semestre de 2025

@ Valor de compensacgdo previdenciaria que Goias resgatou da Unido

Valor de compensacédo previdenciaria que a Unido resgatou de Goias

R$31.74mi

4 Saldo para o Estado de Goias: Superavit de R$ 22.57 mi

R$9.17mi

Fonte: Geréncia de Compensagio Previdenciaria / GOIASPREV



COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA EB

Saldo da Compensacao Previdenciaria com outros entes

@ Valor de compensacao previdencidria que Goias resgatou de outros entes
Valor de compensacdo previdencidria que outros entes resgataram de Goias

R$2.31mi

4 Saldo para o Estado de Goias: Déficit de R$ 1.83 mi

R$0.48mi

Fonte: Geréncia de Compensagio Previdenciaria / GOIASPREV



COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Saldo geral da compensacao previdenciaria

Saldo geral de compensacao previdenciaria com a Unido e outros entes no 1°
Semestre de 2025: Superavit de RS 20,7 milhdes

De 2019 até o 1° Semestre de 2025, o Estado de Goias encaminhou 14.406
requerimentos para a Unido. Deste montante, 8.216 foram aprovados.

Nos ultimos 6 anos e meio, o Estado de Goias recebeu RS 399 milhoes em
compensacgao previdenciaria.

Fonte: Geréncia de Compensagio Previdenciaria / GOIASPREV



EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL ./

Custo Previdenciario Total e Plano de Custeio do RPPS/GO

Custo Previdencidrio Total do Fundo Financeiro ————> | 85,27%

Custo Previdenciario Total do Fundo Previdencidario ———> | 16,88%

Contribuicao do servidor civii ——— 14,25%

Contrapartida patronal —> 14,25%/28,50%

Fonte: Geréncia de Atudria e Dados Previdenciarios / GOIASPREV



EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL ../

Custo Previdenciario Total e Plano de Custeio do SPSM/GO

Custo Previdencidrio Total do Fundo Financeiro ————>  118,08%

Contribuicdo do militar ——=> | 10,50%

Fonte: Geréncia de Atudria e Dados Previdenciarios / GOIASPREV



EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

Impacto da Reforma da Previdéncia (RS bilhdes)

Entre 2020 e 2024, o Estado de Goias economizou RS 3,08 bilhoes

3,82 3,96

3,65
3,52 !
3’25 3:37 3’23 3435

3,15 2,02 2,96 3,00 2,98 3,02 | 3,08

2020 2021 2022 2023 2024 2025

CENARIO PRE-REFORMA CENARIO POS-REFORMA DEFICIT REALIZADO  —— GANHO ESTIMADO  —— GANHO EFETIVO

Fonte: Geréncia de Atudria e Dados Previdenciarios / GOIASPREV



GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Saldo aplicado e rendimento acumulado

Saldo aplicado no 1° Semestre de 2025 —mmm> RS 590,7 milhdes

Rendimento acumulado no 1° Semestre de 2025————> RS 28,6 milhoes

A Rentabilidade do Semestre foi de 5,78%, ultrapassando em 0,27% a meta atuarial
para o periodo (5,51%)

Fonte: Geréncia de Investimentos / GOIASPREV



GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Aplicacao do Fundo Previdenciario por segmento no 1° Semestre de 2025

RS 5,14 mi em Renda Variavel

RS 585,62 mi em Renda Fixa

99,13% dos Investimentos

Fonte: Geréncia de Investimentos / GOIASPREV



GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Rentabilidade x Meta Atuarial 12 semestre/2025

/ m
. 5,51%

2,32%

1,35%
0,60% . 1,05%
cofhd 0,94% s 0,96%
0,64% | 0,60% 0, 74% 0.82% .° 0.85% . 0,68% . 0,64%
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25
mmm RENTABILIDADE MENSAL mm VIETA ATUARIAL MENSAL = RENTABILIDADE ACUMULADA/ANO META ATUARIAL ACUMULADA

Fonte: Geréncia de Investimentos / GOIASPREV



ORCAOS COLEGIADOS

Conselho Deliberativo

e Tem por finalidade fixar as politicas, normas e diretrizes gerais da administracao
da Goias Previdéncia, além de fazer cumprir os objetivos institucionais.

® 6 Reunioes Ordinarias no 1° Semestre de 2025.




ORCAOS COLEGIADOS

Conselho Fiscal

e Tem por finalidade verificar as prestagcoes de contas da autarquia, emitir pareceres
para deliberacao do Conselho Deliberativo e fiscalizar a aplicacao da legislacao
relativa ao RPPS/GO e ao SPSM/GO.

® 6 Reunioes Ordinarias no 1° Semestre de 2025.




ORCAOS COLEGIADOS

Diretoria Executiva

® Suas responsabilidades incluem o planejamento, a execuc¢ao e o controle das
atividades previdenciarias, a supervisao geral da autarquia, a representacao externa
e a gestao de ativos e passivos.

® 7 Reunioes Ordinarias no 1° Semestre de 2025.

Gilvan Candido da Milena Guilherme Marcos Cel. Claudio Leonardo Lucio José Antonio
Silva Dias Medeiros da Silva Danillo Moura Barbosa Ferreira Capparelli
Presidente Diretora de Diretor de Gestao Braga Diretor de Gestdao Chefe de Gabinete
Previdéncia Integrada Diretor de de Ativos e

Militares Passivos



ORCAOS COLEGIADOS

Comité de Investimentos

e De carater consultivo, analisa e emite pareceres sobre politicas e estratégias de
alocacdo de recursos financeiros do RPPS/GO, observando as diretrizes e
deliberagoes contidas na Politica de Investimentos.

® 6 Reunioes Ordinarias no 1° Semestre de 2025.

Gilvan Candido da Leonardo Lucio Antonio Francisco Adriana Jesus Silva Ricardo Mendes
Silva Barbosa Ferreira Craveiro Portela Batista Gestor de Financas
Presidente Diretor de Gestao de Gerente de Gerente de e Controle (CGE)

Ativos e Passivos Investimento Contabilidade



NOSSOS AGRADECIMENTOS!

Os Relatdrios Semestrais na integra podem ser acessados em:
https://goias.gov.br/goiasprev/relatorios-de-governanca-corporativa/

Informacgoes de contato e atendimento ao publico:

Endereco: Av. Primeira Radial, n2 586, Bloco 04, Térreo, sala 1
Setor Pedro Ludovico Goiania-GO — CEP: 74820-300

Hordrio de atendimento presencial:
de segunda a sexta-feira das 08h as 17h

Telefone: (62) 3201-7849
segunda a sexta-feira das 08h as 12h / das 13h as 17h

WhatsApp: (62) 98295-0319
segunda a sexta-feira das 08h as 12h / das 13h as 17h
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O ESTADO QUE DA CERTO



