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Goias Previdéncia - GOIASPREV

ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
PORTARIA N.° 1699, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui o Cédigo de Etica do agente
publico da Goias Previdéncia -
GOIASPREV.

O PRESIDENTE DA GOIAS PREVIDENCIA -
GOIASPREYV -, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista
o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 66, de 27 de janeiro
de 2009, e

CONSIDERANDO, os principios orientadores da
Legalidade, Integridade, Transparéncia e Responsabilidade,
bem como os demais principios estabelecidos nas Constituicdes
estadual e federal;

CONSIDERANDO, que a instituigio do Cédigo de Etica da
GOIASPREYV tem por objetivo estabelecer parametros de praticas
profissionais para nortear as agdes dos agentes publicos do RPPS/
GO e do SPSM/GO;

CONSIDERANDO, que as normas previstas neste codigo
nao contrariam o disposto no Cédigo de Etica e Conduta Profissional
do Servidor e da Alta Administragdo da administragéo publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, aprovado
pelo Decreto n°® 9.837, de 23 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica da Goias
Previdéncia - GOIASPREV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

GILVAN CANDIDO DA SILVA
CODIGO DE ETICA DA GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV-

CONSIDERAGOES INICIAIS

O Codigo de Etica da GOIASPREV foi elaborado em
consonancia com os principios constitucionais da Administra-
¢éo Publica, as normas de gestdo previdenciaria com énfase na
Governanga Corporativa, no Controle Interno e na Educagéao
Previdenciaria, assim como, as diretrizes de Compliance sobre
ética, transparéncia, responsabilizagéo e gestdo de risco. Assim,
os principios especificos e as condutas desejadas que foram
definidos neste cédigo passam a integrar o conjunto de procedi-
mentos destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestédo
e execugdo da GOIASPREV com padrdes morais e legais exigidos
pela sociedade brasileira.

OBJETIVO

O objetivo deste Cédigo de Etica é estabelecer parametros
de praticas profissionais socialmente responsaveis aos agentes
publicos vinculados, direta ou indiretamente, a GOIASPREV com
base nos principios norteadores das diretrizes escolhidas para
promoverem a boa governanga do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias - RPPS-GO e do Sistema de Protegéo
Militar Social do Estado de Goias - SPSM-GO.

A QUEM SE APLICA
O contetdo deste Codigo de Etica é diretamente
aplicavel aos Conselheiros, Diretores, Servidores e Estagiarios
da GOIASPREV e, naquilo que couber, aplica-se aos terceiriza-
dos e prestadores de servigos, com a exigéncia de fazer constar
dispositivo especifico nos editais e nos contratos celebrados sobre
a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada pela sua

observancia das prescricdes desse codigo.
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MISSAO
Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social e o
Sistema de Protecao Social dos Militares, do Estado de Goias.

VISAO
Consolidar a exceléncia na gestao do RPPS e do SPSM até
2023.

VALORES
Transparéncia
Pratica que garante a sociedade o controle social das contas
publicas geridas pela GOIASPREV;
Efetividade
Fator diferencial em relagéo aos resultados onde a razdo da
existéncia da GOIASPREYV é o servidor e militar inativo e o
pensionista;
Celeridade
Presteza e rapidez no atendimento das demandas suscitadas
pelos clientes da GOIASPREV
Compromisso
Priorizar o exercicio das fungbes na Instituicdo

PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. Legalidade

Comprometimento com o desempenho das atribuigbes
dos cargos, empregos e fungcdes da GOIASPREV com a
observancia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
das normas gerais da legislagdo federal aplicaveis a prestagéo
do servigo inerente a autarquia previdenciaria; das normas locais
que disciplinam o RPPS/GO e o SPSM/GO; do Cédigo de Etica
e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da
administracéo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual; dos atos normativos federais e estaduais e dos
contratos, convénios e demais obrigagdes firmadas com terceiros.

Condutas recomendadas:

1.1. contribuir para a melhoria constante dos atos
normativos, procedimentos e praticas internas;

1.2. verificar a conformidade com o ordenamento
legal, antes da execugdo de quaisquer atividades ou de assumir
compromissos institucionais, em nome da GOIASPREV, quando
forem abrangidos pelas atribuicbes dos cargos, empregos e
fungdes;

1.3. cooperar com as sindicancias, processos admi-
nistrativos disciplinares e auditorias previdenciarias promovidas
internamente ou por 6rgaos reguladores, prestando as informagdes
necessarias;

1.4. praticar os atos administrativos com observancia da
competéncia, da finalidade, da forma, do motivo e do objeto para
evitar vicio insanavel.

2. Integridade

Comprometimento com a execugdo do trabalho em
conformidade com o conhecimento técnico e as competéncias
comportamentais, especialmente, a proatividade e o trabalho em
equipe, de forma diligente, respeitosa e colaborativa.

Condutas recomendadas:

2.1. prestar os servigos profissionais em conformidade
com a habilitagdo exigida para o cargo, emprego ou fungéo;

2.2. assegurar a manutengao de registros precisos que
documentem de forma fidedigna todas as transacdes financeiras,
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movimentagdes orgcamentarias e ordenagbes de despesas, de
acordo com as normas contabeis, orgamentarias, financeiras e
atuariais;

2.3. manter postura e comportamento de urbanidade no
ambiente de trabalho, especialmente, quando estiver represen-
tando a GOIASPREV em eventos, reunides, audiéncias e demais
compromissos institucionais, assim como, o sigilo profissional das
informagdes obtidas em virtude de suas atividades;

2.4. atuar como agente multiplicador dos conhecimentos
adquiridos em educagéao continuada;

2.5. tratar o publico interno e externo com respeito, sem
qualquer distingdo de raga, sexo, nacionalidade, ideologia, inclusive
por vinculos politicos, evitando qualquer forma de discriminagéo e/
ou assédio;

2.6. assegurar oportunidades de desenvolvimento
profissional as pessoas que integram o quadro funcional, proporcio-
nando um ambiente de trabalho participativo.

3. Transparéncia

Comprometimento com a garantia de divulgagdo
atualizada das agdes e dos resultados relacionados ao RPPS/GO
e o SPSM/GO aos interessados diretos e indiretos, independen-
temente de solicitagdes, de forma fidedigna, utilizando linguagem
simples, além da criagédo de diversos canais de comunicagdo com
o publico, em geral.

Condutas recomendadas:

3.1. manter os registros cadastrais atualizados e em
conformidade com as normas de protecdo de dados

3.2 prestar contas e informagdes aos niveis hierarquicos
pertinentes, 6rgdos de controles internos ou externos e a sociedade
a respeito de servigos, atividades, decisbes administrativas,
recursos utilizados e resultados obtidos, com cortesia, tempestivi-
dade e indicagéo das fontes primarias;

3.3. divulgar por meio de canais de comunicagéo oficiais
as informacgdes relativas a gestdo das receitas previdenciarias
e financeiras, assim como, das despesas administrativas e as
relativas a concessao de beneficios;

3.4. zelar pela protegdo de informagdes restritas e
sigilosas;

3.5. preservar o sigilo de informagdes pessoais referente
aos segurados ou seus dependentes;

3.6. aprimorar o acesso ao de comunicagao, presenciais e
digitais, mais simplificada para os usuarios.

4. Responsabilidade

Comprometimento com a manutengdo do ambiente
profissional com condigdes dignas de trabalho e com a promocéo
de agbes continuas visando a melhor gestdo dos recursos publicos.

Condutas recomendadas:

4.1. apoiar o desenvolvimento de tecnologias seguras e
adequadas para o gerenciamento dos processos administrativos;

4.2. relatar prontamente as autoridades competentes
situagdes de risco e as medidas pertinentes que foram imediata-
mente adotadas;

4.3. abster-se de praticar atos que possam causar danos
materiais, morais, sociais e ambientais;

4.4. defender os interesses da GOIASPREYV, de acordo
com as normas vigentes, agindo com lealdade e boa-fé;

4.5. recusar contratagbes com fornecedores e/ou
prestadores de servicos que utilizem ou incentivem praticas
de trabalho escravo, forgado, infantili ou que desrespeitem a
preservagao ambiental;

4.6. agir com impessoalidade na tomada de decisées em
relagéo aos segurados e seus dependentes;

4.7. repudiar atos de suborno de qualquer natureza, seja
de forma direta ou indireta, incluindo comissbes ou quaisquer tipos
de vantagens ou cortesias que resultem em beneficio préprio ou de
familiares;

4.8. cumprir as orientagcdes dos programas e estratégias
de combate aos crimes de corrupgdo, ocultagdo de bens, trafico
de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de dinheiro, entre
outros, com o fito de impedir, detectar e reportar indicios de tais
atividades.

As violagdes as condutas desejadas descritas neste
cédigo serdo comunicadas e apuradas de acordo com o previsto no
Capitulo Il do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e
da Alta Administragdo da administragédo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, aprovado pelo Decreto n°
9.837, de 23 de margo de 2021.

Protocolo 257145

ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV

Instrugdo Normativa n° 2/2021

Orienta sobre a comprovagdo de unido
estavel para fins de requerimento de
pensdo por morte e pensdo militar, na
forma que especifica.

O PRESIDENTE DA GOIAS PREVIDENCIA -
GOIASPREYV -, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o
disposto no art. 47 da Lei Estadual n® 20.491, de 25 de junho de
2019, no art. 11 da Lei Complementar n° 66, de 27 de janeiro, de
2009, bem como, nos incisos Il e IV do art. 26 do Regulamento da
GOIASPREYV, aprovado pelo Decreto Estadual n® 9.546, de 28 de
outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa tem por objetivo orientar
o procedimento de comprovagdo de unido estavel para fins de
requerimento administrativo de penséo por morte e pensao militar.

Art. 2° Os requerimentos instruidos com decisao judicial
transitada em julgado e exarada apds o 6bito do (a) segurado (a),
com efeitos declaratérios e/ou constitutivos decorrentes do reco-
nhecimento da unido estavel entre o (a) requerente e o (a) instituidor
(a) do beneficio até a data do seu falecimento, substituira a analise
administrativa prevista no Art. 3° desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Caso a sentenga transitada em julgado
seja homologatéria do acordo que reconheceu a unido estavel
post mortem, devera ser apresentado o documento que conste os
termos acordados.

Art. 3° Os requerimentos que nao apresentarem a decisao
judicial mencionada no artigo anterior, serao analisados e valorados,
com base nos documentos indicados na legislacdo previdenciaria
estadual pertinente.

§1°. Caso a instrugdo documental do requerimento
seja considerada insuficiente e/ou ndo tenha pertinéncia com
a comprovacdo da unido estavel, a unidade administrativa
responsavel pela analise e valoragdo das provas apresentadas
procedera a notificagdo do (a) requerente indicando os documentos
especificos faltantes.

§2°. Os documentos que poderdo ser apresentados sdo
os constantes no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa, a titulo
exemplificativo.

§3° O (A) requerente tera o prazo de até 30 (trinta)
dias uteis, contados da data de sua ciéncia da notificagédo, para
apresentar a documentagao solicitada. Caso se mantenha inerte,
importara no arquivamento do processo sem a analise de mérito, de
acordo com o disposto no art. 40 da Lei Estadual n° 13.800/2001,
por despacho exarado pela unidade administrativa responsavel
pela sua analise.

§4° Caso a documentagdo seja apresentada tempestiva-
mente, porém sem pertinéncia com o que foi solicitado, a analise do
meérito sera feita apontando os motivos do indeferimento.

§5° Se alguma prova nova for apresentada apds 30 (trinta)
dias uteis contados do 6bito do segurado para suprir a insuficiéncia
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