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APRESENTACAO

O ano de 2024 foi marcado por avangos estratégicos e inovac¢des na Goias Previdéncia — Goiasprev,
consolidando-se como unidade gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Goias (RPPS/GO). A autarquia reafirmou seu compromisso com a modernizacdo e a
transparéncia na administracdo dos beneficios previdenciérios, impulsionando a governanca,
a sustentabilidade financeira e a eficiéncia dos servicos prestados aos segurados. Entre os
destaques do periodo, estdo a implementacdo do novo Planejamento Estratégico, a
regulamentacédo do Beneficio Especial, o aprimoramento tecnoldgico com ferramentas inovadoras,
o fortalecimento da representatividade nacional, a regularizacdo da base cadastral e o
reconhecimento por meio de premiacdes de grande relevancia. Essas iniciativas refletem o
compromisso continuo da Goiasprev em oferecer uma gestéo previdenciria eficiente, responsavel
e alinhada as melhores préticas.

Em 24 de abril de 2024, a Lei Complementar n° 192 instituiu o beneficio especial de que tratam o0 §
16 do art. 97 da Constituicdo do Estado de Goias e o 8§ 3° do art. 2° da Lei n® 19.179, de 29 de
dezembro de 2015.

O Beneficio Especial possui natureza compensatoria e sua regulamentacdo gera impactos
relevantes para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Um dos principais efeitos dessa medida
€ a reducdo do passivo previdenciario. Isso ocorre porque, ao migrarem para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), os servidores passam a receber beneficios limitados ao teto do
RGPS. O RPPS reduz sua obrigacdo futura de pagamento de beneficios elevados, diminuindo seu
déficit atuarial.

A unificacdo da gestdo previdenciaria estadual representou um passo essencial para a otimizagéo
dos processos e a garantia da transparéncia na administracdo dos recursos. A formalizacdo do
Termo de Cooperacgédo Técnica com diversos 6rgédos do estado reforgou a integracao e a eficiéncia
do RPPS/GO. Além disso, a atualizagdo cadastral foi prioridade ao longo do ano, com a criagédo de
um Grupo de Trabalho dedicado a regularizagdo da base de dados, garantindo a integridade das
informacgdes previdenciarias e contribuindo para a sustentabilidade do plano de beneficios.

A modernizagdo tecnoldégica também esteve no centro das acdes da autarquia, com o
desenvolvimento e aprimoramento de ferramentas inovadoras, como o Simulador Previdenciério, a
Cartilha Eletrbnica, o Recadastramento Digital e por Videoconferéncia, e a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo Digital (CTC Digital), garantindo mais acessibilidade, agilidade e seguranca para os
servidores. Além disso, a ferramenta de calculo do Beneficio Especial trouxe ainda mais
transparéncia e precisdo na concessao desse direito aos segurados que migraram para o Regime
de Previdéncia Complementar (RPC).

A implementacdo do novo Planejamento Estratégico possibilitou uma gestdo mais integrada e
alinhada aos desafios do presente e do futuro, refletindo a dedicagéo de toda a equipe da Goiasprev.
Além disso, os esforcos continuos para fortalecer a governanca e a sustentabilidade
previdenciaria vém gerando resultados expressivos. Um exemplo disso é a economia acumulada
proxima de R$ 2,3 bilhées com a reforma da previdéncia entre 2020 e 2024, superando as
expectativas iniciais e reforcando a importancia das medidas adotadas para o equilibrio financeiro
do sistema.

O reconhecimento dessas iniciativas veio por meio de premiacdes nacionais, como o Prémio
Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria e o Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria, reafirmando a exceléncia da Goiasprev na gestdo previdenciaria. Além disso, a
autarquia ampliou sua participacdo em comissdes estratégicas do Conselho Nacional dos
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Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CONAPREY), contribuindo ativamente
para debates e decisbes sobre politicas previdenciarias em nivel nacional. Goias também manteve
sua representatividade no Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(CNRPPS), reforcando o protagonismo da autarquia na construcdo de solu¢des para a previdéncia
publica no Brasil.

Este Relatdrio de Gestéo apresenta as conquistas e desafios do ano, ressaltando o compromisso da
Goiasprev com a melhoria continua dos servigos aos segurados. A autarquia mantém sua missao de
fortalecer a previdéncia estadual, promovendo um sistema sustentavel, eficiente e transparente. Em
2024, destacam-se o0s seguintes topicos:

Gestéo Previdenciaria Unica

A Goias Previdéncia - Goiasprev alcancou um marco histérico no fortalecimento da gestao
previdenciaria estadual, consolidando-se como unidade gestora Unica do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Goiads (RPPS/GO). Essa conquista reflete 0 compromisso e a
lideranca visionaria do governador Ronaldo Caiado, principal patrocinador dessa iniciativa
estratégica, que visa modernizar, integrar e tornar a previdéncia estadual mais eficiente e
sustentavel. A formalizacdo do Termo de Cooperagdo Técnica com os Poderes Executivo,
Judiciario e Legislativo, além da Defensoria Publica, Ministério Publico e Tribunais de Contas,
reforcou 0 compromisso com a transparéncia e integracdo da gestdo previdenciaria, com
vigéncia de 60 meses.

Planejamento Estratégico

Em 2024, a Goias Previdéncia - Goiasprev implementou um novo Planejamento Estratégico,
substituindo a verséo anterior e promovendo melhorias significativas em todos os aspectos. Este
esforco coletivo visou alinhar a autarquia aos desafios atuais e futuros, resultando em um modelo
de gestdo renovado que reflete a dedicacdo e o compromisso da organizagdo com a
transparéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Beneficio Especial

Terdo direito ao beneficio especial o servidor ou o0 membro ocupante de cargo de provimento
efetivo ou vitalicio, no Poder Executivo, no Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Ministério
Publico do Estado de Goias, na Defensoria Publica do Estado de Goias, no Tribunal de Contas
do Estado de Goias e no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids que estiver
vinculado ao Fundo Financeiro do RPPS/GO e possua vencimento de contribuicdo no Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goids — RPPS/GO com valor superior a0 maximo
fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Também terdo direito ao beneficio especial o servidor ou 0 membro a que se refere este artigo
gue, atendidas as condicdes definidas nos incisos de seu caput, ja houver migrado para o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC a partir de 7 de julho de 2017, com a ades&o ou ndo ao
plano de beneficios da Previdéncia Complementar do Brasil Central - PREVCOM-BrC.

Premiacdes Nacionais

A Goiasprev tem se destacado em nivel nacional, integrando comissfGes estratégicas do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CONAPREYV).
Entre essas comissdes estao:
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» Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestao
* Comissao Permanente de Acompanhamento de A¢des Judiciais Relevantes (COPAJURE)
» Comissao Permanente de Atuaria (COPEA)

Além disso, Goias ocupa uma cadeira nho Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (CNRPPS), representando os estados do Centro-Oeste para o mandato
2022-2024.

e Regularizacdo da Base Cadastral

A Goids Previdéncia criou um Grupo de Trabalho (GT) para promover a regularizacao e
aprimoramento da base de dados cadastrais, visando garantir seguranca, integridade e
atualizacéo das informacdes previdenciarias. O trabalho incluiu a correcdo de inconsisténcias e
a atualizacdo de dados, assegurando a precisdo do calculo atuarial e contribuindo para a
sustentabilidade do plano de beneficios.

e Inovagdo Tecnoldgica

A Goiasprev também tem se destacado pela implementacdo de inovacdes tecnoldgicas,
incluindo o Simulador Previdenciario, a Cartilha Eletrbnica, o Recadastramento por
Videoconferéncia (Prova de Vida), o Recadastramento Digital e a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo Digital (CTC Digital). Essas iniciativas tém proporcionado mais acessibilidade,
agilidade e seguranca para os servidores e segurados da autarquia.

A seguir, sdo apresentadas informac6es sobre as unidades orcamentarias, estrutura organizacional,
planejamento estratégico 2025-2029, dados financeiros, gestao de investimentos, gestao de pessoas
e contratos, concessdo de beneficios, decisbes judiciais e canais de atendimento.
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1. INFORMACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA

QUADRO 1 - Identificag8o da Unidade Orgamentaria

Denominacao Completa/Abreviada: Goias Previdéncia - GOIASPREV
Cédigo SIOFI: 18.62
Poder: Executivo

Orgé&o de Vinculagéo: Secretaria de Estado
da Economia

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 11.991.625/0001-89

Cdédigo SIOFI: 18.00

Telefone de Contato: (062) 3201-7800 | (062) 3201-7819 (062) 3201-7820

Endereco Eletronico: gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br

Pagina na Internet: http://www.goiasprev.go.gov.br

Endereco Postal: Av. Primeira Radial, n° 586, Quadra F, Lote Area, Setor Pedro Ludovico,
74.820-300 — Goiania — GO.

Unidades Consolidadas/Agregadas

Nome CNPJ Codigo SIOFI
Goias Previdéncia -GOIASPREV 11.991.625/0001-89 1862
Fundo Financeiro do RPPS 18.867.930/0001-02 1880
Fundo Financeiro dos Militares 18.798.607/0001-24 1881
Fundo Previdenciario 39.374.330/0001-82 1882

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei Complementar Estadual n® 66/2009, art. 26, incisos | e Il e Lei Estadual n® 20.850, art. 4°.

Outras normas estaduais ou federais e atos normativos internos que regulamentam a atuacéo da
Unidade Jurisdicionada (Lei Orcamentaria Anual n° 20.754/2020)

Constituicdo Federal, art. 40, § 20.

Lei Complementar n® 167, de 7 de dezembro de 2021.

Manuais e publicagfes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Fonte: Geréncia de Gestéo e Finangas
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A Goias Previdéncia (GOIASPREV) foi criada por meio da Lei Complementar n° 66, de
27 de janeiro de 2009, com a finalidade de gerir o0 Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos — RPPS — e 0 entdo Regime Proprio de Previdéncia dos Militares — RPPM — do Estado de
Goias.

Surgiu em decorréncia da extingdo da Diretoria de Previdéncia do, a época, Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias (IPASGO), momento em que
0s servicos previdenciarios foram separados dos servigos relativos ao plano de satde dos servidores.
Com a alteracdo, o Estado de Goias segregou, em entidades especificas, as atividades de saude
(IPASGO) e as relativas a previdéncia do servidor (GOIASPREV).

Integrante da administragcéo indireta do Estado de Goiéds, a GOIASPREV é a entidade
gestora Unica do RPPS/GO e do atual Sistema de Prote¢cédo Social dos Militares (SPSM/GO) do
Estado de Goias, estabelecida como autarquia dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede e foro na cidade de Goiania.

O RPPS/GO encontra-se regulamentado na Lei Complementar n® 161, de 30 de
dezembro de 2020, na qual estado definidos critérios, procedimentos e requisitos para a concessao,
a manutengédo, o pagamento e o custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos segurados e
aos respectivos dependentes, bem como define as formas de financiamento e institui medidas para
viabilizagdo do seu equilibrio financeiro e atuarial. Suas principais atividades envolvem a gestéo,
arrecadacado, concessdo e pagamento de beneficios previdenciarios a servidores publicos titulares
de cargo efetivo, além de garantir a sustentabilidade atuarial do regime.

Igualmente gerido pela GOIASPREV, o SPSM/GO, conceituado como 0 conjunto
integrado de direitos, servi¢os, remuneracao de inatividade e pensdo militar, de carater solidario e
contributivo, tem suas disposicdes definidas na Lei n® 20.946, de 30 de dezembro de 2020.

A GOIASPREV vem ampliando significativamente sua missao institucional, em especial,
ap6s a reforma previdenciaria (Emenda Constitucional n°® 103/2019 a Emenda Constitucional
Estadual n® 65/2019) e o advento da Lei Complementar n°® 167/2021 (que regulamenta a unificacéo
na GOIASPREV dos beneficios previdenciarios dos demais Poderes e Orgdos Governamentais
Auténomos do Estado de Goias).

Vale dizer que, em 2016, a GOIASPREYV buscou a efetivacdo da centralizacdo da gestao
do RPPS/GO, quando da assinatura de um termo de cooperacao técnica, firmado entre os Poderes
e os Orgdos Governamentais Autdnomos do Estado de Goias.

Recentemente, com a referida lei complementar (167/2021), tornou-se obrigatorio que a
GOIASPREYV seja, de fato, a entidade gestora Unica do Estado de Goias, responsavel por concentrar
as competéncias relativas a analise, concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios
previdenciarios de todos os servidores e membros dos Poderes e Orgdos Governamentais
Autdbnomos.

A GOIASPREV, enquanto unidade gestora do RPPS/GO e do SPSM/GO, busca a
viabilizagdo do equilibrio financeiro e atuarial, de forma a observar os critérios definidos para as
renovacoes periddicas do CRP, além do esforco continuo nas boas praticas de governanca e gestéao
dos recursos previdenciarios.
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Fonte: Lei n°® 21.792/23 (D.O.E n° 23.984 /23): altera jurisdicdo — SEAD / Decreton® 10.218/23

A Lein®21.792, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 23.984, dos
mesmos dia e més, estabeleceu a atual organizacdo administrativa basica do Poder Executivo.

Por consequéncia, o Decreto n° 10.218/23 trouxe sua regulamentacgéo, criando, em seu anexo |,
a nova estrutura administrativa da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

A atual estrutura buscou atender as necessidades atuais da Autarquia, por meio da criacao de
algumas unidades administrativas, além de realocac6es de geréncias, bem como alteracbes de
nomenclaturas. O objetivo foi evidenciar a melhor adequacéo as competéncias legais e regulamentares da
Autarquia, advindas da Reforma Previdenciaria, da instituicdo do Fundo Previdenciario e da consolidacéo
da unidade gestora Unica de previdéncia do Estado de Goias. Além disso, buscou o melhor
acompanhamento dos itens que garantem as renovacgdes peridédicas do CRP, situacdo que se mostra
absolutamente sensivel com a estrutura atual existente.

A criacdo da Diretoria de Gestao de Ativos e Passivos merece destaque, pois tem como objetivo
centralizar a gestéo de todos os ativos e passivos do RPPS/GO e do SPSM/GO. A estrutura da Diretoria é
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composta pela Geréncia de Investimentos, que, dentre suas competéncias, é responsavel pela execucéo da
Politica de Investimentos e capitaliza¢do dos recursos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO; pela Geréncia
de Compensacédo Previdenciaria, que propicia a compensacao financeira entre os regimes de previdéncia
social dos servidores publicos efetivos e 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e, ainda, entre o0s
Regimes Proprios de Previdéncia, a luz do arcabougo normativo vigente.

Ainda, a Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios € responsavel pela mensuracgdo, analise
e acompanhamento da situacao financeira e atuarial do RPPS/GO e SPSM/GO, bem como pela elaboracdo
de pareceres técnicos em matérias que possam ter impacto orgcamentério, financeiro e atuarial.

1.1.1 Conselho Deliberativo — CDG

O Conselho Deliberativo da GOIASPREV — CDG € o érgédo de deliberacdo superior da autarquia,
regulamentado pelos artigos 6° e 7° da Lei Complementar n® 66/2009.

Competéncias:
De acordo com o art. 6° da Lei Complementar n® 66/09, compete exclusivamente ao CDG:

l. Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais de atuacdo da GOIASPREV, respeitadas as
disposic¢oes legais aplicaveis, mormente as Constituicdes Republicana e Estadual e esta
Lei Complementar;

Il. Aprovar seu regimento interno;

Il. Apreciar as decisfes de politicas de gestao aplicaveis ao RPPS/GO e ao SPSM/GO
propostas pela Diretoria— Executiva da GOIASPREV;

V. Deliberar sobre as diretrizes e as regras constantes da Politica de Investimentos
apresentada pela Diretoria— Executiva da GOIASPREV;
V. Deliberar sobre a alienagdo ou o gravame de bens integrantes do patriménio do

RPPS/GO, do SPSM/GO e da GOIASPREV, sem prejuizo da satisfagdo das exigéncias
legais pertinentes;

VI. Deliberar, na forma da lei, sobre a aceitacdo de doacgdes e legados com encargos dos
quais resulte compromisso econdmico— financeiro para a GOIASPREV;
VIl Deliberar sobre o parecer emitido pelo Conselho Fiscal referente as demonstracdes

financeiras de cada exercicio, bem como os planos e os programas de beneficios e
custeio do RPPS/GO e do SPSM/GO;

VIIl.  Acompanhar a execucdo dos planos, dos programas e dos orgamentos do RPPS/GO e
do SPSM/GO, dos fundos e das contas;

IX. Praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou pelo Regulamento
da GOIASPREYV;

X. Dar posse aos seus membros e aos membros do Conselho Fiscal, nos termos do
regimento interno;

XI. Nomear comissao disciplinar para apurar eventuais irregularidades cometidas por seus
membros e pelos membros do Conselho Fiscal da GOIASPREV;

XiIl. Deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS/GO e ao
SPSM/GO;

XIll.  Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao TCE, podendo, se necessario,

contratar auditoria externa, a custo da GOIASPREYV; e
XIV. Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da GOIASPREV que lhe seja
submetido pela Diretoria Executiva.

12



RELATORIO DE GESTAO 2024

Composicgéo:

QUADRO 2 — Membros e representantes dos Poderes e 6rgéo autbnomos do CDG

Membros, titulares e suplentes indicados pelos poderes e 6rgdos constitucionais auténomos
Representatividade Membro titular Membro suplente
Poder Executivo Thalles Paulino de Avila Ovidio Alberto Rodriguez Laraich
Claison Alencar Pereira (CBM)
- Vice-Presidente -

Militares do Poder Executivo Clives Pereira Sanches (PM)

Poder Judiciario Rafael Pablo da Silva Eusicley de Oliveira Dias
Fabio Estevio Marchett
Poder Legislativo apio s w,w archettt Regiane Dias Meira
- Presidente -
Defensoria Pablica [ Ministério Pablico® Daniel Kenji Sano Danilo Elias Pereira
Tribunal de Contas do Estado de Goids e Wilson Ferreira Junior Pedro Henrique de Souza Rocha

Tribunal de Contas dos Municipios“

Fonte: Geréncia de Governanca Corporativa / GOIASPREV
*Decreto 21/12/23, Suplemento do DOE n® 24.188 - MP/GO e DPE/GO
**Decreto 12/12/23, suplemento do DOE n 24.183 - TCE/GO e TCM/GO

QUADRO 3 — Membros e representantes dos servidores ativos e inativos do CDG

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos e militares; inativos e pensionistas do Estado de Goids

Representatividade Membro titular Membro suplente
Servidores Ativos do Poder Executivo Luis Henrique Bessa Scartezini Pedro de Castro Manso
Servidores Ativos do Poder Executivo Lara Garcia Borges Ferreira Aurélio José da Silva Baia
Servidores Ativos do Poder Executivo Nylo Sérgio José Nogueira Junior Célia Maria Lopes Aratijo Martins

Servidores Inativos e Pensionistas Angela Maria Borges Candido Alcides dos Santos Filho

Pensionistas de Militares e Militares da
Reserva Remunerada
Representantes dos Pracas do Servigo Ativo
das Corporacoes Militares

Cymara Kellyn Mota Coutinho Adailma Alves de Souza

Jefferson da Costa Lustosa Aldo Junio de Souza

Fonte: Geréncia de Governancga Corporativa [ GOIASPREV

1.1.2 Conselho Fiscal - CFG

O Conselho Fiscal da GOIASPREV — CFG ¢é o 6rgdo de fiscalizagdo da unidade gestora Unica,
regulamentado pelos artigos 14 e 15 da Lei Complementar n° 66/2009.

Competéncias:
De acordo com o art. 13 da Lei Complementar n° 66/09, compete ao CFG:

l. Verificar demonstragdes financeiras, documentos contdbeis da autarquia, demais
documentos ou registros que entender serem necessarios e emitir parecer para deliberacédo
do CDG;

Il. Opinar sobre assuntos de natureza econOmico— financeira e contabil que lhe sejam
submetidos pelo CDG ou pela Diretoria— Executiva da GOIASPREYV;

[l Comunicar ao CDG fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicoes;

V. Apreciar a prestagdo de contas anual e emitir parecer que sera submetido a deliberagédo do
CDG; e

V. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagéo pertinente ao RPPS/GO e ao SPSM/GO.
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Composicédo do CFG:

QUADRO 4- Membros representantes dos Poderes, 6rgdos autdnomos e dos servidores

Membros, titulares e suplentes indicados pelos poderes e 6rgios constitucionais autonomos
Representatividade Membro titular Membro suplente
Luis Henrique Crispim

- Presidente -

Poder Executivo

Daniel Beethoven Vaz de Mattos
- Vice-Presidente -
Ministério Publico / Defensoria Piiblica Marcelo Borges dos Santos Celina Pereira Rotelli

Poder Judicidrio / Poder Legislativo Edmarkson Ferreira Aratijo

Tribunal de Contas do Estado de Goias e
Tribunal de Contas dos Municipios
Fonte: Geréncia de Governanga Corporativa / GOIASPREV

Wagner Eleuterio Martins Suelaine dos Santos Nascimento Laurindo

QUADRO 5- Membros titulares e suplentes representantes dos servidores ativos, inativos, pensionistas e militares do Estado de Goias

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos e militares; inativos e pensionistas do Estado de Goias
Representatividade Membro titular Membro suplente
Servidores ativos Geovanni Maciel Gongalves Adima Rocha de Abreu
Servidores inativos e pensionistas Mario de Oliveira Andrade Terezinha Leila de Souza Batista
Militares do Servico Ativo das Corporaches Augusta Alves Martins Barbosa Moreira
! ¢ vi¢ . v porag Tiago Rodrigues Ribeiro guS ves ,H
Militares Landim
Pensionistas de Militares e Militares da
! s ! e David Martins Ramos Telma Neris Rocha
Reserva Remunerada ou Reformados

Fonte: Geréncia de Governanga Corporativa / GOIASPREV

1.1.3 Comité de Investimentos - ClI

Orgédo de acompanhamento, assessoramento e auxilio na execugéo da politica de investimentos,
obsevando os principios de governanca, transparéncia, eficiéncia na gestdo e aplicagdo dos recursos
dos fundos especiais administrados pela GOIASPREV

QUADRO 6 — Membros do Cl

Membro Cargo Orgio
Gilvan Cindido da Silva Presidente GOIASPREV
Marcos Medeiros da Silva |[Diretor de Gestao de Ativos e Passivos |GOIASPREV
Antonio Francisco C. Portela Gerente de Investimentos GOIASPREV
Adriana Jesus Silva Batista Gerente de Contabilidade GOIASPREV
Ricardo Mendes Gestor de Financas e Controle CGE

Fonte: Geréncia de Governanga Corporativa / GOIASPREV
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1.2 Imagem Institucional

A GOIASPREYV disponibiliza todas informagdes sobre a sua estrutura, suas atividades, bem
como documentos da sua gestdo, Governangca Corporativa e transparéncia no site:
https://www.goiasprev.go.gov.br/.

@ goiasprev.go.gov.br/goiasprev.html

Irpara comteddo [1] Irparamenu[2] Irparabusca[3] Irpararodapé [4] (D Altocontraste (g9 Acessibilidade o35 Mapa do site

Goias Prevideéncia

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

AGOIASPREV | CARTA DE SERVICOS | {fJ) ACESSO A INFORMAGAO | GESTAO E EDUCACAO PREVIDENCIARIA | LGPD | FALE CONOSCO

A GOIASPREY

A autarquia Goias Previdéncia - GOLASPREV foi eriada pela Lei Complementar o° 66/2009, & efetivamente, instalada am 21/06/2010, conforme a Portaria n°
885/2010-GSF, publicada no D.O.E/GO o° 20.883, com o objetive de gerir recursos previdencidrios para conceder ¢ manter os beneficios previstos em leis
proprias, destinados aos segurados ¢ dependentes do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos - RPPS ¢ do Regime Proprio de Previdéncia dos
Militares - RPPM. do Estado de Goids.

[F=Acesso a0 Portal Expresso

Beneficios RPPS/GO

Aposentadoria Voluntaria

Aposentaderia Compulséria

No ane de 2019, as regras previdenciirias dos servidores publicos efetivos foram reformadas pela Emenda Constitucional n°103/2019 e confirmadas, no dmbito
do Estado de Goias, pela Emenda Constitucional estadual n® 65/2019. No caso da carreira militar, foi criado o Sistema de Proteg@o Social dos Militares - SPSM
pela Lei Federal n® 13 954/2019, em substituicio ao RPPM.

Pensiio por morte

Beneficios SPSA/GO
Em virtude disso. a GOIASPREV passou a ser a entidade gestora nica do RPPS/GO e, também, do SPSM/GO. da forma prescrita na Lei Complementar n®

Inatividade de Militares 167/2021.

Pensdo Militar
As atuais regras previdencidrias sobre os beneficios do RPPS/GO estio previstas na Lei Complementar n° 161/2019, enquanto que. o SPSM/GO foi criado &
regulamentado pela Lei n° 20.946/2020.

Recadastramento
Consulte mais sobre a legislacdo aplicavel a0 RPPS e SPSM.

Em Goias

No portal da GOIAS PREVIDENCIA — GOIASPREV, o cidaddo pode ter acesso as seguintes
informacodes:

e Carta de Servicos: https://www.go.gov.br/servicos/servicos-por-orgao/goias-previdencia
gue apresenta todos os servigos prestados pelo 6rgéo;

e Cartilha Previdenciaria: https://goias.gov.br/goiasprev/wp-
content/uploads/sites/36/2022/01/CARTILHA2022 compressed-d9c.pdf;

e Informagdes da Estrutura Organizacional: https://goias.gov.br/administracao/goias-
previdencia-goiasprev-dados-gerais/;

e Composicdo do Conselho Deliberativo https://goias.gov.br/goiasprev/conselho-
deliberativo/;

e Composicao do Conselho Fiscal: https://goias.gov.br/goiasprev/conselho-fiscal-2/;

o Relatério de Gestao Atuarial hitps://goias.gov.br/goiasprev/relatorios-de-gestao-atuariall;

e Documentos comprobatérios da Certificacdo Pro-Gestéo- Nivel Il
https://goias.gov.br/goiasprev/wp-
content/uploads/sites/36/2022/01/Certificado_Pro_Gestao nivelll-fcf.pdf;

e Informagdes referentes aos beneficios previdenciarios:
o Aposentadoria Voluntaria: https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-voluntaria/;
o Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o] Trabalho:

https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-por-invalidez-permanente/;

o Aposentadoria Compulséria: https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-compulsoria/;
o Penséo por morte: https://goias.gov.br/goiasprev/pensao-por-morte/;

e Beneficios SPSM/GO:
¢ Inatividade de Militares: https://goias.gov.br/goiasprev/inatividade-de-militares/;
o Pensdo Militar: https://goias.gov.br/goiasprev/pensao-militar/;
e Recadastramento:
e Em Goias: https://goias.gov.br/goiasprev/calendario-de-recadastramento-2023-e-

agendamento/;

e Fora do Estado: https://goias.qov.br/goiasprev/comunicado-2/;
¢ Requerimentos diversos:
o Formularios: https://goias.gov.br/goiasprev/formularios/;
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o Licitacdes e Contratos: _https://www.transparencia.go.gov.br/wp-
content/uploads/sites/2/painel/lai.php?painel=licitacoes _licitacoes concluidas&orgao=goiasp
rev

e Consulta Publica:
https://sei.go.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md pesq processo_pesquisar.php?acao_externa
=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo _pesquisar&id orgao_acesso_extern
o=1.

A sede da GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREYV fica localizada na Avenida 12 Radial, n° 586,
Bloco 3, 5° andar, Setor Pedro Ludovico, Cep: 74.820-300, Goiania-Go. O telefone do gabinete é (62)
32017800. E o endereco do correio eletrénico é gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br.
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1.3Rol de Responséaveis

QUADRO 7 - Rol de Responsaveis

) Natureza da Responsabilidade _ Inicio Fim o . -
Nome do Responsavel Funcao Exercicio Exercicio Exercicio Data Envio Situacao
XII - GESTORES E GERENTE DE . '
ADRIANA JESUS SILVA BATISTA ASSESSORES JURIDICOS CONTABILIDADE 06/03/2023 2024 04/12/2024 09:32:04 Validado
Vil -0S MEMBROS DOS CONSELHEIRO
CONSELHOS DE FISCAL
AFRANIO CARRIJO DE OLIVEIRA ADMINISTRAGAO, REPRESENTANTE DA 26/08/2021 2024 27/01/2025 16:38:30 validado
DELIBERATIVO OU CURADOR  |POLICIA MILITAR DO
E FISCAL ESTADO DE GOIAS
GERENTE DE
XII - GESTORES E GESTAO E - '
ALESSANDRA OLIVEIRA DE SOUZA ASSESSORES JURIDICOS DESENVOLVIMENTO | 1310312023 2024 04/12/2024 09:32:04 Validado
DE PESSOAS
GERENTE DE
ALINY NUNES TERRA MIRANDA ﬁg éI(ESSESS(;s;SEJSUERI'DI cos PROCESSOS 29/03/2023 2024 14/01/2025 15:19:04 Validado
ADMINISTRATIVOS
- GESTORES £ GERENTE DE FOLHA
- ) DE PAGAMENTO DE 321 i
ALYNE GONCALVES DA SILVA P c 02/03/2023 2024 04/12/2024 09:32:04 Validado
BENEFICIOS
VI-0S MEMBROS DA DIRETORIA DE
ANDRE HENRIQUE AVELAR DE SOUSA | p|RETORIA MILTARES 10/04/2024 2024 15/02/2024 10:04:14 Validado
Vil -0S MEMBROS DOS CONSELHEIRO
DELIBERATIVO
_ CONSELHOS DE REPRESENTATIVO
ANGELA MARIA BORGES CANDIDO ADMINISTRAGAO, 26/10/2023 2024 27/01/2025 16:38:30 Validado
DOS SERVIDORES
DELIBERATIVO OU CURADOR | RinTvos £
EFISCAL PENSIONISTAS
ANTONIO FRANCISCO CRAVEIRO XII - GESTORES E GERENTE DE . '
PORTELA ASSESSORES JURIDICOS NVESTIMENTO 16/11/2023 2024 04/12/2024 09:32:04 validado
CESTORES CHEFE DA
BRUNA RODRIGUES TANNUS TINocO | X! - GESTORES E PROCURADORIA 08/07/2019 2024 14/01/2025 15:19:04 Validado
ASSESSORES JURIDICOS
SETORIAL
CONSELHEIRO
Vil -0S MEMBROS DOS DELIBERATIVO
CONSELHOS DE REPRESENTANTE DO
CLAISON ALENCAR PEREIRA ADMINISTRAGAO, CORPO DE 16/04/2021 2024 27/01/2025 16:38:30 validado
DELIBERATIVO OU CURADOR | BOMBEIROS
E FISCAL MILITAR DO ESTADO
DE GOIAS
CONSELHEIRO
Vil - 0S MEMBROS DOS DELIBERATIVO
CONSELHOS DE REPRESENTANTE
CYMARA KELLYN MOTA COUTINHO ADMINISTRAGAO, DOS PENSIONISTAS | 27/07/2023 2024 27/01/2025 16:38:30 Validado
DELIBERATIVO OU CURADOR | DE MILITARES DA
E FISCAL RESERVA
REMUNERADA
Il - GESTORES £ GERENTE ESPECIAL
CYNTHIA DAYSE ROSA NOGUEIRA e R DICOS DE ANALISE DE 31/01/2019 2024 04/12/2024 09:32:04 validado
APOSENTADORIA
VIiI-0S MEMBROS D
CONgELHOS DSS oS CONSELHEIRO
DANIEL BEETHOVEN VAZ DE MATTOS | ADMINISTRAGAO, FISCAL 27/10/2021 2024 27/01/2025 16:38:30 Validado
REPRESENTANTE DO
DELIBERATIVO OU CURADOR | pope i =
E FISCAL
Vil -0S MEMBROS DOS SSS§E$:§{$§
CONSELHOS DE REPRESENTANTE DA
DANIEL KENJI SANO ADMINISTRAGAO, DEFENSORIA 25/01/2024 2024 27/01/2025 16:38:30 Validado
DELIBERATIVO OU CURADOR
pELBER PUBLICA DO
SC ESTADO DE GOIAS
CONSELHEIRO
Vil - 0S MEMBROS DOS FISCAL
CONSELHOS DE REPRESENTANTE DE
DAVID MARTINS RAMOS ADMINISTRAGAO, PENSIONISTA DE 27/07/2023 2024 27/01/2025 16:38:30 Validado
DELIBERATIVO OU CURADOR | MILITAR DA
E FISCAL RESERVA
REMUNERADA
XII - GESTORES E GERENTE DA . '
DEISE MARA NASCIMENTO SANTOS ASSESSORES JURIDICOS SECRETARIAGERAL | 07/03/2023 2024 04/12/2024 09:32:04 validado
FABIO ESTEVAO MARCHETTI Vil -0S MEMBROS DOS CONSELHEIRO 16/04/2021 2024 27/01/2025 16:38:30 validado
CONSELHOS DE DELIBERATIVO
ADMINISTRAGAO, REPRESENTANTE DA
DELIBERATIVO OU CURADOR E |ASSEMBLEIA
FISCAL LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS
XII - GESTORES E GERENTE DE
FABIO RESENDE MARTINS - ) COMPENSAGAO 23/03/2023 2024 04/12/2024 09:32:04 Validado
ASSESSORES JURIDICOS PREVIDENCIARIA
CHEFE DA
FERNANDO ROCHA ABRAO XiI - GESTORES E ASSESSORIA 03/03/2023 2024 15/02/2024 10:04:14 Validado
ASSESSORES JURIDICOS ;
ESTRATEGICA
XII - GESTORES E GERENTE DE
- - INATIVIDADE DE :32: i
GEOVANI JUNQUEIRA SOUZA A R DICOS 23/08/2019 2024 04/12/2024 09:32:04 Validado
MILITARES
Vil - OS MEMBROS DOS CONSELHEIRO
CONSELHOS DE FISCAL
GEOVANNI MACIEL GONCALVES ADMINISTRACAO, REPRESENTANTE 27/07/2023 2024 27/01/2025 16:38:30 Validado
DELIBERATIVO OU CURADOR | DOS SERVIDORES
E FISCAL EM ATIVIDADE
PRESIDENTE DA
VI-OS MEMBROS DA GOIAS '
GILVAN CANDIDO DA SILVA DIRETORIA PREVIDENCIA- 12/07/2019 2024 15/02/2024 10:04:14 Validado
GOIASPREV
VI- 0S MEMBROS DA
.48 idado
HUMBERTO CRUZ AZEVEDO DIRETOR 18/03/2024 2024 24/01/2025 11:48:18 Validad

DIRETORIA
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JEFFERSON DA COSTA LUSTOSA

JOSE LEMOS DA SILVA FILHO

JOSINIRO DA SILVA COELHO

JOSE ANTONIO CAPPARELLI VIEIRA

BORGES

JULIANA SALGADO QUINTANS

KARLA PATRICIA GOMES GONCALVES

DE REZENDE ALBERNAZ

KELLY CRISTINA MENDES DE REZENDE

LARA GARCIA BORGES GUIMARAES

LUCAS RODRIGUES TEIXEIRA DE BRITO

LUIS HENRIQUE BESSA SCARTEZINI

LUIS HENRIQUE CRISPIM

MARCELLO MUCHIUTTI PICACIO

MARCELO FARIA DA COSTA LIMA

MARCOS MEDEIROS DA SILVA

MARIA DA GLORIA DO ESPIRITO SANTO

MARILDA DE FATIMA CASTRO
PIMENTEL

MILENA GUILHERME DIAS BARCELOS

NYLO SERGIO JOSE NOGUEIRA JUNIOR

RAFAEL PABLO DA SILVA

ROBERTA GRAZIELLE ROQUE

SARA CRISTINA FONSECA FAUSTINO
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VIIl - OS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO,
DELIBERATIVO OU CURADOR
E FISCAL

VI-O0S MEMBROS DA
DIRETORIA

Xl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

Xl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

XIl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

XIl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

Xl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

VIl - 0S MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO,
DELIBERATIVO OU CURADOR
E FISCAL

Xl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

VIl - OS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO,
DELIBERATIVO OU CURADOR
E FISCAL

VIl - OS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO,
DELIBERATIVO OU CURADOR
E FISCAL

XIl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

VIIl - 0S MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO,
DELIBERATIVO OU CURADOR
E FISCAL

VI-OS MEMBROS DA
DIRETORIA

Xl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

XIl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

VI-OS MEMBROS DA
DIRETORIA

VIl - OS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO,
DELIBERATIVO OU CURADOR
E FISCAL

VIl - OS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO,
DELIBERATIVO OU CURADOR
E FISCAL

Xl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

Xl - GESTORES E
ASSESSORES JURIDICOS

CONSELHEIRO
DELIVERATIVO
REPRESENTANTE DO
SERVIGCO ATIVO DAS
CORPORACOES
MILITARES (CBM)

DIRETOR DE
MILITARES E
RELACIONAMENTO
COM O SEGURADO
DA GOIASPREV

GERENTE DE
CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

CHEFE DE GABINETE

GERENTE DE
ATUARIAE DADOS
PREVIDENCIARIOS

GERENTE DE
FINANGAS

GERENTE DE
CONTROLEE
CONCESSAO DE
BENEFICIOS

CONSELHEIRO
DELIBERATIVO
REPRESENTANTE
DOS SERVIDORES
ATIVOS

GERENTE DE
COMPRAS EAPOIO
ADMINISTRATICO

CONSELHEIRO
DELIBERATIVO
REPRESENTANTE
DOS SERVIDORES
ATIVOS

CONSELHEIRO
FISCAL
REPRESENTANTE DO
PODER EXECUTIVO

GERENTE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

CONSELHEIRO
FISCAL
REPRESENTANTE DO
MINISTERIO

PUBLICO

DIRETOR DE
GESTAODEATIVOS
E PASSIVOS

GERENTE DE
ARRECADAGAO E
CALCULOS

PREVIDENCIARIOS

CHEFEDE _
COMUNICAGAO

DIRETOR DE
PREVIDENCIA DA
GOIAS
PREVIDENCIA-
GOIASPREV

CONSELHEIRO
DELIBERATIVO
REPRESENTANTES
DOS SERVIDORES
ATIVOS

CONSELHEIRO
DELIBERATIVO
REPRESENTANTE DO
TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO
DE GOIAS

GERENTE DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

GERENTE DE
PENSAOE DIREITOS
DE MILITARES

27/07/2023

10/07/2018

23/08/2019

01/10/2020

06/09/2022

03/04/2023

23/08/2019

27/07/2023

07/12/2023

27/07/2023

26/08/2021

01/02/2024

31/10/2024

06/11/2023

24/11/2021

24/03/2023

21/11/2019

27/07/2023

16/04/2021

03/03/2023

05/12/2023

08/04/2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

27/01/2025 16:38:30

15/02/2024 10:04:14

04/12/2024 09:32:04

14/01/2025 15:19:04

04/12/2024 09:32:04

04/12/2024 09:32:04

14/01/2025 15:19:04

27/01/2025 16:38:30

04/12/2024 09:32:04

27/01/2025 16:38:30

27/01/2025 16:38:30

04/12/2024 09:32:04

27/01/2025 16:38:30

15/02/2024 10:04:14

04/12/2024 09:32:04

04/12/2024 09:32:04

15/02/2024 10:04:14

27/01/2025 16:38:30

27/01/2025 16:38:30

04/12/2024 09:32:04

04/12/2024 09:32:04

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado

Validado
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1.4 Planejamento Estratégico 2025-2029

IDENTIDADE INSTITUCIONAL

[ %]
w
e
o
(=]
3
=)
-
<
=

MISSAO

Gerir e buscar a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores e do
Sistema de Protecdo Social dos Militares do
Estado de Goias, a fim de garantir os direitos dos
segurados e beneficiarios.

VISAO

Ser referéncia nacional em governanca e na
prestacao de servigos aos segurados e
beneficiarios.

1. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

—

8. MODERNIZAGH0 TECNOLOGICA

N

PROCESSOS INTERNOS

FINANCEIRA
\__-

VALORES

Etica: Atuacdo com retiddo, imparcialidade e
respeito as normas legais e aos principios da
administracdo publica e as pessoas.

Transparéncia: Clareza e honestidade em todas
as acoes, garantindo a confianca e a participagao
dos segurados e beneficiarios.

Cooperagao: Atuar juntamente com alguém,
colaborar, pensar no coletivo; todos cooperam
para o desenvolvimento dos servigos da
Goiasprev.

Empatia: Saber se colocar no lugar do outro, de
sentir o que ele sente e de compreender
experiéncias e visdes de mundo diferentes.

MAPA ESTRATEGICO

ORGAOS DE CONTROLE

CLIENTES

APRENDIZADO E CRESCIMENTO (pessoas, Tl e Infraestrutura)

9. DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cada objetivo estratégico foi cuidadosamente
definido para alinhar as acdes institucionais da
autarquia com a eficiéncia administrativa e o pleno
atendimento das necessidades dos segurados.

OE1: Garantir o cumprimento das diligéncias
atribuidas a Goiasprev conforme preconizado pelos
orgdos de controle.

OE2: Proporcionar um atendimento de alta qualidade,
agil e eficiente aos segurados e beneficiarios.

OE3: Garantir transparéncia nas informagées e
comunicacdo clara sobre direitos, beneficios e situacdo
do sistema previdenciario.

OEA4: Implementar as melhores praticas de
governanga corporativa.

OES5: Otimizar os processos relativos a Concessio de
Beneficios para aumentar a efetividade.

OEB6: Consolidar a base cadastral dos poderes e 6rgdos
auténomos, de forma a garantir sua integridade,
fidedignidade e atualizacao.

Em atengdo a metodologia Balance Scorecard (BSC),
os objetivos estratégicos foram agrupados em suas
quatro perspectivas, com adi¢do da perspectiva de
Orgios de Controle, uma vez que a Goiasprev faz
parte da Administracao publica do Estado de Goias.

Orgaos de Controle

Estabelecer um relacionamento transparente e
proativo com os 6rgdos de controle. O objetivo é
garantir a conformidade com as normas legais,
promover a integridade dos processos e atender as
exigéncias de auditoria e fiscalizagdo, assegurando a
confianga publica e a boa governanga.

OE7: Desenvolver e implementar servicos inovadores
que atendam as necessidades em evolug¢do dos
segurados.

OE8: Implementar e atualizar sistemas de tecnologia
da informacgdo para melhorar a eficiéncia operacional.

OE9: Investir na capacitacdo e desenvolvimento
continuo dos servidores da organizagdo.

OE10: Garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
sistema previdenciario e militar a longo prazo.

Clientes

Focar na satisfacdo dos segurados, oferecendo servigos
eficientes, transparentes e de alta qualidade. O
objetivo é atender as suas expectativas, garantindo
confiancga e relacionamento continuo.

Processos Internos

Melhorar a eficiéncia dos processos operacionais e
aumentar a produtividade, por meio de inovagdo e
simplificacdo de processos.

Aprendizado e Crescimento

Desenvolver continuamente as competéncias da
equipe, promovendo treinamento, inovag¢dao e um
ambiente colaborativo. O objetivo é preparar os
colaboradores para os desafios futuros e estimular a
melhoria continua.

Financeira

Assegurar a sustentabilidade financeira através de uma
gestao eficiente de recursos, com foco em
rentabilidade e controle de custos, garantindo a
solvéncia e a seguranga dos beneficios dos segurados.
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ORGAOS DE

CONTROLE

1
CUMPRIMENTO
DAS OBRIGAGOES

1. Garantir o
cumprimento das
diligéncias atribuidas &
GOIASPREV conforme
preconizado pelos
orgdos de controle

RELATORIO DE G

1. Garantir 100% das
diligéncias cumpridas no
prazo estabelecido pelo TCE

até 2029

TCD - Taxa de
Cumprimento
das
Diligéncias
(TCE)

Total de Diligéncias
Cumpridas / Total de
Diligéncias Solicitadas

Mensal

2. Proporcionar um . Horario de
- .|J 2.1. Obter no méximo 5 TME - Tempo z{. 4 oo
2. EXCELENCIA atendimento de alta i L atendimento inicial -
X L minutos de espera para Médio de L. . Minut
2 | CLIENTES NO qualidade, agil e . . Horario de geragio da Mensal
- atendimento, até o final de espera de os
ATENDIMENTO eficiente aos segurados R senha) / Total de
o 2025 atendimento )
e beneficidrios atendimentos
2. Proporcionar um .
. .|:l 2.2. Ter no minimo 90% de a L )
2. EXCELENCIA atendimento de alta - - ISC - indice de Média Pesquisa de
X L. satisfagcdo no atendimento . o . .
3 | CLENTES NO qualidade, agil e ) Satisfacdo do satisfagdo do Mensal %
. presencial em 2025 e 95% A ) .
ATENDIMENTO eficiente aos segurados B Cliente atendimento ao cliente
. ate 2026
e beneficidrios
3.Garantir
transparéncia nas i
. informacBes e 3. Garantir 100% dos
e . §~ requisitos de transparéncia 8 Nota do PCP - Programa
TRANSPARENCIAE comunicagdo clara ) " ITR - Indice de . e
4 CLIENTES - N nas informacées no Portal .. de Compliance Publico - Anual %
COMUNICAGAO sobre direitos, " . w u_.. | Transparéncia § .
. - o Acesso 3s Informagdes” até Eixo Transparéncia
EFETIVA beneficios e situacdo
i 2029.
do sistema
4.1. Obter 79% de atendimento | TAR - Taxa de
4. Implementar as das agbes do Pro-Gestdo para o atendimento Quantidade de requisitos
PROCESSOS 4, GOVERNANCA . = 5 . o .
5 e — —— melhores praticas de Nivel Il até dez/2025, 87% - dosrequisitos | atendidos / Quantidade de Mensal %
governanga corporativa Nivel lll até dez/2026 e 100%- do Pro-Gestio requisitos exigidos
Nivel IV até dez/2029. RPPS
e || e 4. Implementar as 4.2. Obter a Nota B no ISP, ISP - indice de
6 ) A melhores praticas de sendo a atual a Nota C até Situagdo Nota B = 100% Semestral %
INTERNOS CORPORATIVA . . .
governanga corporativa dez/2029 Previdenciaria
5.1, Impl tar 100% d = o
5. Otimizar os processos . s emgn_ " o o8 OTP - Taxa de Média de implementagdo
o ) o projetos de otimizag3o para os e . .
PROCESSOS 5. EXCELENCIA relativos a Concessao de . o Otimizagao de dos projetos relativos a
7 L processos relativos a concessdo = - Mensal %
INTERNOS OPERACIONAL Beneficios para aumentar - - . Processos concessdo de beneficios
- de beneficios priorizados até o -
a efetividade Priorizados priorizados
2025
TRTM-BENEF - [{Tempo Médio Atual -
. 3 Tempo Médio
5. Otimizar os processos | 5.2. Reduzir o Tempo Médio de [Laxalde Reduicao L 2 5
= . m o o do Tempo Inicial)/Tempo Médio
PROCESSOS 5. EXCELENCIA relativos a Concessdo de Execugdo de Concessdo de & o
8 L h - Médio de Inicial)]x100 (para cada Mensal %
INTERNOS OPERACIONAL Beneficios para aumentar | Beneficios em no minimo 20% = e
a efetividade até 2029 Execugdo de [EECTCIEITE=C R
Concessdo de beneficios: aposentadoria,
Beneficios reserva/reforma e penstes)
6. Consolidar a base
BASE -Taxa de .
6. cadastral dos poderes e . i w (Quantidade de bases
. P A 6. Consolidar 100% da base Consolidagao 3 .
PROCESSOS CONSOLIDAGAD drgdos auténomos, de validadas / Quantidade de
9 . cadastral dos segurados do da Base e o Mensal %
INTERNOS DA BASE forma a garantir sua Estado até dez/2025 Cadastral do bases dos Poderes e Orgados
CADASTRAL integridade, fidedignidade — Auténomos) x 100
e atualizagio 200
7. Desenvolver e INOVA- Taxa de Numero de agdes
7. INOVAGAO EM implementar servigos @ actes inovadoras validadas
PROCESSOS ¢ . p 0 7. Implementar 100% das agtes . 8 . o
10 SERVIGOS inovadores que atendam | ) . inovadoras implementadas / ndmero Semestral %
INTERNOS 5 R K inovadoras validadas até 2029 . P
PREVIDENCIRRIOS as necessidades em validadas de agoes inovadoras
evolugdo dos segurados implementadas validadas




8. Implementar e
atualizar sistemas de TPTI - Taxa de :
i 8. Implementar 80% dos ) (Total de Projetos
., 8. tecnologia da projetos Projetos validados
1 £ MODERNIZAGAD informagdo para (Melhorias/Soluées) de Ti (Melhorias/So | | | tados/ Total d Bimestral %
CRESCIMENTO | TECNOLGGICA melhorar a eficiéncia elhorias/solucoes) de lugtes) de TI e ST RS ace
e . até 2029 ) projetos validados) X 100
atendidas
controle
12 | AprewpizaDo 9. 9. Investir na 9. Implementar 100% do CAPACITA - (Total de capacitagfies Mensal %
CRESC,EMENW DS LN OLVIMEN capacitagdo e Plano de Capacitagio até Taxa de realizadas / Total de
TO DO CAPITAL desenvolvimento dez/2025 Implementacd | capacitagdo prevista no
HUMANO continuo dos servidores odo Planode | Plano de Capacitagio)
da organizagio Capacitagdo X100
10. 10.1. Garantir o 10.1. Aumentar a receita RPPS REC-RPPS- (Receita realizada do ano
SusTEnTABILIDAD | equilibrio financeiro e PEr EEmpEER E Receita por / Receita realizada do
13 | FINANCEIRO E DO SISTEMA atuarial do sistema acima do IPCA, com base na t‘p . - iaid Mensal %
PREVIDENCIRRIO | previdencidrio e militar receita do ano anterior, até oomgspznua ane Tn I:E:r i‘;g:)i; |
MILITAR alongo prazo dez/2029 pelo )
10. 10.2. Garantir o 10.2. Aumentar a receita REC-SPSM- (Receita realizada do ano
SUSTENTABILIDAD | equilibrio financeiro e SPSM por competéncia em 1% Receita por / Receita realizada do
14 | FINANCEIRO E DO SISTEMA atuarial do sistema acima do IPCA, com base na com etéﬂcia ano anterior corrigida Mensal %
PREVIDENCIRRIO | previdencidrio e militar receita do ano anterior, até S[;SM lo IPCA) * 100%%
MILITAR alongo prazo dez/2029 (=t )
10. 10.2. Garantir o Breevess dl
SUSTENTABILIDAD | equilibrio financeiro e 10.3. Reduzir as despesas Fo:)ha de (Despesa realizada do
15 | FINANCEIRO E DO SISTEMA atuarial do sistema realizadas em 1% até spamento de ano [ Despesa realizada Mensal %
PREVIDENCIRRIO | previdenciario e militar dez/2029 pag no ano anterior) ¥ 100%
segurados
MILITAR alongo prazo

https://goias.gov.br/goiasprev/wp-content/uploads/sites/36/2024/11/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO-2025-29.pdf

O modelo de negdcio de todo Regime Proprio de Previdéncia Social ( RPPS) consta em sua Lei de
criacao e é ndo lucrativo, publico, de natureza contributiva e solidéaria, voltado exclusivamente a garantia de
beneficios previdenciarios aos servidores publicos efetivos (e seus dependentes) de um ente federativo que o
instituiu, no caso do Estado de Goiés.

Os principais parceiros séo :
1. Ente Federativo Instituidor : Estado de Goias
2. Servidores Publicos : Segurados e beneficiarios do RPPS/GO
3. Unidade Gestora do RPPS : Goias Previdéncia - GOIASPREV
4. Conselhos de Governanga: Conselho Deliberativo / Conselho Fiscal e Comité de Investimentos
5. Secretaria de Previdéncia / Ministério da Previdéncia Social
6. Tribunal de Contas do Estado de Goias
7. Instituicdes Financeiras: Caixa Econémica Federal / Banco do Brasil

Os principais recursos do RPPS/GO sao financeiros: ContribuicBes previdenciarias dos servidores e
do ente patronal, compensagéo previdenciaria (COMPREYV), rentabilidade das aplicag6es financeiras e
aportes do Tesouro Estadual referente ao déficit; tendo em vista que os recursos humanos, tecnolégicos,
juridicos e normativos séo fornecidos pela unidade gestora (GOIASPREV).


https://goias.gov.br/goiasprev/wp-content/uploads/sites/36/2024/11/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO-2025-29.pdf
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2. Dados dos Segurados, Receitas e Despesas

QUADRO 8 - Quantidade de Segurados / Beneficiarios do RPPS-GO e Valor da Folha de Pagamento de Remuneracéo e

Beneficios Previdenciéarios
s Fundo Quantitativo Folha de pagamento | Média MeEsaI da
(dezembro) - 22 semestre (RS) | remuneragio (RS)
. Financeiro 43.026 R% 4.121.717.913,06 RS 14.737,84
Servidores publicos civis - —
Previdencidrio 7.696 RS 682.843.529,59 RS 13.650,32
[rotal Civis RS 4.804.561.442,65
Militares 14.838 RS 1.507.850.467,19 RS 15.633,98
Total geral RS 6.312.411.909,84

Fonte: Poder Executivo - SEAD (processo 202411129000005) e Demais Poderes e Orgdos Autdnomos.

metodologia da média = (Total Folha/6,5 /Quantitativo)

QUADRO 9 - Quantidade de segurados/beneficiarios do SPSM e valor da folha de pagamento das remuneracoes e beneficios

militares — 2024

o Folha de pagamento - 12 |Folha de pagamento - 22 N Média Mensal do
Vinculo C.I:I anht&.‘_tw? e semestre Folha de al 613} | beneficio (anual)
[{ o) anua
(RS) (R$) (R$)
Servidores publicos Inativos 51809 RS 2.682.940.486,05 RS 2.611.131.387,98 RS 5.294.071.874,03 RS 7.860,34
civis Pensionistas 10463 RS 552.391.734,84 RS 521.567.325,56 RS 1.073.955.060,40 RS 7.895,65
Total Civis 62272 RS 3.235.332.220,89 R$3.132.698.713,54 | RS 6.368.030.934,43
Wil Reserva/Reforma 9387 RS 853.339.400,27 R$ 912.991.153,50 RS 1.766.330.553,77 RS 14.474,44
Htares
Pensionistas 3608 RS 187.410.457,18 RS 200.458.759,45 RS 387.869.216,63 RS 8.269,43
Total Militares 12995 RS 1.040.749.857,45 R$ 1.113.449.912,95 | R$ 2.154.199.770,40
Total geral 75267 RS 4.276.082.078,34 R$ 4.246.148.626,49 | RS 8.522.230.704,83
Fonte:https://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-DEMONSTRATIVO-DAS-RECEITAS-E-DESPESAS-
PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf ( RREO 6° bimestre)
metodologia da média = (Total Folha/13 /Quantitativo)
QUADRO 10 - Valor das Contribui¢cdes Previdenciarias (Ativos, Inativos, Pensionistas e Patronal)
IJANEIRO A DEZEMBRO 2024
Contribuicdo - Contribuig3o -
Contribuigdo - Ativo | Contribuigdo - Inativo L TOTAL1
Receita b ¢ Pensionista Patronal

RS 102.801.000,10 |RS 1.480.893.713,55|R$ 2.826.869.748,09
Fundo Previdenciario - 1882 RS 81.966.875,87  |R$ 0,00 RS 0,00 RS 81.966.308,14  |RS 163.933.184,01
SPSM - 1881 R$239.192.310,56 |RS 191.882.680,00  |RS 40.589.686,02  |RS 0,00 R$ 471.664.676,58

Fonte: Geréncia de Contabilidade - https://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-DEMONSTRATIVO-DAS-
RECEITAS-E-DESPESAS- PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf ( RREO 6° bimestre)

Fundo Financeiro - 1880 RS 751.647.809,14  |RS 491.527.225,30

QUADRO 11 - Outras Receitas Previdenciarias Arrecadadas

JANEIRO A DEZEMBRO 2024

compensacao

e rErTeen Outra receitas TOTAL 2

. patrimonial
Receita

Fundo Financeiro - 1830

RS 154.606.306,79

RS 16.991.547,40

RS 329.977,93

RS 171.927.832,12

Fundo Previdenciario - 1882

RS 0,00

RS 22.294.704,68

RS 2.350.774,86

R% 24.645.479,54

SP5M - 1881

RS 0,00

RS 884.246,30

RS 0,00

RS 884.246,90

Fonte: Geréncia de Contabilidade - https://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-DEMONSTRATIVO-DAS-
RECEITAS-E-DESPESAS- PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf ( RREO 6° bimestre)
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QUADRO 12 — Resultado Previdenciario

JANEIRO A DEZEMBRO 2024

- Resultado
Fundo RED.EItf (RS Des!}e".;“a (RS Previdencidrio (RS
milhdes) milhdes) I
milhdes)
RS RS

Financeiro -RS 3.272.867.194,58

2.998.797.580,21 56.371.664.774,79

Previdenciario (Total 1 + Total
z;e"” enciario (To # | RS 188.578.663,55 RS -
RS
2.154.199.770,40

RS 188.578.663,55

Militares (Total 1 + Total 2) RS 472.548.923,48 -RS 1.681.650.846,92

Fonte: Geréncia de Contabilidade - https://transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2025/01/ANEXO-4-DEMONSTRATIVO-DAS-
RECEITAS-E-DESPESAS- PREVIDENCIARIAS-DO-RPPS.pdf ( RREO 6° bimestre)

QUADRO 13 - Comparativo Receita - Despesa — Aportes — 2018 a 2023

Balanco Financeiro — Anexo 13

1880 - FFRPPS RECEITA (R$) DESPESA (R$) APORTES (R$)

2024 2.999.020.545,88 6.370.376.087,15 3.255.519.661,90
2023 2.670.540.398,32 5.891.518.705,63 3.305.263.713,66
2022 2.487.805.010,13 5.490.971.173,17 3.081.938.602,83
2021 2.454.527.458,69 5.015.755.212,96 1.923.017.334,35
2020 2.402.300.401,73 4.865.260.963,08 2.806.481.065,49

1881 - SPSM RECEITA (R$) DESPESA (R$) APORTES (R$)

2024 472.573.387,81 2.160.818.370,33 1.669.590.340,23
2023 432.179.213,56 2.032.048.709,84 1.598.327.699,25
2022 390.518.587,89 1.914.439.149,98 1.538.037.804,98
2021 369.158.149,24 1.636.027.511,53 928.351.980,82
2020 387.782.704,01 1.496.076.802,14 1.394.352.085,60

1882 — FUNDO RECEITA (R$) DESPESA (R$) APORTES (R$)

PREVIDENCIARIO

2024

2023

188.578.663,55

101.594.549,74

0,00

610.641,85

0,00

0,00
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2022

2021

2020

1862 — GOIASPREV

2024

2023

2022

2021

2020

Fonte: Geréncia de Contabilidade

75.807.316,68

56.275.787,13

7.987.166,73

RECEITA (R$)

209.610.606,25

218.776.160,37

116.210.550,61

86.322.523,07

89.560.600,74

1.434.812,07

0,00

0,00

DESPESA (R$)

68.040.433,05
61.450.140,84
52.655.590,09
47.893.819,14

50.446.057,22

2.1 Situacgéo Atuarial dos fundos especiais

0,00

0,00

0,00

APORTES (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Os principais resultados apurados nas Avaliacdes Atuariais de 2024, 2023 e 2022, que
refletem os cenarios dos fundos especiais administrados pela GOIASPREV nos anos de 2022, 2023
e 2024 respectivamente, estdo apresentados nos quadros 14,15 e 16.

QUADRO 14 - Custo previdenciario total e evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

Fundo Financeiro do RPPS/GO

Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Fundo Financeiro do SPSM/GO

pvaliagio Atuarial 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Aposentadoria programada 77,94% 75,97% 76,06% | 16,51% 13,15% 11,52% 93,39% 96,23% £8,02%
Aposentadoria por invalidez 1,83% 2,17% 5,14% 1,17% 1,49% 3,16% 2,43% 2,53% 2,52%

Pensio por morte 1,75% 1,97% 1,82% 1,29% 1,50% 1,25% 7,21% 7,48% 6,68%

Despesa administrativa 1,63% 1,50% 1,50% 1,63% 1,50% 1,50% 1,63% 1,50% 1,50%

Custo normal total 82,16% 81,61% 84,52% | 20,60% 17,63% 17,43% | 104,66% | 107,74% | 98,74%

Fonte: Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios

QUADRO 15 - Evolucéao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Avaliacdo Atuarial

Reserva Matematica Total

Patrimdnio Liguido

Resultado Atuarial

2022 56.511.818.955,22 0,00 -56.511.818.955,22
2023 75.585.084.520,67 0,00 -75.585.084.520,67
2024 77.493.947.856,09 0,00 -77.493.947.856,09

Resultados Atuariais do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO

Avaliacdo Atuarial

Reserva Matemdtica Total

Patriménio Liquido

Resultado Atuarial

2022

-198.467.490,61

61.719.881,75

260.187.372,36

2023

-315.747.211,62

135.458.818,99

455.246.030,61

2024

-410.843.541,79

263.479.604,16

674.323.145,95
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Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do SPSM/GO
Avaliacdo Atuarial Reserva Matematica Total Patriménio Liguido Resultado Atuarial
2022 35.168.350.645,79 0,00 -35.168.350.645,79
20232 45.154.813.398,63 0,00 -45.154.813.398,63
2024 46.628.915.161,23 0,00 -46.628.915.161,23

Fonte: Geréncia de Atuéaria e Dados Previdenciarios

QUADRO 16 - Evolucgéo do plano de custeio em %

Aliquotas de contribuigdo RPPS/GO
Ano Contribuigdes do servidor Contrapartida patronal
2021 14,25% 14,25% / 28,50%
2022 14,25% 14,25% / 28,50%
2023 14,25% 14,25% [/ 28,50%

Aliquotas de contribuigdo SPSM/GO

Ano Contribuigdes do servidor Contrapartida patronal
2021 10,50% -
2022 10,50% -
2023 10,50% -

Fonte: Elaboracdo GADP/DAP/GOIASPREV

*Ocorréncia da segregagao de massa, vide Lei Ordinaria Estadual n® 20.850 de 16 de setembro de 2020. A aliquota patronal
de 14,25% comecou a ser praticada para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO a partir de novembro de 2020. Para o Fundo
Financeiro do RPPS/GO a aliquota patronal é de 28,50%.

GRAFICO 01 - Gréfico de ProjecBes de receitas, despesas e déficit para o Fundo Financeiro do RPPS/GO
(R$ em bilhdes) — conforme Relatério de Avaliagéo Atuarial de 2024

Evolugdo das Receitas, Despesas e Déficit Financeiro (Fundo
Financeiro do RPPS/G0O) — em RS hilhdes

7,00 6,60
' 6,17 6,32

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

0,00
2024 2025 2026 2027 2028
= Receita =Despesa = Nec. Financimento
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GRAFICO 02 - Gréfico de Projecbes de receitas, despesas e necessidade de financiamento para o

RELATORIO DE GESTAO 2024

SPSM/GO (R$ em bilhdes) — conforme Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2024

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

Evolugdo das Receitas, Despesas e Necessidade de Financiamento
(Fundo Financeiro do SPSM/GO) — em RS bilhdes

2024

Fonte: Geréncia de Atuéaria e Dados Previdenciarios

Geréncia de Contabilidade da GOIASPREYV e Relatorio de Avaliagao Atuarial de 2024:

bilhdes.

2025 2026

2,50

2027 2028

% Receita = Desp s Nec. Financiment

De maneira acessoOria, segue 0 comparativo entre as receitas, despesas e resultados
financeiros realizados e projetados para o ano de 2024, conforme informagfes extraidas da

a) Para o Fundo Financeiro do RPPS/GO

bilhGes (RS)

7.00
6,00
5,00

4,00

3,00
2,00
1,00
0,00

2,80

247

Receita

6,31

Despesa Resultado no exercicio

Realizado l W W

Projetado B = H

Considerando que, conforme o DIPR do 6° bimestre de 2024, houve compensacéao financeira
entre os regimes no valor aproximado de R$155 milhdes. Nesse sentido, o déficit realizado foi de R$3,35

b) Para o Fundo Financeiro do SPSM/GO

bilhdes [RS)

2,50

150

0,50

0,00

0,45

Receita

2,15

Despesa
Realizado W W W

2,21

1,70 L78

Resultado no exercicio
Projetado 2 & B
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3. Execucdo Orcamentaria e Financeira

QUADRO 17 — Execucdo Orgcamentaria e Financeira 1862 / 1880/ 1881 / 1882

1862 - GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
Dotacéo Emﬁzlndhoa ile Liquidado Pago Rgsa;oasr a Restos a pagar
£ Valor Orcado $ Autorizada $ $ $ Processados Procgsglgados
$ $ $
*2020 | 67.431.000,00 67.431.000,00 50.446.057,22 48.769.432,83 48.756.682,49 12.750,34 1.676.624,39
*2021 | 72 .872.000,00 72.852.000,00 47.893.819,14 44.868.527,27 44.868.527,27 0,00 3.025.291,87
2022 | 99.412.000,00 103.369.375,89 52.655.590,09 49.711.364,73 49.681.751,23 29.613,50 2.944.225,36
2023 | 111.978.000,00 111.978.000,00 61.450.140,84 56.718.878,23 56.642.209,40 76.668,83 4.731.262,61
2024 | 143.603.000,00 154.715.000,00 68.040.433,05 64.566.089,88 64.528.602,17 37.487,71 3.511.830,88

* Codigo do Orgéo: 5705
** Cédigo do Orgdo: 5705 E 1762

1880 - FUNDO FINANCEIRO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
Dotagdo Saldo Restos a Restos a pagar
A Valor Orgado Autorizada Empenhado Liquidado Pago pagar Nao
$ $ $ $ $ Processados Processados
$ $
*2020 | 3155.343.000,00 | 4.895.047.628,43 | 4.865.260.963,08 | 4.865.238.058,31 | 4.865.230.600,02 7.458,29 22.904,77
*2021 | 4094.595.000,00 | 5.107.356.275,50 | 5.015.755.212,96 | 5.012.370.403,42 | 5.012.342.232,85 | 28.170,57 3.384.809,54
2022 | 4157.336.000,00 | 6.036.053.079,72 | 5.490.971.173,17 | 5.490.728.911,34 | 5.490.682.766,42 | 46.144,92 242.261,83
2023 | 4444.907.000,00 | 6.027.500.595,87 | 5.891.518.705,63 | 5.891.518.705,63 | 5.891.513.630,50 5.075,13 0,00
2024 | 5197.376.000,00 | 6.514.659.154,48 | 6.370.376.087,15 | 6.363.911.827,44 | 6.363.496.445,33 | 41538211 6.464.259,71

*Codigo do 6rgdo: 5750
** Codigo do Orgédo: 5750 E 1780

1881 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIMENPROPRIO DEPREVIDENCIA MILITAR - FFRPPM

Dotacso Restos a Restos a pagar
Valor Orcado n Saldo Empenhado Liquidado Pago pagar Nao
Ano Autorizada

$ $ $ $ $ Processados Processados

2020 | 1 384.000.000,00 | 2.122.420.573,30 | 1.496.076.802,14 | 1.496.076.802,14 | 1.496.076.802,14 0,00 0,00
*2021 | 1 645.506.000,00 | 1.659.090.663,28 | 1.636.027.511,53 | 1.634.656.107,79 | 1.634.651.925,76 4.182,03 1.371.403,74

2022 | 1 627.537.000,00 | 2.182.083.685,28 | 1.914.439.149,98 | 1.914.439.149,98 | 1.914.439.149,98 0,00 0,00

2023 | 5025.421.000,00 |2.301.814.530,72 | 2.032.048.709,84 | 2.032.048.709,84 | 2.032.048.709,83 0,01 0,00
2024 | 5 548.025.000,00 | 2.278.425.000,00 | 2.160.818.370,33 | 2.157.367.538,63 | 2.157.331.973,70 | 35.564,93 3.450.831,70

*Codigo do 6rgéo: 5751
**Codigo do érgdo: 5751 E 1781

1882 - FUNDO PREVIDENCIARIO
Restos a pagar
AT O\:a!';jro Dotagéo Autorizada EmS:thoado Liquidado Pago R:rsgg:sasggg:r Néo
g$ $ P $ $ Processados
$
2020 0,00 119.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 | 44.992.000,00 44.992.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 | 44.085.000,00 44.085.000,00 1.434.812,07 1.434.812,07 | 1.434.812,07 0,00 0,00
2023 | g0.950.000,00 80.950.000,00 610.641,85 610.641,85 610.641,84 0,01 0,00
2024 | 91 475.000,00 91.475.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Orgamentdrio e Financeiro do Estado de Goias — SIOFI
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3.1 Desempenho Orgcamentario e Financeiro

As principais fontes das receitas do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
de Goiads decorrem das contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e seus
pensionistas e da contrapartida patronal dos ativos. As receitas para o Sistema de Protecdo Social
dos Militares - SPSM advém das receitas de contribuicbes dos militares ativos, da
reserva, reformados e de seus pensionistas.

Uma adequada projecdo de receitas de contribuicbes depende de uma adequada estimativa
dos valores das suas folhas de contribuicbes. Complementarmente tem-se as estimativas das
receitas de rendimentos de aplicacbes financeiras, de contribuicbes decorrentes de sentencas
judiciais, de compensacao previdenciaria e de taxa de administracao.

A estimativa de receita referente & Taxa de Administracdo para o exercicio de 2024 da
unidade gestora (GOIASPREYV) foi efetivada com base no disposto no art. 20 da Lei Complementar
n° 66, de 27 de janeiro de 2009, sendo 1,5% (uma virgula cinco por cento) incidente sobre o
somatorio da remuneracgdo de contribuicdo de todos os servidores e militares ativos vinculados ao
RPPS/GO e ao SPSM/GO, respectivamente, apurada no exercicio financeiro anterior.

Ressaltamos que, ndo obstante as projecfes efetivadas para a unidade gestora bem como
para o Fundo Financeiro do RPPS e do SPSM, na consolidagdo das propostas, houve
contingenciamentos e redugdes das previsdes realizadas pela Secretaria de Estado de Economia do
Estado de Goias.

3.1.1 Evolucao Patrimonial

QUADRO 18 - Comparativo da Evolucdo dos Resultados da Execucédo Patrimonial - Bens Moveis e Imdveis

GOIAS PREVIDENCIA -

GOIASPREYV - 1862 2024 2023 2022 2021 2020
Estoques - Almoxarifado 59.075,97 56.411,15 84.561,84 58.189,40 25.417,83
Imobilizado 1.767.881,41 1.276.278,04 1.503.295,98 1.636.103,55 3.198.713,11
Intangivel 30.091.682,41 93.746,60 92.405,60 92.405,60

Iméveis

TOTAL 1.332.689,19 1.587.857,82 1.694.292,95 3.224.130,94

Fonte: Geréncia de Contabilidade

28



RELATORIO DE GESTAO 2024
4. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

QUADRO 19 - Descricao dos ativos, investimentos e aplicagdes financeiras do Fundo Previdenciario

Saldo aplicado Saldo aplicado Rendimento Rendimento
A1l CNPJ 2S 2023 2S 2024 acumulado acumulado
(R$) (R$) 2°SEM 2023 2°SEM 2024
(R$) (R$)
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF 10.740.670/0001-06 32.225.892,60 35.233.308,63, 2.206.483,16 1.562.154,26
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF LP 11.060.913/0001-10 5.467.837,40 5.791.544.41 243.267,75 205.529,80
CAIXA ALIANCA TP FIRF 05.164.358/0001-73 31.915.304,63] 44.424.047,38 1.609.585,95 2.214.290,36
CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP 03.737.206/0001-97 13.417.814,72 102.536.757,96) 458.174,50 4.255.482,66
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES 14.508.643/0001-55 5.536.738,65 6.218.547,56 210.393,64 285.182,87|
FIC RF
CAIXA BRASIL TP FIRF LP 05.164.356/0001-84 750.018,67 829.608,15) 43.029,15 42.095,21]
CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 23.215.008/0001-70 7.772.414,53 35.630.424,00] 24.747,82 1.519.121,09
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RF LP 35.536.532/0001-22 1.762.633,89 1.888.811,32 79.522,35 59.258,41]
CAIXA BRASIL ACOES LIVRE 30.068.169/0001-44 1.771.969,55 1.625.965,37 203.466,91 -24.441,11]
CAIXA INSTITUCIONAL FIAGOES BDR| ~ 17.502.937/0001-68 2.101.152,31] 55.599.424,74] 174.970,72 3.196.255,72
NIVEL |
CAIXA FIA ELETROBRAS 45.443.475/0001-90 507.183,59 420.872,19 35.197,03] -11.358,90
BB PREV FLUXO RF SIMPLES FIC 13.077.415/0001-05 2.971.828,88 3.972.221,14 174.173,30] 183.380,75
BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI 03.543.447/0001-03 7.690.454,31 8.142.173,69 341.066,91 205.529,80]
BB PREV RF IRF-M1 TP 11.328.882/0001-35 24.247.956,67| 26.471.745,61 1.091.437,94 1.156.785,03
BB PREV RF PERFIL FIC FI 13.077.418/0001-49 52.565.883,49 79.225.269,48, 3.068.286,72 3.729.850,77|
BB PREV RF IDKA 2 TP 13.322.205/0001-35 7.654.873,74 8.120.466,05 356.063,50 227.264,34
BB ACOES RETORNO TOTAL 09.005.805/0001-00 86.429,89 0,00] 11.337,63 6.096,38
BB ACOES GOVERNANCA 10.418.335/0001-88 465.948,89 419.409,21 56.918,54] -14.181,09
BB ACOES ALOCACAO ETF IE FIA 28.578.897/0001-54 1.515.224,79 2.503.531,58 107.072,22 251.526,53]
BB ACOES AGRO 40.054.357/0001-77 1.093.087,48 967.549,92 106.146,96] -63.751,06]
BB ACOES EUROPEIAS BDR | 38.236.242/0001-51 2.210.502,40 2.248.658,56 156.258,33] -83.459,53
BB PREV RF TP VERTICE 2027 46.134.096/0001-81 11.001.124,88 11.152.914,56 433.106,92 250.545,87|
BB PREV RF TP VERTICE 2030 46.134.117/0001-69 3.863.636,76 3.602.830,73 122.852,87 -15.933,54
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA 32.161.826/0001-29 16.489.016,47| 16.123.811,45] 735.009,07| -353.136,48
IRF-M 1+
BB PREV RF TP VERTICE 2024 49.964.484/0001-88 19.218.857,93 0,00] 162.670,84] 310.370,50
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP FIRF 14.386.926/0001-71 9.086.937,11 9.580.762,70 456.891,18 225.275,22]
LP
FIC CAIXA JUROS E MOEDAS 14.120.520/0001-42 88.879,93 0,00 4.721,85 494,73
MULTIMERCADO
BB ACOES IBOVESPA ATIVA 00.822.059/0001-65  |0,00 76.507,34 0,00 -5.088,96
Total R$ 263.479.604,16|R$ 462.807.163,73 |R$ 12.211.240,73 |R$ 19.094.458,64
Fonte: Geréncia de Investimentos
QUADRO 20 - Fluxo de entradas e saidas
. 2023 (R$) 2024 (R$)
Competéncia = ”
Entradas Saidas Entradas Saidas
julho 16.107.441,07| 7.775.684,01 15.223.756,12 93.162,30
agosto 24.510.397,95 16.499.595,31 32.185.300,62 20.174.895,17
setembro 23.715.213,96 15.070.522,80 14.637.994,15 0,00,
outubro 25.593.698,27 16.434.575,01 14.033.156,55 81.596,30
novembro 18.712.297,66 9.624.301,66 4.675.181,72 630.152,46
dezembro 25.443.867,38 9.635.589,92 37.330.756,66 0,00
Total 134.082.916,29 75.040.268,71 118.086.145,82 20.979.806,23

Fonte: Geréncia de Investimentos
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QUADRO 21 - Resultado do saldo aplicado do Fundo Previdenciéario

Ano | Rendimentos [Rentabilidade (%)
202315| 10.828.863,04 6,94%

2023 I23.421.012,94 13,18%
202415| 13796603,86 4,73%

2024 | 33054382,7 10,03%

Fonte: Geréncia de Investimentos

QUADRO 22 - Evolucao do patrimdnio total

Ano Valor (RS)
152023 191.980.825,60

2023 263.479.604,16
152024 346.443.045,33

2024 462.807.163,73

Crescimento de 2023 para 2024 (75,65%)

Fonte: Geréncia de Investimentos

QUADRO 23 - Resumo

Fundo Previdenciario - Saldo aplicado - Saldo aplicado -
saldo aplicado dez/2023 (RS) jun/2024 (RS)
Total Geral 263.479.604,16 346.443.045,33

Fonte: Geréncia de Investimentos
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5. GESTAO DE PESSOAS

QUADRO 24 - Quantitativo de servidores

Vinculo Quantidade

Efetivo estatutario 87
Efetivo celetista 23
Comissionado 36
Terceirizados 49
Terceirizado Limpeza 12
Terceirizado Tl 16

Estagiario SEAD 4

Estagiario CIEE 7

Jovem Aprendiz 5
Total 239

Fonte: Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
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6. GESTAO DE CONTRATOS

QUADRO 25 — Contratos firmados

. Data da
Se Numero do Objeto da Numero Moda(;l;dade Evento Valor do Publica
9| Processo SEI Contratacéo do Contratacio Contrato céo do
Contrato ¢ (RS$) Contrat
o
Contrato
i celebrado
1 |202011129004090 Icrg":;astgadees 15/2021 Pa”r'g'paeode em 2021, 241.771,03 |17/11/2021
P preg vigente até
2024
Contrato Contrato
celebrado em celebrado
2 1202111129006331 DATAPREV |004985/2022.P 2022 vigente em 2022, 720.000,00 |19/01/2022
até; 2327 vigente até
2027
Contrato
. - celebrado
3 |202111129007785 ,\';I'I‘éfg‘g;f 02/2022 Pa”r'g'péeode em 2022, |R$ 689.236,14|13/04/2022
preg vigente até
2025
Contrato
i celebrado
4 |202211129005838 Eﬁggl‘f:s 08/2022 Pa”r'g'péeode em 2022, R$ 6.261,00 |21/07/2022
P preg vigente até
2024
Contrato
Consultoria Particioe de celebrado
5 /202111129007816| especializada 07/2022 re péo em 2022, R$ 42.200,00 |03/08/2022
Microsoft preg vigente até
2025
2° Aditivo -
6 202011129000686 ~ Bancode 06/2021 Aditivo Prorrogacao e | oo 9 956,09 |01/03/2023
Precos Contratual Reajuste
Contratual
= Contrato ~ Contrato
7 1202111129006634 MaodieTcl’bra 05/2024 EIZ[%%?SO vigente até |, 359%%0 00 06/02/2024
/IGOIASPREV 01/2025 ’ ’ !
= Contrato ~ Contrato
Mé&o de Obra Pregéo . . R$
8 /202311129006192 7/2024 . vigente atée 21/03/2024
de TI /GOIASPREV Eletrénico 09/2026 3.044.210,40
Certificado
Digital SSL
Inte:;lalc_:ciionfill Nota de o g
com Validacéo empenho: ispensade L i
9 |202411129002627 (0o livacional (578966669) Licitacio Aquisicao R$ 810,00
para
servidores
Web
~ Contrato: n° ~ Contrato
10 |201711129008388 Maod‘ieT?bra 01/2018 Elept"r%?“ac% expirado em |, oo 4%3;8 50| 02/02/2023
GOIASPREV 02/2024 ’ ’ ’
ﬁ?cﬂfllg:;) c‘ijee Contrato: n® Pregéao excci:’ra]lt(;?gm
11 (202111129001131 ¢ 07/2021 Ag. p R$ 13.275,00 (21/06/2021
software GOIASPREV Eletrénico 12/02/2024
antivirus
Aquisicao de Declaracéo
L Contrato
12 202211129007249 _ Certificado _de DISPENSA expirado em | R$ 1.410,00 | 22/01/2024
Digital SSL/TLS | Inexigibilidade DE 01/2024
WILDCARD de Licitagéo LICITACAO
00003592483
5
Consultoria - Contrato Pregio Contrato
13 |202411129007429| Planejamento 12/2024 EIetrﬁ?]ico vigente até R$ 51.500,00 -
Estratégico /GOIASPREV 01/2025
Aditivo Prorrogacéao e
14 |202011129001632| Link de dados 03/2020 Contratual Reajuste R$ 58.305,00 |02/02/2023
Contratual
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Concesséo de
estagio de
15 |201911129007746| €Studantesde | g, 5554 Aditivo SOAdIVO - | pg g 084,32 | 16/02/2023
nivel superior Contratual prorrogagao
(taxa de
administracao)
16 |202211129000395 Manutencdode | 5,05, Aditivo Prorrogacdo | pq 3 977,27 |18/04/2023
extintores Contratual do Contrato
. Indicacéo de
17 |201811129005510| Vale transporte 06/2018 Apostilamento RECUISOS 72.000,00 |16/05/2023
Servigos de
limpezae
18 |202211129001507, COPelra, com 07/2023 Pregao Celebracdo | 620 238,00 18/05/2023
dedicagao Eletrénico do Contrato
exclusiva de
mao de obra
19 |202211129000524) Adenelamento | q,50,; Aditivo PTof0gaca  |ng 182.036,00 04/06/2023
de viagens Contratual do Contrato
Gerenciamento
20 |202111129000041 de 07/2021 Aditivo Prorrogacéo | pq 33 752,00 | 15/06/2023
abastecimento Contratual de contrato
de combustivel
Locagéo de Pregéao Celebracao
21 [202311129001059 veiculos 08/2023 Ag. ¢ R$ 133.704,00| 10/08/2023
Eletrénico do Contrato
automotores
Adesédo a ARP
n°017/2022,
22 [202311129005594 Desktops 09/2023 Pregéo Aquisicdo R$ 381.800,00|11/08/2023
Eletrbnico SRP
n° 08/2022.
Curso de
23 |202311129003282 <apacitacdo 10/2023 Dispensade | Celebragdo | pg 47 500,00 |04/09/2023
(Performance Licitacao do Contrato
Ltda)
o Nota de . =
24 |202311120007723 Cerificacdo Empenh Dispensade | Celebracdo | b 12 460 00 | 18/09/2023
Profissional ono Licitagao do Contrato
00083
25 |202311129010400 Agua Mineral 13/2023 D'Lsigﬁ;;g‘ode Aquisiciio | R$ 20.196,00 | 20/09/2023
26 |202311129001565 VOIP 11/2023 Pregao Celebracdo | oq 75 000,00 | 03/10/2023
Eletrénico do Contrato
Adeséo a
SRP n°
27 [202211129009917 Moéveis 12/2023 013/2022 - Aquisicao R$ 90.725,95 |04/10/2023
SEAD, Pregédo
Eletrénico n°
006/2022
28 |202111129006024 /ASSinawra 14/2021 Aditivo Prormogacao | e 1 341,00 |31/10/2023
Zoom Contratual de contrato
Jornal O Aditivo Prorrogacéao
29 [202011129005001 Popular 06/2020 Contratual de contrato R$ 297,60 [20/11/2023
. Aditivo Prorrogacéo
30 |202011129005929 Correios 9912515906 Contratual de contrato R$ 54.000,00 (13/11/2023
Méo de Obra
Terceirizada
Assistente Aditivo 10° Aditivo R$
31 1201911129006854 Técnico 02/2020 Contratual - Acréscimo 4.237.982,04 26/05/2023
Administrativo,
Niveis | e Il
32 |202211129001550  ABIPEM 01/2022 Termo de Renovacdo | R$ 5.375,00 -
Associacéo
Inscrigdes no
11° Congresso Nota de
33 |202311129010043| Brasileiro de Empenh Inexigibilidade Aquisicado R$ 3.800,00 -
Conselheiros 0 00093
de RPPS's
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Inscrigdes no
Curso do Novo Nota de
34 202311129009540 RPPS do Empenh Inexigibilidade Aquisicdo R$ 897,00 -
Estado de o0 00091
Goias
Certificado Digital Nota de
35 /202311129009246| A1, do tipo e- Empenh Dispensa Aquisicao R$ 182,99 -
CNPJ o0 00084
Fogéo elétrico Nota de . .
36 (202311129008627 = Empenh Dispensa Aquisicao R$ 2.494,96 -
e mergulhéo
o0 00002
Reparos de Nota de . .
37 |202311129007531 . Empenh Dispensa Aquisicao R$ 395,00 -
vélvula
0 00080
Crachas e Contrato ~ e
38 202300005005334 Cordses 8/2024 Pregdo SRP Aquisicao R$ 2.080,00 |17/06/2024
/GOIASPREV
Jornal de Contrato Contrato
39 |202311129012406 grande 06/2024 Pregdo SRP vigente até R$ 2.508,80 |05/02/2024
circulacéo /GOIASPREV 08/2026
Contrato
40 202311129012412 Café 01/2024 Pregdo SRP Aquisicao R$ 17.194,58 |31/01/2024
/GOIASPREV
Contrato
41 (202311129012412 Acgucar 02/2024 Pregdo SRP Agquisicdo R$ 3.102,50 (31/01/2024
/GOIASPREV
Contrato
42 |202311129012412 Adocante 03/2024 Pregdo SRP Aquisicao R$ 25,62 31/01/2024
/GOIASPREV
43 |202411129003088 E'r\gf‘)tﬁgr?]'; < Oog%pgnho Pregdo SRP Aquisicio | R$ 6.328,25 -
00072
Materiais de Empenhos
44 1202411129002733 E . 00053, Pregdo SRP Aquisicao R$ 2.655,81 -
xpediente
00054,
00055 e
00056
Manutencédo de Contrato Contrato
45 [202311129010250 Ar 09/2024 Pregao SRP vigente até | R$ 49.209,95 | 18/06/2024
Condicionado | /GOIASPREV 06/2025
Carta B .Contrato,
46 |202411129004808 Eventos Pregédo SRP vigente até | R$ 67.450,00 |21/05/2024
Contrat
o 05/2025
Aquisicao de - Contrato
equipamentos Dispensa de Dispensa de expirado em
47 |202311129001008 4P , Licitag&o n° pensa p R$ 13.800,00 -
de tecnologia 01/2023 Licitagao 28/02/2024
da informacgao
G
Quantidade de contratos celebrados valor total (R$)
47 R$ 14.043.229,99
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7. CONCESSAO DE BENEFICIOS

QUADRO 26 — Beneficios concedidos

Beneficio Quantidade
Concesséo de Pensao por Morte 589
Concesséo de aposentadoria e reversfes 1.617

Processos com emissdo de pareceres, despachos e diligéncias
referentes a inatividade (aposentadoria, reforma e transferéncia para a 172
reserva remunerada)

Inclusdes na folha de pagamento de Pensao por Morte de civil 393

Inclusdes na folha de pagamento de Pensao por Morte de militar 122

Fonte: Diretoria de Previdéncia

8. ORIENTACOES E CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

QUADRO 27 - Quantidade de cumprimentos de decisdes judiciais

Cumprimento de Decisfes Judiciais Quantidade
Decisbes judiciais 22.106
Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV) 6.756
Total 29.760!

Fonte: Procuradoria Setorial
[1] Foram consideradas todas as providéncias judiciais distribuidas aos Procuradores, em todas as unidades do sistema interno de

tramitagdo de processos (CORA), tais como: contestagdes, recursos, orientacdes de cumprimento de decis@es judicias, impugnagdes a
execucao, requisicdes de pequeno valor e pareceres.

QUADRO 28- Relatorio de avaliagdo do passivo judicial

Orientagdes de Decisdes Judiciais Quantidade analisadas janeiro a dezembro /2024

Passivo Judicial 5.5212

Fonte: Procuradoria Setorial

[2] Foram considerados todos 0s novos processos cadastrados no sistema interno de tramitagdo de processos (CORA).
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9. CANAIS DE ATENDIMENTO

Quadro 29 - Quantidade de atendimentos aos segurados e beneficiarios do RPPS/GO e SPSM/GO

Tipo de Atendimento Quantidade

Ouvidoria ( 0800, email,presencial, Vapt Vupt e Internet)! 438
Multiatendimento — Presencial? 22.932
Multiatendimento — Email? 13.452
Multiatendimento — Whatsapp? 13.529
Autuacdo de processos? 4.401

Pericias médicas aposentadoria3 233

Pericias médicas penséo? 80

Pericias médicas IRRPF3 896

Fontes: [1] Assessoria Estratégica / Coordenag&o de Ouvidoria
[2] Geréncia da Secretaria-Geral
[3] Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciaria
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DECLARACAO N° 001 / 2025

DECLARAGCAO DE VERACIDADE E INTEGRALIDADE DAS
INFORMACOES APRESENTADAS NO RELATORIO DE GESTAO 2024

Eu, GILVAN CANDIDO DA SILVA, Presidente da Goias Previdéncia -
GOIASPREYV, declaro formalmente que as informacdes apresentadas no Relatério
de Gestao 2024 e Anexos sao verdadeiras, precisas e completas, até o meu
conhecimento e crenca no momento da elaboracédo deste documento.

Comprometo-me a fornecer dados objetivos e fidedignos, baseados em
fontes confiaveis e devidamente referenciados. As informacfes de competéncia de
cada area técnica foram devidamente mencionadas e creditadas no relatério.

Além disso, asseguro que nao omiti intencionalmente quaisquer dados
ou fatos relevantes que possam afetar a compreensdo adequada ou a avaliacdo
precisa do conteudo do referido relatério.

Reconhegco que a veracidade e a integralidade das informagdes sé&o
fundamentais para garantir a credibilidade deste relatério, bem como para tomar
decisb6es com base em seus dados.

Estou ciente das responsabilidades associadas a elaboracdo deste
documento e compreendo que qualquer violagdo da honestidade intelectual e da
integridade dos dados pode resultar em consequéncias legais ou disciplinares.

Assumo total responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade das
informacOes aqui apresentadas e estou disposto a fornecer esclarecimentos
adicionais ou correc¢des, caso surjam duvidas sobre os dados apresentados.

Portanto, ratifico minha assinatura, como forma de afirmar a veracidade
e a integralidade das informacdes contidas no Relatério de Gestdo 2024 e Anexos.
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