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1. Introdugao

Este relatério tem como objetivo reavaliar os resultados atuariais do Fundo Previdenciario
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO), visando diagnosticar, de
acordo com a legislagdo vigente, a situagao de solvéncia no pagamento dos beneficios e apontar
medidas para o cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art. 40 da Constituicao
Federal e no art. 12 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

O atendimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), previsto no inciso IV do art. 92 da
Lei n? 9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos.

Em cumprimento a Portaria do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n2 1.467,
de 02 de junho de 2022, a Lein29.717 de 1998, a Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009,
e a Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020, o RPPS devera realizar as avalia¢des
atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio.

Por meio da apuracdo a valor presente dos ativos e passivos previdenciarios, a avaliacao
atuarial define o resultado atuarial e o Plano de Custeio de equilibrio do RPPS mediante estudo
técnico baseado em parametros econOmicos, financeiros, demograficos e das informacdes
biométricas dos segurados.

Os resultados contidos neste relatdrio foram calculados conforme formulacdes da Nota
Técnica Atuarial (NTA) n? 2024.000142.1, registrada no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) para fundamentar matematicamente as avaliagdes
atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

2. Breve historico

A unidade gestora do RPPS/GO é a Goias Previdéncia (GOIASPREV), criada por meio da Lei
Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009, que também dispde sobre a estrutura e
competéncias legais da Autarquia. Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte, assegurados
pela GOIASPREV, sdao da modalidade Beneficio Definido com regras de custeio, de elegibilidade e de
calculo de beneficios definidas na Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020.

Com a publicacdo da Portaria PREVIC n2 689/2017, do Diretor Superintendente Substituto
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar no Didrio Oficial da Unido, em 7 de
julho de 2017, deu-se a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no ambito do
Estado de Goids, conforme previsto no § 12 do art. 22 da Lei estadual n2 19.179, de 29 de dezembro
de 2015, acrescido pelo art. 22 da Lei n2 19.983, de 16 de janeiro de 2018.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opc¢do prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, deve ser
aplicado, para fins de valores da base de contribuicdo previdencidria e de beneficios, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n? 103, de 12 de novembro de 2019, o
Estado de Goids, por meio da EC estadual n2 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma
integral ao Plano de Beneficios dos servidores publicos da Unido.

A Lei estadual n2 20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdo da massa dos
segurados para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS/GO, que no Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de RS 55,2 bilhdes a valor
presente, considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado sob o regime financeiro de
reparticdo simples.
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O critério utilizado para a segregacao de massa possui relacdo direta com a instituicdo do
RPC, tendo em vista que o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO, estruturado sob regime de
capitalizacdo, é composto pelos servidores que possuem base de contribuicdo e beneficios
previdenciarios limitados ao valor do teto do RGPS.

Posteriormente, ocorreu a promulgacdo da Emenda Constitucional Estadual n2 71, de 16 de
dezembro de 2021, que trouxe uma nova faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e
pensionistas os quais passaram a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo quando houver déficit atuarial no
respectivo RPPS.

Por fim, a Lei Complementar n2 175, de 30 de junho de 2022, alterou a Lei Complementar n?
66/2009, modificando o percentual da taxa de administragdo para custeio de despesas correntes e
de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da GOIASPREV para 1,5%, incidente sobre
o somatdrio da remuneragao de contribuicdo de todos os servidores e militares ativos vinculados
ao RPPS/GO e ao SPSM/GO, respectivamente, apurada no exercicio financeiro anterior e repassada
em duodécimos mensais.

3. Legislagao

A base normativa utilizada para a modelagem matemadtica das projec¢des atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lejfederal n29.717/1998;

e Lei Complementar federal n2 101/2000;

e Lejfederal n2 10.887/2004;

e Lei Complementar estadual n2 66/2009;

e Lejestadual n®? 19.179/2015;

e Lei Complementar estadual n2 124/2016;

e Leiestadual n?19.983/2018;

e Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
e Emenda Constitucional estadual n2 65/2019;
e Lej Ordinaria n2 20.850/2020;

e Lei Complementar estadual n2 161/2020;

e Emenda Constitucional estadual n2 71/2021;
e Lei Complementar estadual n2 166/2021;

e Portaria MTP n2 1.467/2022;

e Lei Complementar estadual n2 175/2022; e
e Portaria MPS n2 1.499/2024.

4. Base cadastral

A base de dados cadastrais, funcionais e financeiras utilizada para embasar este estudo
técnico é constituida pelas informacgdes dos segurados civis, vinculados ao Fundo Previdencidrio do
RPPS/GO, apenas do Poder Executivo e da Defensoria Publica do Estado de Goias, dada a auséncia
das informagdes do Poder Legislativo e Judiciario, bem como dos Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e do Ministério Publico.

Tratativas para o recebimento regular da base de dados cadastrais dos outros poderes e
orgdos autébnomos estdo em andamento, sendo umas das iniciativas da GOIASPREV o envio de

4
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oficios solicitando o repasse dos dados previdencidrios para cada poder e érgdo autbnomo e o
Termo de Cooperagdo Técnica n? 1/2024.

O referido termo tem por objetivo garantir o gerenciamento indireto da GOIASPREV na
gestdo do RPPS/GO, quanto a concessdo, o pagamento, e a manutencdo do beneficio de
aposentadoria dos Poderes Judiciario e Legislativo, da Defensoria Publica, do Ministério Publico do
Estado de Goias, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, bem
como quanto a concessao, o pagamento, e a manutenc¢do do beneficio de pensao aos dependentes
dos servidores do Poder Legislativo, enquanto ndo implementado o sistema a que se refere o art.
19, §59, da Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009.

Porém, mesmo com as iniciativas expostas, a rotina ainda ndo foi efetivamente estabelecida,
bem como as informagdes disponibilizadas ndo sao consistentes para comporem a base de dados
cadastrais utilizadas na Avalia¢ao Atuarial.

Imperioso se faz destacar que o Fundo Previdenciario do RPPS/GO ainda ndo possui nenhum
beneficio previdenciario concedido. Dessa forma, o Fundo Previdenciario do RPPS/GO é constituido
apenas por servidores ativos e ndao ha pagamento de beneficios, conforme base de dados cadastral.

Os dados da competéncia de dezembro de 2024 do Poder Executivo e da Defensoria Publica
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execuc¢do do
calculo atuarial, conforme Quadro 1, assim como foram formatados em leiaute para atendimento
do previsto no art. 47 e arts. 36 e 53 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Quadro 1 - Amplitude da base cadastral de dezembro de 2024 do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Completude da Base
Identificagdo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificacdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Calculo 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Cont::,);:lsgao para outros 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 0% - 25% 0% - 25%
Numero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%

As informacdes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estdo posicionadas em 31 de
dezembro de 2024 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia, vinculada a Diretoria de
Gestdo Integrada (DGI) da GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos
(RHNET) e do Sistema de Gestdo Previdenciaria (GPREV).

Visando suavizar os efeitos da auséncia do cadastro dos segurados efetivos vinculados aos
outros poderes e 6rgaos autébnomos do Estado de Goids nos resultados atuariais do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO, foi considerado o impacto proporcional das receitas e despesas nos
fluxos atuariais nesse relatério para representa-los. A analise exploratdria deste obstaculo, seus
impactos e metodologia utilizada para atenuar os problemas decorrentes da auséncia da base
cadastral é apresentada na subsecdo 4.1.

Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)
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4.1 Informagdes cadastrais ausentes

A porcentagem de servidores ativos ndo incluidos na base cadastral da GOIASPREV equivale
a aproximadamente 19,75% do total de servidores vinculados ao Fundo Previdenciario do RPPS/GO.
A Tabela 1 apresenta a quantidade total de servidores constante no Demonstrativo de Informacgdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e destaca a discrepancia em relagdo aos registrados na base
cadastral.

Tabela 1 - Comparagdo entre todos os segurados do Fundo Previdenciario do RPPS/GO e os contidos na base cadastral
da GOIASPREV

Total de segurados do  Total de segurados cadastrados Ausentes da base

RPPS* na GOIASPREV** cadastral

Ativos 7.696 6.176 1.520
Aposentados - - -

Pensionistas - - -
* Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) — dez/2024.
** Base de dados GOIASPREV — dez/2024.

Este conjunto de segurados ausentes representa 22,33% das contribuicdes realizadas no
Fundo Previdenciario do RPPS/GO em 2024, como é possivel observar na Tabela 2.

Tabela 2 — Representacdo percentual da auséncia cadastral nas contribuicdes e despesas do Fundo Previdencidrio do
RPPS/GO

Contribuigao ativos e

Tipo de cadastro patronal (%)

Ausentes 22,33%

Presentes 77,67%

Fonte: Dados financeiros realizados do Fundo Previdenciario do RPPS/GO de jan/2024 a dez/2024 fornecidos pela
Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

Por meio destes dados financeiros, foi realizada uma analise e assume-se a premissa de
proporcionalidade constante sobre o grupo ausente, o que resultou em um fator multiplicador que
eleva a escala dos fluxos atuariais de facto em 1,29.

Importante destacar que o supracitado fator multiplicativo busca representar os segurados
ausentes vinculados ao Fundo Previdencidrio do RPPS/GO e terd influéncia somente nos fluxos
atuariais. Assim, estes fatores representam somente financeiramente a auséncia dos dados
cadastrais dos outros poderes e 6rgaos autébnomos, ndo alterando nenhuma outra caracteristica da
massa de segurados no que diz respeito a estatistica descritiva do publico analisado. Portanto, as
demais estatisticas que ndo possuem natureza financeira ndo sao afetadas.

5. Hipdteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatdrio de
Analise das Hipdteses do RPPS/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022. Segundo o inciso Ill do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatdorio de Andlise das Hipoteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)
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a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de
gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso lll do caput no Relatério de Analise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projec¢des atuariais do RPPS/GO, o
estudo técnico de adequacdo e aderéncia das bases técnicas analisou e considerou, além das
hipdteses obrigatdrias previstas no inciso Ill do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, as seguintes

premissas:

e Receita de compensacdo previdenciaria; e
e |dade provavel de aposentadoria.

Como estabelece o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de Analise
das Hipo6teses Atuariais deve ser elaborado com periodicidade minima de 4 anos. Uma vez realizado
e assinado pelo profissional responsavel e o dirigente da unidade gestora, o estudo deve ser
encaminhado ao Ministério de Previdéncia Social por meio do Sistema de Informacdes
Previdencidrias — Cadprev — na forma de documento digitalizado, como anexo ao Relatério da
Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio posterior ao de sua elaboracao.

Subsiste a relacdo de que a amplitude, atualizacdo e qualidade da base cadastral dos
segurados estdo diretamente relacionadas a adequacdo do uso das hipdteses e premissas utilizadas
na avaliacdo atuarial. Nesse contexto, em virtude da auséncia de informacodes, o Relatério de Andlise
das Hipdteses Atuariais foi elaborado com base nas informac¢ées dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e Defensoria Publica vinculados ao RPPS/GO.

Na Tabela 3 sdo apresentadas, de forma resumida, as hipdteses e premissas atuariais
utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial, conforme o Relatério de Analise das Hipdteses elaborado em
2024, explicitando as manutencgdes a alteragdes.

Tabela 3 — Premissas e hipéteses atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO (inicio)

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2024 RAH 2025 OBSERVACAO
Hipoteses economicas
Crescimento real das remunerag¢6es 1,19% 1,23% Alterada
Crescimento dos beneficios 1,00% 1,00% Mantida
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,984 0,987 Alterada

Hipoteses financeiras
5,04% para o 5,12% para o
Taxa de Juros Real Fundo Fundo Alterada
Previdenciario  Previdencidrio

Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)
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Tabela 3 — Premissas e hipéteses atuariais do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO (final)

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2024 RAH 2025 OBSERVACAO
Hipoteses biométricas
IBGE - 2022 (segregada IBGE - 2023 (segregada

Tabua de mortalidade Alterada
por sexo) por sexo)
, N Tabua de pensdo
- Tabua de pensao . A
Entrada em pensao A atualizada (Experiéncia Alterada
(Experiéncia do plano)
do plano)
Entrada em invalidez WYATT 1985 IAPB-57 FRACA Alterada
Demais hipoteses
|dade pro!etada para diferimento de 6 anos diferimento de 6 anos Mantida
aposentadoria programada
Fator redutor apllcado a ultima 0,777 0,777 Mantida
remuneracao - 80%
F li a ulti
ator redutor apﬁlcado a ultima 0,754 0,754 Mantida
remuneragao - 100%
|
dade normal de entrada no 25 anos 25 anos Mantida
mercado de trabalho
Reposicdo de servidores ativos 0,00% 0,00% Mantida
Rotatividade 0,00% 0,00% Mantida
~ . . 0,44% sobre a folha de 0,76% sobre a folha de
Compensagao Previdencidria Alterada

beneficios beneficios

As subsecdes a seguir detalham os parametros utilizados na definicdo de cada hipdtese e
premissa atuarial, fundamentais para a obtenc¢ado dos resultados apresentados.

5.1 Tabuas biométricas

A escolha das tdbuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatério de
Andlise das Hipoteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do RPPS/GO entre os exercicios de 2019 e novembro de 2024 por meio do
teste de Kolmogorov-Smirnov.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foram
extraidas da Tdbua de Mortalidade do IBGE — 2023, segregada por sexo e extrapolada para idades
acima de 90 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos foram extraidas da Tabua
de Entrada em Invalidez IAPB-57 FRACA.

Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)
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e Tabua de servico

A construgao da tdbua multidecremental levou em consideragdo os efeitos relativos a morte
[q™V], invalidez [q®] e rotatividade [q®] dos servidores ativos [122], calculada através do Método
Hamza, conforme férmula abaixo:

2 =1 x[1-[1-3(af +a®) +3(a?. a®)] . o]
5.2 Taxa de juros real

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ — seja o mais préximo a duracdo do passivo do
RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatdrio de Analise das Hipoteses, sendo o Fundo
Previdenciario do RPPS/GO estruturado sob regime financeiro de capitalizacdo, foi utilizada a taxa
de juros parametro 5,12% a.a., divulgada pela Portaria MPS n? 1.499/2024. A referida taxa tem
correlagdo com a duragao do passivo calculada no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial de 2024.

Em respeito ao § 92 do art. 39, para o Fundo em Reparti¢ao e nas demais situagdes de que
trata o § 42 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, deverao ser apresentados, no Relatério da Avaliagdo
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa real de juros
de 3,84% a.a.

5.3 Taxa real de crescimento das remuneragées

Para a definicdo dessa premissa levou-se em considerac¢do o resultado obtido no Relatério
de Andlise das Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento das remuneragdes de 38.035
servidores que se mantiveram ativos entre dezembro de 2019 e novembro de 2024.

Para o crescimento anual das remuneragdes dos servidores ativos foi utilizada a taxa real de
crescimento das remunerag¢des de 1,23% a.a., conforme recomendada no Relatdrio de Analise das
Hipoteses.

5.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndo sdo considerados aumentos superiores a
inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios utilizada é de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos e a conceder com paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das
remuneracgoes dos servidores ativos, de 1,23% a.a.

5.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizagdo da premissa de fator de
capacidade deverd observar a perspectiva de inflagdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroecondmicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliagao
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflagdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicagdo da
seguinte equagao:
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Sendo i* a taxa de inflagdo de longo prazo:
1-1+L)™

FC=(1+ I,) % . - sendol, = Y1+ I, -1

De acordo com a Uultima grade de pardmetros macroeconémicos?, publicada no dia
20/12/2024 no Panorama Macroecondémico de dezembro 2024, elaborada pela Secretaria de
Politica EconGmica (SPE), o IPCA projetado para o longo prazo converge para 3,00% a.a., resultando
em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

5.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacdes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.7 Reposicao de servidores ativos

A Resolugdo CNRPPS/MPS n? 5, de 23 de abril de 2024, publicada pelo Ministério da
Previdéncia Social, estabelece diretrizes gerais para a utilizacdo da premissa de reposicao de
segurados nas avaliacbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Essa
resolucdo busca garantir maior prudéncia e seguranca no processo de cdlculo atuarial, impactando
diretamente os valores dos compromissos e resultados dos RPPS.

O art. 12 da referida resolugao estabelece as propostas de parametros para utilizagao
facultativa da premissa de reposicdo de segurados nas avaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, com impactos nos valores dos compromissos e no resultado atuarial, para
fins de definicdo e gestdo do plano de custeio do regime, a serem incorporados na Portaria MTP n2
1.467/2022.

As projecdes atuariais, contidas neste relatério, foram realizadas considerando o grupo
fechado, ou seja, sem levar em conta a reposicao de servidores ativos.

5.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizacdo da
premissa de reposicao de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n2
1.467/2022.

5.9 Compensagao previdenciaria

A metodologia utilizada para estimar a receita liquida de compensacao previdenciaria levou
em conta o estudo constante no Relatério de Andlise das Hipdteses, que recomendou a aplicacado
do percentual de 0,76% sobre a despesa previdencidria projetada.

O percentual utilizado foi obtido por meio de analise da série histérica da razdo entre os
recursos liquidos de compensacdo previdencidria e a folha de aposentados e pensionistas do RPPS

! Disponivel em: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/conjuntura-economica/panorama-
macroeconomico/2024/panmacro_spe_slides_-novembro2024.pdf/view, acessado em 08/01/2024.
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nos exercicios compreendidos entre janeiro de 2017 e setembro de 2024, atendendo ao critério de
escolha conservador previsto no inciso |, art. 46 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.10 Composicao familiar

De acordo com o previsto noinciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os servidores ativos ou aposentados esta constituido por um cénjuge 3 anos
mais novo que o titular (para servidores do sexo masculino) ou mais velho que o titular (para
servidores do sexo feminino) e de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade
com o estabelecido na NTA n22024.000142.1.

5.11 Tabua de instituicao de pensao

A escolha dessa premissa levou em consideracdo o estudo realizado no Relatério de Andlise
das Hipdteses, que mapeou os 6bitos dos servidores civis ativos e inativos ocorridos entre janeiro
de 2019 e novembro de 2024.

De acordo com o estudo do citado relatdrio, verificou-se a correlagdo no comportamento da
taxa de pensdo por morte em relagao a idade. Conclui-se que o comportamento de instituicdo de
pensdo deve ser embasado em caracteristicas histdricas e biométricas da massa de segurados ativos
e aposentados do RPPS.

Sendo assim, conforme indicacdo do Relatério de Andlises de Hipdteses, foi utilizada a tdbua
atualizada de entrada em pensao com um modelo splines de 4 nds ajustado a experiéncia do
RPPS/GO.

5.12 Idade projetada para aposentadoria programada — Diferimento para entrada em
aposentadoria apds a idade de elegibilidade

A estimativa da idade projetada de aposentadoria programada dos segurados ativos levou
em conta a analise do comportamento de entrada em aposentadoria contida no Relatério de Analise
das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histdrica da massa de segurados ativos do RPPS/GO,
em conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A elegibilidade para aposentadoria programada considera as caracteristicas individuais dos
servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com integralidade e
paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garanta a primeira elegibilidade entre a
regras transitérias e de transicdo do pedagio previstas na Lei Complementar n2 161/2020,
garantindo o melhor célculo de beneficio.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 6 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 19.406
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2024, conforme apresentado no
Relatério de Analise das Hipdteses.
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5.13 Beneficio projetado de aposentadoria programada

Para o calculo do beneficio de aposentadoria programada, o Relatério de Andlise das
Hipdteses aconselhou para aplicagdo na ultima base de contribuicdo projetada do servidor ativo,
de um fator redutor equivalente a:

e 0,777 — Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo;
e 0,754 — Média de todos os saldrios de contribuigao.

Servidores que ingressaram no servigo publico apds a aprovagdo da EC estadual n? 65/2019
tém seus beneficios projetados pela média de todos os salarios de contribui¢cao, multiplicada por
60% + 2% para cada ano de contribuicdao que exceder 20 anos no momento da aposentadoria.

Para os servidores com direito a integralidade e paridade, considera-se como beneficio de
aposentadoria programada, a ultima base de contribui¢cdo projetada do servidor ativo.

5.14 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade permante para o trabalho

Conforme inciso I, § 32 do art. 81 da Lei Complementar n2 161/2020, o calculo do beneficio
de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deve ser calculado pela média de
todas as remuneragdes do segurado, multiplicada por 60% + 2% para cada ano de contribuigdo que
exceder 20 anos no momento do fato gerador do beneficio, desde que nado resulte em um beneficio
inferior ao salario minimo.

5.15 Beneficio projetado de pensao

Segundo o art. 84 da Lei Complementar n2 161/2020, os beneficios de pensdo a conceder
devem ser calculados levando em conta uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
projetada recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas 10% por dependente, até o maximo
de 100%, sem reversao das cotas quando da perda da qualidade de beneficiario.

6. Regime financeiro e método de financiamento

O Fundo Previdenciario do RPPS/GO estd estruturado sob o regime financeiro de
capitalizacdo, onde os ativos garantidores acrescidos das contribuicdes futuras, das receitas por eles
geradas e outras espécies de aportes devem ser suficientes para o custeio de todas as obrigacdes
do plano de beneficios.

Para fins de apura¢do dos compromissos do RPPS/GO, o art. 30 da Portaria MTP n2
1.467/2022 estabelece como aplicavel o regime de capitalizacdo para os beneficios programados e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Além disso, determina o regime de
reparticido de capitais de cobertura como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios nao
programados?.

Ainda, no que se refere a apuragdo dos compromissos do RPPS, o § 32 do art. 16, anexo VI,
estabelece que os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacdo decorrentes dos eventos

2 De acordo com a Portaria MTP n2 1.467/2022 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados s3o:
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho e pensdes por morte delas decorrentes e pensdo do
servidor ativo.
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de morte e invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicdo estimados
apenas a partir da data focal da avaliacdo atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de definicdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados sob regime de capitalizacdo é o Método Agregado na Idade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O Custo Normal corresponde ao valor anual, atuarialmente calculado, que atende as
necessidades do plano de beneficios. As Tabelas 4 e 5 evidenciam o regime financeiro e o método
de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 4. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias concedidas Capitalizagdo -
Pensdes das aposentadorias Capitalizacdo -
Pensdes concedidas Capitalizacdo -

Tabela 5. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadorias programadas Capitalizagdo AGR-a
Pensdes dos aposentados programados Capitalizagao AGR-a
Aposentadorias por incapacidade Capitalizagdo AGR-a
Pensdes dos aposentados por incapacidade Capitalizagdao AGR-a
Pensdes dos segurados ativos Capitalizagao AGR-a

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para o calculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Segundo o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 15 — NBC
TSP 15, a entidade deve utilizar o método de Crédito Unitario Projetado (CUP) para determinar o
valor presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e,
guando aplicavel, o custo do servico passado.

Ainda, conforme §32 do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022, no caso de, adicionalmente, ser
utilizado outro método para a avaliacdo da situacdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser
apresentados em notas explicativas as demonstracdes contabeis.

Logo, este estudo apurara as provisdes matematicas segundo o método financeiro do
Crédito Unitario Projetado para convergéncia as normas de contabilidade e, para a apuracdo da
situacdo financeira e atuarial do RPPS/GO, sera utilizado o método agregado/ortodoxo, valendo-se
do plano de custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial.

Os resultados das provisGes matematicas apuradas pelo método agregado/ortodoxo
encontram-se registrados no Apéndice E deste documento e, pelo método CUP, no Apéndice F.

7. Plano de beneficios

Os beneficios do RPPS/GO sdo da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista, ou
seja, detém carater soliddrio entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante analises e
acoes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessdao, manutencdo
e a solvéncia no custeio dos beneficios.
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Com a aprovac¢do da EC estadual n? 65/2019, que aderiu integralmente ao Plano de
Beneficios dos servidores publicos da Unido, as regras de acesso e cdlculo de beneficios sofreram
varias modificacGes para os servidores que ndo cumpriram os critérios de elegibilidade com base
nas normas vigentes até 30 de dezembro de 2019 (data da publica¢do da EC estadual n? 65/2019).

De acordo com o § 22 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS
ficou limitado as aposentadorias e pensGes. Portanto, todos os resultados apresentados levaram
em conta apenas esses dois beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e ndo laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por incapacidade o
ou compulsdria

»
»

[
>

Penséo por morte Pensdo por morte

»
»

[
>

Pensdo por morte

Fonte: Elaboragdo préprig(Adaptado de Fontoura, 2002).

O Plano de Beneficios do RPPS/GO esta definido na Lei Complementar n2 161/2020, que
dispde sobre as regras de calculo e de reajuste dos beneficios, de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitérias e de transicao) e de pensdo por morte.

A Lei Complementar n? 161/2020 prevé aposentadorias especiais para os servidores que
exergam cargos de agente penitenciario ou socioeducativo ou de policial civil, que sejam deficientes
e para aqueles cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a salude. Porém, tendo em vista que para os servidores que cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude
nao estdo identificados na base cadastral, essas regras nao foram consideradas nas projecdes.

7.1 Aposentadoria voluntaria

O art. 68 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de elegibilidade
para aposentadoria voluntaria dos servidores:

e |dade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente;
e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.2 Aposentadoria especial para professores

O inciso IV do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos professores:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;
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e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos exclusivamente em efetivo exercicio das
func¢des de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.3 Aposentadoria especial para atividade de risco

O inciso Il do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos policiais civis e agentes penitenciarios ou
socioeducativos:

¢ |dade minima de 55 anos;
e Tempo minimo de contribuicdo de 30 anos; e
e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.

7.4 Aposentadoria compulsodria

O art. 66 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria compulsdria para os
servidores ativos que completarem 75 anos de idade, garantindo op¢do por regra de aposentadoria
mais benéfica implementada em data anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria compulsdria.

7.5 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

O art. 62 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacdo.

7.6 Regra de transi¢ao por pedagio

O art. 72 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do

por pedagio para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n2 65/2019:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;
e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e
e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,

faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢cdo de 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

7.7 Regra de transi¢ao por pedagio (professores)

O § 12 do art. 72 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transigcdo por pedagio para elegibilidade dos professores que ingressaram no servigo publico até a
EC estadual n? 65/2019:

e |dade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;
15
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Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos;

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.8 Regra de transi¢ao por pedagio (atividade de risco)

O art. 73 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos policiais civis e agentes penitencidrios ou socioeducativos que
ingressaram no servigco publico até a EC federal n2 103/2019:

Idade minima de 53 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial para homens
e mulheres, respectivamente; e

Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.9 Regra de transi¢dao por pontos

7.10

O art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transicdo
por pontos para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n2 65/2019:

Idade minima de 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022 para os homens;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 96 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 105 pontos para os homens;

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para as mulheres;

Somatadrio da idade com o tempo de contribuicdo de 86 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para as mulheres;

Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Regra de transi¢do por pontos (professores)

O § 42 do art. 71 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de

transicao por pontos para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a EC
estadual n2 65/2019:

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para os homens;
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e Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 91 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para os homens;

e |dade minima de 51 anos até 2021 e 52 a partir de 2022 para as mulheres;

e Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 81 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 92 pontos para as mulheres;

e Tempo minimo de contribuicido de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.11 Pensao por morte

Os beneficidrios da pensdao por morte, suas qualificacdes e condi¢gdes necessarias para o
respectivo enquadramento, o tempo de duracdo do beneficio e o valor das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade estdo estabelecidos na Sec¢do IX da Lei Complementar n2
161/2020.

8. Plano de custeio vigente

As bases de cdlculo e aliquotas de contribuicdo previdenciadrias do Plano de Custeio do
RPPS/GO estdo definidas no art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020. A Tabela 6 apresenta o
custeio vigente para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO, estruturado sob regime financeiro de
capitalizacao:

Tabela 6. Plano de custeio do RPPS/GO - Fundo Previdenciario

. . Aliquot

Grupo de custeio Base de calculo qu'o a' d,,e
contribuicdo

Servidores ativos Remuneragdo de contribuigdo limitada ao teto do RGPS 14,25%

Parcela do beneficio que excede ao valor do limite estabelecido
pela EC n2 71/2021
Remuneragao de contribui¢do dos servidores ativos limitada ao
teto do RGPS

Aposentados / Pensionistas 14,25%

Estado de Goias 14,25%

Na existéncia de déficit atuarial no RPPS/GO, a aliquota de contribui¢do previdenciaria paga
pelos aposentados e pensionistas deve incidir sobre a parcela do beneficio que supere o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo, conforme previsto no § 42-A do art. 101
da Constitui¢do Estadual, com redagdo dada pela EC n2 71/2021.

Portanto, tendo em vista a situa¢do de déficit atuarial no RPPS/GO, registrado por meio do
DRAA de 2024 e o previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, os resultados apresentados
levam em conta a contribui¢do dos beneficiarios calculada sobre o maior valor entre RS 3.000,00
(trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo em toda janela temporal da projecao.

Sendo o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO composto pelos servidores que ingressaram apds
a instituicdo do RPC ou fizeram a opcdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, todos
os beneficios e bases de contribuicdo dos segurados devem estar limitados ao valor do teto de
beneficios do RGPS em toda a projecao atuarial, inclusive a base de calculo da contribuicao patronal.
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9. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formulagcbes da NTA n@
2024.000142.1 para fundamentar as avaliagGes atuariais do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO. As
premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa previdencidrias estdo apresentadas na
Secdo 5 e estdo em consonancia com o Relatério de Andlise das Hipoteses, elaborado em
conformidade com o art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método ortodoxo, considerado como método de
beneficio projetado, com custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e
ganhos atuariais, e sem servico passado, onde o valor das contribuicdes é obtido atuarialmente por
meio das aliquotas estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente na data focal da avaliagao atuarial,
aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e base de calculo dos beneficios projetados,
considerando a aplicabilidade da EC n2 71/2021.

A base cadastral do Poder Executivo e Defensoria Publica, utilizada para a confec¢do deste
estudo, é da competéncia de dezembro de 2024. Em razdo da auséncia do cadastro relativo aos
segurados dos outros poderes e érgaos autdonomos, os fluxos e resultados atuariais apresentados
sao formados a partir de um fator multiplicador conforme apresentado na Sec¢ao 4.1.

As projecBes atuariais consideram os efeitos das mudangas legislativas trazidas pela EC
estadual n2 65/2019 e Lei Complementar n2 161/2020, respeitando e cumprindo o direito adquirido
dos segurados que ja cumpriram os requisitos de aposentadoria de acordo com a legislagdo anterior
até o dia 30 de dezembro de 2019 (data de vigéncia da EC estadual n2 65/2019).

A implementacdo da segregacdo de massa no RPPS/GO separou os segurados do plano de
beneficios do RPPS/GO em grupos distintos e os integrou ao Fundo Previdenciario e ao Fundo
Financeiro. Estdo vinculados ao Fundo Previdenciario do RPPS/GO os servidores que ingressaram no
servico publico a partir de 07 de julho de 2017 e por aqueles tenham ingressado no servico publico
de qualquer ente da Federacdo até 6 de julho de 2017 e nele permanecido sem perda do vinculo
efetivo, também que exerceram a opcdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, para
limitar seus futuros beneficios previdencidrios ao valor maximo do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Na data focal do presente Relatério de Avaliacdo Atuarial, 31 de dezembro de 2024, o Fundo
Previdenciario do RPPS/GO n3o possuia beneficios concedidos, ndo tendo reserva matematica para
esse tipo de beneficio. Neste contexto, a diferenca, a valor presente, entre os recursos/ativos
garantidores e as reservas matematicas, é positiva, caracterizando um superdvit atuarial de RS
1.049.700.856,01.

Os ativos garantidores do Fundo Previdenciario do RPPS/GO, compostos pelas contribuicdes
normais e dos respectivos rendimentos financeiros, totalizaram RS 462.817.932,35 (quatrocentos
e sessenta e dois milhdes, oitocentos e dezessete mil, novecentos e trinta e dois reais, e trinta e
cinco centavos) na data focal do calculo atuarial.

Constam no Apéndice B deste relatdrio o resumo dos resultados atuariais e a analise de
sensibilidade dos resultados a taxa real de juros de 3,84% a.a., conforme previsto no § 92 do art. 39
da Portaria MTP n? 1.467/2022. A andlise de sensibilidade tem o objetivo de demonstrar os
impactos que a hipdtese da taxa real de juros exerce nos resultados obtidos.

A Figura 2 apresenta o saldo acumulado realizado do Fundo Previdenciario do RPPS/GO e a
projecdo atuarial para os proximos 5 anos — esta, sem considerar o ingresso de novos servidores
ativos e utilizando a taxa real de juros de 5,12% a.a.
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Figura 2. Saldo acumulado realizado e projetado do Fundo Previdenciario do RPPS/GO (valores
correntes em RS milhdes)

I Saldo acumulado 1.611,94
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Fonte: Geréncia de Investimentos e Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da GOIASPREV.

A Figura 3 ilustra a relacdo entre as receitas, despesas e resultados projetados no Relatdrio
de Avaliacdo Atuarial de 2024 e os realizados pelo Fundo Previdenciario do RPPS/GO no exercicio
de 2024. No que diz respeito a receita, houve um aumento de 34,73% na receita realizada em
relagao a projetada atuarialmente, principalmente devido a entrada de novos servidores. Quanto
ao resultado financeiro previsto, dado que ndo foram efetuados pagamentos de beneficios, o
resultado financeiro efetivo do Fundo Previdenciario do RPPS/GO excedeu o previsto.

Figura 3. Comportamento da receita, despesa e resultado projetados e executados (valores
correntes em RS milhdes)

m 162,79

120,83

162,7
+35,49% 62,79

120,15

0,68 -

Receita Despesa Resultado
M Projetado Avaliagdo Atuarial 2024 M Realizado 2024

Fonte: Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios e Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

9.1 Custo normal

O Custo Normal do Fundo Previdenciario, obtido pelo método de financiamento Agregado
de Idade Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para
uma aliquota normal total de 16,88%, distribuida por tipo de beneficio e despesa administrativa,
conforme apresentado na Tabela 7:
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Tabela 7. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado de Idade Atingida

Beneficio avaliado Aliquota normal

Aposentadoria programada 11,38%
Aposentadoria por invalidez 2,96%
Pensao por morte 1,04%
Despesa administrativa 1,50%
Custo normal total 16,88%

Os custos e aliquotas normais foram definidos em conformidade com a metodologia contida
na NTA n2 2024.000142.1. A aliquota para cobertura das despesas administrativas é dada pela Lei
Complementar n2 66/2009.

Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administragdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do RPPS/GO prevista
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para o custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orgamentaria
do RPPS/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

9.2 Duragao do passivo

A duragao do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e sendo distinta para as
massas previstas no § 12, art. 29 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Figura 4 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duragao do passivo
do Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

Figura 4. Duragdo do passivo do Fundo Previdenciario RPPS/GO
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Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como hipdtese de taxa
real de juros da préxima avaliagao atuarial, nos termos do § 22 do art. 39 da Portaria MTP n2
1.467/2022, deve observar o valor de 30,89 anos para a duracgdo do passivo do Fundo Previdencidrio
do RPPS/GO.
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A Tabela 8 demonstra a evolucdo da duracdo do passivo atuarial calculada nas ultimas
avalia¢des atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO. E possivel notar a diminuicdo da durac3o
do passivo entre os relatérios de 2023 e 2024. Ja na avaliacdo atuarial de 2025, observa-se um leve
aumento da duracdo do passivo, se comparada com o ano anterior.

Tabela 8. Evolugdo da duragdo do passivo do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
Duracao do Passivo

RAA3

(anos)
2023 31,34
2024 30,75
2025 30,89

O leve aumento da duracdo do passivo entre os relatdrios de avaliacdo atuarial de 2024 e
2025 pode ser explicado pelo aumento de servidores efetivos no fundo e pelas revisGes atuariais
relacionadas a expectativa de vida e ao crescimento real das remuneracgdes.

9.3 Analise Comparativa dos ultimos trés exercicios

A seguir, serdo apresentados os principais comparativos das avaliagdes atuariais de 2023,
2024 e 2025. Importante destacar que as estatisticas descritivas apresentadas nas secdes 9.3.1 e
9.3.2 sdo referentes somente ao Poder Executivo e a Defensoria Publica. J4 o comparativo do
resultado atuarial contempla todo o Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

9.3.1 Analise Comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 9 apresenta o comparativo da quantidade de segurados das avaliagdes atuariais de
2023 a 2025. O Fundo Previdenciario do RPPS/GO ndo possui inativos e pensionistas, ou seja, ainda
ndo custeia beneficios de aposentadoria e pensdao. O numero de servidores ativos do Poder
Executivo e Defensoria Publica aumentou em 41,91% no comparativo entre os quantitativos das
avaliagOes atuariais de 2024 e 2025.

Tabela 9. Quantitativo dos segurados ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdencidrio do RPPS/GO

RAA Total de segurados
2023 3.098
2024 4.352
2025 6.176

Este cenario resulta da vedacdo ao ingresso de novos servidores no Fundo Financeiro do
RPPS/GO, estabelecida pela segrega¢do de massa instituida no Estado de Goias por meio da Lei n®
20.850/2020, bem como da realizacdo de concursos publicos que tém levado ao aumento das
nomeacdes de servidores efetivos.

3 RAA = Relatério de Avaliagdo Atuarial.
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9.3.2 Analise Comparativa por remuneracdao média

A Tabela 10 apresenta o comparativo da remuneracdao média dos segurados ativos do Poder
Executivo e da Defensoria Publica obtida das avaliacdes atuariais dos anos de 2023, 2024 e 2025,
segregada por sexo. A remuneracdao média dos homens cresceu 4,48%, enquanto a das mulheres
aumentou cerca de 7,10%, no comparativo entre as avaliagdes atuariais de 2024 e 2025. O
crescimento da remuneracdao média das mulheres deve-se a entrada significativa de servidoras no
guadro geral e a incidéncia da revisdao geral anual. Ja a remuneracdo média dos segurados ativos do
sexo masculino cresceu préximo de 4,62%, impulsionada pela Revisdo Geral Anual.

Tabela 10. Comparativo da remuneragdao média dos segurados ativos do Poder Executivo e
Defensoria Publica do Fundo Previdenciario do RPPS/GO segregada por sexo

Remunerag¢ao média RAA RAA RAA

dos segurados ativos 2023 2024 2025
Homens 6.105,79 6.314,59 6.597,80
Mulheres 5.725,64 5.671,02 6.073,44

9.3.3 Analise Comparativa do Resultado Atuarial

Como demonstrado na Tabela 11, o Resultado Atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
é influenciado pela Reserva Matematica e pelo Patrimbnio Liquido, devido a acumulagdo de
recursos. O resultado atuarial da Avaliagdo Atuarial de 2025 apresentou aumento de 55,67% em
relagdo a avaliacdo anterior.

Tabela 11. Comparativo dos Resultados Atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

M::::\r;lta;ca Patrimonio Liquido Resultado Atuarial
2023 -315.747.211,62 139.498.818,99 455.246.030,61
2024 -410.843.541,79 263.479.604,16 674.323.145,95
2025 -586.882.923,66 462.817.932,35 1.049.700.856,01

9.3.4 Analise Comparativa da Meta de rentabilidade

A meta de rentabilidade é a rentabilidade minima que um RPPS precisa auferir para que ndo
haja perdas atuariais causadas pelo descasamento entre a taxa de juros atuarial e a rentabilidade
alcancada. Ela é composta pela taxa de juros atuarial acrescida do indexador de inflagao.

Na Politica de Investimentos do RPPS/GO, é estabelecida a meta de rentabilidade para o
Fundo Previdencidrio, que é equivalente a meta atuarial, no ambito da GOIASPREV. A referida
politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagcdes dos recursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida para
garantir a manutencao do seu equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

A Tabela 12 apresenta as metas definidas nas Politicas de Investimentos para os anos de
2022,2023 e 2024, juntamente com o desempenho alcangado nesses periodos. Nota-se que, apenas
em 2023, a meta estabelecida para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO foi alcancada.
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Tabela 12. Meta atuarial x Meta alcancada para os anos de 2022, 2023 e 2024

Ano W EEETENE] Meta alcangada
2022 9,97% 6,75%
2023 9,96% 13,18%
2024 10,11% 10,03%

No ano de 2024, o desempenho alcancado ficou muito préoximo da meta atuarial esperada.
Contudo, o cenario macroecondmico apresentou obstdculos significativos. As oscilacdes no
mercado elevaram o valor do ddlar, o que, por sua vez, impactou a taxa de inflacdo, ultrapassando
o teto da meta de inflagdo estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) para o ano. Além
disso, a politica fiscal do pais e o baixo desempenho de alguns fundos que compdem a carteira do
Fundo Previdenciario do RPPS/GO também contribuiram para que a meta ndo fosse plenamente
cumprida.

10. Parecer atuarial

Para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial de 2025 do Fundo Previdenciario do RPPS/GO foi
utilizada a base de dados cadastrais, funcionais e financeiras do més de dezembro de 2024, que foi
fornecida pela Geréncia de Tecnologia da GOIASPREV, contendo as informacGes da massa de
segurados do Poder Executivo e Defensoria Publica, e posicionada em 31 de dezembro de 2024,
conforme definido na Portaria MTP n2 1.467/2022. Apds serem submetidos a testes de consisténcia,
ajustes e valida¢Ges da Autarquia, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

O presente relatdrio de Avaliacdo Atuarial de 2025 foi realizado com o objetivo de reavaliar
a situacdo financeira e atuarial do Fundo Previdencidrio do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Estado de Goias (RPPS/GO), de acordo com as metodologias, hipdteses e premissas atuariais
mencionadas, bem como os dados cadastrais dos servidores ativos fornecidos pela Geréncia de
Tecnologia (GTEC) da GOIASPREV.

Para fins de avaliacdo da situagdo atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO, o regime
financeiro e método de financiamento se mantiveram os mesmos da Avaliacao Atuarial de 2024. A
adoc¢do do regime de Capitalizagcdo para todos os beneficios tem o objetivo de garantir maior
conservadorismo e sustentabilidade ao plano pela formagao antecipada das provisGes necessarias
ao pagamento dos beneficios previstos pelo plano no curto, médio e longo prazo. Com a mesma
intencao, foi adotado o Método Agregado, com resultado apurado pela Capitalizacdo Ortodoxa, ou
seja, utilizando o custo normal dado pela Lei Complementar n2 161/2020, para garantir um
diagndstico mais fidedigno as condi¢des atuais de custo e custeio, bem como uma maior constancia
das aliquotas contributivas.

Conforme o Relatério de Andlise das Hipdteses, as seguintes hipdteses atuariais sofreram
alteragdes:

e crescimento real das remuneragoes;

e tabua de mortalidade;

e tdbua de entrada em pensao;

e tabua de entrada em invalidez;

e percentual aplicavel a estimativa de compensacao financeira;
e taxadejurosreal; e

e Fator de capacidade salarial.
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O fator de ajuste para suprir a auséncia da base de dados cadastrais do Poder Legislativo e
Judicidrio, bem como do Ministério Publico e Tribunais de Contas, foi outro ponto que sofreu
alteracdo na Avaliacdo Atuarial de 2025.

Os resultados desta reavaliacdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais
em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n29.717/98 e da Portaria MTP n2 1.467/2022. O estudo
realizado apresentou superdvit atuarial de RS 1.049.700.856,01 (um bilhdo, quarenta e nove
milhGes, setecentos mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e um centavo).

O aumento do numero de servidores ativos no Fundo Previdenciario, aliado ao crescimento
do ativo garantidor do fundo e a mudanca de premissas atuariais contidas no Relatério de Analise
das Hipdéteses — como a alteracdo da taxa de juros real, tdbua de entrada em invalidez e do
percentual aplicadvel a estimativa de compensac¢do financeira — impactou os fluxos atuariais e
contribuiu para o aumento do resultado superavitario da avaliagdo atuarial.

Operacionalizado na competéncia de novembro de 2020, o Fundo Previdenciario do
RPPS/GO acumulou RS 462.817.932,35 (quatrocentos e sessenta e dois milhdes, oitocentos e
dezessete mil, novecentos e trinta e dois reais e trinta e cinco centavos) até 31 de dezembro de
2024, compostos pelas contribuicdes normais e pelos respectivos rendimentos financeiros obtidos
no periodo.

A rentabilidade acumulada em 2024 foi de 10,03%, ndo atingindo a meta de rentabilidade
definida na Politica de Investimentos para o exercicio, assim como ocorrido em competéncias
anteriores. A excecao foi o ano de 2023, quando o Fundo Previdencidrio do RPPS superou a meta
estabelecida, impulsionado por um ambiente econdmico mais favoravel e pelo bom desempenho
dos ativos de renda fixa e variavel. Em 2024, o desempenho dos investimentos ficou muito préximo
da meta atuarial esperada, tendo como obstaculo significativo o cendrio macroeconémico.

A “duration” do passivo atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS/GO foi apurada em 30,89
anos e é imprescindivel que haja acompanhamento do valor da duration por parte da unidade
gestora, uma vez que o valor deste indicador varia a cada atualizacdo dos dados cadastrais e que as
alocacGes dos investimentos que garantem a solvéncia do plano devem acompanhar o prazo médio
de pagamento de beneficios. E necessario garantir que ocorra o casamento do prazo de vencimento
dos ativos e do prazo de pagamento das obrigacGes com os beneficios previdencidrios para que ndo
haja desequilibrio financeiro e atuarial.

No fluxo atuarial, conforme o APENDICE C, estima-se que, somente em 2047, as receitas
vertidas ao fundo ndo serdo suficientes para custear os beneficios de aposentadoria e pensdo. No
entanto, o saldo acumulado sera capaz de cobrir o pagamento desses beneficios.

Conforme apresentado no Capitulo 9, o custo normal do Fundo Previdenciario do RPPS/GO,
que corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS/GO, é de 16,88%. O
efetivamente utilizado leva em conta o art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020, que estabelece a
contribuicdo patronal e dos servidores vinculados ao Fundo Previdencidrio em 14,25%, assim, a
aliqguota normal total praticada é de 28,50%.

Dado a existéncia de déficit no RPPS/GO, para fins de amortizacdo do déficit atuarial, se faz
necessario a manutencao da aliquota de custeio, visto que, devido a legislacdo vigente, ndo é
possivel que apenas a aliquota do Fundo Previdencidario do RPPS/GO seja reduzida, por ser
imprescindivel a simetria ao Fundo Financeiro, o que acentuaria de forma deficitdria ainda mais a
situacdo atuarial do RPPS/GO. Ademais, pela leitura do § 42 do art. 92 da EC 103/2019 n3o é viavel
a aplicagao de uma aliquota inferior a dos servidores da Unido, pois isso contraria o texto
constitucional e ndo resolveria a questdo do equilibrio atuarial e financeiro do RPPS/GO.

O Fundo Previdencidrio do RPPS/GO apresentou resultado atuarial superavitario nas ultimas
avaliacdes atuariais. Visando o equilibrio financeiro e atuarial, como ajuste, reitera-se a
recomendagdo da analise em relagdo a viabilidade da operagdo de “compra de vidas”, que podera
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ocorrer por meio da transferéncia de parte dos beneficidrios pertencentes ao Fundo Financeiro do
RPPS/GO para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO.

O principal risco atuarial identificado para o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO corresponde
a hipdtese da taxa real de juros e as oscilacdes nos seus rendimentos, uma vez que o regime
financeiro adotado pelo fundo é o de capitalizacdo. Porém, atualmente, este risco € monitorado por
parte da Diretoria de Gestdo de Ativos e Passivos, por meio da Geréncia de Investimentos e também
pelo Comité de Investimentos da GOIASPREV. Esses riscos e outros previstos na gestdo dos ativos e
passivos dos fundos tém sua mitigacdo prevista nas instancias decisérias da Unidade Gestora e
através da Politica de Investimentos do RPPS/GO.

A base de dados cadastrais do RPPS/GO é o principal insumo da avaliacdo atuarial. A
atualizagdo constante dessas informacgdes é de suma importancia para que o resultado obtido seja
o mais fidedigno possivel a realidade do RPPS. E urgente a consolidagdo da rotina de envio das bases
cadastrais dos outros poderes e érgaos autdénomos do Estado de Goias. Conforme apresentado no
Capitulo 4, esses poderes e drgaos autdbnomos tém participacdo consideravel nos resultados
financeiros. Uma vez que o repasse dos dados cadastrais ocorra de forma efetiva, o uso de fatores
de ajuste ndo serd mais necessario, permitindo a unidade gestora Unica um melhor desempenho na
gestdo previdenciaria do RPPS.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente relacionados a acuracia e
integridade dos dados cadastrais. A atualizagdao e manuteng¢ao do cadastro dos servidores, inativos
e seus dependentes permite reduzir as premissas utilizadas no calculo e permite analises estatisticas
mais precisas para definicdo de hipdteses.

Por fim, os resultados apresentados sdao sensiveis a possiveis desvios na base cadastral ou
descumprimento das hipbteses e premissas utilizadas. Modificacdes futuras desses fatores podem
afetar significativamente os resultados apresentados.

Goiania, fevereiro de 2025.

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios
MIBA 3.292

Documento assinado digitalmente

b JULIANA SALGADO QUINTANS
g L Data: 27/02/2025 14:07:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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APENDICES

AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS/GO
FUNDO PREVIDENCIARIO
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APENDICE A - Estatisticas descritivas do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Os segurados ativos mencionados neste apéndice sdo exemplares exclusivos dos servidores
efetivos vinculados ao Poder Executivo e Defensoria Publica, integrantes do Fundo Previdenciario
do RPPS/GO. Essa representagdo decorre da falta de informagdes cadastrais referentes aos demais
poderes e 6rgdos autébnomos. O publico presente na base cadastral é composto por 6.176
servidores, apresentando um saldrio médio de contribui¢cdo de RS 6.367,37. A idade média atual
desses servidores é de 36,62 anos, com uma projecdo média de idade para a aposentadoria
programada de 61,16 anos.

A Figura 5 apresenta a distribuigdo dos segurados ativos por sexo, revelando que 56,1% da
massa de segurados é composta por servidores do sexo masculino.

Figura 5. Distribui¢ao dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO segregada por sexo (dez/24)

I Homens
B Mulheres

2.714
43,9%

3.462
56,1%

Ao classificar os servidores ativos de acordo com o critério de elegibilidade, constata-se que
aproximadamente 59,81% desses segurados submetem a critérios especiais de aposentadoria.
Esses critérios conferem uma elegibilidade distinta para a aposentadoria programada. A Figura 6
destaca a distribuicdao dos servidores ativos de acordo com o critério de elegibilidade.

Figura 6. Distribuicao dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO de acordo com o critério de elegibilidade (dez/24)

36,42%

= Sem critérios diferenciados para aposentadoria = Professores do ensino médio e fundamental

Exercendo atuvidade de risco Pesoas com deficiéncia
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Em todos os segmentos de critérios de elegibilidade, observou-se um aumento no nimero
de segurados ativos estimados na Avaliacdo Atuarial de 2025 em comparagao com os resultados da
Avaliagao Atuarial de 2024, conforme demonstrado na Tabela 13. O crescimento mais expressivo
ocorreu no segmento de atividades de risco, com um aumento superior a 150%. Além disso, o
segmento de professores do ensino médio e fundamental registrou um crescimento de
aproximadamente 53,31%.

Tabela 13. Comparativo dos quantitativos de servidores efetivos do Poder Executivo e Defensoria
Plblica nos Relatdrios de Avaliacdo Atuarial de 2024 e 2025, segregados pelo critério de

elegibilidade
Critério de elegibilidade Quantitativo Quantitativo
Sem critérios diferenciados para aposentadoria 2.377 2.482
Professores do ensino médio e fundamental 1.467 2.249
Exercendo atividade de risco 508 1.363
Com deficiéncia 0*4 82

Com base na representacao grafica da piramide demografica dos servidores ativos do Fundo
Previdenciario do RPPPS/GO, conforme ilustrado na Figura 7, é perceptivel uma maior concentragido
de segurados na faixa etaria entre 30 e 39 anos. A distribuicdo apresenta assimetria para ambos os
sexos, indicando que a estrutura demografica dos servidores é predominantemente jovem, porém
com a presenca de servidores em idade avancada.

Figura 7. Piramide demografica dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do
Fundo Previdenciario do RPPS/GO (dez/24)

100+
95 - 99
90 - 94
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45 - 49
40 - 44
35 -39

25 - 29
20 - 24
15-19
10 - 14
5-9
0-4
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Homem Mulher

A distribuicdo de frequéncia por faixa etdria do grupo é visualizada na Figura 8. Cerca de
84,5% dos segurados ativos estdo situados na faixa etaria entre 25 e 44 anos. O numero de

4 0 Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2024 n3o contemplava os servidores ativos com critério de elegibilidade
especial para pessoas com deficiéncia.
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servidores ativos do Poder Executivo e da Defensoria Publica com menos de 25 anos totaliza 98
segurados, correspondendo a 1,59% do publico analisado.

Figura 8. Distribuicdo dos segurados ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO por faixa etaria (dez/24)

1.676

22 9

70 75

A andlise realizada na distribuicdo salarial dos servidores ativos revelou que
aproximadamente 52,59% dos servidores ativos possuem salarios de contribuigdo acima de RS
6.831,00. A Figura 9 demonstra a distribuicdo dos segurados ativos do Poder Executivo e da
Defensoria Publica do Fundo Previdenciario do RPPS/GO por faixa de salario de contribuigao.

Figura 9. Distribuicdo dos segurados ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO por faixa de salario de contribuicdo (dez/24)

3.248

9 41

1518 2277 3036 3795 4554 5313 6072 6831 7590

A Tabela 14 apresenta, de forma sintetizada, as caracteristicas agrupadas e por sexo do
grupo de servidores ativos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO. O saldrio médio de contribuicdo
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registrou um aumento de aproximadamente 5% em relacdo ao estimado pela avaliacdo de 2024 —
RS 6.064,82.

Tabela 14. Estatisticas dos servidores ativos do Poder Executivo e Defensoria Publica do Fundo
Previdenciario do RPPS/GO (dez/24)

Descri¢ao Valor

Populagdo total 6.176

Populacao total — Homens 3.462

Populagdo total — Mulheres 2.714

Idade média atual 36,62

Idade média de aposentadoria projetada 61,16
Saldrio médio de contribuicdo RS 6.367,37
Salario médio de contribuicdo — Homens RS 6.597,80

Salario médio de contribuicao — Mulheres RS 6.073,44
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APENDICE B — Resumo dos resultados atuariais

Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 5,12% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 0,00

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 0,00
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 0,00
(-) compensagéo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 2.171.090.680,70
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 142.426.510,40
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 1.299.523.402,39
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 1.299.523.402,39
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 16.500.289,17
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) -586.882.923,66
(b) Patriménio liquido 462.817.932,35

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) 1.049.700.856,01

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00
Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) 1.049.700.856,01

Resultado atuarial do RPPS

[Taxa real de juros de 3,84% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC)

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 0,00
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 0,00
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 6.887.811,52
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 3.220.120.470,30
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 215.130.835,59
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 1.486.814.453,81
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 1.486.814.453,81
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 24.472.915,57
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 6.887.811,52
(b) Patrimonio liquido 462.817.932,35

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) 455.930.120,83

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00
Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) 455.930.120,83
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APENDICE C - Fluxos atuariais

Demonstrativo da projegao atuarial do resultado do RPPS

Grupo fechado (2025 a 2099)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea a)

(a)

Receitas

(b)

Despesas

(c)=(a-b)

Resultado no

(d) = (d anterior +c)

B previdencidrias previdencidrias exercicio el sk
2025 186.356.708,03 1.131.918,72 185.224.789,30 671.738.999,79
2026 187.180.093,09 2.648.182,36 184.531.910,73 890.663.947,31
2027 188.110.255,75 3.727.687,42 184.382.568,33 1.120.648.509,74
2028 188.775.897,86 5.810.285,51 182.965.612,35 1.360.991.325,79
2029 189.323.982,68 8.059.149,05 181.264.833,63 1.611.938.915,30
2030 189.767.242,27 10.715.570,33 179.051.671,94 1.873.521.859,70
2031 189.899.725,65 14.144.409,45 175.755.316,20 2.145.201.495,12
2032 189.901.407,66 17.706.595,09 172.194.812,57 2.427.230.624,24
2033 189.861.993,75 21.583.085,49 168.278.908,26 2.719.783.740,45
2034 189.687.969,57 25.631.300,69 164.056.668,88 3.023.093.336,85
2035 189.523.964,72 29.523.405,60 160.000.559,12 3.337.876.274,81
2036 189.003.656,61 34.361.933,10 154.641.723,50 3.663.417.263,59
2037 188.187.548,15 38.815.198,54 149.372.349,61 4.000.356.577,09
2038 186.973.411,07 44.284.541,93 142.688.869,14 4.347.863.702,98
2039 185.515.964,75 50.446.161,29 135.069.803,46 4.705.544.128,04
2040 183.830.478,45 57.276.566,35 126.553.912,10 5.073.021.899,49
2041 181.817.797,24 64.932.329,89 116.885.467,34 5.449.646.088,09
2042 179.620.164,68 73.121.793,94 106.498.370,74 5.835.166.338,54
2043 173.084.016,63 95.420.790,48 77.663.226,15 6.211.590.081,22
2044 168.638.321,88 110.313.895,35 58.324.426,53 6.587.947.919,91
2045 161.980.914,35 131.499.483,84 30.481.430,52 6.955.732.283,93
2046 155.461.394,72 151.726.632,98 3.734.761,74 7.315.600.538,61
2047 149.086.688,22 171.069.766,70 -21.983.078,48 7.668.176.207,71
2048 141.960.107,57 192.838.279,15 -50.878.171,59 8.009.908.657,95
2049 129.340.455,85 228.967.677,84 -99.627.221,99 8.320.388.759,25
2050 104.284.863,75 296.740.024,43 -192.455.160,69 8.553.937.503,04
2051 94.308.436,89 321.784.460,52 -227.476.023,63 8.764.423.079,56
2052 84.800.497,66 344.849.231,92 -260.048.734,26 8.953.112.806,98
2053 76.002.895,06 365.245.900,93 -289.243.005,87 9.122.269.176,82
2054 67.600.959,17 383.759.001,65 -316.158.042,48 9.273.171.316,19
2055 61.067.674,72 396.021.148,13 -334.953.473,42 9.413.004.214,17
2056 55.182.877,45 405.830.609,67 -350.647.732,21 9.544.302.297,72
2057 49.435.883,68 414.642.661,17 -365.206.777,49 9.667.763.797,87
2058 44.667.988,91 419.740.909,83 -375.072.920,91 9.787.680.383,41
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(a) (b)

(c)=(a-b)
Resultado no
exercicio

(d) = (d anterior +c)

Receitas Despesas

Exercicio . .
previdenciarias

Saldo acumulado

previdencidrias

2059 40.641.111,87 421.834.489,03 -381.193.377,16 9.907.616.241,89
2060 37.952.640,19 418.983.364,66 -381.030.724,47 10.033.855.469,00
2061 35.904.955,09 413.354.966,00 -377.450.010,91 10.170.138.858,10
2062 33.974.260,18 406.496.235,20 -372.521.975,02 10.318.327.992,61
2063 32.596.322,48 397.004.958,58 -364.408.636,09 10.482.217.749,74
2064 31.393.795,04 386.052.799,66 -354.659.004,62 10.664.248.293,90
2065 30.348.862,20 373.692.108,36 -343.343.246,16 10.866.914.560,39
2066 29.368.654,23 360.246.628,33 -330.877.974,10 11.092.422.611,79
2067 28.362.844,83 346.023.774,72 -317.660.929,89 11.342.693.719,62
2068 27.332.624,16 331.057.727,72 -303.725.103,55 11.619.714.534,50
2069 26.235.171,46 315.554.714,91 -289.319.543,45 11.925.324.375,22
2070 25.074.348,82 299.563.860,89 -274.489.512,08 12.261.411.471,15
2071 23.855.304,75 283.147.156,24 -259.291.851,49 12.629.903.886,98
2072 22.584.548,12 266.379.473,43 -243.794.925,30 13.032.760.040,69
2073 21.269.893,28 249.349.280,46 -228.079.387,18 13.471.957.967,60
2074 19.920.555,01 232.158.277,40 -212.237.722,39 13.949.484.493,15
2075 18.536.289,37 214.920.886,48 -196.384.597,11 14.467.313.502,09
2076 17.134.164,20 197.762.760,39 -180.628.596,20 15.027.411.357,20
2077 15.734.752,93 180.815.279,78 -165.080.526,85 15.631.734.291,83
2078 14.350.813,19 164.212.830,57 -149.862.017,38 16.282.217.070,20
2079 12.995.022,05 148.087.421,12 -135.092.399,06 16.980.774.185,13
2080 11.679.403,81 132.562.539,26 -120.883.135,45 17.729.306.687,96
2081 10.414.993,31 117.750.222,89 -107.335.229,58 18.529.711.960,80
2082 9.211.650,75 103.749.230,93 -94.537.580,18 19.383.895.633,01
2083 8.077.849,22 90.641.336,77 -82.563.487,55 20.293.787.601,87
2084 7.020.502,80 78.491.325,84 -71.470.823,04 21.261.358.704,05
2085 6.044.858,50 67.345.634,38 -61.300.775,88 22.288.639.493,81
2086 5.154.398,50 57.230.011,93 -52.075.613,43 23.377.742.222,46
2087 4.350.551,83 48.147.788,14 -43.797.236,30 24.530.885.387,95
2088 3.632.770,47 40.080.585,29 -36.447.814,82 25.750.418.905,00
2089 2.998.924,39 32.993.088,89 -29.994.164,51 27.038.846.188,42
2090 2.445.552,74 26.836.022,98 -24.390.470,24 28.398.844.643,03
2091 1.968.052,85 21.548.085,04 -19.580.032,20 29.833.285.456,56
2092 1.561.139,66 17.061.468,81 -15.500.329,15 31.345.249.342,78
2093 1.219.104,54 13.304.977,94 -12.085.873,40 32.938.040.235,73
2094 935.882,97 10.204.911,54 -9.269.028,57 34.615.198.867,23
2095 705.144,71 7.686.283,53 -6.981.138,82 36.380.515.910,41
2096 520.474,04 5.674.748,12 -5.154.274,08 38.238.044.050,95
2097 375.490,88 4.097.812,90 -3.722.322,03 40.192.109.584,33
2098 264.059,79 2.886.791,30 -2.622.731,50 42.247.322.863,55
2099 180.423,78 1.977.929,37 -1.797.505,59 44.408.588.288,57
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APENDICE D - Proje¢dao demografica dos segurados

Projecao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2025 a 2099)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 28, inciso Ill)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos EYETS EYETS aposentados pensionistas

2025 6.158 0 0 15 15

2026 6.135 0 0 35 30

2027 6.118 0 0 50 44

2028 6.090 0 0 74 59

2029 6.056 0 0 104 73

2030 6.018 0 0 138 87

2031 5.964 0 0 186 100
2032 5.910 0 0 233 112
2033 5.857 0 0 279 125
2034 5.796 0 0 330 136
2035 5.738 0 0 379 147
2036 5.668 0 0 438 158
2037 5.601 0 0 493 170
2038 5.525 0 0 555 182
2039 5.440 0 0 626 196
2040 5.348 0 0 702 206
2041 5.242 0 0 791 218
2042 5.132 0 0 882 232
2043 4.875 0 0 1.117 248
2044 4.696 0 0 1.271 265
2045 4.431 0 0 1.508 284
2046 4.180 0 0 1.727 304
2047 3.937 0 0 1.934 325
2048 3.669 0 0 2.161 347
2049 3.206 0 0 2.577 370
2050 2.349 0 0 3.375 393
2051 2.004 0 0 3.654 416
2052 1.678 0 0 3.907 440
2053 1.381 0 0 4.124 465
2054 1.096 0 0 4.322 489
2055 879 0 0 4.446 514
2056 686 0 0 4.538 539
2057 498 0 0 4.617 564
2058 346 0 0 4.653 588
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
EY(IETH aposentados pensionistas

2059 224 0 0 4.652 612
2060 149 0 0 4.598 635
2061 97 0 0 4.513 658
2062 52 0 0 4.415 679
2063 28 0 0 4.290 699
2064 13 0 0 4.150 716
2065 5 0 0 3.998 732
2066 2 0 0 3.835 745
2067 0 0 0 3.665 756
2068 0 0 0 3.489 763
2069 0 0 0 3.309 767
2070 0 0 0 3.126 767
2071 0 0 0 2.940 762
2072 0 0 0 2.752 754
2073 0 0 0 2.563 741
2074 0 0 0 2.374 724
2075 0 0 0 2.186 702
2076 0 0 0 2.001 677
2077 0 0 0 1.820 647
2078 0 0 0 1.644 614
2079 0 0 0 1.475 579
2080 0 0 0 1.313 540
2081 0 0 0 1.160 500
2082 0 0 0 1.017 459
2083 0 0 0 883 417
2084 0 0 0 760 375
2085 0 0 0 649 335
2086 0 0 0 548 295
2087 0 0 0 458 257
2088 0 0 0 379 222
2089 0 0 0 310 190
2090 0 0 0 250 160
2091 0 0 0 199 133
2092 0 0 0 156 110
2093 0 0 0 121 89

2094 0 0 0 92 71

2095 0 0 0 68 56

2096 0 0 0 49 44

2097 0 0 0 35 33

2098 0 0 0 24 25

2099 0 0 0 16 18
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APENDICE E — Contabilizagdo das provisdes matematicas — método agregado/ortodoxo

Registros contabeis das provisdes matematicas

Codigo Descricao

Ativo (R$)
Cadigo ‘ Descricao Valor
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 462.817.932,35
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo 0,00
Passivo (R$)

2.2.7.2.1.00.00 Provisoes matematicas previdenciarias -586.882.923,66
Plano Previdenciario

2.2.7.2.1.03.00 ProvisGes de beneficios concedidos 0,00
2.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-) contribui¢cGes do ente 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) contribuigdes do aposentado 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) contribui¢Ges do pensionista 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) compensacgéao previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de beneficios a conceder -586.882.923,66
2.2.7.2.1.04.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 2.171.090.680,70
2.2.7.2.1.04.02 (-) contribuicGes do ente 1.299.523.402,39
2.2.7.2.1.04.03 (-) contribuigdes do servidor 1.441.949.912,80
2.2.7.2.1.04.04 (-) compensagdo previdenciaria 16.500.289,17

Resultado atuarial

1.049.700.856,01
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Crédito Unitario Projetado [CUP-e]

APENDICE F - Contabiliza¢do das provisdes mateméaticas — método CUP

Beneficio avaliado

Aliquota normal

Regime financeiro

Aposentadoria programada 9,52% CAP

Aposentadoria por invalidez 1,55% CAP

Pensado por morte 0,53% CAP
Despesa administrativa 1,50% -
Custo normal total 13,11% -

Registros contabeis das provisoes matematicas

Ativo (RS)
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo
1.2.1.1.1.01.71 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 462.817.932,35
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 462.817.932,35
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
Passivo (R$)

Descricao

2.2.7.2.1.00.00 ProvisOes matematicas previdenciarias 817.022.451,80
Plano Previdenciario

2.2.7.2.1.03.00 Provisodes de beneficios concedidos 0,00

2.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 0,00

2.2.7.2.1.03.02 (-) contribuicGes do ente 0,00

2.2.7.2.1.03.03 (-) contribuigdes do aposentado 0,00

2.2.7.2.1.03.04 (-) contribuicGes do pensionista 0,00

2.2.7.2.1.03.05 (-) compensagdo previdenciaria 0,00

2.2.7.2.1.03.07 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00

2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de beneficios a conceder 817.022.451,80

2.2.7.2.1.04.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 2.171.090.680,70

2.2.7.2.1.04.02 (-) contribuicGes do ente 597.570.714,66

2.2.7.2.1.04.03 (-) contribui¢Ges do servidor 739.997.225,06

2.2.7.2.1.04.04 (-) compensagao previdenciaria 16.500.289,17

2.2.7.2.1.04.06 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00

2.2.7.2.1.05.00 Plano de amortizagao 0,00

2.2.7.2.1.05.98 (-) outros créditos 0,00

2.2.7.2.1.06.00 ProvisOes atuariais para ajustes do plano financeiro

2.2.7.2.1.06.01 (+) provisdo atuarial para oscilagdo de riscos

2.2.7.2.1.07.00 ProvisOes atuariais para ajustes do plano

2.2.7.2.1.07.01 (+) ajustes de resultado atuarial superavitario

2.2.7.2.1.07.02 (+) provisdo atuarial para oscilagcdo de riscos

2.2.7.2.1.07.03 (+) provisdo atuarial para beneficios a regularizar

2.2.7.2.1.07.04 (+) provisdo atuarial para contingéncias de beneficios

2.2.7.2.1.07.98 (+) outras provisGes atuariais para ajustes do plano

Resultado atuarial

-354.204.519,45
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APENDICE G - Provisdes Matematicas: Método CUP e Método Agregado/Ortodoxo

As ProvisGes Matematicas foram apuradas pelo método de financiamento crédito unitario
projetado — CUP e pelo método agregado/ortodoxo, tendo em vista a necessidade do
reconhecimento, mensuragdo e evidenciagao do Passivo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias — RPPS/GO — e do Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM/GO —
e sua divulgac¢do no Balango Patrimonial de 31/12/2024 em consonancia com a Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP 15 — e as Instrugdes de Procedimentos Contabeis — IPC 14, e avaliagao da
situacao financeira e atuarial.

A NBC TSP 15 tem como objetivo estabelecer a contabilizagao e a divulgacdo dos beneficios
a empregados. No tocante ao reconhecimento da mensuracao, o item 59 desta norma determina a
utilizacdo do método CUP para estimar a entidade o custo final do beneficio obtido pelos
empregados em troca dos servicos prestados nos periodos correntes e anteriores.

O item 69 da NBC TSP 15 reitera a utilizacdo do método CUP para determinar o valor
presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicével, o custo do servico passado.

O §32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece que para registro das provisdes
matematicas previdencidrias devera ser utilizado o método de financiamento alinhado as normas
de contabilidade aplicdveis ao setor publico. Entretanto, conforme §192 do Art. 31 da Portaria MTP
n? 1.467/2022, a apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo devera ser por meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

a) Crédito Unitdrio Projetado — CUP;
b) Idade Normal de Entrada;

c) Prémio Nivelado Individual; e

d) Agregado/Ortodoxo.

Uma vez determinado o custo previdencidrio do RPPS e do SPSM (VABF), é necessario
determinar como esse custo sera distribuido no tempo e como sera compartilhado entre o ente
federativo e os segurados, com a fixacao de aliquotas de contribuicdo necessarias para custear as
obrigacdes futuras do plano de beneficios e garantir o equilibrio financeiro e atuarial. Na presente
avaliacdo atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é o método agregado/ortodoxo.
Sendo assim, foi realizado o segundo calculo da avaliagdo atuarial considerando a metodologia do
crédito unitario projetado.

Os métodos de financiamento definem a estratégia de capitalizacdo do plano, ou seja,
determinam a forma na qual o custo se comportard no tempo, bem como sua forma de distribuicao.
Esses métodos afetam diretamente o Valor Atual das Contribui¢des Futuras — VACF, o valor da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e o resultado atuarial (superdvit, equilibrio ou
déficit).

O Quadro 1 demonstra o comparativo dos resultados do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
utilizando o método de financiamento CUP e o método de financiamento agregado/ortodoxo.
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Quadro 1. Comparativo: Fundo Previdenciario do RPPS/GO
“Método CUP x “Método Agregado”
(Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2024)

Passivo cup AGREGADO
0dIgo De ao alo z][o
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de beneficios concedidos 0,00 0,00
9.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pens&es/outros beneficios 0,00 0,00
do plano
2.2.7.2.1.03.02 (-) contribuicGes do ente 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) contribui¢Ges do aposentado 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) contribuicGes do pensionista 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) compensagao previdencidria 0,00 0,00
2272.1.03.07 (-)’ a.1p.ortes flinancelros para cobertura do 0,00 0,00
déficit atuarial
2.2.7.2.1.04.00 Provisoes de beneficios a conceder 817.022.451,80 -586.882.923,66
227210401 |t aposentadorias/penses/outros beneficios | ) 12 196 ge070 | 2.171.090.680,70
do plano
2.2.7.2.1.04.02 (-) contribuigdes do ente 597.570.714,66 1.299.523.402,39
2.2.7.2.1.04.03 (-) contribuigdes do servidor 739.997.225,06 1.441.949.912,80
2.2.7.2.1.04.04 (-) compensagdo previdencidria 16.500.289,17 16.500.289,17
227.2.1.04.06 (-)’ a.1p.ortes flinancelros para cobertura do 0,00 0,00
déficit atuarial
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00 0,00
Resultado atuarial -354.204.519,45  1.049.700.856,01

O resultado atuarial apurado pelo método CUP apresentou déficit atuarial para o Fundo
Previdenciario do RPPS/GO. Ja utilizando o método de financiamento agregado/ortodoxo, o
resultado atuarial foi superavitario. A inversdo do resultado do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
observada entre os métodos CUP e agregado/ortodoxo deve-se a diminuicdo do Valor Atual das
Contribuicbes Futuras (VACF) e o Ativo Garantidor até entdo acumulado ndo é suficiente para
custear as obrigacées do Fundo.

O método de financiamento CUP ndo se adequa as caracteristicas do Fundo Previdencidrio
do RPPS/GO, uma vez que a massa possui um servico passado e o custo normal dado por esse
método ndo consegue financiar este evento. Ndo obstante, em consondncia com as normas
brasileiras de contabilidade, foi calculada a provisao matematica pelo método financiamento CUP.
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