SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DO
ESTADO DE GOIAS

AVALIACAO ATUARIAL

FUNDO FINANCEIRO

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atudria e Dados Previdenciarios
Atuario - MIBA 3.292

Goiania - GO, fevereiro de 2024

Verséo 1
NTA n°2024.000142.2
Data focal: 31 de dezembro de 2023



Avaliacdo Atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Sumario
B [ 4 o o 11 o o TSRS 3
P =Y~ {1 = Tor- o P TP P TP PO PRTTOPPRRTRPO 3
3. BaSe CAAASEIAl e iiiieiie e e s nae e b e e saee s 4
4. HipOLESES € PIreIMISSAS ..ecuvieeeeiirrieeeiireeeeiitreeeeiitreeeessseeeeasseeesassaeeeasssaeesassseeesassseeesanssseesssnsens 5
4.1 TADUAS DIOMELIICAS ..o 6
4.2 TAX@ FEAI U JUIOS ...ttt ettt e e et e e et e e e e 7
43 Taxareal de crescimento Salarial .........cocvivverie i 7
4.4 Taxareal de crescimento dos benefiCios ... 7
4.5 Fatores de capacidade salarial e de benefiCio ........ccccvveeiiieiiiiii e, 8
4.6 Idade normal de eNtrada ..........cveeiiiriieeiiee e 8
4.7 RepoSiCa0 de MIlItAares aliVOS .....ccoiiiiiiiiiiiie e 8
4.8 ROTALIVIAAUE ...ttt e e e s e e e snre e e e e 8
4.9 CoMPOSIGAOD TAMIITAT ..eeeiiiiiieii e 8
410 Proporcéo de militares ativos e da reserval/reforma instituidores de penséo ...... 9
4.11 Idade projetada parareservaremMuNerada........cccoocveeeeriiieeeeiiiieeee e sieee e e 9
412 Beneficio projetado de refOrmMa ... 9
4.13 Beneficio projetado de pensdo Militar ........ccocceeeiiiiiii i 9
5. Regime financeiro e métodos de financiamento .........ccceeeeeciieeicciiee e 10
6. Plano de benefiCios......cooui i s 11
6.1 RESEIVA MEMUNEIAAA ...cei ittt e e saaaee s 12
6.2 RETOIMIA .. 12
6.3 Transferncia de OFICIO ....evi i 12
6.4 Regra de tranSiCao POr PEAAGIO .....ocuuiiie ittt eaaeee s 13
6.5 PENSEO MILITAN et 13
7. Plano de CUSTEIO VIGENTE.....ccueiiieeiiee ettt et et e et e e e e aree e s eabe e e e eabeea e e nnes 14
8. RESUITATOS ...ttt sttt e 14
8.1 CUSEO NOTIMAL ittt ettt e e e e e e e nb e e e e eaeeas 16
8.2 DU = Tod=To Je [o B o F= 1SX=T VLo BT PP TU T TSOUPTPPPTTN 17
8.3 Anélise comparativa dos Ultimos trés eXerciCios .....cccccvveiviicciiiiiiee e 18
8.3.1 Andlise comparativa por quantidade de Segurados .......cccccevcvveeeeiiiieeeeiiiveeeessieeee e 18
8.3.2 Andlise comparativa por remuneragao MEdIa........ccueeeiiirreeeiiiieeeiiiieeesniieeeesnieeee e 18
8.3.3 Andlise comparativa do resultado atuarial ...........ccccveevieeiiiiiiiieee e 18
9. PareCer atuarial ....cooce e e 19
Apéndice A — Estatisticas descritivas da massa segurada pelo SPSM/GO .........cccceeevvveeeveeeneenns 22
Apéndice B — Resumo dos resultados atuariais.........ccccecuveeieciieeiiiiiee e 25
F Yo 1< oo ol Ol WD (o I L AU - | o - | £ RSP UP 27
Apéndice D — Projecdo demografica dos SegUrados .........cceeecueeiiiciieeecciiee e 29
Apéndice E — Contabilizacdo das provis6es matematiCas........cccceeceeeeeeiieeeeciiee e e 31

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)



Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Apéndice F — Resultados para o Fundo Financeiro do SPSM/GO de acordo com o método do Crédito
O LT T a ol el do T L] o [o I (U] =) IS 32

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADP/DAP/GOIASPREV)



Avaliacdo Atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO

1. Introdugdo

Este relatério tem como objetivo reavaliar as projecdes e resultados atuariais do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado de Goias — SPSM/GO, referente aos beneficios concedidos
e a conceder, visando diagnosticar, de acordo com a legislacdo vigente, a situacdo da solvéncia no
pagamento de beneficios do Fundo Financeiro do SPSM/GO.

Em virtude da mudanca no inciso XXI do art. 22 da Constituicdo Federal, trazida pela Emenda
Constitucional (EC) federal n2 103, de 12 de novembro de 2019, que torna as normas gerais de
inatividades e pensGes dos militares como sendo de competéncia exclusiva da Unido, as projecdes
apresentadas para o SPSM/GO levam em conta a Lei federal n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019,
que alterou o Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protecao Social dos Militares.

Mesmo com a nova modalidade de plano de beneficios assegurada aos militares, segregada
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis, persiste a obrigacdo de
elaboragao das projeg¢des atuariais para o SPSM, sobretudo em razao da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 e das normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.

Conforme previsto no item 70 da Nota®! SEI n2 4/2020 - COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-
ME e no inciso Ill, § 42 do art. 26 da Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, do entdo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, deve ser efetuada avaliacdo atuarial para o SPSM/GO utilizando-se a taxa
de juros parametro, cujos dados da massa coberta, das hipdteses aplicadas, método utilizado,
dentre outros, deve ser informado no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdao Atuarial (DRAA).

O art. 24 da Lei Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009, atribuiu como competéncia
da Goids Previdéncia (GOIASPREV), a realizacdo das avaliacOes atuariais. A avaliacdo atuarial trata-
se de um estudo técnico, realizado por meio das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados, que mensura o valor presente dos direitos e compromissos
do SPSM/GO.

A aprovacdo da Lei federal n2 13.954/2019 instituiu simetria das regras de acesso, custeio e
calculo de beneficios dos militares estaduais e seus dependentes com as regras dos militares das
Forcas Armadas. Os beneficios de transferéncia para a reserva remunerada, ex-officio, reforma e
pensdo militar do SPSM/GO sdo da modalidade Beneficio Definido.

O SPSM do Estado de Goias foi regulamentado por meio da Lei estadual n? 20.946, de 30 de
dezembro de 2020, que também estabelece as regras de elegibilidade, custeio e de fixacao de
beneficios de reserva, reforma e pensao militar.

2. Legislacdo

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Constituicao Federal de 1988;

1 Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-

rpps/notas/sei me-8893797-nota-04 2020.pdf e https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/atuaria/EsclarecimentossobreaNota4 2020.pdf. Acesso em 22 de janeiro de 2024.
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Lei federal n2 3.765/1960;

Decreto-Lei n? 667/1969;

Lei estadual n? 8.033/75;

Lei estadual n? 11.416/91;

Lei Complementar federal n2 101/2000;

Lei Complementar estadual n? 66/2009;

Lei Complementar estadual n2 124/2016;
Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
Lei Federal n? 13.954/2019;

Lei Federal n? 14.751/2023;

Decreto estadual n2 9.590/2020;

Lei Complementar estadual n2 20.946/2020;
Portaria MTP n2 1.467/2022; e

Portaria MPS n2 3.289/2023.

3. Base cadastral

A base de dados utilizada para subsidiar este estudo contém as informagbes dos militares
ativos, reserva/reforma e pensionistas, e foi disponibilizada pela Geréncia de Tecnologia (GTEC),
vinculada a Diretoria de Gestado Integrada (DGI) da GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema
de Recursos Humanos (RHNET) e do Sistema de Gestao Previdenciaria (GPREV).

As informacdes da base cadastral estdo posicionadas em 31 de dezembro de 2023. Os dados
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execucdo do
calculo atuarial. O Quadro 1 contém as informacdes relativas a consisténcia e completude da base

cadastral.

Quadro 1. Amplitude da base cadastral do Fundo Financeiro do SPSM/GO — inicio

Grupo Descricao

Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento
Data de Ingresso no ENTE
Ativos Identificacdo de cargo atual

Base de Calculo

Numero de Dependentes

Identificagdo do Segurado Ativo

Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Tempo de Contribui¢do para outros RPPS

Data de Nascimento do Conjuge

Consisténcia da
Base

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%

Completude da
Base

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
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Quadro 1. Amplitude da base cadastral do Fundo Financeiro do SPSM/GO - conclusdo

G Descrigio Consisténcia da Completude da
Base Base
Identificagcdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Coénjuge 0% - 25% 0% - 25%
Data de Nascimento do Dependente 0% -25% 0% -25%
Aposentados Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuigdo para o RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuicdo para outros RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Valor Mensal da Compensacdo 0% - 25% 0% -25%
Numero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%
Identificagcdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
NUmero de Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Sexo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Pensionistas Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Duracdo do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%

4. Hipéteses e premissas

As premissas e hipdteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de
Analise das Hipdteses do SPSM/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. Segundo o inciso Il do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatério de Analise das Hipbteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c¢) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de

gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso lll do caput no Relatério de Andlise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.
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Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projecdes atuariais do SPSM/GO, o
Relatério de Andlise das Hipdteses analisou, além das hipdteses obrigatérias previstas no inciso llI
do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, as seguintes premissas:

e |dade projetada de transferéncia para a reserva remunerada; e
e Percentual de militares ativos e da reserva/reforma instituidores de pensao.

Em conformidade com o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de
Andlise das Hipdteses estd anexado ao presente relatério de avaliagao atuarial. As subsegdes a
seguir descrevem os parametros utilizados para a definicdo de cada hipdtese e premissa utilizada
para obtenc¢do dos resultados alcangados.

Tabela 1. Premissas e hipdteses atuariais para o Fundo Financeiro do SPSM/GO

PREMISSA/HIPOTESE RAH 2023 RAH 2024  OBSERVACAO
Hipoteses economicas
Crescimento real das remuneragoes 1,00% 1,00% Mantida
Crescimento dos beneficios 0,00% 0,00% Mantida
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,9866 0,9844 Alterada

Hipoteses financeiras
Taxa de Juros Real 4,71% 4,86% Alterada

Hipoteses biométricas

IBGE - 2019 IBGE - 2022
Tabua de mortalidade (segregada por (segregada por Alterada
sexo) sexo)
Percentual de instituicdo de pensao 90,83% 82,34% Alterada
Entrada em invalidez Alvaro Vindas  Alvaro Vindas Mantida

Demais hipoteses
diferimento de diferimento de

Idade projetada para aposentadoria programada 2 anos 2 anos Mantida
Idade normal de entrada no mercado de trabalho 25 25 Mantida
Reposigao de servidores ativos 0% 0% Mantida
Rotatividade 0% 0% Mantida

4.1 Tabuas biométricas

A escolha das tdbuas biométricas levou em conta os testes usuais estabelecidos na Portaria
MTP n2 1.467/2022.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos do SPSM/GO
foram extraidas da Tdbua de Mortalidade do IBGE — 2022, segregada por sexo e extrapolada para
idades acima de 90 anos.
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e Tabua de entrada em invalidez

Conforme Relatério de Analises das Hipoteses, haja vista a insuficiéncia de dados para
elaboracao dos testes estatisticos, a escolha da tdbua de entrada em invalidez considera o minimo
prudencial estipulado pelo art. 36, inciso Il da Portaria MTP n2 1.467/2022. As probabilidades de
entrada em invalidez dos segurados ativos do SPSM/GO foram extraidas da Tdbua de Entrada em
Invalidez Alvaro Vindas.

e Tdabua de servigo

A construgao da tabua multidecremental deve levou em consideragao os efeitos relativos a

morte [q(P], invalidez [q®] e rotatividade [q®®] dos militares ativos [122], calculada através do
Método Hamza, conforme férmula abaixo:

12, =18 x [1- [1-3(a? + @) +3(af . a@)] . a”
4.2 Taxa real de juros

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apura¢ao do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do SPSM/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a duragdo do passivo do RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatdrio de Analise das Hipdteses, sendo o Fundo
Financeiro do SPSM/GO estruturado em regime financeiro de reparticdo simples, foi utilizada a taxa
de juros parametro 4,86% a.a., divulgado na Portaria MTP n2 3.289, de 23 de agosto de 2023.

Em respeito ao § 92 do art. 39, para o Fundo em Reparticdo e nas demais situacdes de que
trata o § 42 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, deverdo ser apresentados, no Relatdrio de
Avaliacdo Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa
de juros de 0% (zero por cento). Ademais, também s3do apensados ao relatério os resultados
atuariais decorrentes da utilizagao da taxa real de juros de 3,64%.

4.3 Taxa real de crescimento salarial

A definicdao dessa premissa levou em conta o resultado obtido no Relatério de Analise das
Hipoteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 12.859 militares que se
mantiveram ativos e vinculados ao SPSM/GO na janela temporal de dezembro de 2018 e dezembro
de 2023.

A utilizacdo da taxa real de crescimento salarial de 1,00% recomendada no Relatdrio de
Andlise das Hipdteses, equivale a taxa real minima de crescimento estabelecida no inciso | do art.
25 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

4.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos ndo serdo considerados aumentos superiores a inflacdo, ou
seja, a taxa real de crescimento dos beneficios sera de 0% a.a.
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4.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizagdo da premissa de fator de
capacidade deverd observar a perspectiva de inflagdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroeconémicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliagado
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflacdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da
seguinte equacao:

Sendo i* a taxa de inflagdo de longo prazo:

1-A+1,)™

FC=(1+ Im)*T - sendo Ip,= "Y1+ 1,—1
m

De acordo com o Boletim Focus, publicado no dia 29 de dezembro de 2023, o IPCA projetado
para o longo prazo converge para 3,50% a.a., resultando em FC salarial e de beneficios igual a 0,984.

4.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacdes referentes as averbag¢des de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

4.7 Reposicao de militares ativos

Conforme art. 33 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizagcdo da hipdtese de
reposicao de segurados ndo impactard os valores dos compromissos e o resultado atuarial para fins
de definicdo do plano de custeio de equilibrio do SPSM/GO enquanto n3o definidos pelo MTP
critérios para sua utilizacdo. Portanto, para as projecdes atuariais foram realizadas considerando o
grupo fechado, ou seja, sem levar em conta a reposi¢cao dos servidores ativos.

4.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utiliza¢do da
premissa de reposicao de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n2
1.467/2022.

4.9 Composicao familiar

De acordo com o previsto no inciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os militares ativos ou da reserva/reforma esta constituido por um coénjuge 3
anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo
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feminino) e de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido
na NTA.

4.10 Proporgdo de militares ativos e da reserva/reforma instituidores de pensio

A escolha dessa premissa levou em conta o estudo realizado no Relatério de Andlise das
Hipoteses, que mapeou os dbitos dos militares ativos e da reserva/reforma ocorridos desde janeiro
de 2018 até novembro de 2023 e verificou que a proporcao de segurados que se tornaram
instituidores de beneficios de pensdo por morte no periodo foi de 82,34%.

Portanto, em atendimento a recomendacdo do estudo constante no Relatério de Analise das
Hipodteses, foi utilizado o percentual de 82,34% para estimar a quantidade de militares ativos ou da
reserva/reforma que deixardo pensdo por morte no momento de ocorréncia do fato gerador do
beneficio.

4.11 Idade projetada para reserva remunerada

A estimativa da idade projetada de transferéncia para a reserva dos militares ativos levou
em conta a andlise do comportamento de entrada em inatividade contida no Relatdrio de Andlise
das Hipodteses, que se baseou em experiéncia histérica da massa de militares ativos do SPSM/GO,
em conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O calculo dessa varidvel considerou caracteristicas individuais dos militares ativos, supondo
gue o militar ira optar pela regra que lhe garanta a menor idade de elegibilidade entre a regra geral
e a de transi¢ao por pedagio de 17% sobre o tempo faltante em 31 de dezembro de 2021.

Para atenuar as curvas de transferéncia para a reserva no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 2 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

4.12 Beneficio projetado de reforma

A remuneracdo do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da fungdo ou em
razdo dela é integral, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduacdo que possuir
por ocasido da transferéncia para a reforma, conforme previsto nos arts. 92, 10 e 11 da Lei estadual
n2 20.946/2020.

4.13 Beneficio projetado de pensao militar

Se o fato gerador do beneficio ocorrer durante a vigéncia do Decreto estadual n29.590/2020,
o calculo projetado do beneficio de pensao militar serd calculado em conformidade com a Lei
Complementar n2 77/2010.

O calculo do beneficio de pensdo militar sera equivalente ao valor do provento ou
remuneracao projetada do segurado no momento do fato gerador do beneficio e terd paridade com
os militares da ativa, desde que ocorrido apds efeitos do Decreto estadual n2 9.590/2020, conforme
previsto no art. 53 da Lei estadual n2 20.946/2020.
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5. Regime financeiro e métodos de financiamento

O Fundo Financeiro do SPSM/GO estd estruturado sob o regime financeiro de reparticdo
simples (orcamentario), onde as contribui¢des recolhidas em uma determinada competéncia sao
utilizadas para o pagamento dos beneficios dessa mesma competéncia, sem o propdsito de
acumulagdo de recursos de longo prazo.

Para fins de apuracdo dos compromissos do SPSM/GO, o art. 30 da Portaria MTP n?
1.467/2022 estabelece como o minimo aplicavel o regime de capitalizagdo para os beneficios
programados e o regime de reparticao de capitais de cobertura para os beneficios ndo programados,
mesmo que o SPSM/GO esteja operacionalizado na forma de reparticdo simples.

Ainda, no que se refere a apura¢do dos compromissos do SPSM/GO, o § 32 do art. 16, anexo
VI, estabelece que os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacao decorrentes dos eventos
de morte e invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicdo estimados
apenas a partir da data focal da avaliacao atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de observacdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado na Idade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. As Tabelas 2 e 3 evidenciam
o regime financeiro e o método de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a
conceder:

Tabela 2. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Reservas e reformas Capitalizacao -

Pensdes a conceder dos militares da reserva/reforma Capitalizagdo -
Pensdes concedidas Capitalizacao -

Tabela 3. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método de financiamento
Reserva Capitalizacao AGR-a
Pensdes dos militares transferidos para a reserva Capitalizagdo AGR-a
Reforma Capitalizagdo AGR-a
Pensdes dos militares reformados Capitalizagdo AGR-a
Pensdes dos militares ativos Capitalizagdo AGR-a

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para o calculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizado outro método
para a avaliacdo da situacdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser apresentados em notas
explicativas as demonstracdes contabeis.

Segundo a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico 15 — NBC TSP 15, a
entidade deve utilizar o método de Crédito Unitario Projetado (CUP) para determinar o valor
10
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presente das obrigacGes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicavel, o custo do servigo passado.

Ainda, conforme §32 do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022, no caso de, adicionalmente, ser
utilizado outro método para a avaliagao da situagao atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser
apresentados em notas explicativas as demonstracdes contdbeis.

Logo, este estudo apurard as provisées matematicas segundo o método financeiro do
Crédito Unitdrio Projetado para convergéncia as normas de contabilidade e, para a apuragao da
situacdo financeira e atuarial do SPSM/GO, sera utilizado o método agregado/ortodoxo, valendo-se
do plano de custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial. Os resultados aferidos pelos
supracitados métodos constam apensos ao presente relatério.

6. Plano de beneficios

Os beneficios do SPSM/GO sdo da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista,
ou seja, detém carater solidario entre os segurados. A aprovacgdo da Lei Federal n2 13.954/2019
instituiu simetria das regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos militares estaduais e seus
dependentes com as regras dos militares das Forgas Armadas.

O Decreto estadual n2 9.590/2020 estendeu o direito adquirido dos militares em relagdo aos
efeitos da Lei federal n2 13.954/2019 para 31 de dezembro de 2021. A Lei estadual n2 20.946/2020
regulamentou o SPSM do Estado de Goias e as regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos
militares, com vigéncia a partir do ano de 2022.

Portanto, durante a vigéncia do Decreto estadual n? 9.590/2020, sera aplicada o disposto
nas Leis estaduais n28.033/75 e 11.416/91 e na Lei Complementar n2 77/2010 para fins de projecdo
de elegibilidade e calculo de beneficios estimados.

De acordo com o art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020, a remuneracdo da inatividade e a
pensdo militar sdo irredutiveis e devem ser revistas na mesma data da revisao da remuneragao dos
militares da ativa, para preservar o valor equivalente a remuneracao do militar da ativa do
correspondente posto ou graduacao.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
militares durante toda fase laboral e ndo laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios

Fase laboral do militar

Transferéncia para reserva
Reforma remunerada ou de oficio

»
>

»
»

Pensdo militar Pensdo militar

v

v

Pensdo militar

Fonte: Elaboracdo Prépria (Adaptado de Fontoura, 2002).
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6.1 Reserva remunerada

O art. 52 da Lei estadual n? 20.946/2020 estabelece os seguintes critérios de transferéncia
para a reserva remunerada do militar ativo:

e Beneficio integral

Desde que cumprido o tempo minimo de 35 anos de servico, dos quais 30 devem ser de
atividade de natureza militar.

e Beneficio proporcional

Desde que cumprido o tempo minimo de 30 anos de servi¢co, dos quais 25 devem ser de
atividade de natureza militar.

6.2 Reforma

De acordo com o art. 72 da Lei estadual n2 20.946/2020, a passagem do militar a situacdo de
inatividade por reforma sera efetuada de oficio quando atingir as idades-limite de permanéncia na
reserva ou se o mesmo for julgado incapaz, definitivamente, para o servi¢co militar ativo. Também
serd transferido a inatividade por reforma o militar quando, se tempordrio, for julgado invdlido ou
for julgado incapaz, definitivamente, para o servico ativo da respectiva corporac¢do, quando estiver
enquadrado no disposto nos incisos | e Il do art. 92 desta Lei.

A remuneracao do militar reformado por incapacidade definitiva decorrente do exercicio da
funcdo ou em razao dela é integral, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduacao
gue possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, conforme previsto nos
arts. 992, 10 e 11 da Lei estadual n? 20.946/2020.

De acordo com o art. 12 do referida Lei, o militar de carreira da ativa julgado incapaz
definitivamente por acidente ou doenca, moléstia ou enfermidade, sem relacdo de causa e efeito
com o servico sera reformado com remuneracdo de inatividade proporcional ao seu tempo de
servico ou com remuneracdo de inatividade calculada com base no subsidio integral do seu posto
ou graduacao, se for, com qualquer tempo de servico, considerado invalido, isto &, impossibilitado
total e permanentemente para qualquer trabalho.

6.3 Transferéncia de oficio

Conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n2 20.946/2020, a transferéncia de oficio para
a reserva remunerada ocorre para os oficiais que atingirem as seguintes idades-limite:

e 67 anos, no posto de Coronel;

e 64 anos, no posto de Tenente-Coronel;

e 63 anos, nos postos de Major, Capitdo e oficiais subalternos; e
e 63 anos para pragas.

Também estdo previstas as seguintes hipdteses para transferéncia de oficio para a reserva
remunerada, conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n? 20.946/2020:
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Se o oficial ultrapassar 8 (oito) anos de permanéncia no ultimo posto previsto na
hierarquia de seu respectivo quadro, se tiver completado os anos de servico e os de
atividade de natureza militar exigidos para a transferéncia para a reserva remunerada a
pedido, salvo os oficiais no exercicio dos cargos de provimento em comissdao de
Comandante-Geral ou de Subcomandante-Geral ou de Chefe do Estado-Maior
Estratégico da respectiva corporagao;

Se o militar for abrangido pela quota compulséria, nos termos previstos em lei especifica;
Se o militar for considerado ndo habilitado para o acesso em carater definitivo, quando
vier a ser objeto de apreciagao para ingresso em quadro de acesso ou lista de escolha;
Deixar o oficial do penultimo posto de seu quadro de ingressar no Quadro de Acesso por
Merecimento pelo nimero de vezes estabelecido pela lei de promogao de oficiais,
quando nele tiver entrado oficial mais moderno do respectivo quadro;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenca para tratar de
interesse particular;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenca para tratamento de salude de
pessoa de sua familia;

Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, apds ter tomado
posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva, mesmo se for
da administracdo indireta, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas na
Constituicao Federal;

Se o militar tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente, ressalvadas as
hipoteses de acumulacdo e observadas as vedacdes de percepcbes simultdneas de
proventos e remuneracoes previstas na Constituicdo Federal; e

Se o militar for diplomado em cargo eletivo, na forma do inciso Il do § 82 do art. 14 da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.

6.4 Regra de transicao por pedagio

Para os militares que ndo cumprirem, até o dia 31 de dezembro de 2021, o tempo minimo
exigido pela legislacdo para a transferéncia para a reserva remunerada, o art. 69 da Lei estadual n?
20.946/2020 estabelece os seguintes critérios:

Pedagio de 17% sobre o tempo de servico que, em 31 de dezembro de 2021, faltaria para
atingir o tempo minimo exigido pela legislacao até entdo vigente;

Adicionalmente, o segurado deve cumprir no minimo 25 anos de tempo de natureza
militar, acrescidos de 4 meses a cada ano faltante para atingir o tempo minimo de 30
anos, a partir de 12 de janeiro de 2022, limitado a 5 anos de acréscimo.

6.5 Pensao militar

O valor do beneficio de pensdo deve ser igual ao valor da remuneracao do militar ativo ou
da reserva/reforma e reajustado conforme previsto no art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020. Os
beneficiarios habilitados para o recebimento da pensdo militar estdo definidos no art. 43 da Lei
estadual n2 20.946/2020.
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Conforme previsto no art. 52 da Lei estadual n2 20.946/2020, a lei aplicavel a concessdo, ao
calculo e ao reajustamento do valor da pensdo, é aquela vigente na data do dbito do instituidor.
Portanto, para as pensdes decorrentes de fatos geradores ocorridos durante a vigéncia do Decreto
estadual n2 9.590/2020, sera aplicado o disposto na Lei Complementar n? 77/2010.

7. Plano de custeio vigente

As bases de calculo e aliquotas de contribuicdo do Plano de Custeio do SPSM/GO estdo
definidas no art. 62 da Lei estadual n? 20.946/2020.

A Tabela 4 apresenta o custeio vigente para o Fundo Financeiro do SPSM/GO, estruturado
sob regime financeiro de repartigdo simples:

Tabela 4. Plano de custeio do SPSM/GO

Grupo de custeio Base de calculo Aliquota de contribuicao
Militares ativos Totalidade da remuneragdo 10,50%
Militares da reserva/reforma Totalidade do beneficio 10,50%
Pensionistas Totalidade do beneficio 10,50%

A contribuigao patronal dos militares deixou de ter aplicabilidade em virtude da sua auséncia
no Plano de Custeio do SPSM/GO e da nova modalidade do Plano de Beneficios, estabelecida pela
Lei Federal n? 13.945/2019.

De acordo com § 22 do art. 61 da Lei estadual n2 20.946/2020, o Estado de Goias é
responsavel pela cobertura da insuficiéncia financeira decorrente do pagamento de pensdes
militares e da remunerac¢ao na inatividade.

Conforme previsto no § 2° do art. 24-C do Decreto-Lei n2 667/1969 e incluida pela Lei n2
13.954/2019, somente a partir de 2025 os entes federativos poderao alterar, por lei ordinaria, as
aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.

8. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formulagdes da NTA n2
2024.000142.2, vigente no CADPREV para fundamentar as avaliagdes atuariais do SPSM/GO. As
premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa estdo apresentadas no Capitulo 4 e estao
em consonancia com o Relatdrio de Analise das Hipoteses, elaborado em conformidade com art. 35
e o art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método agregado/ortodoxo, onde o valor das
contribuicGes é obtido atuarialmente por meio das aliquotas previstas no Plano de Custeio vigente
na data focal da avaliacdo atuarial, aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e sobre a base de
calculo dos beneficios projetados. A data focal dos resultados é 31 de dezembro de 2023.

Para viabilizar as analises comparativas com os resultados obtidos anteriormente, o gasto do
ente federativo mediante aporte para cobertura da insuficiéncia financeira sera evidenciado como
a necessidade de financiamento, tendo em vista a extingdo da contribui¢do patronal no SPSM/GO.
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As estimativas apontam para um crescimento nominal médio de 4,53% a.a. na insuficiéncia
financeira do SPSM/GO entre os exercicios de 2024 e 2028. A necessidade de financiamento
realizada entre os anos de 2020 e 2023 teve crescimento médio de 9,95% a.a. No exercicio de 2023,
a necessidade de financiamento foi de 1,60 bilhdo. Para 2024, as proje¢des apontam para uma
necessidade de financiamento de RS 1,78 bilhdo, representando um crescimento nominal de
11,07% em relacdo ao realizado no ano de 2023, conforme apresentado na Figura 2.

Figura 2. Necessidade de financiamento do SPSM/GO realizada e projetada
(Valores correntes em RS bilhdes)

# Nec. financiamento projetada

_Nec financiamento realizada 1,08 2,06 2,12
1,78 1,82
1,52 1,60
] ] I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Fonte: Dados relativos a necessidade de financiamento realizada providos pela Geréncia de Contabilidade da
GOIASPREV.

O esperado crescimento no valor dos aportes do Tesouro Estadual para financiamento do
SPSM/GO se justifica pela adogdo do regime financeiro de reparticdo simples (orcamentario), pela
atual composi¢cao demografica da massa de segurados e pelo Revisdao Geral Anual ocorrida em duas
parcelas de 2,92% nos meses de maio e outubro de 2023.

Os resultados realizados e projetados refletem a atual configuracao do Fundo Financeiro do
SPSM/GO, uma vez que atualmente ha pouco mais de um militar ativo para cada beneficiario e
inexistem ativos garantidores no plano de beneficios, em virtude do regime financeiro adotado.

No que tange a despesa com pagamento de beneficios, no periodo compreendido entre
2020 e 2023, nota-se um crescimento nominal médio de 10,42% a.a. A Figura 3 apresenta a
comparacdo entre a despesa realizada e projetada atuarialmente para o SPSM/GO, evidenciando
uma continuidade no crescimento da despesa a uma taxa anual média real de 3,79% a.a. entre os
exercicios de 2024 e 2028.

O refreio na velocidade de crescimento da despesa do SPSM/GO decorre da adogdo das
novas regras de elegibilidade e céalculo de beneficios previstas na Lei federal n2 13.954/2019, que
tendem a exercer mais influéncia sobre a despesa no médio e longo prazo, a medida que o estoque
de militares ativos com direito adquirido das regras anteriores for se esgotando.

Nota-se, apos a vigéncia do Decreto estadual n29.590/2020, a desacelerac¢do no crescimento
da despesa com beneficio de inatividade militar e pensao, tendo em vista a extincdo da promocgao
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automatica quando da transferéncia para a reserva remunerada. O impacto dessa mudanca sera
mais significativamente observado nas préximas avaliagdes do SPSM/GO.

Figura 3. Despesa com pagamento de beneficios do SPSM/GO
(Valores correntes em RS bilhdes)

i Despesa projetada

2,56
_ Despesa realizada 2,42 2,50
2,21 2,25 e
2,01
1,90 0
1,62
1'50 I I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Fonte: Dados relativos a despesa realizada providos pela Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV.

No exercicio de 2023, por volta de 79,42% da folha de beneficios do SPSM/GO foi financiada
com recursos oriundos do Tesouro Estadual.

De acordo com as projecBes atuariais, a necessidade de financiamento do SPSM/GO
continuara crescendo até o exercicio de 2045, quando atingird a ordem anual de RS 3,13 bilhdes.
Com relagdo a despesa, é possivel observar que o valor maximo também se dara em 2045, quando
atingira RS 3,55 bilhdes no ano. O Apéndice C deste relatério apresenta as projecdes atuariais do
SPSM/GO.

O paragrafo Unico do art. 27 da Portaria MTP n2 1.467/2022 determina que deve ser
apresentada, no Relatério de Avaliagdo Atuarial, a analise de sensibilidade do resultado atuarial a
taxa real de juros de 0% a.a., conforme apresentado no Apéndice B.

8.1 Custo normal

O Custo Normal do SPSM/GO, obtido pelo método de financiamento Agregado na Idade
Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para uma
aliquota normal total de 98,74%, distribuida conforme apresentado na Tabela 5:

Tabela 5. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal

Reserva remunerada 88,03%
Reforma 2,52%
Pensao militar 6,68%
Despesa administrativa 1,50%

Custo total 98,74%
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Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do SPSM/GO prevista
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orcamentdria do
SPSM/GO por meio de Reserva Administrativa para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

8.2 Duragao do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e ser distinto para as massas
previstas no § 19, art. 29 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Figura 4 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duracao do passivo
do SPSM/GO:

Figura 4. Duracdo do passivo do Fundo Financeiro do SPSM/GO
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Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como hipétese de taxa
real de juros da préoxima avaliacdo atuarial, nos termos §22 do art. 39 da Portaria MTP n2
1.467/2022, deve observar o valor de 16,63 anos para a duragdo do passivo do SPSM/GO.

A Tabela 6 demonstra a evolugdo da duracdo do passivo observada nas avaliacdes atuariais
de 2022, 2023 e 2024 para o Fundo Financeiro do SPSM/GO.

Tabela 5. Comparativo da dura¢do do passivo do SPSM/GO

Avaliagao Atuarial Duragdo do passivo (anos)

2022 17,026
2023 17,030
2024 16,628
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E possivel notar que, nas avaliacdes de 2022 e 2023, a duracdo do passivo teve resultado
bem préoximo, dado que a massa de segurados se manteve aproximadamente inalterada. Ja na
avaliacdo atuarial de 2024, observa-se uma leve diminuicdo da duragcdo do passivo, decorrente da
diminuigdo da massa de segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO.

8.3 Analise comparativa dos ultimos trés exercicios

A seguir serdo apresentados os principais comparativos das avaliacdes atuariais dos anos
de 2022, 2023 e 2024.

8.3.1 Anadlise comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 7 apresenta o comparativo da quantidade de segurados nas avaliacGes atuariais de
2022, 2023 e 2024. O numero de ativos presente na base cadastral da GOIASPREV sofreu aumento
de 9,75% no comparativo do quantitativo entre a avaliacdo atuarial de 2023 e 2024. Esse aumento
se deve a novos ingressos de militares ativos durante o exercicio de 2023.

Tabela 7. Comparativo do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Quantitativo 2022 2023 2024
Ativos 14.314 13.350 14.652
Reserva/Reforma 8.698 9.333 9.477
Pensionistas 3.412 3.551 3.575

8.3.2 Analise comparativa por remunera¢ao média

A Tabela 8 apresenta o comparativo da remuneracdo média dos segurados das avaliagdes
atuariais 2022, 2023 e 2024. Constata-se o crescimento de 4,42% da remuneracdo média do grupo
de segurados ativos no comparativo da avaliacdo atuarial de 2023 e 2024. J4 em relacdo aos
militares da reserva/reforma e pensionistas, é possivel observar um aumento de 5,83% e 9,20%,
respectivamente.

Tabela 8. Comparativo da remuneragdo média dos segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Grupo Segurado 2022 2023 2024
Ativo 8.853,23 10.502,80 10.966,62
Reserva/Reforma 11.865,35 13.179,37 13.947,53
Pensionista 5.899,57 6.586,91 7.192,93

8.3.3 Analise comparativa do resultado atuarial

Como demostrado na Tabela 9, o resultado atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO é
influenciado apenas pela Reserva Matematica, visto a ndo acumulacdo de um patrimonio liquido. A
Reserva Matematica exerce um impacto negativo, indicando uma necessidade de financiamento
por parte do ente federativo na ordem de RS 46,63 bilhdes na avaliacdo atuarial de 2024,
apresentando aumento de 3,26% em relacdo ao exercicio anterior.
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Tabela 9. Comparativo dos resultados atuariais do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Ano RM Patrimonio Liquido Resultado Atuarial
2022 35.168.350.645,79 - -35.168.350.645,79
2023 45.154.813.398,63 - -45.154.813.398,63
2024 46.628.915.161,23 - -46.628.915.161,23

9. Parecer atuarial

As apuracOes apresentadas foram calculadas conforme formulagdes da NTA n@
2024.000142.2, vigente no CADPREV, para fundamentar as avaliagdes atuariais do Fundo Financeiro
do SPSM/GO. As premissas utilizadas nas proje¢des de receita e despesa estdo apresentadas no
Capitulo 4, estabelecidas em consonancia com o Relatério de Analise das Hipdteses, elaborado em
conformidade com o art. 33 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O regime financeiro e método de financiamento se mantem os mesmos da Avaliagdao Atuarial
de 2023, e a taxa de administrac¢do foi alterada conforme o art. 20 da LC n2 66/2009. De acordo com
o Relatdrio de Andlise das Hipdteses, as seguintes hipdteses atuariais sofreram alteracgao:

o fator de capacidade salarial;

e tabua de mortalidade;

e taxadejurosreal; e

e Probabilidade do segurado da reserva/reforma estar casado no momento do fato
gerador das pensoes.

Os resultados demonstram que vem sendo realizado um grande volume de aportes do
Tesouro Estadual para cobertura da necessidade de financiamento do SPSM/GO. Destacam também
um desequilibrio demografico na relacdo ativos/beneficiarios, que tende a se agravar no decorrer
dos anos em virtude do aumento da expectativa de sobrevida dos segurados.

De acordo com o Relatério da Avaliacdo Atuarial, realizado com a base cadastral de
dezembro de 2023 e data focal em 31 de dezembro de 2023, o deficit atual do SPSM/GO
corresponde a RS 46.628.915.161,23 (quarenta e seis bilhdes, seiscentos e vinte e oito milhdes,
novecentos e quinze mil, cento e sessenta e um reais e vinte e trés centavos).

A Revisdo Geral Anual, ocorrida em maio e outubro, de 2,92% (dois inteiros e noventa e dois
centésimos por cento), combinada com a mudanca das hipdteses mencionadas, impulsionaram a
expectativa do aumento do valor dos aportes do ente federativo. Os incrementos impactaram nos
fluxos atuariais e influenciaram no aumento do resultado deficitario da avaliacdo atuarial.

O plano de custeio do SPSM/GO esta de acordo com o art. 61 da Lei n? 20.946/2020, com
aliquota de contribuicdo de 10,5% incidente sobre a totalidade da remuneracdo incorporavel dos
militares ativos, reserva/reforma e pensionistas militares, cuja receita é destinada ao custeio das
pensdes militares e dos beneficios de reserva/reforma. Conforme previsto no § 4° do art. 32 da Lei
n? 13.954/2019, somente a partir de 12 de janeiro de 2025 os entes federativos poderdo alterar,
por lei ordinaria, as aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.
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Aconselha-se, na oportunidade, que as aliquotas de contribui¢cdo que financiam o SPSM/GO
sejam revisadas, tendo em vista o zelo ao principio do equilibrio financeiro e atuarial e a
manutencado da sustentabilidade do sistema.

A andlise realizada observou um alto grau de beneficios concedidos com direito a paridade
remuneratdria, e, diante do exposto, é imprescindivel que sempre que for solicitado aumento
salarial aos militares da ativa, seja realizada uma analise de impacto atuarial no SPSM/GO para
dimensionar adequadamente as obrigacGes de beneficios, uma vez que a Lei n? 20.946, em seu art.
39, inciso V, garante a paridade remuneratéria entre os militares ativos, reserva/reforma e
pensionistas como forma de reajustamento dos beneficios.

Comparando os resultados obtidos nas ultimas 3 avaliacGes atuariais, nota-se uma influéncia
das mudancas ocorridas nas premissas atuariais, da legislacdo de inatividade e pensao dos militares
estaduais com a aprovacdo da EC federal n2 103/2019, aprovacdo da Lei federal n? 13.954/2019 e
na publicacdo do Decreto estadual n2 9.590/2020.

Este estudo analisa de forma estritamente técnica o dimensionamento da obrigac¢do atuarial
do SPSM/GO com os beneficios assumidos na legislagdo, sendo seus resultados sensiveis a possiveis
desvios na base cadastral ou descumprimento das hipdéteses e premissas utilizadas. Modifica¢des
futuras desses fatores podem afetar significativamente os resultados apresentados.

A precisdo das projecGes apresentadas é diretamente proporcional a amplitude e
consisténcia dos dados cadastrais utilizados. A limpeza, atualizagdo e manutencdo dos dados
cadastrais dos militares e de seus dependentes legais permite reduzir as premissas utilizadas no
calculo e permite investigacdes estatisticas mais precisas para definicdo das hipdteses.

A base de dados do SPSM/GO é o principal insumo da avaliacdo atuarial. A atualizacdo
constante destas informacgdes é de suma importancia para que o resultado obtido possa ser o mais
fidedigno a realidade do SPSM. Recomenda-se o recadastramento (Censo Previdenciario) junto aos
servidores ativos, reserva/reforma e pensionistas para que se obtenha os dados cadastrais e
funcionais os mais consistentes possiveis para a proxima avaliacdo atuarial.

Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variacdoes na base cadastral ou falta de
aderéncias das hipoteses e premissas utilizadas. Modificacdes futuras desses fatores podem afetar
significativamente os resultados apresentados.

Goiania, fevereiro de 2024.

Documente assinado digitalmente
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g » Data: 26/02/2024 09:47:40-0300
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Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios
Atuaria MIBA 3.292
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Apéndice A — Estatisticas descritivas da massa segurada pelo SPSM/GO

Este apéndice contém a analise descritiva da populagdo segurada pelo SPSM/GO, mapeando
aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos militares ativos, reserva/reforma,
pensionistas e seus respectivos impactos no resultado previdencidrio.

ATabela 10 e a Figura 5 apresentam a quantidade de segurados do SPSM/GO por categorias,
destacando que a soma da massa de pensionistas e inativos continua proxima a quantidade de
militares ativos, caracterizando um desequilibrio demografico para regimes estruturados sob a
forma de reparticao simples.

Tabela 10. Distribuicdo dos segurados do SPSM/GO (dez/23)

Grupo segurado Quantidade

Ativos 14.652 52,89%
9.477 34,219

Reserva/reforma ,21% }47'11%
Pensionistas 3.575 12,90%

Total 27.704 100%

Figura 5. Distribuicdo dos segurados por grupo (dez/23)

3.551

13.350
52,89%

9.333

m Ativos = Inativos Pensionistas

Atualmente a razdo de dependéncia (razdo entre o a quantidade de militares ativos e de
beneficiarios) é de 1,12, ou seja, para cada beneficio concedido existe pouco mais de um militar
ativo contribuindo para o seu custeio.

A Tabela 11 demonstra a idade média e a remuneracdo média por grupo de segurados do
SPSM/GO:

Tabela 11. Estatisticas da massa segurada pelo SPSM/GO

Grupo segurado Idade média Remuneragdao média
Ativos 40,58 10.966,62
Reserva/Reforma 60,41 13.947,53
Pensionistas 56,09 7.192,93
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A Figura 6 apresenta a divisdo dos segurados pelo SPSM/GO por sexo, demonstrando uma
grande predominancia dos homens (82%). Essa predominancia ocorre em todas as situagdes
funcionais, com excecdo do grupo de pensionistas.

Figura 6. Distribuicdo dos segurados por sexo (dez/23)

5.086
18%

22.618
82%

m Homens = Mulheres

Conforme apresentado na Figura 7, a piramide demografica dos militares ativos,
reserva/reforma e pensionistas do SPSM/GO segue uma normal com desvios e assimetrias
especificas de acordo com o sexo observado. Também evidencia uma concentracao de segurados
na faixa etdria compreendida entre 30 e 64 anos.

Figura 7. Piramide demografica dos segurados (dez/23)

100+
95 - 99
90 - 94
85 - 89
80 - 84
75 - 79
70 - 74
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 - 54
45 - 49
40 - 44
35 - 39
30- 34
25 -29
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0-4

3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000
Homem Mulher

O impacto financeiro decorrente dessa estrutura demografica e do atual modelo de custeio
pode ser evidenciado analisando as receitas de contribuicdo e o valor da folha de beneficios do ano
de 2023, conforme exposto nas Figuras 8 e 9, respectivamente:
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Figura 8. Resultado financeiro do exercicio 2023 — SPSM/GO
(Valores correntes em RS bilhdes)

2,01

Receita de contribuigdes Despesa Necessidade de financiamento

Fonte: Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV

Figura 9. Participagdo no custeio da folha de beneficios do SPSM/GO do exercicio 2023

10,18%

10,40%

79,42%

B Contribuicdo dos militares ativos B Contribuicdo dos inativos e pensionistas
B Necessidade de financiamento

Fonte: Geréncia de Contabilidade da GOIASPREV

Analisando as figuras é possivel verificar que a receita de contribui¢des foi capaz de cobrir
apenas 20,58% da folha de pagamento de militares da reserva/reforma e pensionistas, resultando
numa necessidade de financiamento de RS 1,60 bilhdo, equivalente a 79,42% da despesa total do
SPSM/GO.
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Apéndice B — Resumo dos resultados atuariais
Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 4,86% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 26.452.293.209,20
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 29.555.634.870,61
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios concedidos 3.103.341.661,41
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 20.176.621.952,03
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 24.704.849.069,52
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 2.594.009.152,30
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 1.934.217.965,19
(-) valor presente atuarial das contribui¢des do Ente 0,00
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 46.628.915.161,23
(b) Patriménio liquido 0,00
(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -46.628.915.161,23

Resultado atuarial do SPSM/GO
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 52.547.619.971,88
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 58.712.424.549,59

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 6.164.804.577,71

(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 77.964.614.124,66
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 90.540.136.609,19

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 9.506.714.343,96

(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 3.068.808.140,56

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00

(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00

(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 130.512.234.096,54
(b) Patrimonio liquido 0,00
Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -130.512.234.096,54
(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00
Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -130.512.234.096,54
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Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 3,64% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 30.655.338.002,49
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 34.251.774.304,46
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 3.596.436.301,97
(-) compensagéo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 27.130.769.369,13
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 32.708.692.521,21
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 3.434.412.714,73
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos servidores ativos 2.143.510.437,35
(-) valor presente atuarial das contribui¢des do Ente 0,00
(-) compensacgdo previdenciaria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 57.786.107.371,62
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -57.786.107.371,62

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -57.786.107.371,62
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Apéndice C - Fluxos atuariais

Demonstrativo da projecdo atuarial do resultado do SPSM/GO

Grupo fechado (2024 a 2098)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea a)

Exercicio

2024

(a)

Receitas

previdenciarias

429.757.102,88

(b)

Despesas
previdenciarias

2.205.954.306,96

(c)=(a-b)

Resultado no exercicio

-1.776.197.204,08

(d) = (d anterior +¢)

Saldo acumulado

0,00

2025

431.598.352,19

2.249.611.159,90

-1.818.012.807,71

0,00

2026

435.262.137,75

2.417.615.001,64

-1.982.352.863,89

0,00

2027

437.327.636,60

2.497.936.258,48

-2.060.608.621,89

0,00

2028

439.153.987,22

2.559.588.099,30

-2.120.434.112,08

0,00

2029

440.726.323,27

2.620.978.731,64

-2.180.252.408,37

0,00

2030

442.216.134,00

2.724.604.750,42

-2.282.388.616,42

0,00

2031

443.317.369,76

2.800.387.518,00

-2.357.070.148,24

0,00

2032

443.848.583,63

2.799.763.056,91

-2.355.914.473,27

0,00

2033

444.752.529,32

2.932.546.448,89

-2.487.793.919,57

0,00

2034

445.210.624,46

3.024.889.880,82

-2.579.679.256,36

0,00

2035

445.279.984,73

3.090.916.114,55

-2.645.636.129,81

0,00

2036

445.043.843,39

3.174.640.497,50

-2.729.596.654,11

0,00

2037

444.255.145,52

3.220.830.517,38

-2.776.575.371,85

0,00

2038

443.455.010,71

3.312.889.321,39

-2.869.434.310,68

0,00

2039

441.297.947,53

3.300.682.862,94

-2.859.384.915,41

0,00

2040

439.337.441,27

3.334.535.540,49

-2.895.198.099,22

0,00

2041

436.934.756,19

3.353.953.296,04

-2.917.018.539,86

0,00

2042

434.477.769,01

3.410.158.715,19

-2.975.680.946,18

0,00

2043

431.643.888,15

3.477.469.662,71

-3.045.825.774,56

0,00

2044

428.075.420,92

3.540.100.250,17

-3.112.024.829,24

0,00

2045

423.928.181,31

3.554.272.021,76

-3.130.343.840,45

0,00

2046

418.965.236,89

3.507.515.068,04

-3.088.549.831,16

0,00

2047

413.807.219,24

3.515.144.884,14

-3.101.337.664,90

0,00

2048

408.000.788,52

3.508.131.602,38

-3.100.130.813,86

0,00

2049

401.614.335,59

3.505.349.106,95

-3.103.734.771,37

0,00

2050

394.434.676,24

3.465.422.329,81

-3.070.987.653,56

0,00

2051

386.594.934,09

3.422.814.561,22

-3.036.219.627,14

0,00

2052

378.301.929,93

3.426.633.775,39

-3.048.331.845,45

0,00

2053

368.927.186,57

3.338.411.169,59

-2.969.483.983,01

0,00

2054

359.178.212,18

3.291.275.471,94

-2.932.097.259,75

0,00

2055

348.743.239,61

3.212.087.439,19

-2.863.344.199,58

0,00

2056

337.801.449,69

3.128.357.580,07

-2.790.556.130,38

0,00

2057

326.363.565,20

3.039.543.473,93

-2.713.179.908,73

0,00
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Exercicio

2058

Receitas
previdenciarias

314.505.590,65

Despesas
previdenciarias

2.942.898.035,28

Resultado no
exercicio

-2.628.392.444,62

Saldo acumulado

0,00

2059

302.492.420,82

2.880.880.198,32

-2.578.387.777,49

0,00

2060

289.944.395,12

2.761.375.191,66

-2.471.430.796,53

0,00

2061

277.201.996,38

2.640.019.013,16

-2.362.817.016,78

0,00

2062

264.333.060,96

2.517.457.723,40

-2.253.124.662,45

0,00

2063

251.402.885,69

2.394.313.197,06

-2.142.910.311,37

0,00

2064

238.470.267,97

2.271.145.409,20

-2.032.675.141,24

0,00

2065

225.564.632,32

2.148.234.593,49

-1.922.669.961,17

0,00

2066

212.685.974,81

2.025.580.712,49

-1.812.894.737,68

0,00

2067

199.976.421,21

1.904.537.344,88

-1.704.560.923,66

0,00

2068

187.481.396,42

1.785.537.108,74

-1.598.055.712,32

0,00

2069

175.241.528,33

1.668.966.936,46

-1.493.725.408,13

0,00

2070

163.288.392,22

1.555.127.544,94

-1.391.839.152,73

0,00

2071

151.657.548,50

1.444.357.604,77

-1.292.700.056,27

0,00

2072

140.385.975,88

1.337.009.294,08

-1.196.623.318,20

0,00

2073

129.497.546,88

1.233.309.970,25

-1.103.812.423,37

0,00

2074

119.016.300,53

1.133.488.576,44

-1.014.472.275,91

0,00

2075

108.962.695,49

1.037.739.957,03

-928.777.261,54

0,00

2076

99.351.207,78

946.201.978,85

-846.850.771,07

0,00

2077

90.195.401,34

859.003.822,29

-768.808.420,95

0,00

2078

81.507.249,82

776.259.522,09

-694.752.272,27

0,00

2079

73.294.459,20

698.042.468,58

-624.748.009,38

0,00

2080

65.563.881,75

624.417.921,46

-558.854.039,70

0,00

2081

58.320.376,95

555.432.161,41

-497.111.784,46

0,00

2082

51.565.844,13

491.103.277,44

-439.537.433,31

0,00

2083

45.303.023,99

431.457.371,35

-386.154.347,36

0,00

2084

39.533.251,39

376.507.156,08

-336.973.904,69

0,00

2085

34.253.888,07

326.227.505,43

-291.973.617,36

0,00

2086

29.458.986,88

280.561.779,85

-251.102.792,97

0,00

2087

25.138.440,17

239.413.715,86

-214.275.275,69

0,00

2088

21.278.654,44

202.653.851,79

-181.375.197,36

0,00

2089

17.860.192,55

170.097.071,94

-152.236.879,38

0,00

2090

14.858.594,65

141.510.425,23

-126.651.830,58

0,00

2091

12.246.844,76

116.636.616,81

-104.389.772,04

0,00

2092

9.994.918,74

95.189.702,31

-85.194.783,57

0,00

2093

8.071.134,64

76.867.948,96

-68.796.814,32

0,00

2094

6.443.613,27

61.367.745,47

-54.924.132,19

0,00

2095

5.080.895,96

48.389.485,30

-43.308.589,35

0,00

2096

3.952.417,42

37.642.070,64

-33.689.653,23

0,00

2097

3.028.888,96

28.846.561,54

-25.817.672,58

0,00

2098

2.282.921,63

21.742.110,72

-19.459.189,10

0,00
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Apéndice D — Proje¢cao demografica dos segurados

Projecdao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2024 a 2098)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 41, inciso 1V)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados pensionistas

2024 13.603 9.295 3.507 999 240
2025 13.329 9.106 3.436 1.221 475
2026 12.386 8.912 3.355 2.106 703
2027 11.926 8.711 3.256 2.506 925
2028 11.568 8.503 3.157 2.797 1.144
2029 11.201 8.290 3.069 3.095 1.356
2030 10.608 8.070 2.975 3.612 1.560
2031 10.206 7.845 2.875 3.933 1.763
2032 10.152 7.613 2.782 3.901 1.963
2033 9.399 7.376 2.682 4.561 2.162
2034 8.860 7.134 2.581 5.000 2.361
2035 8.484 6.886 2.480 5.270 2.553
2036 7.937 6.634 2.377 5.702 2.740
2037 7.583 6.377 2.270 5.933 2.926
2038 6.929 6.115 2.163 6.455 3.110
2039 6.825 5.850 2.010 6.419 3.277
2040 6.428 5.581 1.905 6.665 3.441
2041 6.113 5.308 1.808 6.821 3.604
2042 5.558 5.033 1.709 7.207 3.780
2043 4.869 4.755 1.612 7.713 3.951
2044 4.204 4.476 1.502 8.183 4.112
2045 3.782 4.195 1.418 8.400 4.260
2046 3.743 3.915 1.344 8.222 4.411
2047 3.313 3.636 1.273 8.424 4.555
2048 2.975 3.359 1.203 8.520 4.686
2049 2.547 3.087 1.135 8.693 4.801
2050 2.318 2.820 1.068 8.655 4.900
2051 2.069 2.560 1.002 8.625 4.980
2052 1.434 2.309 939 8.966 5.041
2053 1.414 2.068 878 8.683 5.083
2054 1.058 1.839 819 8.723 5.104
2055 887 1.622 762 8.567 5.106
2056 720 1.420 708 8.397 5.088
2057 555 1.232 656 8.215 5.051
2058 422 1.060 606 7.993 4.997
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2059 904 559 8.051 4.926
Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
ativos EY(IETH EY(IETH aposentados  pensionistas

2060 0 764 514 7.681 4.840
2061 0 639 472 7.307 4.740
2062 0 530 433 6.930 4.627
2063 0 434 396 6.552 4.504
2064 0 351 361 6.175 4.372
2065 0 280 330 5.800 4.232
2066 0 220 301 5.428 4.086
2067 0 170 274 5.060 3.935
2068 0 129 250 4.699 3.780
2069 0 96 228 4.346 3.620
2070 0 70 209 4.002 3.458
2071 0 50 191 3.668 3.292
2072 0 35 175 3.347 3.124
2073 0 24 161 3.038 2.955
2074 0 16 149 2.745 2.784
2075 0 11 138 2.466 2.612
2076 0 7 128 2.205 2.440
2077 0 5 119 1.959 2.270
2078 0 3 111 1.731 2.101
2079 0 2 104 1.520 1.934
2080 0 2 97 1.326 1.772
2081 0 1 91 1.148 1.613
2082 0 1 86 987 1.459
2083 0 1 81 842 1.311
2084 0 0 76 712 1.169
2085 0 0 71 598 1.035
2086 0 0 67 497 908
2087 0 0 63 410 790
2088 0 0 58 334 682
2089 0 0 54 270 582
2090 0 0 50 216 493
2091 0 0 46 171 413
2092 0 0 42 133 342
2093 0 0 39 102 280
2094 0 0 35 77 227
2095 0 0 32 58 182
2096 0 0 28 42 143
2097 0 0 25 30 111
2098 0 0 22 21 85
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Apéndice E — Contabilizagcao das provis6es matematicas

Registros contabeis das provisGes matematicas

Ativo
Codigo Descricao Valor
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 | parcelamento de débitos previdenciarios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 | parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 | parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 | parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo 0,00
Passivo
Codigo Descricao Valor
2.2.7.2.1.00.00 | Provis6es matematicas previdenciarias 46.628.915.161,23
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 | Provisdes dos beneficios concedidos 26.452.293.209,20
2.2.7.2.1.01.01 | (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 29.555.634.870,61
2.2.7.2.1.01.02 | (-) contribui¢Bes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | (-) contribui¢cdes do aposentado 2.171.322.169,24
2.2.7.2.1.01.04 | (-) contribui¢Bes do pensionista 932.019.492,17
2.2.7.2.1.01.05 |(-) compensagdo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.01.07 |(-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 |[Provisdes de beneficios a conceder 20.176.621.952,03
2.2.7.2.1.02.01 | (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 24.704.849.069,52
2.2.7.2.1.02.02 | (-) contribui¢des do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | (-) contribui¢des do servidor 4.528.227.117,49
2.2.7.2.1.02.04 |(-) compensacgdo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
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Apéndice F — Resultados para o Fundo Financeiro do SPSM/GO de acordo com o método do
Crédito Unitario Projetado (CUP)

Custo normal dos beneficios apurado pelo método CUP

Beneficio avaliado Aliquota normal

Regime financeiro

Aposentadoria programada 25,23% CAP

Aposentadoria por invalidez 1,01% CAP

Pensado por morte 2,66% CAP
Despesa administrativa 1,50% -
Custo normal total 30,40% -

Registros contabeis das provises matematicas em concordancia ao método CUP

Ativo
Cadigo
1.1.3.6.2.06.01.01.00

Descricao

Cobertura da Insuficiéncia Financeira - Beneficios Concedidos

Valor

3.343.544.373,96

1.2.1.1.2.06.96.01.01

Valor Atual dos Aportes para cobertura do Déficit - Beneficios
Concedidos

23.108.748.835,24

1.2.1.1.2.06.96.01.02

Valor Atual dos Aportes para cobertura do Déficit - Beneficios a

16.511.655.742,60

Conceder

Passivo (RS)

Codigo Descricao Valor
2.2.7.2.1.00.00 ProvisOes matematicas previdenciarias 42.963.948.951,80

Plano Financeiro

2.2.7.2.1.01.00 Provisdes dos beneficios concedidos 26.452.293.209,20
2.2.7.2.1.01.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 29.555.634.870,61
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuigdes do aposentado 2.171.322.169,24
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribui¢des do pensionista 932.019.492,17
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de beneficios a conceder 16.511.655.742,60
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 24.704.849.069,52
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribui¢Ges do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuicGes do servidor 8.193.193.326,92
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensagao previdenciaria 0,00

As ProvisGes Matematicas foram apuradas pelo método de financiamento crédito unitario
projetado — CUP e pelo método agregado/ortodoxo, tendo em vista a necessidade do
reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo do Passivo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias — RPPS/GO — e do Sistema de Protec¢do Social dos Militares - SPSM/GO —
e sua divulgac¢do no Balanco Patrimonial de 31/12/2023 em consonancia com a Norma Brasileira de
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Contabilidade — NBC TSP 15 — e as Instrugdes de Procedimentos Contabeis — IPC 14, e avaliacdo da
situacao financeira e atuarial.

A NBC TSP 15 tem como objetivo estabelecer a contabilizacdo e a divulgacdo dos beneficios
a empregados. No tocante ao reconhecimento da mensuragao, o item 59 desta norma determina a
utilizacdo do método CUP para estimar a entidade o custo final do beneficio obtido pelos
empregados em troca dos servigos prestados nos periodos correntes e anteriores.

O item 69 da NBC TSP 15 reitera a utilizagdo do método CUP para determinar o valor
presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicdvel, o custo do servico passado.

O §32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece que para registro das provisdes
matematicas previdenciarias devera ser utilizado o método de financiamento alinhado as normas
de contabilidade aplicdveis ao setor publico. Entretanto, conforme §12 do Art. 31 da Portaria MTP
n? 1.467/2022, a apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo devera ser por meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

a) Crédito Unitdrio Projetado — CUP;
b) Idade Normal de Entrada;

c) Prémio Nivelado Individual; e

d) Agregado/Ortodoxo.

Uma vez determinado o custo previdencidrio do RPPS e do SPSM (VABF), é necessario
determinar como esse custo sera distribuido no tempo e como sera compartilhado entre o ente
federativo e os segurados, com a fixacao de aliquotas de contribuicdo necessarias para custear as
obrigagdes futuras do plano de beneficios e que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial. Na
presente avaliacdo atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é o método
agregado/ortodoxo. Sendo assim, foi realizado o segundo calculo da avalia¢do atuarial considerando
a metodologia de crédito unitario projetado.

Os métodos de financiamento definem a estratégia de capitalizacdo do plano, ou seja,
determinam a forma na qual o custo se comportara no tempo bem como sua forma de distribuicao.
Estes métodos afetam diretamente o Valor Atual das Contribuicdes Futuras — VACF, o valor da
provisdo matemadtica de beneficios a conceder e o resultado atuarial (superavit, equilibrio ou
deficit).

O Quadro 2 demonstra o comparativo dos resultados do Fundo Financeiro do SPSM/GO
utilizando o método de financiamento CUP e o método de financiamento agregado/ortodoxo.
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Quadro 2. Comparativo: Fundo Financeiro do RPPS/GO

“Método CUP x Método Agregado”

Passivo cup Agregado/ortodoxo
Descrigao Valor Valor %
Provisoes matematicas 42.963.948.951,80 46.628.915.161,23 8,53%
previdencidrias
Plano Financeiro
ProvisGes de beneficios 26.452.293.209,20 26.452.293.209,20 0,00%
concedidos
(+)
aposentadorias/pensdes/outro 29.555.634.870,61 29.555.634.870,61
s beneficios do plano
(-) contribuicées do ente 0,00 0,00
) eIl eSS 2.171.322.169,24 2.171.322.169,24
aposentado
(-) contribuigdes do
. 932.019.492,17 932.019.492,17
pensionista
(-) compensacgédo previdenciaria 0,00 0,00
(-) aportes flnar?c.el.ros par.a 0,00 0,00
cobertura do déficit atuarial
ProvisGes de beneficios a 16.511.655.742,60 20.176.621.952,03 22,20%
conceder
(+)
aposentadorias/pensdes/outro 24.704.849.069,52 24.704.849.069,52
s beneficios do plano
(-) contribuicées do ente 0,00 0,00
(-) contribuicdes do servidor 8.193.193.326,92 4.528.227.117,49 -44,73%
(-) compensagdo previdenciaria 0,00 0,00
(.-) cobe'rtura de insuficiéncia 0,00 0,00
financeira
Resultado -42.963.948.951,80 -46.628.915.161,23

O resultado atuarial apurado pelo método CUP apresentou déficit atuarial para o Fundo
Financeiro do SPSM/GO menor que o resultado atuarial apurado pelo método/ortodoxo. A
diminuicdo do resultado do Fundo Financeiro do SPSM/GO observada entre os métodos de
financiamentos supramencionados se deve pelo aumento do Valor Atual das Contribuicdes Futuras
(VACF), uma vez que o custo normal dado pelo método CUP ser maior que o estabelecido pela
legislacdo vigente.

O método de financiamento CUP ndo se adequa as caracteristicas do Fundo Financeiro do
SPSM/GO, uma vez que nao reflete a situacdo financeira e atuarial. Ndo obstante, em consonancia
com as normas brasileiras de contabilidade foi calculado a provisdo matematica pelo método
financiamento CUP.
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