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APRESENTACAO

Em 2023, a gestdo da previdéncia estadual continuou avancando em termos de eficiéncia.
Isso se deve, em grande parte, as melhorias implementadas nos processos internos da Goias
Previdéncia (Goiasprev), sobretudo no aperfeicoamento da governanca. As reuniées dos 6rgaos
colegiados passaram a ter maior periodicidade, com calendario e pautas previamente informados.
Com isso, houve maior sinergia entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal, com a Diretoria Executiva
e os Comités de Investimentos e Setorial de Compliance.

Entre as melhorias realizadas, destacam-se as iniciativas implementadas para participacéao
no Programa de Compliance Publico do Estado de Goias (PCP/GO), com énfase na gestéo de riscos.
Esse esfor¢co culminou em um aprimoramento significativo ha administracéo tanto do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS/GO) quanto do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM/GO),
proporcionando-nos uma gestao mais eficiente e segura.

Além disso, a conquista da certificacdo no Nivel Il do Programa de Certificagéo Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao, em 2022, tem
sido um importante reforco para a gestao da Autarquia. Coordenado pelo Ministério da Previdéncia,
esse programa reconhece as melhores praticas em controles internos, governanga corporativa e
educacao previdenciaria. Atualmente, a autarquia esta em processo de preparagdo para alcancar a
certificacao no Nivel Ill. Como parte desse esforgo, foram oferecidos treinamentos aos conselheiros,
diretores e gerentes para obterem suas respectivas certificacdes profissionais. Isso evidencia o
compromisso continuo com o aprimoramento da gestédo dos fundos que comp&em o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO): os Fundos Financeiros (Civil e Militar) e o
Fundo Previdenciario.

Os Fundos Financeiros, civis e militares, do estado de Goias, operam no formato de regime
financeiro de reparticdo simples, no qual as contribui¢cbes recebidas sdo imediatamente empregadas
para o pagamento dos beneficios previdenciarios no mesmo periodo.

Por sua vez, o Fundo Previdenciario do RPPS/GO é estruturado em regime financeiro de
capitalizacdo, onde as contribuigcbes destinadas ao fundo sdo investidas no mercado financeiro,
visando obter rentabilidade para garantir o pagamento dos beneficios futuros, bem como o equilibrio
financeiro e atuarial. Desde o inicio de sua operacao, em novembro de 2020, o Fundo Previdenciario
do RPPS/GO vinculou 5.202 segurados, conforme o Demonstrativo de Informag6es Previdenciérias
(DIPR) do 6° bimestre de 2023. Nesse perido, acumulou um ativo garantidor superior a R$ 263,50
milhdes. O Fundo registra um resultado atuarial superavitario de cerca de R$ 674,3 milhdes,
conforme o Relatério de Avaliacdo Atuarial de 2024.

Além dos fundos previamente mencionados, a Goias Previdéncia (Goiasprev) realiza o
acompanhamento e monitoramento do processo de renovacdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP a cada 180 dias. Para tanto, é necessario cumprir 7 (sete) macrocritérios e
25 (vinte e cinco) critérios obrigatorios para que a emissao do certificado seja efetuada.

O CRP é um documento fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
Portaria MTP n°® 1.467/2022, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito
Federal ou de um Municipio. Ele atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo de forma
a garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

E importante destacar que, em caso de n3o renovacéo, o Estado fica impedido de receber
transferéncias voluntarias de recursos da Unido; de celebrar acordos, contratos, convénios ou



ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvenc¢des em geral de 6rgaos
ou entidades da Administragéo direta e indireta da Unido. O Estado ainda fica impedido de contrair
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

A gestdo previdenciaria estadual tem recebido reconhecimento também em nivel nacional.
Um exemplo é a participacdo em comissdes cujos membros séo eleitos entre os entes federativos.
Nesse sentido, a Goias Previdéncia (Goiasprev) integrou trés comissdes de grande importancia como
orgao de assessoramento ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia
Social (CONAPREV).

Essas comissfes incluem: a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Acdes
Judiciais relevantes aos RPPS; a Comissdo Permanente de Atuéria e Contabilidade; e a
Comisséo de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestéo. Além disso, ocupou a cadeira de titular
no Conselho Nacional dos RPPS, por indicacdo do CONAPREV, cujo mandato se encerrou
recentemente.

Finalmente, quanto a inovacdo tecnoldgica, a Goias Previdéncia (Goiasprev) esta
atualmente envolvida no desenvolvimento e na implementacdo de projetos de grande relevancia.
Alguns desses projetos incluem:

« Simulador Previdenciério - Trata-se de uma ferramenta disponivel no site da instituicdo, bem
como por meio de um aplicativo para celulares. Essa solu¢cdo permite que o servidor obtenha
informagdes detalhadas sobre as regras aplicaveis a sua futura aposentadoria.

» Cartilha Eletrénica - Trata-se de uma solucdo que aborda as regras de aposentadoria,
detalhando as alteracdes nas regras de concessédo de beneficios previdenciarios. Essa solugéo
possibilita que o servidor em atividade planeje de forma mais eficaz 0o seu processo de
aposentadoria.

* Recadastramento por Videoconferéncia (Prova de Vida) - Esta opcéo esta disponivel para
indiviuos gque estejam acamados, com comorbidades comprovadas, bem como para aqueles que
residem fora do estado ou do pais e nao possuem condi¢cdes de enviar a documentacgao via
correios. Essa modalidade permite realizar a prova de vida por meio de videoconferéncia,
garantindo a continuidade dos beneficios previdenciarios de forma acessivel e conveniente.

» Recadastramento Digital - Implementado a partir de maio de 2022, esta nova modalidade de
regularizacdo cadastral resultou de uma parceria com a, entdo, Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, via plataforma
GOV.BR. Por meio dela, é realizada a biometria facial conforme banco de dados do Superior
Tribunal Eleitoral (TSE).

+ Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC Digital: Esta modalidade de certificado apresenta
um grode ou endereco eletrénico no proprio documento, permitindo que sua veracidade seja
verificada de forma rapida e eficiente.

Diante do exposto, fica evidenciado que a gestdo da previdéncia estadual tem
demonstrado um compromisso continuo com a melhoria dos seus processos internos, abrangendo
a gestao de riscos, governanca corporativa e educacgao previdenciaria tanto para seus colaboradores
guanto para os segurados do RPPS e do SPSM. Como resultado desse compromisso, a instituicao
vem sendo reconhecida através do Programa de Compliance Publico do Governo Estadual e do Pré-
Gestdo do Governo Federal. Esse reconhecimento valida os avancos significativos alcancados e
reforca 0 compromisso da Goiasprev com a exceléncia e transparéncia em sua gestao.
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1. INFORMACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Quadro 01 - Identificagdo da Unidade Orcamentéria

Denominacdo Completa/Abreviada: Goias Previdéncia - GOIASPREV
Cédigo SIOFI: 17.62
Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Secretaria de Estado
da Economia

Situacdo: Ativa

Cdédigo SIOFI: 17.00

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 11.991.625/0001-89

Telefone de Contato: (062) 3201-7800 | (062) 3201-7819 (062) 3201-7820
Endereco Eletronico: gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br

Pagina na Internet: http://www.goiasprev.go.gov.br

Endereco Postal: Av. Primeira Radial, n° 586, Quadra F, Lote Area, Setor Pedro Ludovico,
74.820-300 — Goiania — GO.

Unidades Consolidadas/Agregadas

Nome CNPJ Codigo SIOFI
Goias Previdéncia -GOIASPREV 11.991.625/0001-89 1762
Fundo Financeiro do RPPS 18.867.930/0001-02 1780
Fundo Financeiro do RPPM 18.798.607/0001-24 1781
Fundo Previdenciério 39.374.330/0001-82 1782

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei Complementar Estadual n® 66/2009, art. 26, incisos | e Il e Lei Estadual n°® 20.850, art. 4°.

Outras normas estaduais ou federais e atos normativos internos que regulamentam a atuacéo da
Unidade Jurisdicionada (Lei Orgamentaria Anual n°® 20.754/2020)

Constituicdo Federal, art. 40, § 20.

Lei Complementar n® 167, de 7 de dezembro de 2021.

Manuais e publicagfes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Fonte: Geréncia de Gestéo e Finangas
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A Goias Previdéncia (GOIASPREYV) foi criada por meio da Lei Complementar n°® 66, de 27
de janeiro de 2009, com a finalidade de gerir o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos — RPPS — e 0 entdo Regime Proprio de Previdéncia dos Militares — RPPM — do Estado de
Goias.

Surgiu em decorréncia da extingdo da Diretoria de Previdéncia do, a época, Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias (IPASGO), momento em que
0s servicos previdenciarios foram separados dos servigos relativos ao plano de satde dos servidores.
Com a alteracdo, o Estado de Goias segregou, em entidades especificas, as atividades de saude
(IPASGO) e as relativas a previdéncia do servidor (GOIASPREYV).

Integrante da administracdo indireta do Estado de Goiés, a GOIASPREV ¢ a entidade
gestora Unica do RPPS/GO e do SPSM/GO do Estado de Goias, estabelecida como autarquia dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Goiéania.

O RPPS/GO encontra-se regulamentado na Lei Complementar n® 161, de 30 de dezembro
de 2020, na qual estdo definidos critérios, procedimentos e requisitos para a concessao, a
manutencgdo, o pagamento e o custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos segurados e
aos respectivos dependentes, bem como define as formas de financiamento e institui medidas para
viabilizag&o do seu equilibrio financeiro e atuarial.

Igualmente gerido pela GOIASPREV, o SPSM/GO, conceituado como o conjunto integrado
de direitos, servigos, remuneracao de inatividade e penséo militar, de carater solidario e contributivo,
tem suas disposi¢fes definidas na Lei n® 20.946, de 30 de dezembro de 2020.

A GOIASPREV vem ampliando significativamente sua misséo institucional, em especial,
ap6s a reforma previdenciaria (Emenda Constitucional n® 103/2019 a Emenda Constitucional
Estadual n® 65/2019) e o advento da Lei Complementar n°® 167/2021 (que regulamenta a unificacéo
na GOIASPREV dos beneficios previdenciarios dos demais Poderes e Orgdos Governamentais
Autbnomos do Estado de Goias).

Vale dizer que, em 2016, a GOIASPREYV buscou a efetivagdo da centralizagdo da gestédo
do RPPS/GO, quando da assinatura de um termo de cooperacao técnica, firmado entre os Poderes
e os Orgdos Governamentais Autdnomos do Estado de Goias.

Recentemente, com a referida lei complementar (167/2021), tornou-se obrigatério que a
GOIASPREY seja, de fato, a entidade gestora Unica do Estado de Goias, responsavel por concentrar
as competéncias relativas a analise, concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios
previdenciarios de todos os servidores e membros dos Poderes e Orgdos Governamentais
Autbnomos.

A GOIASPREYV atinge um publico de 163.791 segurados, incluindo todos os Poderes e
Orgéos Governamentais Autbnomos, dentre ativos, inativos e pensionistas. O total de beneficios
pagos pelos Fundos Financeiros do RPPS/GO e do SPSM/GO no ano de 2023 foi de R$
7.865.118.468,48.

A GOIASPREV, enquanto unidade gestora do RPPS/GO e do SPSM/GO, busca a
viabilizagdo do equilibrio financeiro e atuarial, de forma a observar os critérios definidos para as
renovacdes periddicas do CRP, além do esfor¢co continuo nas boas praticas de governanca e gestao
dos recursos previdenciarios.
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1.1 Estrutura Organizacional
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Fonte: Lei n° 21.792/23 (D.O.E n° 23.984 /23): altera jurisdicdo — SEAD / Decreton® 10.218/23

A Lei n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado n°
23.984, dos mesmos dia e més, estabeleceu a atual organizacdo administrativa basica do Poder
Executivo.

Por consequéncia, o Decreto n® 10.218/23 trouxe sua regulamentacgédo, criando, em seu
anexo |, a nova estrutura administrativa da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

A atual estrutura buscou atender as necessidades atuais da Autarquia, por meio da
criacdo de algumas unidades administrativas, além de realocacdes de geréncias, bem como
alteracdes de nomenclaturas. O objetivo foi evidenciar a melhor adequacédo as competéncias
legais e regulamentares da Autarquia, advindas da Reforma Previdenciéria, da instituicdo do
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Fundo Previdenciario e da consolidacdo da unidade gestora Unica de previdéncia do Estado de
Goias. Além disso, o0 melhor acompanhamento dos itens que garantem as renovacgoes periddicas
do CRP, situacdo que se mostra absolutamente sensivel com a estrutura atual existente.

A criagcdo da Diretoria de Gestao de Ativos e Passivos merece destaque, pois tem como
objetivo centralizar a gestdo de todos os ativos e passivos do RPPS/GO e do SPSM/GO. A
estrutura da diretoria é composta pela Geréncia de Investimentos, que, dentre suas
competéncias, € responsavel pela execugdo da Politica de Investimentos e capitalizacdo dos
recursos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO; pela Geréncia de Compensacao Previdenciaria,
gue propicia a compensacdao financeira entre os regimes de previdéncia social dos servidores
publicos efetivos, dos militares (ainda pendente de regulamentagéo) e respectivos pensionistas
do Estado de Goias (RPPS/GO e SPSM/GO), e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e,
ainda, entre os Regimes Proprios de Previdéncia, a luz do arcabougo normativo vigente.

Ainda, a Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios é responsavel pela mensuracgao,
analise e acompanhamento da situacdo financeira e atuarial do RPPS/GO e SPSM/GO, bem
como pela elaboragéo de pareceres técnicos em matérias que possam ter impacto orcamentario,

financeiro e atuarial.

1.1.1-

CONSELHO DELIBERATIVO - CDG

O Conselho Deliberativo da GOIASPREV — CDG é o 6rgéo de deliberacdo superior da
autarquia, regulamentado pelos artigos 6° e 7° da Lei Complementar n° 66/2009.

Competéncias:

De acordo com o art. 6° da Lei Complementar n® 66/09, compete exclusivamente ao CDG:

Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais de atuacdo da GOIASPREYV, respeitadas
as disposicdes legais aplicaveis, mormente as Constituicdes Republicana e Estadual
e esta Lei Complementar;

Aprovar seu regimento interno;

Apreciar as decisdes de politicas de gestédo aplicaveis ao RPPS/GO e ao SPSM/GO
propostas pela Diretoria— Executiva da GOIASPREV;

V. Deliberar sobre as diretrizes e as regras constantes da Politica de Investimentos
apresentada pela Diretoria— Executiva da GOIASPREV;

V. Deliberar sobre a alienagdo ou o gravame de bens integrantes do patrimdnio do
RPPS/GO, do SPSM/GO e da GOIASPREV, sem prejuizo da satisfacdo das
exigéncias legais pertinentes;

VI. Deliberar, na forma da lei, sobre a aceitacdo de doac¢bes e legados com encargos dos
guais resulte compromisso econdmico— financeiro para a GOIASPREYV;

VIl Deliberar sobre o parecer emitido pelo Conselho Fiscal referente as demonstracées
financeiras de cada exercicio, bem como os planos e os programas de beneficios e
custeio do RPPS/GO e do SPSM/GO;

VIIl.  Acompanhar a execucado dos planos, dos programas e dos orcamentos do RPPS/GO
e do SPSM/GO, dos fundos e das contas;

IX. Praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou pelo
Regulamento da GOIASPREV;

X. Dar posse aos seus membros e aos membros do Conselho Fiscal, nos termos do

regimento interno;
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XI. Nomear comissao disciplinar para apurar eventuais irregularidades cometidas por
seus membros e pelos membros do Conselho Fiscal da GOIASPREYV;

contratar auditoria externa, a custo da GOIASPREYV; e

submetido pela Diretoria Executiva.

XIl.
SPSM/GO;
XII.
XIV.
Composicao:

QUADRO 2 - Membros e representantes dos Poderes e 6rgdo autbnomos do CDG

Deliberar sobre 0s casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS/GO e ao
Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao TCE, podendo, se necessario,

Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da GOIASPREV que |he seja

MEMBROS E SUPLENTES INDICADOS PELOS PODERES E ORGAOS CONSTITUCIONAIS

AUTONOMOS
- = . ~ DATA DATA FIM
NOME FUNCAO REPRESENTACAO ORGAO POSSE | MANDATO
Fébio Estevdo Marchetti | Litular - | Assembleia Legislativa do |\ o5 |16/04/2021 | 16/04/2023
Presidente Estado de Goias
Titular - Corpo de Bombeiros
Claison Alencar Pereira Vice _~0rp . CBM 16/04/2021 | 16/04/2023
. Militar do Estado de Goias
Presidente
Danilo Elias Pereira Suplente | Ministério Publico do MP | 26/10/2023 | 26/10/2025
Estado de Goias
. .. . Defensoria PuUblica do
Daniel Kenji Sano Titular Estado de Goias DPE X X
Rafael Pablo da Silva Titular | 1vibunal de Justica do TJ | 16/04/2021 | 16/04/2023
Estado de Goias
Eusicley de Oliveira Dias | Suplente | |nbunal de Justica do T3 |16/04/2021 | 16/04/2023
Estado de Goias
Wilson Ferreira Junior Titular Tribunal de Cont_a,s do TCE X X
Estado de Goias
Clives Pereira Sanches | Suplente | "oliciaMilitardo Estado | oy, | 16/04/2021 | 16/04/2023
de Goias
Pedro Henrique de Souza Tribunal de Contas dos
Rocha Suplente | Municipios do Estado de TCM 16/04/2021 | 16/04/2023
Goias
Regiane Dias Meira Suplente Assembleia Leg|slz_;1:[|va do ALEGO |16/04/2021 | 16/04/2023
Estado de Goias
Thalles Paulino de Avila Titular Poder Executivo Poder | 4010412021 | 16/04/2023
Executivo
Ovidio Alberto Rodriguez | g, 0e Poder Executivo Poder 11 6/04/2021 | 16/04/2023
Laraich Executivo

Fonte: Geréncia de Governanga Corporativa
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QUADRO 3 - Membros e representantes dos servidores ativos e inativos do CDG

MEMBROS TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E MILITARES DO ESTADO DE GOIAS

NOME

FUNCAO

REPRESENTACAO

ORGAO

DATA
POSSE

DATA FIM
MANDATO

Luis Henrigue Bessa
Scartezini

Titular

Servidores Ativos
(Art. 79, inciso VII, alinea
“a”, Lei

Complementar n°

66/2009)

UEG

27/07/2023

27/07/2025

Pedro de Castro Manso

Suplente

Servidores Ativos
(Art. 7°, inciso VII, alinea
“a’, Lei
Complementar n°
66/2009)

SES

27/07/2023

27/07/2025

Lara Garcia Borges
Ferreira

Titular

Servidores Ativos
(Art. 7°, inciso VII, alinea
“a”, Lei

Complementar n°®

66/2009)

SEAD

27/07/2023

27/07/2025

Aurélio José da Silva Baia

Suplente

Servidores Ativos
(Art. 79, inciso VII, alinea
“a’, Lei

Complementar n°®

66/2009)

IPASGO

27/07/2023

27/07/2025

Nylo Sérgio José Nogueira
Junior

Titular

Servidores Ativos
(Art. 7°, inciso VII, alinea
“a’, Lei
Complementar n°
66/2009)

SEAD

27/07/2023

27/07/2025

Célia Maria Lopes Araujo
Martins

Suplente

Servidores Ativos
(Art. 7°, inciso VII, alinea
“a’, Lei
Complementar n°
66/2009)

SEDUC

27/07/2023

27/07/2025

Angela Maria Borges
Candido

Titular

Servidores Inativos e
Pensionistas
(Art. 7°, inciso VII, alinea
“b”, Lei Complementar n°
66/2009)

Aposentada

26/10/2023

26/10/2025

Alcides dos Santos Filho

Suplente

Servidores Inativos e
Pensionistas
(Art. 7°, inciso VII, alinea
“b”, Lei Complementar n°
66/2009)

Pensionista
de Servidor

27/07/2023

27/07/2025

Cymara Kellyn Mota
Coutinho

Titular

Pensionistas de Militares
e Militares da Reserva
Remunerada
(Art. 79, inciso VII, alinea
“c”, Lei Complementar n°
66/2009)

Pensionista
de Militar

27/07/2023

27/07/2025
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Pensionistas de Militares
e Militares da Reserva
. Remunerada Militar da
Adailma Alves de Souza | Suplente (Art. 79, inciso VII, alinea | Reserva 27/07/2023 | 27/07/2025
“c”, Lei Complementar n°
66/2009)
Pracas do Servigo Ativo
das Corporacgdes Praca do
Jefferson da Costa Lustosa | Titular !\/Illl_tares . Ser_\/lc;o 27/07/2023 | 27/07/2025
(Art. 7°, inciso VII, alinea Ativo
“d”, Lei Complementar n° (CBM)
66/2009)
Pracas do Servigo Ativo
das Corporacdes
. Militares Pragq do
Aldo Junio de Souza Suplente (Art. 7°, inciso VI, alinea Servico 27/07/2023 | 27/07/2025
“d”, Lei Complementar n°® Ativo (PM)
66/2009)

Fonte: Geréncia de Governanga Corporativa

112-

CONSELHO FISCAL - CFG

O Conselho Fiscal da GOIASPREV — CFG é o 6rgéo de fiscaliza¢do da unidade gestora Unica,
regulamentado pelos artigos 14 e 15 da Lei Complementar n° 66/2009.

Competéncias:

De acordo com o art. 13 da Lei Complementar n°® 66/09, compete ao CFG:

l. Verificar demonstracdes financeiras, documentos contabeis da autarquia, demais
documentos ou registros que entender serem necessarios e emitir parecer para
deliberacdo do CDG;

Il. Opinar sobre assuntos de natureza econdmico— financeira e contabil que Ihe sejam
submetidos pelo CDG ou pela Diretoria— Executiva da GOIASPREV;

[l Comunicar ao CDG fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicoes;

V. Apreciar a prestacdo de contas anual e emitir parecer que serd submetido a
deliberacdo do CDG,; e

V. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS/GO e ao
SPSM/GO.
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Composicao:

QUADRO 4~ Membros representantes dos Poderes, 6rgdos auténomis e dos servidores

MEMBROS E SUPLENTES INDICADOS PELOS PODERES E ORGAOS CONSTITUCIONAIS AUTONOMOS

~ = 2 DATA DATA FIM
NOME FUNGAO REPRESENTAGCAO ORGAO e AT
Luis Hennque Crispim - Titular Representantg do Poder CGE | 26/08/2021 | 26/08/2023
Presidente Executivo
Daniel Beethoven V. de Titular Representa}n't,e _do Poder T 27/10/2021 | 27/10/2023
Mattos Judiciério
Wagner Eleutério Martins | Titular | REPresentante do Tribunal | pop | 560819021 | 26/08/2023
de Contas do Estado
Afranio Carrijo de Oliveira | Titular | REPresentante da policia | o\, | 560815051 | 26/08/2023
Militar do Estado de Goias
Edmarkson Ferreira Aradjo | Suplente | RePresentante doPoder |\ eq | o6/08/2021 | 26/08/2023
Legislativo
Marcelo Borges dos Santos | Suplente Rgp'res,:e_ntaqte.do MP 26/08/2021 | 26/08/2023
Ministério Publico
Suelaine dos Santos Suplente | Representante do Tribunal | - o\, | 56/09/2021 | 30/09/2023
Nascimento Laurindo de Contas dos Municipios;
. . . Defensoria Publica do
Celina Pereira Rotelli Suplente Estado de Goi4s DPE X X

Fonte: Geréncia de Governanga Corporativa

QUADRO 5- Membros titulares e suplentes representantes dos servidores ativos, inativos, pensionistas e militares do Estado de Goias

MEMBROS TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E MILITARES DO ESTADO DE GOIAS

NOME

FUNCAO

REPRESENTACAO

ORGAO

DATA
POSSE

DATA FIM
MANDATO

Geovanni Maciel Gongalves

Titular

Servidores em
Atividade
(Art. 14, inciso V,
alinea “a”, Lei
Complementar n°

66/2009)

CGE

27/07/2023

27/07/2025

Adima Rocha de Abreu

Suplente

Servidores em
Atividade
(Art. 14, inciso V,
alinea “a”, Lei
Complementar n®
66/2009)

SEDUC

27/07/2023

27/07/2025

Maério de Oliveira Andrade

Titular

Servidor Inativo e
Pensionista
(Art. 14, inciso V,
alinea “b”, Lei
Complementar n®
66/2009)

Servidor
Inativo da
Secretaria
de Estado

da
Economia

27/07/2023

27/07/2025

Terezinha Leila de Souza
Batista

Suplente

Servidor Inativo e
Pensionista
(Art. 14, inciso V,
alinea “b”, Lei
Complementar n®
66/2009)

Pensionista

27/07/2023

27/07/2025
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Militares do Servigo
Ativo das Corporacdes
Militares
Tiago Rodrigues Ribeiro Titular (Art. 14, inciso V, CBM 31/08/2023 | 31/08/2025
alinea “c”, Lei
Complementar n®
66/2009)
Militares do Servico
Ativo das Corporacdes
Militares
Suplente (Art. 14, inciso V, PM 31/08/2023 | 31/08/2025
alinea “c”, Lei
Complementar n®
66/2009)
Pensionista de Militar e
Militar da Reserva
Remunerada ou

Augusta Alves Martins
Barbosa Moreira Landim

Reformado Militar da
David Martins Ramos Titular L Reserva 27/07/2023 | 27/07/2025
(Art. 14, inciso V,
. o . Remunerada
alinea “d”, Lei
Complementar n°
66/2009)
Pensionista de Militar e
Militar da Reserva
Remunerada ou
. Reformado Pensionista
Telma Neris Rocha Suplente (Art. 14, inciso V., de Militar 27/07/2023 | 27/07/2025

alinea “d”, Lei
Complementar n®
66/2009)

Fonte: Geréncia de Governanga Corporativa

1.1.3- COMITE DE INVESTIMENTOS - ClI

Orgdo de acompanhamento, assessoramento e auxilio na execucdo da politica de
investimentos, obsevando os principios de governancga, transparéncia, eficiéncia na gestéo e
aplicacdo dos recursos dos fundos especiais administrados pela GOIASPREV

QUADRO 6 — Membros do CI

CARGO MEMBROS
Presidente Gilvan Candido da Silva
Diretor de Gestéo de Ativos e Passivos Marcos Medeiros da Silva
Gerente de Investimentos Antdnio Francisco Craveiro Portela
Gerente de Contabilidade Adriana Jesus Silva Batista
Agente Publico Ricardo Mendes

Fonte: Composigéo conforme PORTARIAN® 1.969, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
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1.2 Imagem Institucional

A GOIASPREV disponibiliza melhores informacdes sobre a sua estrutura, suas
atividades, bem como documentos da sua gestao, Governancga Corporativa e transparéncia no site:
https://www.goiasprev.go.gov.br/.

& goiasprev.go.gov.br/goiasprev.html

Irparacomteido [I] Irpwamem[?] Irparabusca[3] Irpararodapé [4] @ Atocontraste () Acessibilidade 3, Mapa dosite

Goias Prevideéncia

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

AGOIASPREV | CARTA DE SERVICOS | o ACESSO A INFORMACAO | GESTAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA | LGPD | FALE CONOSCO

[#2Acesso a0 Portal Expresso Voct estd aqui:  Home A Gelaspren

A GOIASPREV

Beneficios RPPS/GO

A autarquia Goiis Previdéncia - GOIASPREV foi criada pela Lei Complementar n® 66/2009, e efetivamente, instalada em 21/06/2010, conforme a Portaria n®
885/2010-GSE. publicada no D.O.E/GO n° 20.883, com o objetivo de gerir recursos previdenciarios para conceder ¢ manter os beneficios previstos em leis
préprias, destinados acs segurados e dependentes do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos - RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos
Militares - RPPM, do Estado de Goids.

Aposentadoria Voluatdria

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o Trabalho
Aposentadoria Compulséria

No ano de 2019, as regras previdenciarias dos servidores pblicos efetivos foram reformadas pela Emenda Constitucional n®103/2019 e confirmadas, no &mbito
do Estado de Goias, pela Emenda Constitucional estadnal n® 65/2019. No caso da carreira militar, foi criado o Sistema de Protegio Social dos Militares - SPSM
pela Lei Federal n° 13.954/2019, em substituicio ao RPPM.

Pensio por morte

Beneficios SPSM/GO } . }
Em virtude disso, a GOIASPREV passou a ser a entidade gestora Gnica do RPPS/GO e, também, do SPSM/GO, da forma prescrita na Le: Complementar n®

Inatividade de Militares 167/2021.

Pensdic Militar
As atuais regras previdenciirias sobre os beneficios do RPPS/GO estdo previstas na Lei Complementar n® 161/2019, enquanto que, o SPSM/GO foi criado &

regulamentado pela Lei n® 20.946/2020.

Recadastramento
Consulte mais sobre a legislacio aplicavel ao RPPS e SPSM.

Em Goids
. "

No portal da GOIAS PREVIDENCIA — GOIASPREYV, o cidad&o pode ter acesso as seguintes
informagoes:

e Carta de Servigos: https://www.go.gov.br/servicos/servicos-por-orgao/goias-previdencia
gue apresenta todos os servigos prestados pelo 6rgéo;

e Cartilha Previdenciaria: https://goias.gov.br/goiasprev/wp-
content/uploads/sites/36/2022/01/CARTILHA2022 compressed-d9c.pdf;

¢ Informacgbes da Estrutura Organizacional:
https://goias.gov.br/administracao/goias-previdencia-goiasprev-dados-gerais/;

e Composicdo do Conselho Deliberativo https:/goias.gov.br/goiasprev/conselho-
deliberativo/;

e Composicéo do Conselho Fiscal: https:/goias.gov.br/goiasprev/conselho-fiscal-2/;

o Relatdrio de Gestao Atuarial https://goias.gov.br/goiasprev/relatorios-de-gestao-atuarial/;

e Documentos comprobatérios da Certificacdo Pr6-Gestdo- Nivel |l:
https://goias.gov.br/goiasprev/wp-
content/uploads/sites/36/2022/01/Certificado _Pro_Gestao nivelll-fcf.pdf;

e Informacgdes referentes aos beneficios previdenciarios:
o Aposentadoria Voluntaria: https:/goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-voluntaria/;
o Aposentadoria  por Incapacidade Permanente para o  Trabalho:

https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-por-invalidez-permanente/;

o Aposentadoria Compulsoria: https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-

compulsoria/;
o Pensao por morte: https://goias.gov.br/goiasprev/pensao-por-morte/;
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e Beneficios SPSM/GO:
¢ Inatividade de Militares: https://goias.gov.br/goiasprev/inatividade-de-militares/;
o Penséo Militar: https://goias.gov.br/goiasprev/pensao-militar/;
e Recadastramento:
e Em Goias: https://goias.gov.br/goiasprev/calendario-de-recadastramento-2023-e-

agendamento/;
e Fora do Estado: https://goias.gov.br/goiasprev/comunicado-2/;

e Requerimentos diversos:
e Formularios: https://goias.gov.br/goiasprev/formularios/;

e Licitacdes e Contratos: https://www.transparencia.go.gov.br/wp-
content/uploads/sites/2/painel/lai.php?painel=licitacoes licitacoes concluidas&orgao=goias
prev

e Consulta Publica:
https://sei.go.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md pesq processo pesquisar.php?acao extern
a=protocolo pesquisar&acao origem externa=protocolo pesquisar&id orgao acesso exte

rno=1.

A sede da GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREYV fica localizada na Avenida 12 Radial, n°
586, Bloco 3, 5° andar, Setor Pedro Ludovico, Cep: 74.820-300, Goiania-Go. O telefone do gabinete
é (62) 32017800. E o} endereco do correio eletrénico é
gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br.
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1.3 Planejamento Estratégico

MAPA ESTRATEGICO 2021 — 2023
Atuar como Unidade Gestora Unica do Obter o reconhecimento dos
Regime Proprio de Previdéncia Social doo Ry
Estado de Goias — RPPS/GO — e do Sistema Segur?dqs e bepefluar.los Re!a
de Protecdo Social dos Militares do Estado exceléncia na ge.sltao previdenciaria
de Goias — SPSM/GO. do Estado de Goias.
Respeito — Transparéncia — Efetividade — Celeridade — Etica
PERSPECTIVAS
SEGURADOS E ) APRENDIZADO E
BENEFICIARIOS CRESCIMENTO
Buscar a exceléncia na prestacdo dos servigos aos segurados e
beneficiarios
Promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Regime Previdenciario
GOIASPREY

Implementar a Educagao Previdenciaria

https://goias.gov.br/goiasprev/wp-content/uploads/sites/36/2022/11/MAPA_ESTRATEGICO-323.pdf

Misséo , Visao e Valores

Miss&o: Atuar como Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Goias — RPPS/GO - e do Sistema de Protecdo Social dos Militares do
Estado de Goids — SPSM/GO.

Vis8o: Obter o reconhecimento dos segurados e beneficidrios pela exceléncia na
gestao previdenciaria do Estado de Goias.

Valores: Respeito — Transparéncia — Efetividade — Celeridade — Etica.
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2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Quadro 7 - Quantidade de segurados/beneficiarios do RPPS/GO e valor da folha de pagamento de remuneracéo e
beneficios previdenciarios — 2023

Vinculo Quantitativo Folh(ag)nual Média mensal (R$)
Inativos 51.414 4.798.378.480,91 | 399.864.873.41
Servidores publicos civis
Pensionistas 10.397 1.053.118.297,08 87.759.858,09
VEIE GRS 61.811 5.851.496.777,99 | 487.624.731,50

Fontes:

1. Quantitativos, conforme DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses disponivel no sistema de contabilidade do estado para

consultas publicas;

2. Folha de remuneracéo, conforme RGF 4° Quadrimestre Anexo 1;

3. Folha de beneficios previdenciarios, conforme RREO 6° Bimestre Anexo 4.

Quadro 8 - Quantidade de segurados/beneficiarios do SPSM e valor da folha de pagamento das remuneragdes e beneficios

militares — 2023

Vinculo Quantitativo Folh(?{g)nual Média mensal (R$)
Reserva / reforma 9.477 1.660.595.279,18 138.382.939,93
Militares
Pensionistas 3.575 353.026.411,31 29.418.867,61
Total militares 13.052 2.013.621.690,49 167.801.807,54

Fontes:

1. Quantitativos, conforme DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses disponivel no Sistema de Contabilidade do Estado para

consultas publicas;

2. Folha de remuneragéo, conforme RGF 3° Quadrimestre Anexo 1;

3. Folha de beneficios previdenciarios, conforme RREO 6° Bimestre Anexo 4.

Quadro 9 - Comparativo Receita - Despesa — Aportes — 2018 a 2023

1780 - FFRPPS

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Balanco Financeiro — Anexo 13

1781 - SPSM

2023

ccccc

RECEITA (R$)

2.670.540.398,32

2.487.805.010,13

2.454.527.458,69

2.402.300.401,73

2.397.898.306,05

1.999.396.893,85

RECEITA (R$)

432.179.213,56

DESPESA (R$)

5.891.518.705,63

5.490.971.173,17

5.015.755.212,96

4.865.260.963,08

4.864.031.496,23

4.002.388.845,59

DESPESA (R$)

2.032.048.709,84

APORTES (R$)

3.305.263.713,66

3.081.938.602,83

1.923.017.334,35

2.806.481.065,49

2.985.602.964,25

2.043.558.604,50

APORTES (R$)

1.598.327.699,25
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2022

2021

2020

2019

2018

1782 — FUNDO
PREVIDENCIARIO

2023

2022

2021

2020

1762 — GOIASPREV

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Fonte: Geréncia de Contabilidade

390.518.587,89
369.158.149,24
387.782.704,01
931.613.534,54

702.876.417.58

RECEITA (R$)

101.594.549,74
75.807.316,68
56.275.787,13

7.987.166,73

RECEITA (R$)

218.776.160,37
116.210.550,61
86.322.523,07
89.560.600,74
76.144.369,75

59.450.565,87

Quadro 10 — Outras Receitas Previdenciarias Arrecadadas

1.914.439.149,98
1.636.027.511,53
1.496.076.802,14
1.418.223.491,27

1.123.863.563,33

DESPESA (R$)

610.641,85

1.434.812,07

0,00

0,00

DESPESA (R$)

61.450.140,84
52.655.590,09
47.893.819,14
50.446.057,22
43.297.943,44

44.226.501,70

1.538.037.804,98
928.351.980,82

1.394.352.085,60
641.692.851,05

413.550.619,69

APORTES (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

APORTES (R$)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Unidade Orgcamentaria

Compensacéo
Previdenciaria R$

Receitas Patrimoniais
R$

Demais Receitas
R$

Fundo Financeiro do RPPS -

107.406.790,92

17.315.513,27

39.708.303,44

dos Militares - 1781

1780
Fundo Previdenciario - 1782 0,00 424.135,38 0,00
Sistema de Protecéo Social 0,00 3.700.136,18 2.001,88

TOTAL

107.406.790,92

21.439.784,83

39.710.305,32

Fonte: Geréncia de Compensacéo Previdenciaria
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2.1 Situacao Atuarial dos fundos especiais

Os principais resultados apurados nas Avaliagcbes Atuariais de 2024, 2023 e 2022, que
refletem os cenarios dos fundos especiais administrados pela GOIASPREV nos anos de 2023, 2022
e 2021 respectivamente, estdo apresentados nos quadros 11, 12, 13 e 14.

Quadro 11 - Custo previdenciério total

Fundo Previdenciario do RPPS/GO
Avaliagao Atuarial 2022 2023 2024
Aposentadoria programada 16,51% 13,15% 11,52%
Aposentadoria por invalidez 1,17% 1,49% 3,16%
Pensé&o por morte 1,29% 1,50% 1,25%
Despesa administrativa 1,63% 1,50% 1,50%
Custo normal total 20,60% 17,63% 17,43%
Fonte:Geré de Atuéria e Dados Previdenciarios
Quadro 12 - Evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio
Fundo Financeiro RPPS/GO
Avaliagcdo Atuarial 2022 2023 2024
Aposentadoria programada 77,94% 75,97% 76,06%
Aposentadoria por invalidez 1,83% 2,17% 5,14%
Pens&o por morte 1,75% 1,97% 1,82%
Despesa administrativa 1,63% 1,50% 1,50%
Custo normal total 82,16% 81,61% 84,52%
Fundo Financeiro do SPSM/GO

Avaliacdo Atuarial 2022 2023 2024
Aposentadoria programada 93,39% 96,23% 88,03%
Aposentadoria por invalidez 2,43% 2,53% 2,52%
Pens&o por morte 7,21% 7,48% 6,68%
Despesa administrativa 1,63% 1,50% 1,50%
Custo normal total 104,66% 107,74% 98,74%

Fonte: Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios

Quadro 13 - Evolugéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial dos fundos especiais

Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Avaliagdo Atuarial

Reserva Matematica
Total

Patrimdnio Liquido

Resultado Atuarial

2022 56.511.818.995,09 0,00 -56.511.818.995,09

2023 75.585.084.520,67 0,00 -75.585.084.520,67

2024 77.493.947.856,69 0,00 -77.493.947.856,69
= 20

GOIASPREV dro
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Resultados Atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
Avaliacéo Atuarial Reserve}rlt\)/ltzztlematlca Patriménio Liquido Resultado Atuarial
2022 - 198.467.490,61 61.719.881,75 260.187.372,36
2023 - 315.747.211,62 139.498.818,99 455.246.030,61
2024 -410.843.541,79 263.479.604,16 674.323.145,95

Fonte: Geréncia de Atuéaria e Dados Previdenciarios

Destaca-se 0 aumento do déficit atuarial para o Fundo Financeiro do RPPS/GO, resultado da
insuficiéncia das receitas para cobrir as despesas do fundo, da reducdo da massa de segurados
ativos, da mudanca de premissas e hip6teses atuariais, bem como da majoracdo das remuneracées
e dos beneficios decorrentes da Revisdo Geral Anual implementada em maio e outubro de 2023.

Para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO, destaca-se o aumento do resultado superavitario
do plano em capitalizagéo, o que evidencia sua capacidade de honrar os pagamentos de beneficios
futuros. E previsto que esse resultado se mantenha no longo prazo, uma vez que 0s recursos obtidos
por meio das receitas previdenciarias sdo investidos no mercado financeiro, garantindo uma taxa de
rentabilidade.

A evolugéo do plano de custeio em percentagem, conforme detalhado no quadro 14, referente
ao periodo de 2021 a 2023, para o Fundo Financeiro do RPPS/GO e o Fundo Previdenciario do
RPPS/GO, esta estabelecida pela Lei n°® 161/2020, que trata do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias — RPPS/GO, e pela Lei n°® 20.850/2020, que aborda a segregacédo da
massa de segurados do RPPS/GO, entre outras providéncias.

Quadro 14 - Evolugéo do plano de custeio RPPS/GO

Aliquotas de contribui¢cdo - RPPS/GO
Ano Contribuicado do servidor Contrapartida patronal
2021 14,25% 14,25%* / 28,50%*
2022 14,25% 14,25% / 28,50%
2023 14,25% 14,25% / 28,50%

Fonte: Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios

*Ocorréncia da segregacéo de massa, vide Lei Ordinaria Estadual n® 20.850 de 16 de setembro de 2020. A aliquota patronal de 14,25% comegou a ser
praticada para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO a partir de novembro de 2020. Para o Fundo Financeiro do RPPS/GO a aliquota patronal é de 28,50%.
Fonte: Elabora¢cédo GADP/DAP/GOIASPREV.

Para o Fundo Financeiro do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM/GO), a evolugao
do plano de custeio em percentagem, conforme detalhado no quadro 15, para o periodo de 2021 a
2023. Até 2019, eram aplicadas as mesmas regras que para o0s civis, com 14,25% de contribuicao
sobre o célculo de base e 28,50% de contrapartida patronal, passando a vigorar a aliquota de 9,5%.
Com a vigéncia da Lei Estadual n°® 20.946/2020, entrou em vigor uma aliquota de contribuicdo de
9,5%, e a partir de janeiro de 2021, essa aliquota foi ajustada para 10,5%.
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Quadro 15 - Evolugéo do plano de custeio SPSM/GO

Aliquotas de contribuicdo — SPSM/GO
Ano Contribuicao do militar Contrapartida patronal
2021 10,50% 0,00%
2022 10,50% 0,00%
2023 10,50% 0,00%

Fonte: Geréncia de Atuéria e Dados Previdenciarios

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial de 2024 prevé para o Fundo Financeiro do RPPS/GO o
montante de R$ 2,47 bilhdes de receitas previdenciarias e R$ 6,16 bilhdes de despesas
previdenciarias para o ano de 2024. Dessa forma, o resultado projetado para o exercicio corrente é
de R$ 3,70 bilhdes. Para o Fundo Previdenciario do RPPS/GO sao previstos montantes de receitas,
despesas e de resultado previdenciarios no valor de R$ 120,83 milhdes, R$ 676 mil, e R$ 120,15
milhdes, respectivamente.

No SPSM/GO a expectativa de receitas, despesas e resultados previdenciarios somam,
respectivamente, os valores de R$ 429,76 milhdes, R$ 2,20 bilhdes e R$ 1,78 bilhdes para o
exercicio de 2024.

3.DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

As principais fontes das receitas do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
de Goias decorrem das contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e seus
pensionistas e da contrapartida patronal dos ativos. As receitas para o Sistema de Prote¢&do Social
dos Militares - SPSM advém das receitas de contribuicdes dos militares ativos, da
reserva, reformados e de seus pensionistas.

Uma adequada projecao de receitas de contribuices depende de uma adequada estimativa
dos valores das suas folhas de contribuicbes. Complementarmente tem-se as estimativas das
receitas de rendimentos de aplicacBes financeiras, de contribuicdes decorrentes de sentencas
judiciais, de compensacao previdenciaria e de taxa de administracéao.

A Lei Orgamentéaria para o exercicio de 2023 teve como base da previsdo das receitas 0s
valores estimados para o RPPS, SPSM e Unidade Gestora realizadas por meio da série historica,
em razdo do carater conservador do calculo atuarial.

A estimativa de receita referente & Taxa de Administracdo para o exercicio de 2023 da
unidade gestora (GOIASPREV) foi efetivada com base nos valores da série histérica da despesa
com pessoal inativo e pensionista do RPPS e do SPSM conforme disposto no art. 20 da Lei
Complementar n° 66, de 27 de janeiro de 2009.

Ressaltamos que, ndo obstante as proje¢des efetivadas para a unidade gestora bem como
para o Fundo Financeiro do RPPS e do SPSM, na consolidacdo das propostas, houve
contingenciamentos e redugdes das previsdes realizadas pela Secretaria de Estado de Economia do
Estado de Goiés.
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3.1 Execucdo Orcamentaria e Financeira

Quadro 16 — Execucado Orcamentaria e Financeira 1762/ 1780/ 1781/ 1782

RIO DE GESTAO 2023

1762 - GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
= Saldo - Restos a
Dotacgéo Empenhado Liquidado Pago pagar Restos a pagar
Ano Valor Orcado $ q N&o
Autorizada $ $ $ Processados Processados
$ $ $
12020 | 67 431.000,00 67.431.000,00 50.446.057,22 48.769.432,83 48.756.682,49 12.750,34 1.676.624,39
22021 | 75 872.000,00 72.852.000,00 47.893.819,14 44.868.527,27 44.868.527,27 0,00 3.025.291,87
12022 | 99 412.000,00 103.369.375,89 52.655.590,09 49.711.364,73 49.681.751,23 29.613,50 2.944.225,36
2023 | 111.978.000,00 111.978.000,00 61.450.140,84 56.718.878,23 56.642.209,40 76.668,83 4.731.262,61
* Codigo do Orgéo: 5705
** Cédigo do Orgdo: 5705 E 1762
1780 - FUNDO FINANCEIRO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
Dotagéo Saldo Restos a Restos a pagar
A Valor Orgado Autorizada Empenhado Liquidado Pago pagar Nao
$ $ $ $ $ Processados Processados
$ $
2019™ | 3573.717.000,00 | 4.932.032.211,60 | 4.864.031.496,23 | 4.863.444.827,16 | 4.863.402.438,99 | 42.388,17 586.669,07
2020 | 3155343.000,00 | 4.895.047.628,43 | 4.865.260.963,08 | 4.865.238.058,31 | 4.865.230.600,02 7.458,29 22.904,77
2021 | 4004.595.000,00 | 5.107.356.275,50 | 5.015.755.212,96 | 5.012.370.403,42 | 5.012.342.232,85 | 28.170,57 3.384.809,54
2022 | 4127.336.000,00 | 6.036.053.079,72 | 5.490.971.173,17 | 5.490.728.911,34 | 5.490.682.766,42 |  46.144,92 242.261,83
2023 | 4 444.907.000,00 | 6.027.500.595,87 | 5.891.518.705,63 | 5.891.518.705,63 | 5.891.513.630,50 |  5.075,13 0,00

*Cédigo do 6rgéo: 5750

** Codigo do Orgéo: 5750 E 1780

1781 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIMENPROPRIO DEPREVIDENCIA MILITAR - FERPPM
Dotacéo Restos a Restos a pagar
Al Valor Orgado Autorigada Saldo Empenhado Ligquidado Pago pagar Nao
$ $ $ $ $ Processados Processados
$ $
2019 | 1 193.104.000,00 | 1.422.361.708,45 | 1.418.223.491,27 | 1.418.223.491,27 | 1.418.223.491,27 0,00 0,00
2020 | 1 384.000.000,00 | 2.122.420573,30 | 1.496.076.802,14 | 1.496.076.802,14 | 1.496.076.802,14 0,00 0,00
2021 | 1 645.506.000,00 | 1.659.090.663,28 | 1.636.027.511,53 | 1.634.656.107,79 | 1.634.651.925,76 4.182,03 1.371.403,74
2022 | 1 §77.537.000,00 | 2.182.083.685,28 | 1.914.439.149,98 | 1.914.439.149,98 | 1.914.439.149,98 0,00 0,00
2023 | 2.025.421.000,00 |2.301.814.530,72 | 2.032.048.709,84 | 2.032.048.709,84 | 2.032.048.709,83 0,01 0,00

*Cédigo do 6rgéo: 5751
**Codigo do 6rgdo: 5751 E 1781

1782 - FUNDO PREVIDENCIARIO

Valor = . Saldo I Restos a pagar Restos~a pagar
A Orcado Dotagdo Autorizada Empenhado Liquidado Pago P Néo
$ $ Processados
$ $ $ $
2018* *kk *kk *kk *kk dkk *kk *kk
2019* *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk
AT 0,00 119.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 | 44.992.000,00 44.992.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 | 44,085.000,00 44.085.000,00 1.434.812,07 | 1434.812,07 | 1.434.812,07 0,00 0,00
2023 | g0.950.000,00 80.950.000,00 610.641,85 610.641,85 610.641,84 0,01 0,00

*ORGAO INEXISTENTE

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro do Estado de Goias — SIOFI
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4. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Quadro 17 - Gestdo dos Investimentos

Saldos Disponibilidades - 2023

UNIDADE ORGAMENTARIA

Caixa e Equivalente Caixa R$

Investimentos R$

1762 — GOIASPREV 1.628.165,27 337.811.604,75

1780 - FFRPPS 86.592.302,64 85.432.639,43

1781 - SPSM 3.082,32 24.344.434,20

1782 - FUNDO PREVIDENCIARIO 0,00 24.344.434,20

Fonte: Geréncia de Investimentos

Quadro 18 - Descricao dos ativos, investimentos e aplicagdesfinanceiras do Fundo Previdenciario

Fundos Saldo aplicado 2023 (R$) |Rendimento acumulado 2023 (R$)

CAIXA BRASIL IRF-M1 32.225.892,60 3.576.537,16
CAIXA BRASIL IDKA 2 9.086.937,11 973.196,89
RF IMA-B5 TP LP 5.467.837,40 584.284,02
CAIXA FI BRASIL 2023 TP RF 0,00 1.209.507,08
CAIXA BRASIL ALIANCA 31.915.304,63 2.016.636,56
FI BRASIL REF DI LP 13.417.814,72 886.041,96
RF DISPONIBILIDADES 5.536.738,65 368.465,37
FI BRASIL TP LP 750.018,67 86.167,10
FI BRASIL MATRIZ RF 7.772.414,53 24.747,82
RF ATIVA 1.762.633,89 200.059,10
AQOES LIVRE 1.771.969,55 386.579,38
JUROS E MOEDAS 88.879,93 9.883,56
INSTITUCIONAL BDR 2.101.152,31 419.176,93
ELETROBRAS 507.183,59 4.594,00
BANCO DO BRASIL FLUXO 2.971.828,88 331.199,89
BB RF IMA-B5 LP FIC 7.690.454,31 819.859,91
BB PREV RF IRF-M1 TP FIC 24.247.956,67 1.530.107,58
RF DI LP PERFIL FIC 52.565.883,49 4.211.604,99
RF IDKA2 TP FI 7.654.873,74 803.311,17
ACOES RETORNO TOTAL 86.429,89 12.613,59
AQ()ES GOVERNANCA 465.948,89 78.391,22
ETF INVESTIM EXTERIOR 1.515.224,79 74.518,83
AQOES AGRO 1.093.087,48 105.830,19
ACOES BOLSAS EUROPEIAS 2.210.502,40 396.935,71
BB PREVI RF TP VERTICE 2023 0,00 2.045.774,74
BB PREVI RF TP VERTICE 2027 11.001.124,88 818.745,43
BB PREVI RF TP VERTICE 2030 3.863.636,76 533.230,55
BB IRF-M1+ 16.489.016,47 750.411,65
BB VERTICE 2024 19.218.857,93 162.600,60

Total 263.479.604,16 23.421.012,94

Fonte: Geréncia de Investimentos
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Quadro 19 - Fluxo de entradas e saidas

Janeiro 5.054.218,73 6.443.976,56
Fevereiro 4.528.225,44 6.690.733,81
Margo 4.779.030,60 6.899.099,21 610.641,84
Abril 5.159.000,38 7.062.725,22
Maio 5.302.391,54 7.255.547,97
Junho 5.017.511,52 7.911.702,87
Julho 5.608.056,23 8.195.738,20
Agosto 5.638.009,28 8.153.978,86
Setembro 5.682.180,88 8.644.612,28
Outubro 5.878.917,31 9.016.025,90
Novembro 6.326.141,80 461484 9.229.079,58
Dezembro 11.037.227,68 1.434.812,07 15.667.193,88
Total 70.010.911,39 1.439.426,91 101.170.414,34 610.641,84

Fonte: Geréncia de Investimentos

Quadro 20 - Resultado do saldo aplicado

2022 6.664.380,42 6,75%

2023 23.421.012,89 13,18%
Fonte: Geréncia de Investimentos

Quadro 21 - Evolucgéo do patriménio total

139.498.818,78

263.479.604,16

Fonte: Geréncia de Contabilidade
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Gréfico 3- Comparativo entre a rentabilidade acumulada e meta atuarial
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Fonte: Geréncia de Investimentos
5. GESTAO DE PESSOAS
Quadro 22 - Quantitativo de servidores
Vinculo Quantidade
Efetivo estatutario 87
Efetivo celetista 24
Comissionado 32
Terceirizado Real 37
Terceirizado Limpeza 6
Terceirizado Indra 9
Estagiario SEAD 8
Estagiario CIEE 7
Jovem Aprendiz 15
Total 225

Fonte: Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
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6. GESTAO DE CONTRATOS

Quadro 23 — Contratos firmados

NUmero do Processo

Objeto

Numero do
Contrato

Modalidade

Valor (R$)

Data da
Publicagéo

201711129008388

Prestacéo de servigos de
informatica e da seguranca da
Informacéo, planejamento,
desenvolvimento e
manutencéo de software,
arquitetura, suporte a
solugdes de tecnologia da
informacéo e na area
Operacional e rede,
infraestrutura, servigo de
Apoio e Atendimento de
usuarios finais

001/2018

Aditivo Contratual

2.304.698,69

03/02/2023

202011129001632

Prestacéo de servigos de
telecomunicagdes para
trafego de dados das
aplicagbes corporativas,
trafego de voz e imagens,
videoconferéncia e acesso a
Internet

003/2020

Aditivo Contratual

58.305,00

02/02/2023

202111129000041

Prestacéo de servigo de
gerenciamento eletrdnico e
controle de abastecimento de
combustivel

007/2021

Aditivo Contratual

33.752,00

15/06/2023

201811129008668

Prestacéo de servigos de
telefonia fixa

016/2018

Apostilamento
Contratual

53.549,29

10/05/2023

202011129000686

Contratacéo de empresa
especializada em
disponibilidade da ferramenta
de Banco de Dados de
pesquisa de pregos

006/2021

Aditivo Contratual

9.956,09

01/03/2023

201911129007746

Prestacéo de servigo de
agente de integracgéo para o
programa de estagio de
ensino médio e superior

001/2020

Aditivo Contratual

1.084,32

16/02/2023

202111129000036

Locagé&o de veiculos

008/2021

Aditivo Contratual

21.101,52

20/04/2023

201811129005510

Fornecimento mensal de
Vales Transporte

006/2018

Apostilamento
Contratual

72.000,00

16/05/2023

202211129000395

Servigo de manutengéo
preventiva/corretiva de
extintores de incéndio em 2° e
3° niveis, incluindo a
substituicdo de pegas
defeituosas

003/2022

Aditivo Contratual

3.977,27

18/04/2023

202211129001550

Anuidade de filiagao a
ABIPEM

001/2022

Renovagéao

5.375,00

19/05/2023

201711129002687

Prestacéo dos servigos de
limpeza interna, conservacéo
(com fornecimento de
materiais) e copa

002/2018

Apostilamento
Contratual

2.547,54

22/05/2023

201911129006854

Prestacéo de servigos de
forma continuada de
disponibilizagcdo de méo de
obra terceirizada de apoio
administrativo

002/2020

Aditivo Contratual

2.853.376,20

26/05/2023

201911129006854

Prestacéo de servigos de
forma continuada de
disponibilizagéo de méo de

002/2020

Apostilamento
Contratual

13.015,83

27/04/2023
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NUmero do Processo Objeto NI Gl Modalidade Valor (R$) DaFa daﬁ
Contrato Publicagéo
obra terceirizada de apoio
administrativo
Servigo de agenciamento de
viagens e turismo para
atender sob demanda o
202211129000524 fornecimento de passagens 009/2022 Aditivo Contratual 182.036,00 04/06/2023
aéreas, terrestres,
hospedagens, transfer,
traslados, locacgdo de veiculos
e seguro
Aquisicéo de Certificado . s
202211129007249 Digital SSL/TLS WILDCARD Nota de Empenho | Dispensa de Licitagdo 1.410,00 16/01/2023
5° Congresso Brasileiro de
202311129001956 Investimentos dos RPPS € 0| . o Empenho Inexigibilidade 1.400,00 06/03/2023
12° Congresso Estadual da
ASSIMPASC
202311129001008 Aquisigdo de modulo de Nota de Empenho | Dispensa de Licitagao 13.800,00 01/03/2023
bateria Storage e HD 1.8Th p P ¢ AN
202311129000796 Realizagdo do CONAPREV 06/2023 Dispensa de Licitagio 16.690,00 21/03/2023
em Goiania
202311129003751 Congresso de Mulheres - Nota de Empenho | Inexigibilidade 2.800,00 |  28/04/2023
ABIPEM 03 de Maio s 9 R
202311129004585 Congresso ABIPEM - Foz do | 2 4e Empenho Inexigibilidade 3.200,00 12/06/2023
Iguagu 14 a 16 de Junho
Itens de cozinha e copa Participe de pregédo
202211129011145 Garrafa térmica 1L 01/2023 eletronico da SEAD 757,60 05/04/2023
202211129011145 ltens de cozinha e copa - 02/2023 Z&t‘;‘fi’fodgap;zg:g 964,27 05/04/2023
lixeiras, copos, bandejas,
escorredor e jarra de inox
Itens de cozinha e copa - Participe de pregédo
202211129011145 Garrafa térmica 1,8L 03/2023 eletronico da SEAD 280,00 05/04/2023
Itens de cozinha e copa - Participe de pregédo
202211129011145 coador de tecido 04/2023 eletronico da SEAD 81,00 05/04/2023
202211129011145 ltens de cozinha e copa - 05/2023 Participe de pregdo 24,60 05/04/2023
guardanapo de papel eletrénico da SEAD
Servicos de limpeza e copeira,
202211129001507 com dedicagéo exclusiva de 07/2023 Pregéo Eletronico 620.238,00 18/05/2023
mao de obra
Locacéo de veiculos = -
202311129001059 automotores 08/2023 Pregéo Eletronico 133.704,00 10/08/2023
Adeséo a ARP n°
02311129005594 Desktops 09/2023 017’égfrzdnfcr§ga° 381.800,00 11/08/2023
SRP n° 08/2022
202311129003282 Curso de Capacitagdo 10/2023 Dispensa de 17.500,00 04/09/2023
(Performance Ltda.) Licitacdo
202311129001565 VOIP 11/2023 Pregéo Eletronico 75.000,00 03/10/2023
Adeséo a SRP n°
202211129009917 Méveis 12/2023 013{2022 N ?EAD’ 90.725,95 04/10/2023
Pregéo Eletronico n°
006/2022
202311129010400 Agua Mineral 13/2023 Dispensa de 20.196,00 20/09/2023
Licitagao
f@
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NUmero do Processo Objeto NI Gl Modalidade Valor (R$) DaFa daﬁ
Contrato Publicagéo
Nota de .
202311129007723 Certificagéo Profissional Empenho D'Ei‘;ﬁgzgc?e 17.400,00 18/09/2023
n ° 00083
Fonte: Geréncia de Compras e Apoio Administrativo
Quadro 24 — Beneficios concedidos
Beneficio Quantidade
Concessao de Pensao por Morte 921
Concessao de aposentadoria e reversées 1.126
Processos com emissdo de pareceres, despachos e diligéncias referentes a inatividade (aposentadoria, 1769
reforma e transferéncia para a reserva remunerada)
Inclusdes na folha de pagamento de Penséo por Morte de civil e militar 634
Fonte: Diretoria de Previdéncia
8. ORIENTACOES E CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS
Quadro 25 - Quantidade de cumprimentos de decisdes judiciais
Cumprimento de Decisdes Judiciais Quantidade
Decis6es judiciais 50.590
Requisi¢io de Pequeno Valor (RPV) 1.159
Total 24.972'

Fonte: Procuradoria Setorial
[1] Foram consideradas todas as providéncias judiciais distribuidas aos Procuradores, em todas as unidades do sistema interno de

tramitagdo de processos (CORA), tais como: contestagdes, recursos, orientacdes de cumprimento de decisGes judicias, impugnagdes a
execucdao, requisicdes de pequeno valor e pareceres.

Quadro 26- Relatério de avaliagdo do passivo judicial

Orientacdes de Decisdes Judiciais Quantidade analisadas julho a dezembro / 2023

Passivo Judicial 6.0982

Fonte: Procuradoria Setorial

[2] Foram considerados todos os novos processos cadastrados no sistema interno de tramitagéo de processos (CORA).
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9. CANAIS DE ATENDIMENTO

Quadro 27 - Quantidade de atendimentos aos segurados e beneficiarios do RPPS/GO e SPSM/GO —

Tipo de Atendimento Quantidade
Ouvidoria ( 0800, email,presencial, Vapt Vupt e Internet)t 268
Multiatendimento — Presencial? 14.651
Multiatendimento — Email? 13.846
Multiatendimento — Whatsapp? 8.898
Autuacdo de processos? 2019
Pericias médicas aposentadoria3 203
Pericias médicas penséo?® 97
Pericias médicas IRRPF3 704
Fontes: [1] Assessoria Estratégica / Coordenag&o de Ouvidoria
[2] Geréncia da Secretaria-Geral

[3] Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciaria
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