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1. APRESENTACAO

O Plano de Capacitacao da Goias Previdéncia - GOIASPREYV visa estabelecer acdes
de desenvolvimento profissional dos servidores efetivos e comissionados desta autarquia,
promover o alcance dos objetivos institucionais, sendo vedada a participacdo dos prestadores
de servico terceirizados nesta acdo, de acordo com o teor do Decreto n®9.738, de 27 de outubro
de 2020, que trata a Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional.

Esse planejamento fundamenta-se na busca pela exceléncia do setor publico e
melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade, porque as a¢des de capacitagdo
adequam as competéncias individuais as competéncias institucionais, promovem o
desenvolvimento continuo e a valorizacdo do servidor e propicia aumento de produtividade.

Nesse sentido, a Geréncia de Gestdo, Desenvolvimento de Pessoas e Folha de
Pagamento de Inativos e Pensionistas da GOIASPREV apresenta a seguir as diretrizes das
acOes de capacitagdo para aprimorar o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e

atitudes dos servidores.

2. OBJETIVOS

Organizar e articular acGes de capacitacdo para os servidores efetivos e
comissionados, Conselho Fiscal e o Conselho Estadual de Previdéncia da GOIASPREV, com
vistas ao aprimoramento das competéncias necessarias ao pleno cumprimento de suas
atribuic@es e responsabilidades. Sao objetivos especificos:

» Dar conhecimento aos interessados sobre as modalidades de capacitagdo, no ambito
da GOIASPREV;

» Escolher os temas prioritarios a serem tratados ao longo da vigéncia do Plano
pertinentes com Programa de Compliance Publico do Governo de Goias — PCP e o Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — PRO-GESTAO;

» Contribuir para o desenvolvimento do interessado como profissional e cidadao;

+ Capacitar os servidores lotados na GOIASPREV em nivel técnico e gerencial.



3. JUSTIFICATIVA

O Decreto n° 9.738/2020 instituidor da Politica Estadual de Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional, estabelece no Art. 2°, os seguintes objetivos:

| — melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao

por meio da qualificacdo, da atualizacédo e da capacitacdo continuada do quadro de

pessoal, com o alinhamento das competéncias requeridas dos servidores as
estratégias governamentais;

Il — realizar e fomentar ag0es que contribuam para o desenvolvimento profissional

em consonancia com as necessidades institucionais e as demandas da sociedade;

1l — promover o desenvolvimento nos servidores de competéncias técnicas e

relacionais, propiciando as condi¢fes necessarias ao aperfeicoamento continuo;

IV — valorizar o servidor por meio da sua capacitacdo e da implementacdo de

iniciativas que reconhegam seus méritos;

V — fortalecer os processos de evolucdo funcional por acdes de capacitacao;

VI — fomentar um ambiente de inovacdo na administracdo publica, que conecte

servidores, 6rgaos e parceiros;

V11 —disseminar conhecimento em temaéticas atualizadas, inspiradoras e criativas por

meio de formatos diversificados;

VIII —incentivar e apoiar os servidores, com a valorizacao de suas habilidades e seus

conhecimentos, inclusive na atuacdo como instrutores e professores nas agdes de

capacitacdo das escolas;

IX — adotar medidas para a racionalizagéo e a efetividade dos gastos com capacitacao;

X — proporcionar as pessoas envolvidas no contexto laboral um conjunto de agoes

continuadas que favorecam o intercambio de diferentes conhecimentos, influenciem

na qualidade de vida, proporcionem bem-estar e garantam respeito a diversidade; e

XI — estimular parcerias na forma de acordos, ajustes ou outros instrumentos que

viabilizem a cooperagdo e a capacitacdo entre esferas de governo e seus poderes,

empresas e instituicdes publicas e privadas.

Tais objetivos atendem também as exigéncias do Programa de Compliance Publico
do Governo de Goias — PCP e o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios — PRO-GESTAO.



4. RESULTADOS ESPERADOS

« Capacitacdo, desenvolvimento e qualificacao dos interessados, em nivel técnico e
gerencial,

* Disponibilizagdo de a¢des de capacitacdao de forma continuada;

* Aumento do numero de unidades atendidas com demandas especificas;

* Maior produtividade com qualidade e eficiéncia nos servigos publicos prestados.

5. DESENVOLVIMENTO

O plano de capacitacao se divide em dois eixos de desenvolvimento: gestdo e técnico.

Os temas relacionados ao eixo “gestdo” sdo aqueles ligados aos processos e

atividades administrativas que contribuem ou auxiliam na consecucdo das metas desta

autarquia.

Ja os temas relacionados ao eixo “técnico” sdo aqueles ligados aos assuntos

finalisticos da GOIASPREV, ou seja, aos processos e atividades de registro, fiscalizagdo e

previdéncia, dentre outros com relevancia para as entregas e metas institucionais.

sejam:

O plano de capacitacdo visa atender a 2 (duas) demandas na GOIASPREV, quais

a)  1° demanda: Necessidade de mitigar riscos; o plano de capacitacdo devera
qualificar os servidores, a fim de melhorar a tomada de decisdo, no ambito da
GOIASPPREV, como ferramenta fundamental para a melhoria da gestdo de riscos.
b) 22 demanda: Necessidade de incrementar a governanca da GOIASPREV
capacitando os membros do Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal, do
Conselho Estadual de Previdéncia e a Diretoria Executiva, atendendo a atual
legislagdo federal sobre Gestao Previdenciéria.

Nesse sentido é necessario programar capacitacdes de diversas naturezas, como:

. Participagcdes em congressos: sdo capacitacdes tecnicas com aprendizado ativo.
E uma 6tima ferramenta para fomentar a troca de experiéncias, reduzindo o custo de
formacéo de especialistas. A importancia desse contato inclui a formacéao de rede de
contatos e potenciais parceiros para a gestao do conhecimento.

. Visitas Técnicas: E fundamental para complementar a aprendizagem, por ser

um recurso didatico e que revela solugBes para os desafios operacionais. Elas
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apresentam 6timos resultados ja que a comissdo técnica podera vivenciar o dia a dia

de outra instituicdo, possibilitando a implementacdo de novos processos e sistemas.

Os treinamentos contemplam 3 (trés) contetidos programaticos, denominados “Pilar
do Conhecimento”. Em cada pilar serdo tratados assuntos relacionados a estratégica
institucional da GOIASPREV, bem como as habilidades e competéncias comportamentais,
técnicas e de gestdo necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades, a saber:

. Governanca: estabelecimento de regras que somadas dao sentido a rotina do

negdcio, gerando mais transparéncia e autonomia as atividades da instituicéo;

. Gestdo de Riscos: possibilita que a instituicdo se antecipe ao inesperado e

atraveés da conformidade legal possa reduzir ou eliminar os potenciais eventos

adversos.

. Resultados: permite otimizar a relacdo entre o custoe seus respectivos

beneficios, acelerando o processo de inovacgdo organizacional.

As capacitacdes relacionadas aos assuntos de interesse especifico serdo promovidas
em conjunto com as unidades demandantes/interessadas. O levantamento de institui¢cdes de
exceléncia, publicas ou privadas, e parceiros que oferecam as oportunidades desejadas pelas
unidades pode ser continuo, mas a execu¢do dependera de cronograma a ser firmado junto a
Diretoria de Gestdo Integrada - DGI desta autarquia, em razdo de sua capacidade de

atendimento e do limite orcamentario.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Capacitacao sera executado gradualmente durante os anos de 2021 a 2023
tendo em vista que ocorrera conforme a disponibilidade orcamentéria e financeira. Este plano
foi idealizado com a firme intencdo de auxiliar esta autarquia a cumprir a sua missao

institucional e a alcancar os resultados de exceléncia pretendidos.

O detalhamento operacional, orcamentario e financeiro estd especificado nos
ANEXOS.



ANEXO | - VISITAS TECNICAS, CURSOS, CONGRESSOS E CERTIFICAGCOES

VISITAS TECNICAS

Area de Instituto Datas Valor Qtd. de Valor Carga
interesse Custo pessoas Total Horéria
Unitario R$ R$ horas
Investimentos | IPREJUN | abril/22 | Passagens 6 32.100,00 8
Jundiai 4.000,00
Diérias
450,00
Hospedagens
900,00
Investimentos | IPAJM abril/22 | Passagens 6 32.100,00 8
Espirito 4.000,00
Santo Diérias
450,00
Hospedagens
900,00
VALOR TOTAL 64.200,00 16
CURSOS
CAPACITACAO
Nome do Instituto Datas Valor Qtd. de Valor Carga
Curso Custo pessoas Total Horaria
unitario R$ R$ horas
Curso de Instituto | Previsto 99,00 40 3.960,00 20
Preparacao Formacao | para 2023
de CPA-20 Bancéria
Horario a
escolher
EAD
(aulas
gravadas)
VALOR TOTAL 3.960,00 20




CERTIFICACOES

Nome do Instituto Datas Valor | Qtd. de Valor Carga
Curso Custo | pessoas Total Horaria
unitario R$ horas
R$
CPA-20 ANBIMA Previsto para 537,00 36 19.332,00 4
2023
Certificacdo Instituto Previsto para 350,00 40 14.000,00 4
Dirigentes TOTUM 2023
RPPS/GO
VALOR TOTAL 33.332,00 16
CONGRESSOS
Instituto Local e Data Evento Valor | Qtd.de | Valor Carga
Custo | pessoas | Total | Horaria
unitario R$ horas
R$
ABIPEM Fortaleza/CE | 55° Congresso | 800,00 8 6.400,0 20
ACEPREM 08/06 a Nacional da 0
10/06/2022 ABIPEM e 4°
Congresso
Estadual
ACEPREM
APEPREM Aguas de 18° Congresso | 850,00 8 6.800,0 20
Linddia/SP Estadual de 0
26/04 a Previdéncia
28/04/2022 APEPREM
CONAPREV Macei6/AL 722 Reunido 600,00 2 1.200,0 16
10e Ordinéaria 0
11/02/2022
CONAPREV Curitiba/PR 732 Reunido 600,00 2 1.200,0 16
09e Ordinaria 0
10/06/2022
CONAPREV Belo 742 Reunido 600,00 2 1.200,0 16
Horizonte/MG | Ordinéria 0
10e
11/11/2022



https://www.apeprem.com.br/eventos/18o-congresso-estadual-de-previdencia-da-apeprem/detalhes
https://www.apeprem.com.br/eventos/18o-congresso-estadual-de-previdencia-da-apeprem/detalhes
https://www.apeprem.com.br/eventos/18o-congresso-estadual-de-previdencia-da-apeprem/detalhes
https://www.apeprem.com.br/eventos/18o-congresso-estadual-de-previdencia-da-apeprem/detalhes

CONGRESSOS

Instituto Local e Data Evento Valor | Qtd. de Valor Carga
Custo | pessoas Total Horaria
unitario R$ horas
R$
CONARH Sdo Paulo/SP | 48° CONARH, | 5.734,00 2 11.468,00 16
18/04 a promovido
20/04/2022 pela ABRH
Brasil
9° Contratos Foz do Evento para 4.985,00 2 9.970,00 20
Week Iguacu/PR agentes
Semana 06 a 10/06/ publicos que
Nacional de 2022 atuam na
Estudos gestdo e na
Avancados em fiscalizacdo de
Contratos contratos
Administrativos administrativos
3° Congresso Foz do Tema 4.985,00 2 9.970,00 20
Brasileiro de Iguagu/PR principal: novo | (incluso
Compras 08 a e atual almocos
Publicas 11/08/2022 contexto das e coffee
compras breaks)
publicas no
Brasil.
VALOR TOTAL R$ 47.008,00 144
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ANEXO Il - CURSOS OFERECIDOS PELA ESCOLA DE GOVERNO

CERTIFICACAO EM COMPLIANCE

Nome do Curso | Instituto Datas Orgamento | Qtd. de | Valor | Carga
previstas Custo pessoas | Total | Horaria
unitario Horas
Etica no Servico | Escolade | 31/01a Sem custo 08 16
Publico com Clévis | Governo 8/02/22; 25/02
de a 11/03/22;
Barros 28/03 a
(EAD) 13/04/22;
02/05 a
13/05/22;
30/05a
13/06/22;
27/06 a
11/07/22;
15/08 a
29/08/22;
16/11a
01/12/22.
Programa de Escolade | 01a18/02/22; | Sem custo 05 20
Compliance Governo 07 a 28/03/22;
Publico: Eixo 2 - 11 a 29/04/22;
Governo Aberto e 16/05 a
Participacdo Cidada 03/06/22;
(EAD) 20/06 a
08/07/22.
Programa de Escolade | 01a25/02/22; | Sem custo 06 20
Compliance Governo 04 a 26/04/22;
Publico: 10/05 a
Eixo 3 - Processo 03/06/22;
Administrativo de 13/06 a
Responsabilizacdo 12/07/2022;
de Pessoas Juridicas 08 a 29/08/22;
(EAD) 07 a 28/11/22.
Programa de Escolade | 03 a31/03/22; | Sem custo 06 30
Compliance Governo 11/04 a
Publico: Eixo 4 - 13/05/22;
Gestdo de Riscos 30/05 a
(EAD) 24/06/22;
29/06 a
27/07/22;
15/08 a
19/09/22;
17/10 a
11/11/22.

11



CERTIFICACAO EM COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Nome do
Curso

Instituto

Datas
previstas

Orgamento
Custo
unitario

Qtd. de
pessoas

Valor
Total
R$

Carga
Horaria
Horas

Basico de
LicitacGes e
Contratos

Escola de
Governo

17/01 a
04/02/22;
21/03 a
08/04/22;
18/04 a
06/05/22;
30/05 a
21/06/22;
Ola
19/08/22;
17/10 a
09/11/22.

Sem custo

06

40

Elaboragdo de
Termos de
Referéncia

Escola de
Governo

31/01 a
11/02/22;
30/03 a
13/04/22;
30/05 a
10/06/22;
22/08 a
02/09/22;10
a 25/11/22.

Sem custo

05

16

Planejamento
de Compras e
Estudos
Técnicos
Preliminares

Escola de
Governo

14 a
25/02/22;
18/04 a
02/05/22;
09a
26/05/22;
30/05 a
21/06/22;
19/09 a
07/10/22;
28/11a
16/12/22.

Sem custo

06

20

Dispensa e
Inexigibilidade

Escola de
Governo

07 a
18/02/22;
25/04 a
06/05/22;
13 a
28/06/22;
05a
16/09/22;
28/11a
09/12/22.

Sem custo

05

16
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Elaboragdo de
Editais

Escola de
Governo

03 a
14/03/22;
16a
27/05/22;
03 a
19/10/22;
13a
23/09/22.

Sem custo

04

16

Formacao de
Pregoeiros

Escola de
Governo

31/10 a
18/11/22;
14 a
25/03/22;
30/05 a
21/06.

Sem custo

03

20

Gestdo e
Fiscalizagdo de
Contratos

Escola de
Governo

21/02 a
15/03/22;
23/05 a
10/06/22;
27/06 a
15/07/22;
10/10 a
04/11/22.

Sem custo

04

32

Pontos de
Controle em
LicitacGes

Escola de
Governo

03a
22/11/22;
04 a
19/04/22.

Sem custo

02

20

Precificagdo
em Licitacdes

Escola de
Governo

10a
21/10/22;
07a
18/03/22;
09a
20/05/22.

Sem custo

03

16

Registro de
Precos

Escola de
Governo

21la
25/11/22;
06 a
10/06/22.

Sem custo

02

12

13



GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Nome do
Curso

Instituto

Datas
previstas

Orgamento
Custo
unitario
R$

Qtd. de
pessoas

Valor
Total
R$

Carga
Horaria
horas

Power Bl —
Basico

Escola de
Governo

25a
29/04/22;
20a
24/06/22;
12 a
16/09/22;
17 a
21/10/22.

Sem custo

04

20

Informética
Bésica

Escola de
Governo

30/05 a
03/06/22;
08 a
12/08/22;
26a
30/09/22.

Sem custo

03

20

Excel -
Basico

Escola de
Governo

07 a
11/02/22;
07 a
11/03/22;
21a
25/03/22;
04 a
08/04/22;
16 a
20/05/22;
15a
26/08/22;
17 a
21/10/22.

Sem custo

07

20

Excel -
Avancado

Escola de
Governo

21a
25/02/22;
30/05 a
03/06/22;
20a
24/06/2212
a 16/09/22.

Sem custo

04

20
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GESTAO ESTRATEGICA

Nome do Instituto Datas Orcamento | Qtd. de Valor | Carga
Curso previstas Custo pessoas Total | Horaria
unitario R$ horas
Arquitetura Escola de 16 a Sem custo 01 20
Organizacional | Governo 20/05/22.
Design Escola de 14 a Sem custo 02
Thinking para Governo 18/03/22;
< 20
Inovagao no 22a
Setor Publico 26/08/22.
GESTAO DE PESSOAS
Nome do Instituto Datas Orcamento | Qtd. de | Valor | Carga
Curso previstas Custo pessoas Total | Horaria
unitario R$ horas
Técnicas de Escolade | 14 a 18/02/22; Sem custo 03 20
Resolucéo de Governo | 25a 27/04/22;
Conflitos 22 a 26/08/22.
Préticas de Escola de | 08/02/2022 Sem custo 01 32
Empatia e Governo
Comunicagao
Assertiva no
Servigo Publico
Procedimentos | Escolade | 0124 a Sem custo 03 20
Gerais da Folha | Governo | 28/01/22;
de Pagamentos 28/03 a
01/04/22;
27/06 a
01/07/22
Eneagramana | Escolade | 19 e 20/08/22. Sem custo 01 20
Gestdo de Governo
Pessoas
Producéo de Escola de | 29 e 30/03/22; Sem custo 07 8
despachos Governo | 26 e 27/04/22;
conforme o 31/05/22;
Manual de 29/06/22; 16 e
Redagédo do 17/08/22; 19 e
Governo do 20/10/22.
Estado de Goias
Producéo de Escolade | 05 e 16/02/22; | Sem custo 02 8
Oficios - Manual | Governo | 15/06/22.
de Redacdo do
Governo do
Estado de Goias

15



AREA JURIDICA - DIREITO PREVIDENCIARIO

Nome do Instituto Datas Orcamento | Qtd. de Valor Carga
Curso previstas Custo pessoas Total | Horaria
unitario R$ horas
Direito Escolade |14a Sem custo 02
Previdenciario | Governo 18/02/22; 20
- Nocoes 27/06 a
Basicas 01/07/22.
ORCAMENTO E FINANCAS
Nome do Instituto Datas | Orcamento | Qtd. de Valor Carga
Curso previstas Custo pessoas Total Horéria
unitario R$ horas

Elaboracdo de | Escolade | 14/03a | Sem custo 02
Relatorios Governo | 01/04/22;
Gerenciais de 06 a
Financas 24/06/22.

Ly 40
Publicas
utilizando o
Business
Obijects
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2021-2023

Capacitacao Datas previstas N° de Carga
pessoas Horéria
(horas)

Treinamento dos Turma 1 de 21 a 25.06.2021 | 30 10
servidores que Turma 2 de 28.06 a
atuam na area de 02.07.2021
pensao por morte
Formacdo basica 25 a 29.04.2022 5 10
em RPPS para os
dirigentes
Formac&o bésica 23 a27.05.2022 15 10
em RPPS para os
conselheiros
Formac&o bésica Turma 1 de 14 a 18.02.22 30 10
em RPPS para os Escola de Governo
servidores Turma 2 de 27.06 a 01.07.22

Escola de Governo
Treinamento dos Turma 1 de 13a17.02.2023 | 30 10
servidores que Turma 2 de 20 a 24.03.2023
atuam na area de
aposentadoria
Treinamento dos 10 a 14.04.2023 15 10

servidores que
atuam na area de
investimentos

ANEXO 111 - CRONOGRAMA DAS ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA-
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ANEXO IV - ESTIMATIVA DE DESPESAS DE DIARIAS
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