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A décima edição do Bole�m de Esta�s�cas 
Previdenciárias (BEP) consolida os resultados do 
RPPS no período de julho a dezembro de 2021.

SUMÁRIO EXECUTIVO

DESPESA PREVIDENCIÁRIA

B������ �� E����������� P��������������

J���� � D������� �� 2021
R����� P������ �� P���������� S����� �� E����� �� G����

Despesa previdenciária entre julho e dezembro 
de 2021: 2,5 bilhões.

Em comparação ao mesmo período anterior, 
houve um  crescimento nominal de mais de
2,07%.

Receita previdenciária entre julho e dezembro  
de 2021: 1,2 bilhão.

Resultado financeiro deficitário em 11,7 mil.

A despesa previdenciária, com o pagamento de 
bene�cios de ina�vação e de pensão, a�ngiu o 
montante de R$ 2,5 bilhões no período entre julho 
e dezembro de 2021, representando um aumento 
nominal de 2,07% em relação ao mesmo período 
de 2020, que totalizou  R$ 2,4 bilhões. 

Um fato relevante a ser observado é a elevação 
das despesas de modo pontual em fevereiro de 
2021 e março de 2021. Isso se jus�fica pelo 
pagamento retroa�vo  de  rea justes  aos 
aposentados e pensionistas com paridade da 
Secretaria de Educação devidos de acordo com a 
Lei Estadual 20.936/2020.
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Despesa Mensal do RPPS de jul/20 a dez/21
(valores correntes em R$ milhões)

Despesa Previdenciária - Julho a Dezembro
(valores correntes em R$ bilhões)

A Lei Estadual nº 20.850/2020  criou o Fundo 
Previdenciário, estruturado sob o regime de 
capitalização.

Obje�vo: equacionar o déficit atuarial do RPPS e 
viabi l izar  a renovação do Cer�ficado de 
Regularidade Previdenciária (CRP) do Estado de 
Goiás.

Operacionalizado no  mês de novembro de  
2021, o Fundo Previdenciário acumulou mais 
de R$ 25 milhões na primeira metade de 2021.
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RECEITA PREVIDENCIÁRIA

A  receita mensal  do RPPS ,  que inclui  a 
contribuição dos segurados e um patrocínio do 
Tesouro Estadual, a�ngiu o valor de R$ 206,4 
milhões em dezembro de 2021.

No período entre julho e dezembro de 2021, as 
receitas previdenciárias a�ngiram R$ 1,2 bilhão, e 
o resultado financeiro da receita é deficitário em 
R$ 11,7 mil em relação ao mesmo período do ano 
anterior.
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Receita Mensal do RPPS de Julho de 2020 a Dezembro de 2021
(valores correntes em R$ milhões)

Receita Previdenciária - Julho a Dezembro
(valores correntes em R$ bilhões)
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DÉFICIT PREVIDENCIÁRIO
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Déficit Previdenciário - Julho a Dezembro
(valores correntes em R$ bilhões)

Déficit Mensal do RPPS de Julho de 2020 a Dezembro de 2021
(valores correntes em R$ milhões)

O resultado financeiro do plano financeiro do 
RPPS é deficitário, pois as receitas previdenciárias 
do fundo não são suficientes para cobrir as 
despesas dos bene�cios. No  período entre 
fe v e re i ro  e  j u l h o  d e  2 0 2 1 ,  e s s a  c o n ta 
previdenciária a�ngiu o valor de R$ 1,25 bilhão, 
representando um aumento de 4,15% em relação 
ao mesmo período de 2020.

Um fato relevante a ser observado é a elevação 
das despesas de modo pontual em fevereiro de 
2021 e março de 2021. Isso se jus�fica pelo 
pagamento retroa�vo  de  rea justes  aos 
aposentados e pensionistas com paridade da 
Secretaria de Educação devidos de acordo com a 
Lei Estadual 20.936/2020.
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APOSENTADORIAS

Em julho de 2021, foram concedidos 144 
beneficios de ina�vação.
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Bene�cios de ina�vação concedidos
GEAP-GOIASPREV

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Com a Lei nº 20.850, de 16 de setembro de 2020, 
sancionada, cria-se a o plano previdenciário como 
medida para equalizar o déficit previdenciário do 
RPPS.

Com operação desde novembro de 2020, o plano 
acumulou mais de R$ 29 milhões no período entre 
julho e dezembro de 2021, com uma média de R$ 
4,9 milhões arrecadados por mês.

Arrecadação do Fundo Previdenciário de Julho a Dezembro
(valores correntes em R$ milhões)

Ao longo do período entre julho a dezembro, 
houve um aumento nessa quan�dade, chegando a 
121 beneficios concedidos.
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Sistema de Proteção

Social dos Militares

SPSM

Parte II
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DESPESA COM BENEFÍCIOS
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A despesa com o pagamento de bene�cios a�ngiu 
o montante de R$ 828 milhões no período de julho 
e dezembro de 2021, representando um aumento 
nominal de 7,5% em relação ao mesmo período de 
2020, que totalizou R$ 771 bilhões.

Em 2021, a despesa con�nuou crescendo, 
a�ngindo R$ 140 milhões em dezembro de 2021.

SUMÁRIO EXECUTIVO

A décima edição do Bole�m de Esta�s�cas 
Previdenciárias (BEP) consolida os resultados do 
SPSM no período entre julho e dezembro de 2021.

Despesa com bene�cios entre julho e dezembro 
de 2021: 828 milhões.

Em comparação com o semestre anterior, houve 
um crescimento nominal de 7,5%.

Contribuição dos segurados entre julho e 
dezembro de 2021: 173 milhões.

Gastos do Tesouro com a necessidade de 
financiamento do SPSM: R$ 655 milhões.

Com o aumento das alíquotas de contribuição de 

9,5% para 10,50%, implementadas em janeiro de 

2021 a par�r da Lei federal nº 13.954/2019, a 

receita de contribuição dos segurados do SPSM 

a�ngiu um valor de  R$ 169 milhões.

Despesa do SPSM de Julho de 2020 a Dezembro de 2021
(valores correntes em R$ milhões)

Despesa do SPSM - Julho a Dezembro
(valores correntes em R$ milhões)
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CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS
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A Lei federal nº 13.954/2019 reduziu a alíquota de 
contribuição dos militares de 14,25% para 9,5% 
em 2020 e 10,5% a par�r de 2021 e ampliou a base 
de contribuição dos ina�vos e pensionistas para a 
totalidade do bene�cio, que antes correspondia a 
parcela do bene�cio que excedesse ao valor do 
teto de bene�cios do Regime Geral de Previdência 
Social (RGPS).

Tendo em vista que a operacionalização da 
redução das alíquotas ocorreu em março de 2020, 
as contribuições pagas a mais em janeiro e 
fevereiro foram devolvidas naquele mês.

Assim, a par�r de 2021, com a ins�tuição da 
alíquota de contribuição de 10,5% para os 
militares, o valor para esta conta em janeiro de 
2021 passou a ser de R$ 28 milhões, totalizando  
R$ 173,06 milhões no período entre julho e 
dezembro de 2021. 

Isso significa que houve um aumento nominal de 
12,86% em relação ao mesmo período de 2020.

Contribuição dos Segurados do SPSM de Julho de 2020 a Dezembro de 2021
(valores correntes em R$ milhões)

Contribuição dos segurados - Julho a Dezembro
(valores correntes em R$ milhões)
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NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

No período entre julho e dezembro de 2020, a 
Gerência de Bene�cios Militares (GEMIL) da 
GOIASPREV concedeu 634 bene�cios de 
ina�vação.

Em média, foram concedidas 105 transferências 
de bene�cios para a reserva e reforma por mês no 
período entre julho e dezembro de 2021.
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A necessidade de financiamento é a conta que 
representa todos os aportes feitos para suprir as 
necessidades financeiras do SPSM, considerando 
as contribuições patronais realizadas pelo Tesouro 
Estadual até fevereiro de 2020, já que ela foi 
ex�nta em março de 2020 com o novo custeio da 
Lei federal nº 13.954/2019, e os aportes para a 
cobertura da insuficiência financeira. 

Em janeiro de 2021, com o aumento da alíquota 
de contribuição para 10,5%, o valor reduziu para 
R$ 101 milhões. A necessidade de financiamento 
do período entre julho e dezembro de 2021 a�ngiu 
o valor de R$ 655,83 milhões, representando um 
aumento de 6,17% em relação ao mesmo período 
de 2020.

Necessidade de Financiamento do SPSM de Julho de 2020 a Dezembro de 2021
(valores correntes em R$ milhões)

Bene�cios de Ina�vação Concedidos
GEMIL-GOIASPREV
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Cabe sa l ientar  que o  SPSM não possui 
contrapar�da de contribuição patronal, o que 
torna os resultados previdenciários não são 
comparáveis com o do RPPS.

Necessidade de Financiamento
Julho a Dezembro

(valores correntes em R$ milhões)
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EXPEDIENTE

O Bole�m de Esta�s�cas Previdenciárias (BEP) é elaborado pela Gerência de Atuária e Dados 
Previdenciários, com o apoio  da Diretoria de Previdência, da Diretoria de Militares e 
Relacionamento com o Segurado e da Presidência da GOIASPREV, que vem buscando, junto ao 
Governo Estadual, dar maior transparência e seriedade na gestão previdenciária goiana.

As informações apresentadas foram fornecidas pela Assessoria Contábil, pela Gerência de Análise 
de Aposentadoria (GEAP) e pela Gerência de Bene�cios Militares (GEMIL) da GOIASPREV, 
tornando possível a produção do BEP do período entre julho e dezembro de 2021.

ERRATA (SPSM) : As mudanças de alguns valores em relação à edição passada são rela�vas à alteração das 
fontes de dados, optando por uma que represente os dados oficiais da GOIASPREV.

Goiânia, Julho de 2022

P���������:

G����� C������ �� S����
D��������:

Milena Guilherme Dias - Diretora de Previdência 
Ten. Cel. José Lemos da Silva Filho - Diretor de Militares e Relacionamento com o Segurado
Everton Chaves Correia - Diretor de Gestão Integrada
E���������:

Yuri Mar� Santana Santos - Gerente de Atuária e Dados Previdenciários
Patrícia Ribeiro Silva Gomes - Assessora de Inves�mentos e Atuária
C����������:

Cynthia Dayse Rosa Nogueira - Gerente de Análise de Aposentadoria
Geovani Junqueira Souza - Gerente de Bene�cios Militares
Adriana Jesus Silva Ba�sta - Assessora Contábil  
Yan Neves e Silva - Estágiario
Stephany Camila Lazo Teixeira - Estágiaria

E����� � L�����:

Assessoria de Comunicação:  Marilda Pimentel
    Juliana Dollis                                                                                                             
R���������:
G���� P����������/ G������ �� G����
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