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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
PORTARIA N.2 1121, de 14 de julho de 2022.

O PRESIDENTE DA GOIAS PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicdes legais que |he confere o art. 11 da lei
Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009, combinado com
o art. 26, inciso IV, do Decreto n? 9.546, de 28 de outubro de
2019, e considerando o Principio da Eficiéncia, previsto no art. 37
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da Constituicao Federal de 1988, bem como a adocao de acodes
gue resultem nas melhores praticas de gestao previdenciaria,
com o objetivo de garantir padrdes de exceléncia e transparéncia
aos atos de gestao dos processos internos de trabalho, resolve:

Art. 19 Ficam instituidos os mapeamentos e
respectivos manuais, conforme os Anexos |, Il e lll, referentes as
seguintes atividades:

| - concessao e revisao de aposentadorias;

Il - concessao, revisao e recurso de pensdes por
morte;

Il - cobranca de débitos de contribuicbes em
atraso do ente federativo e dos servidores cedidos;

IV - cobranca de débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, que devera ser efetuada por meio de extrato.

GILVAN CANDIDO DA SILVA

ANEXO I

A) CONCEDER DE PENSAO POR MORTE
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B) ANALISAR RECURSO ADMINISTRATIVO - PENSAO
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C) REVISAR PENSAO POR MORTE (000031827158)
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E) ANALISAR RECURSO E REVISAO DE
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F) COBRAR CONTRIBUICOES EM ATRASO DE
SERVIDOR CEDIDO (000031865778)

G) COBRAR CONTRIBUICOES EM ATRASO DE
SERVIDOR LICENCIADO (000031865776)



ANEXO Il

MANUAL DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

1. OBJETIVO

Este manual tem por objetivo orientar os servidores
e colaboradores da Goias Previdéncia - GOIASPREV - quanto aos
procedimentos de concessao e revisao de beneficios
previdenciarios aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Goias e aos seus dependentes, com
qualidade e eficiéncia, visando um futuro sustentavel para a
previdéncia estadual.

Os procedimentos para concessao de
aposentadoria e pensao por morte serao os descritos neste
manual, devendo os servidores e colaboradores da GOIASPREV
seguir os métodos e orientacdes nele apresentados.

2. PUBLICO ALVO

2.1. Presidéncia;
2.2. Diretoria de Previdéncia;
2.3. Diretoria de Gestao Integrada;

2.4. Diretoria e Militares e Relacionamento com o
Segurado;

2.5. Geréncias;
2.6. Coordenacoes.

3. NORMAS APLICAVEIS:

3.1. Constituicao Federal de 1988;
3.2. Sumula 340 do STJ;
3.3.Lein®7.770/1973;
3.4.Lein?10.150/1986;

3.5. Lei Complementar n© 29/2000;
3.6. Lei n©13.800/2001;
3.7.Lein213.903/2001;



3.8. Lei Complementar n? 77/2010;

3.9. Lei Complementar n? 102/2013;

3.10. Lei Complementar n?124/2016;
3.11. Emenda Constitucional n2103/2019;
3.12. Lei Complementar n2161/2020.

4. CONCEITOS

4.1. Aposentadoria: beneficio previdenciario pago
mensalmente ao servidor que se tenha completado os requisitos
de elegibilidade;

4.2. Autarquia: pessoa juridica de direito publico,
criada por lei, com personalidade juridica, patrimonio e receita
préprios, para executar atividades tipicas da Administracao
Puablica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira descentralizada;

4.3. Base de célculo: limite preestabelecido de uma
grandeza econdmica ou numérica sobre a qual se aplica a
aliquota para o valor que seréd pago ou recebido;

4.4. Beneficio: toda e qualquer prestacao
assegurada pelo plano de beneficios aos seus participantes e
respectivos beneficiarios, na forma e condicdes estabelecidas no
regulamento;

4.5. Contribuicao: aporte pecuniario para custear o
plano de beneficios;

4.6. Dependéncia econbmica: a situacao em que
determinada pessoa vive a expensas do segurado, em razao da
inexisténcia ou da insuficiéncia de recursos para o sustento
préprio;

4.7. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que
mantenha vinculacao previdencidaria com o segurado e que
preencha todos os requisitos desta Lei Complementar para fazer
jus a pensao por morte;

4.8. Integralidade: consiste na percepcao de
proventos e pensao igual a totalidade da remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria ou o
valor total do beneficio médio calculado;

4.9. Paridade: atributo de aposentadorias e
pensdes que sao reajustadas nos mesmos moldes atribuidos aos
servidores ativos;

4.10. Pensao por morte: o beneficio previdenciario
pago aos dependentes do segurado falecido;

4.11. Proventos: valores pecuniarios devidos aos
inativos em decorréncia da aposentadoria;

4.12. Remuneracao: o valor constituido por
subsidios ou por vencimentos e vantagens pecunidrias



permanentes do cargo efetivo, estes acrescidos dos adicionais de
carater individual, das vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, das gratificacdes e das vantagens pessoais permanentes,
todos estabelecidos em lei estadual;

4.13. Requerente: pessoa que apresenta algum
tipo de requerimento;

4.14. Segurado do RPPS/GO: servidor efetivo
investido em cargo de provimento efetivo ou vitalicio do Estado
de Goias;

4.15. Subsidio: valores pagos em parcela Unica aos
ocupantes de certos cargos na administracao publica;

4.16. Teto dos beneficios do RGPS: valor maximo
pago pelo INSS para aposentadorias e pensdes concedidas aos
segurados do RGPS e seus dependentes;

4.17. Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

5. SIGLAS UTILIZADAS:

5.1. D.O. - Diario Oficial;

5.2. RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social;
5.3. RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social;
5.4. GOIASPREV - Goias Previdéncia;

5.5. PRES - Presidéncia;

5.6. DPREV - Diretoria de Previdéncia;

5.7. DGI - Diretoria de Gestao Integrada;

5.8. DMRS - Diretoria de Militares e
Relacionamento com o Segurado;

5.9. GECOB - Geréncia de Controle e Concessao de
Beneficios;

5.10. GECAF - Geréncia de Cadastro, Auditoria e
Junta Médica Previdenciaria;

5.11. GEFOLHA - Geréncia de Gestao,
Desenvolvimento de Pessoas e Folha de Pagamento de Inativos e
Pensionistas;

5.12. GECOMPREV - Geréncia de Compensacao
Previdenciaria;

5.13. GEAP - Geréncia de Andlise de
Aposentadoria;

5.14. GECAP - Geréncia de Concessao de
Aposentadoria;

5.15. ASTEC - Assessoria Técnica da Presidéncia;
5.16. CPEN - Coordenacao de Pensao;



5.17. MULTIATENDIMENTO: unidade administrativa
responsavel pelo atendimento aos segurados, dependentes e ex-
segurados;

5.18. GPREV - Sistema de Gestao Previdenciaria;
5.19. CTC - Certidao de Tempo de Contribuicao.

6. COMPETENCIA

A Goias Previdéncia - GOIASPREV, unidade gestora
Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de
Goias - RPPS/GO- e do Sistema de Protecdo Social dos Militares
do Estado de Goias - SPSM/GO-, autarquia dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na
cidade de Goiania-GO e com prazo de duracao indeterminado,
vinculada a Secretaria de Estado da Economia de Goias,
gerenciard, direta ou indiretamente, a concessao, o pagamento e
a manutencao dos beneficio de aposentadoria e de pensao por
morte.

7. CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

) 7.1 SOLICITACAO DE CONCESSAO DE
PENSAO POR MORTE

Apds o 6bito do segurado do RPPS/GO, que
pode ser servidor publico, detentor de cargo efetivo ou
vitalicio do Estado de Goias ou aposentado, o dependente
previdenciario ou seu procurador comparece ao
MULTIATENDIMENTO para protocolar o pedido de concessao
de pensao de morte.

7.2 CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO

O atendente do MULTIATENDIMENTO, apés
receber o requerimento e seus anexos, devidamente
preenchidos e assinados, acompanhados dos documentos
necessarios a analise do pedido, devera conferi-los.

Sao documentos necessarios para a analise do
pedido de concessao de pensao por morte:

| - do segurado falecido:
a) carteira de ldentidade;
b) CPF;

c) se casado: certiddo de casamento com
inteiro teor, atualizada (emitida nos udltimos trés meses): ou
se solteiro: certiddao de nascimento com inteiro teor,



atualizada (emitida nos ultimos trés meses);

d) Certiddo de Obito; ou em caso de morte
presumida ou de auséncia: certidao de transito em julgado
da sentenca declaratéria;

e) Histérico Funcional emitido pelo 6rgao de
origem do segurado ou o espelho com o nimero do processo
de solicitacao;

f) Ficha Financeira Anual: se aposentado: do
ultimo ano; ou se servidor em atividade: desde o ano de 1994
ou do ano de ingresso se posterior a referida data até a data
do obito;

g) em caso de falecimento motivado por
acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho:
apresentar relatério médico atestando a causa da morte e
seu nexo com a atividade laboral.

Il - do dependente previdenciario: verificar o rol
de documentos no requerimento de acordo com a qualidade
de dependente (conjuge, companheiro(a), filho(a),
enteado(a), etc.)

Apds a conferéncia, caso o requerimento nao
esteja devidamente preenchido ou o0s documentos
apresentados sejam inadequados ou estejam faltando, o
atendente devera orientar o requerente a preencher novo
requerimento e/ou a apresentar a documentacao faltante.

Estando 0 requerimento devidamente
preenchido, este sera recebido e remetido para autuacao,
juntamente com os documentos apresentados.

Mesmo que a documentacao esteja incompleta,
o atendente do MULTIATENDIMENTO devera proceder a
autuacao do pedido de pensao por morte, entretanto, devera
notificar o requerente que a analise ficard prejudicada até o
cumprimento da diligéncia saneadora e o beneficio sé sera
devido a partir da data da juntada da documentacao faltante
e essencial para a sua concessao, caso nao efetuado em até
30 (trinta) dias Uteis contados da data do dbito.

7.3 AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO

O atendente do MULTIATENDIMENTO devera:

a) digitalizar o requerimento de pensao por
morte, anexos e documentos apresentados;

b) proceder a autuacao do processo eletrénico
no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

Ap6s a autuacao, o atendente do
MULTIATENDIMENTO verificara:

a) se a documentacao estiver incompleta:
notificard o requerente para a entrega dos documentos



faltantes, que podera ser realizada no prazo de até 30 (trinta)
dias Uteis, ficando o processo sobrestado na Coordenacao de
MULTIATENDIMENTO; caso os documentos nao sejam
apresentados no prazo concedido, sera emitido um despacho
remetendo o processo a Coordenacao de Protocolo, onde o
processo sera recebido e remetido ao arquivo;

b) se a documentacao estiver completa ou caso
o requerente atenda a notificacao para entrega da
documentacdo faltante, o processo deverd ser remetido a
Coordenacao de Pensao para anadlise e emissao dos atos
administrativos necessarios.

7.4 ANALISE DO PEDIDO DE PENSAO POR
MORTE

O processo sera recebido na Coordenacdao de
Pensao, onde o Coordenador fara a analise prévia do processo
e verificard quais providéncias derverao ser adotadas.

N 7.4.1 PEDIDO DE PENSAO POR MORTE COM
ALEGACAO DE INVALIDEZ OU DEFICIENCIA DO
DEPENDENTE

Tendo sido informado no processo que o
dependente previdenciario possui invalidez ou deficiéncia,
devera ser emitido um despacho, assinado pelo Gerente de
Controle e Concessao de Beneficios, encaminhando os autos
a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor da
Secretaria de Estado da Administracao para que submeta o
requerente a pericia médica, momento em que sera feita a
avaliacdo médica do requerente e dos exames, atestados e
outros documentos apresentados.

Apds a emissao do Laudo Médico Pericial, o
processo retornara a GOIASPREV, devendo ser encaminhado
a Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica
Previdencidria para homologacao do laudo médico e,
posteriormente, encaminhar o processo a CPEN com o fim de
promover a analise processual.

N 7.4.2 PEDIDO DE PENSAO POR MORTE SEM
ALEGACAO DE INVALIDEZ OU DEFICIENCIA OU QUE
RETORNOU DA GECAF COM A HOMOLOGAGCAO DO LAUDO
MEDICO PERICIAL

Na CPEN, o processo sera distribuido para um
técnico, que efetuard a analise prévia, verificando se o
processo estd apto para analise de mérito ou se deve ser
instruido com mais algum documento essencial. A partir



dessa analise prévia, devera ser adotada uma das seguintes
providéncias:

a) caso haja necessidade de complementacao
de documentos, procedera a notificacdo do requerente para
apresentacao no prazo de 30 (trinta) dias Uteis. Escoado o
prazo, sem a apresentacao do(s) documento(s) solicitado(s),
o0 processo deverad ser enviado a Coordenacao de Protocolo
para arquivamento, se a analise for inviabilizada pela
auséncia do documento, ou podera, caso possivel a analise,
ser emitido parecer e ato administrativo de indeferimento;

b) estando a documentacao completa, o
técnico responsavel promovera a andlise e emitira um
parecer técnico manifestando sobre os termos da concessao
(prova da condicao de dependente previdenciario, data de
inicio do pagamento, causas de extincao, etc.) e as regras de
manutencao do beneficio.

Apbés a emissao do parecer técnico, serao
adotadas as seguintes providéncias:

a) no caso de parecer opinando pelo
indeferimento do pedido: devera ser elaborado o despacho
decisério, assinado em conjunto pelo Diretor de Previdéncia e
pelo Presidente, acompanhado da respectiva notificacao ao
requerente do seu inteiro teor; em seguida, o processo
deverd ser remetido a Geréncia da Secretaria-Geral para
enviar notificacao ao requerente, via Correios com Aviso de
Recebimento, e sobrestar o processo até o escoamento do
prazo recursal de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento da notificacao; caso o requerente apresente
recurso, o processo eletrénico devera ser remetido a CPEN
para a analise recursal; caso ndo haja recurso devera ser
elaborado um despacho para arquivamento e o processo sera
encaminhado a Coordenacao de Protocolo para remessa ao
arquivo;

b) no caso de parecer opinando pelo
deferimento do pedido: processo deverd ser remetido a
Geréncia de Arrecadacao e Calculos Previdenciarios para
confeccao de meméria de calculo que quantificard o valor
total do beneficio a ser concedido e, se for o caso, o valor das
cotas pensionais, conforme orientacao do parecer técnico.

7.5 EDICAO DE MEMORIA DE CALCULO

Na GECAL sera efetuada a memoaria de calculo, ato
administrativo que consigna todas as informacdes sobre a forma
de calculo e o valor final para concessao do beneficio de pensao
por morte.

Preliminarmente, para a confeccao da meméria de
calculo, deverd o técnico responsavel observar o disposto no
parecer técnico, a fim de elaborar o cédlculo de acordo com a



norma vigente na data do 6bito (Sumula 340 ST)).

Apd6s emissao da memodria de calculo, os autos
deverao ser remetidos a CPEN para confeccao do ato
administrativo concessor.

_ 7.6 EMISSAO DO ATO CONCESSOR DE
PENSAO POR MORTE

Na CPEN, apds revisao da memoria de calculo,
deverd ser confeccionado o despacho concessor do beneficio de
pensao por morte e o respectivo extrato, os quais serao
disponibilizados a DPREV, para assinatura e encaminhamento do
extrato do ato concessor para publicacao no Diario Oficial do
Estado, apds a assinatura do Presidente.

Em seqguida, o ato devera ser disponibilizado, via
sistema, para assinatura do Presidente.

Estando o ato concessor devidamente assinado, o
processo sera remetido, concomitantemente, a DPREV, GECAF e
unidade de folha de pagamento, de acordo com o vinculo
funcional do segurado.

7.7 ATOS DE IMPLEMENTACAO DO BENEFICIO

Apb6s a formalizacdo do ato concessor de pensao
por  morte, o] processo  devera ser encaminhado,
concomitantemente:

a) a Diretoria de Previdéncia para juntada da
publicacao do extrato do ato concessor;

b) a Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica
Previdenciaria para anotacao dos dados do beneficio no sistema
GPREV;

c) a Geréncia da Secretaria-Geral, apenas quando o
beneficiario da pensao possua outro beneficio previdenciario,
para envio de oficio ao Orgao Previdenciario onde o pensionista
recebe o outro beneficio, comunicando a existéncia da
acumulacao e a opc¢ao pelo beneficio previdenciario mais
vantajoso;

d) as seguintes unidades de folha de pagamento,
de acordo com o 6rgao de origem do instituidor, para inclusao
em folha de pagamento e pagamento das diferencas devidas:

d.1) Poder Executivo: na Geréncia de Gestao,
Desenvolvimento de Pessoas e Folha de Pagamento de Inativos e
Pensionistas da GOIASPREYV;

d.2) Poder Legislativo: no Setor de Folha de
Pagamento da Assembleia Legislativa de Goias;



d.3) Poder Judiciario: no Setor de Folha de
Pagamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias;

d.4) Ministério Publico: no Setor de Folha de
Pagamento do Ministério PUblico de Goias;

d.5) Tribunal de Contas do Estado de Goias: no
Setor de Folha de Pagamento do Tribunal de Contas do Estado;

d.6) Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goids: no Setor de Folha de Pagamento do Tribunal de Contas
dos Municipios.

7.8 REGISTRO DO BENEFICIO NO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO

Concluidos os tramites concomitantes, a unidade
de folha de pagamento respectivo encaminhara o processo ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apds a inclusao em folha do beneficio de pensao por morte,
para apreciar a legalidade da concessao da pensao, com
posterior registro, em atendimento ao disposto no art. 26, lll, da
Constituicao Estadual c/c art. 29 1V, § 72, da Resolucao n@
22/2008 - TCE.

7.9 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Apds retorno dos autos do TCE/GO, estando o
beneficio julgado legal e devidamente registrado na Corte de
Contas estadual, o processo sera remetido a GECOMPREV, para
verificar a existéncia de periodo passivel de solicitacdo de
compensacao financeira com os demais regimes previdenciarios.

N 7.10 ARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE
PENSAO POR MORTE

Apods analise pela GECOMPREV, o processo devera
ser remetido a Coordenacao de Protocolo, para arquivamento.

8. REVISAO DE PENSAO POR MORTE

_ 8.1 SOLICITACAO DA REVISAO DO BENEFICIO
DE PENSAO POR MORTE

0] requerente/pensionista comparece ao
MULTIATENDIMENTO para protocolar o pedido de revisao da
pensao por morte. O requerente/pensionista também podera
encaminhar 0 pedido pelo email:
multi.atendimento@goiasprev.go.gov.br .



8.2 AUTUACAO DO PROCESSO ELETRONICO

No guiché de autuacao do MULTIATENDIMENTO, o
requerente/pensionista indicard& o numero do processo que
objetiva a revisao e quais os fatos novos apresentados que
motivam a reanalise. O formuldrio de Requerimento de Revisao
deverd ser preenchido e assinado. Mesmo que nao seja informado
pelo requerente/pensionista o numero do processo inicial,
o atendente devera localizar o processo a ser revisado, sendo o
novo processo eletrénico autuado no Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI.

Ao processo eletrénico revisao devera ser juntado
o requerimento preenchido e assinado por pessoa capaz, 0s
documentos apresentados e o espelho do andamento processual
do processo originario a ser revisado.

N 8.3 ANEXACAO DOS PROCESSOS (INICIAL E DE
REVISAO)

O processo devera ser encaminhado a Coordenacao
de Protocolo, onde serd verificada a localizacao do processo a ser
revisado:

a) se constar no Arquivo da GOIASPREV, o processo
inicial sera desarquivado e anexado ao processo do pedido de
revisao, com termo de anexacao e encaminhado a CPEN;

b) caso o processo a ser revisado esteja no TCE,
deverd ser emitido um despacho de encaminhamento, no
processo de revisao, para que seja remetido ao TCE para juntada.
Apds, o processo retornard a Coordenacao de Protocolo para
finalizacao da juntada, com o respectivo termo de anexacao e
sera remetido a CPEN.

8.4 ANALISE DO PEDIDO DE REVISAO

O processo sera recebido na CPEN, onde o
Coordenador fara a analise prévia do processo e verificard se ha
alegacao de invalidez ou deficiéncia.

8.4.1 PROCESSO COM ALEGACAO DE
INVALIDEZ OU DEFICIENCIA

Constatada no processo a alegacao de
invalidez/deficiéncia, serd emitido um Despacho, assinado tanto
pelo Gerente de Controle e Concessao de Beneficios para a
Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor da Secretaria
de Estado da Administracao para que submeta o requerente a



pericia médica, momento em que serd feita uma avaliacdo
meédica do requerente/pensionista, bem como dos exames,
atestados e outros documentos apresentados.

Ap6és a emissao do Laudo Médico Pericial, o
processo retornara a GOIASPREV, diretamente a GECAF a fim de
homologar o mencionado laudo e encaminha-lo a CPEN para
promover a analise processual.

y 8.4.2 ANALISE DO PEDIDO DE REVISAO DA
PENSAO POR MORTE

Na CPEN, o processo sera distribuido para um
analista juridico diferente daquele que analisou o pedido inicial,
o qual verificard se ha necessidade de complementacao
documental. Em seqguida, o analista processual verificara:

a) se ha necessidade de complementacao da
documentacdo: procedera a notificacao do interessado para
apresentacao dos documentos, no prazo de 30 (trinta) dias.
Escoado o prazo, sem a apresentacao do documento, o processo
podera ser enviado para a Coordenacdao de Protocolo para
arquivo, se a andlise for inviabilizada pela auséncia do
documento;

b) caso o processo esteja devidamente instruido, o
analista promovera a analise e emitira um parecer técnico
opinando pelo indeferimento ou deferimento do pedido,
manifestando sobre os termos da concessao (data de inicio,
causas de extincao, etc.) e as regras de manutencao do beneficio.

Apds a emissao do parecer técnico, devera ser
adotada a seguinte providéncia:

a) na hipétese de parecer opinando pelo
indeferimento do pedido: deverd ser elaborado o despacho
decisorio, o qual é assinado em conjunto pelo Diretor de
Previdéncia e pelo Presidente, com a respectiva notificacdo ao
requerente do seu teor. Em seguida, o processo devera
ser remetido a Geréncia da Secretaria-Geral para enviar a
notificacao ao requerente, via Correios com Aviso de
Recebimento, e sobrestar o processo até o escoamento do prazo
recursal de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da
notificacao. Se durante o prazo, o requerente interpor recurso, o
processo é remetido para a analise recursal. Caso nao haja
recurso e o prazo concedido finalize ou, ainda, se analisado o
recurso decidindo pela manutencao do indeferimento, sera
elaborado um despacho para arquivamento e o processo sera
encaminhado a Coordenacao de Protocolo para remessa ao
arquivo;

b) no caso de parecer opinando pelo deferimento
do pedido: o processo devera ser remetido a GECAL, se for o caso
de confeccao da memdria de calculo, que quantificard o valor
total do beneficio a ser revisado, conforme orientacdo do parecer.



8.5 EDICAO DE MEMORIA DE CALCULO

Na GECAL sera efetuada a memoaria de calculo, ato
administrativo que consigha todas as informacdes sobre a forma
de cdlculo e o valor final para concessao do beneficio de pensao
por morte.

Preliminarmente, para a confeccao da meméria de
calculo, devera o técnico responsavel observar o disposto no
parecer técnico, a fim de elaborar o calculo de acordo com a
norma vigente na data do 6bito (Sumula 340 ST)).

Apbs emissao da memdria de calculo, os autos
deverao ser remetidos a CPEN para confeccdo do ato
administrativo concessor.

8.6 EMISSAO DO ATO REVISOR DA PENSAO
POR MORTE

Na CPEN, apds revisao da memoria de calculo,
devera ser confeccionado o despacho concessor do beneficio de
pensao por morte e o respectivo extrato, os quais serao
disponibilizados a DPREV, para assinatura e encaminhamento do
extrato do ato concessor para publicacao no Diario Oficial do
Estado, apds a assinatura do Presidente.

Em seqguida, o ato devera ser disponibilizado, via
sistema, para assinatura do Presidente.

Estando o ato concessor devidamente assinado, o
processo sera remetido, concomitantemente, a DPREV, GECAF e
unidade de folha de pagamento, de acordo com o vinculo
funcional do segurado.

8.7 ATOS DE IMPLEMENTACAO DO BENEFICIO

Apds a formalizacao do ato concessor de pensao
por  morte, 0 processo  devera ser encaminhado,
concomitantemente:

a) a Diretoria de Previdéncia para juntada da
publicacao do extrato do ato concessor;

b) a Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica
Previdenciaria para anotacao dos dados do beneficio no sistema
GPREV;

c) a Geréncia da Secretaria-Geral, apenas quando o
beneficiario da pensao possua outro beneficio previdenciario,
para envio de oficio ao Orgao Previdenciario onde o pensionista
recebe o outro beneficio, comunicando a existéncia da
acumulacdao e a opcao pelo beneficio previdenciario mais



vantajoso;

d) as seguintes unidades de folha de pagamento,
de acordo com o 6rgao de origem do instituidor, para inclusao
em folha de pagamento e pagamento das diferencas devidas:

d.1) Poder Executivo: na Geréncia de Gestdo,
Desenvolvimento de Pessoas e Folha de Pagamento de Inativos e
Pensionistas da GOIASPREV;

d.2) Poder Legislativo: no Setor de Folha de
Pagamento da Assembleia Legislativa de Goias;

d.3) Poder Judicidrio: no Setor de Folha de
Pagamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias;

d.4) Ministério Publico: no Setor de Folha de
Pagamento do Ministério PUblico de Goias;

d.5) Tribunal de Contas do Estado de Goias: no
Setor de Folha de Pagamento do Tribunal de Contas do Estado;

d.6) Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias: no Setor de Folha de Pagamento do Tribunal de Contas
dos Municipios.

8.8 REGISTRO DO BENEFICIO NO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO

Concluidos os tramites concomitantes, a unidade
de folha de pagamento respectivo encaminhara o processo ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apds a inclusao em folha do beneficio de pensao por morte,
para apreciar a legalidade da concessao da pensao, com
posterior registro, em atendimento ao disposto no art. 26, lll, da
Constituicao Estadual c/c art. 29, 1V, § 72, da Resolucao n@
22/2008 - TCE.

Caso a modificacao concedida na revisao implique
em melhoria posterior no beneficio, nao havera necessidade de
novo registro no TCE, pois se trata de situacao excepcionada no
art. 26, lll, da Constituicao Estadual. Deste modo, o processo sera
remetido diretamente a Coordenacao de Protocolo para
arquivamento.

8.9 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

ApOs retorno dos autos do TCE/GO, estando o
beneficio julgado legal e devidamente registrado na Corte de
Contas estadual, o processo sera remetido a GECOMPREV, para
verificar a existéncia de periodo passivel de solicitacao de
compensacao financeira com os demais regimes previdenciarios.

_ 8.10 ARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE
PENSAO POR MORTE



Apods analise pela GECOMPREV, o processo devera
ser remetido a Coordenacao de Protocolo, para arquivamento.

9. RECURSO ADMINISTRATIVO EM PENSAO
POR MORTE

9.1 INTERPOSICAO DO RECURSO
ADMINISTRATIVO

Apods o recebimento da notificacdo sobre a decisao
administrativa, emitida em um  processo inicial, o
requerente/pensionista comparece ao MULTIATENDIMENTO,
dentro do prazo de 10 (dez) dias para protocolizar o Recurso
Administrativo.

9.2 AUTUACAO DO PROCESSO ELETRONICO

No guiché de autuacao do MULTIATENDIMENTO, o
requerente/pensionista indica o nimero do processo inicial em
gue foi emitida a decisao a ser recorrida e preenche o formulario
de recurso. Em seguida, o atendente autua o processo eletrénico
no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl e encaminha o
processo a Coordenacao de Protocolo.

9.3 JUNTADA DE PROCESSO

O MULTIATENDIMENTO encaminhara o processo a
Coordenacao de Protocolo, que solicitard o processo, objeto do
Recurso Administrativo, a Geréncia da Secretaria-Geral. Com a
chegada do processo originario, o processo contendo o Recurso
Administrativo serd anexado ao processo principal, com o
respectivo termo de anexacao, e encaminhado a CPEN para
analise.

9.4 ANALISE DO PROCESSO

O processo sera recebido na CPEN, onde o
Coordenador fara a analise prévia do processo e verificard se ha
alegacao de invalidez ou deficiéncia.

9.4.1 PROCESSO COM ALEGACAO DE
INVALIDEZ OU DEFICIENCIA



Constatada no processo a alegacao de
invalidez/deficiéncia, serd emitido um Despacho, assinado tanto
pelo Gerente de Controle e Concessao de Beneficios para a
Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor da Secretaria
de Estado da Administracao para que submeta o requerente a
pericia médica, momento em que sera feita uma avaliacao
meédica do requerente/pensionista, bem como dos exames,
atestados e outros documentos apresentados.

Apdés a emissao do Laudo Médico Pericial, o
processo retornara a GOIASPREV, diretamente a GECAF a fim de
homologar o mencionado laudo e encaminha-lo a CPEN para
promover a analise processual.

9.4.2 ANALISE DO RECURSO DE PENSAO POR
MORTE

Na CPEN o processo sera distribuido para um
analista técnico, diverso do que analisou o pedido inicial, o qual
promovera a analise e emitird um parecer técnico, opinando pela
improcedéncia ou procedéncia do recurso, sendo devera ser
analisado os termos da concessao (data inicio, causas de
extincao...) e as regras de manutencao do beneficio.

Apds a emissao do parecer técnico, devera ser
adotada a seguinte providéncia:

a) na hipétese de parecer opinando pelo
indeferimento do recurso: o processo devera ser remetido a
Diretoria Executiva da GOIASPREV, responsavel elaborar o
despacho decisério e a notificacao ao requerente, atos estes que
serao disponibilizados a Diretoria de Previdéncia, a Diretoria de
Gestao Integrada, a Diretoria de Militares e Relacionamento com
o0 Segurado e ao Gabinete do Presidente para assinatura de todos
os membros da diretoria; em seguida, o processo devera
ser remetido a Geréncia da Secretaria-Geral para enviar a
notificacao ao requerente, via Correios com Aviso de
Recebimento, e encaminhara a Coordenacao de Protocolo para
remessa ao arquivo;

b) no caso de parecer opinando pelo deferimento
do recurso: se o Recurso versar sobre concessao de beneficio ou
alteracao de valor, o processo devera ser remetido a GECAL, se
for o caso de confeccao da memédria de calculo, que quantificara
o valor total do beneficio a ser revisado, conforme orientacao do
parecer.

9.5 EMISSAO DO ATO CONCESSOR

ApOs confeccao da memdéria de calculo pela
GECAL, os autos deverao ser encaminhados a DIREX para edicdo
de despacho concessor do beneficio e do respectivo extrato, os
quais serao disponibilizados para a DPREV, DGI, DMRS e ao



Gabinete Presidente para assinatura, retornando o Bloco de
assinatura para a DIREX.

Apé6s assinaturas, a DPREV remeterd cépia do
extrato do ato concessor para publicacao no Diario Oficial do
Estado apds 3 (trés) dias contados da assinatura.

9.6 ATOS DE IMPLEMENTACAO DO BENEFICIO

Retornado o processo da DIREX, com a concessao
ou alteracao do beneficio de pensao por morte, o processo é
encaminhado concomitantemente:

a) a Diretoria de Previdéncia para juntada da
publicacao do extrato do ato concessor;

b) a Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta Médica
Previdenciaria para anotacao dos dados do beneficio no sistema
GPREV;

c) a Geréncia da Secretaria-Geral, apenas quando o
beneficiario da pensao possua outro beneficio previdenciario,
para envio de oficio ao Orgao Previdenciario onde o pensionista
recebe o outro beneficio, comunicando a existéncia da
acumulacdo e a opcgao pelo beneficio previdenciario mais
vantajoso;

d) as seguintes unidades de folha de pagamento,
de acordo com o 6rgao de origem do instituidor, para inclusao
em folha de pagamento e pagamento das diferencas devidas:

d.1) Poder Executivo: na Geréncia de Gestao,
Desenvolvimento de Pessoas e Folha de Pagamento de Inativos e
Pensionistas da GOIASPREV;

d.2) Poder Legislativo: no Setor de Folha de
Pagamento da Assembleia Legislativa de Goias;

d.3) Poder Judiciario: no Setor de Folha de
Pagamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias;

d.4) Ministério Publico: no Setor de Folha de
Pagamento do Ministério Publico de Goias;

d.5) Tribunal de Contas do Estado de Goias: no
Setor de Folha de Pagamento do Tribunal de Contas do Estado;

d.6) Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias: no Setor de Folha de Pagamento do Tribunal de Contas
dos Municipios.

9.7 REGISTRO DO BENEFICIO NO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO

Concluidos os tramites concomitantes e se a
conclusao da analise opinar pela concessao de beneficio, a
unidade de folha de pagamento encaminhard o processo ao



Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias apés a inclusao em folha do beneficio, para apreciar a
legalidade da concessao da pensao, com posterior registro em
atendimento ao disposto no art. 26, lll, da Constituicao Estadual
c/c art. 29,1V, § 72, da Resolucao n? 22/2008 - TCE.

Caso a modificacao concedida implique em
melhoria posterior no beneficio, nao haverd necessidade de novo
registro no TCE, pois se trata de situacao excepcionada no art.
26, lll, da Constituicao Estadual. Deste modo, o processo sera
remetido diretamente a Coordenacao de Protocolo para
arquivamento.

9.8 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Apods retorno dos autos do TCE/GO, estando o
beneficio julgado legal e devidamente registrado na Corte de
Contas estadual, o processo sera remetido a GECOMPREV, para
verificar a existéncia de periodo passivel de solicitacdo de
compensacao financeira com os demais regimes previdenciarios.

N 9.9 ARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE
PENSAO POR MORTE

Apods analise pela GECOMPREV, o processo devera
ser remetido a Coordenacao de Protocolo, para arquivamento.

10. ANALISE DE PEDIDO DE APOSENTADORIA

10.1 INSTRUCAO PROCESSUAL (art. 79, inciso |,
da Lei Complementar n2161, de 30 de dezembro de 2020)

Ap6s o implemento dos requisitos da regra de
aposentadoria, o servidor formalizara o requerimento na
Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas do seu érgao
de origem ou unidade administrativa equivalente. Nos casos de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ou
compulséria, o processo devera ser autuado de oficio.

Apbs o recebimento do requerimento, a unidade
administrativa responsavel instruira o processo de aposentadoria
com a documentacao elencada no Check-List:

» Requerimento do servidor indicando a regra
constitucional que ampare seu pedido, exceto na
hip6tese de aposentadoria por invalidez, que devera
ser iniciada com o Laudo Médico da Junta Oficial do
Estado de Goiads ou na aposentadoria compulséria;

» Copia de documento oficial de identificacao;



» Copia do certificado de reservista, se houver;

» Copia do ato de admisséo no servigo publico;

« Historico funcional;

Copia da CTPS;

Contracheque atualizado;

Copias dos atos de enquadramento;

Copias dos atos de concessao de vantagens;

» Declaragao atualizada de acumulacéo de cargos
inteiramente preenchida;

» Cadastro Nacional de Informagbes Sociais —CNIS—
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;

» Averbacdes: juntar os despachos que deferiram as
averbacdes e copias das certidées que sustentaram
o deferimento, cujos originais estdo em poder do
orgao previdenciario;

» Declaragao atualizada de que nao responde PAD;

» Para aposentadorias por incapacidade, com
alienacao mental, solicitar o ato de
interdicao/curatela. Nesta hipétese, o curador devera
assinar a declaracao de acumulacao de cargos.

Apbés a devida instrucdao processual, processo
devera ser enviado a Geréncia de Anadlise e Aposentadoria - GEAP
- da GOIASPREV.

10.2 ANALISE JURIDICA DO PEDIDO DE
APOSENTADORIA

Fundamento legal: art. 132 da Constituicao Federal
e inciso | do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n2 58, de 04
de julho de 2006 c/c o inciso Il do art. 79 da Lei Complementar
Estadual n? 161, de 30 de dezembro de 2020.

A Geréncia de Andlise de Aposentadoria recebera o
processo e procedera a analise prévia, verificando:

a) nos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho: o processo devera ser enviado a
GECAF para homologacao do Laudo Médico Pericial; em seguida,
0 processo sera remetido a GEAP para analise juridica do pedido;

b) nos casos em que haja necessidade de
complementacao da instrucdao processual, sera elaborado
despacho de diligéncia e o processo sera enviado ao 6rgao de
origem para atender a solicitacao;

c) nos demais casos, sera feita a andlise juridica do
pedido e serd emitido parecer, com duas situacoes possiveis:

c.l) nos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho e compulséria, o processo sera
previamente encaminhado a GECAL para elaboracdo do calculo
da média contributiva;

c.2) nos demais casos o0 processo deverd ser
enviado a GECAP.



10.3 CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Recebido o processo pela GECAP, devera
ser distribuido ao analista técnico, que procedera a reanalise
processual e emitird o ato concessor da aposentadoria conforme
a orientacao do parecer juridico. O técnico responsavel devera
proceder da seguinte forma:

a) nos casos de parecer com manifestacao
desfavoravel, sera elaborado despacho de Indeferimento, a ser
assinado pelo Diretor de Previdéncia e pelo Presidente da
GOIASPREV e, ap6s assinaturas, sera encaminhado ao érgao de
origem para ciéncia do Servidor (art. 105, inciso |, da Lei
Complementar n? 161, de 30 de dezembro de 2020);

b) nos casos de parecer com manifestacao
favoravel a concessao, serao duas situacoes possiveis:

b.1) nos casos de aposentadoria com integralidade
e paridade, serad elaborada a portaria de concessao de
aposentadoria;

b.2) nos casos de aposentadoria com proventos
calculados pela média contributiva, sera elaborada a portaria de
concessao de aposentadoria e, em seguida, o despacho de
encaminhamento a GECAF e GECAL, sucessivamente, assinado
pelo Gerente da Concessao de Aposentadoria.

Em ambas situacdes a portaria sera disponibilizada
para assinatura do Diretor de Previdéncia e do Presidente da
GOIASPREV (art. 105, inciso |, da Lei Complementar n? 161, de
30 de dezembro de 2020).

Ap6s a assinatura o processo sera enviado a
Geréncia da Secretaria-Geral para publicacao no Didario Oficial
(Art. 105, inciso Il, da Lei Complementar n? 161, de 30 de
dezembro de 2020).

10.4 PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL

A Geréncia da Secretaria-Geral encaminha a
portaria de concessao de aposentadoria a Agéncia Brasil Central,
para publicacao no Diario Oficial do Estado. Apds a publicacao,
podem ocorrer duas situacoes:

a) nos casos de aposentadoria com proventos
calculados com integralidade e paridade, o processo retornara a
Geréncia de Concessao de Aposentadoria;

b) nos casos de aposentadoria com proventos
calculados pela média contributiva, o processo sera
encaminhado, sucessivamente, a Geréncia de Cadastro, Auditoria
e Junta Médica Previdenciaria para as devidas atualizacbes
cadastrais e a Geréncia de Arrecadacao e Calculos
Previdenciarios para informar o valor do beneficio médio nos



casos elencados no Art. 26, § 32 e incisos da EC n2 103/2019 c/c
art. 81,§ 32da LC n?161/2020, ou o valor do beneficio médio e o
quantitativo de dias, nos casos de proporcionalidade elencados
no art. 26, § 22 e incisos da EC n2103/2019 c/c art. 81, § 22 da LC
n% 161/2020. Apds, retornaréd a Geréncia de Concessao de
Aposentadoria.

10.5 FIXACAO DOS PROVENTOS

Apls o processo ser recebido e encaminhado ao
redator responsavel, podem ocorrer duas situacoes:

a) nos casos de cargos sujeitos a variacao da carga
horaria, serd elaborado o calculo da média de horas e o calculo
dos proventos anuais. (Art. 49, § 89, inciso |, EC 103/2020 c/c art.
80, inciso I da LC n2 161, de 30 de dezembro de 2020.)

b) nos demais casos serd elaborado o calculo dos
proventos anuais.

A segquir, sera elaborado o despacho de fixacao dos
proventos, informando todas as parcelas da remuneracao do
servidor que serao incorporadas aos proventos de aposentadoria,
assinado pelo Diretor de Previdéncia e o Presidente da
GOIASPREV. (Art. 105, inciso |, da Lei Complementar n? 161, de
30 de dezembro de 2020.)

O despacho de fixacdao de proventos conterd o
encaminhamento dos autos, concomitantemente, a Geréncia de
Gestao, Desenvolvimento de Pessoas e Folha de Pagamento de
Inativos e Pensionistas e a Geréncia de Cadastro, Auditoria e
Junta Médica Previdencidria, para providéncias complementares.
Ao final, sera encaminhado ao 6rgao de origem para
apostilamento e ao Tribunal de Contas do Estado para
apreciagao e registro.

10.6 ATUALIZACAO DO CADASTRO

O processo é recebido pela Geréncia de Cadastro,
Auditoria e Junta Médica Previdenciaria e as informacdes do
servidor serdo atualizadas no banco de dados do GPREV, que é o
Sistema de Gestao Previdenciaria da GOIASPREV. Haverd a
alteracao da situacao funcional para inativo.

Apé6s a atualizacdo, o processo serd concluido na
unidade.

10.7 INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O processo de aposentadoria é recebido pela
Geréncia de Gestao, Desenvolvimento de Pessoas e Folha de
Pagamento de Inativos e Pensionistas e o beneficio serd incluido



na folha de pagamento de inativos.

E elaborado Despacho informando a inclusdo em
folha e encaminhando o processo, via Coordenacao de Protocolo,
ao Tribunal de Contas do Estado para registro.

10.8 ENVIO DO PROCESSO PARA O ORGAO DE
ORIGEM E PARA O TCE

A Coordenacao de Protocolo recebe o processo e
faz o envio dos autos ao 6rgao de origem, para apostilamento,
e ao TCE, para analise e registro.

10.9 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Ap0ds registro pelo TCE, o processo devera retornar
a GECOMPREV, para analise dos autos com vista a verificacao de
possibilidade de realizacao de compensacao previdenciaria.

Em seguida, elabora despacho encaminhando o
processo, via Coordenacao de Protocolo, ao 6rgao de origem, para
arquivamento.

10.10 FINALIZACAO DO PROCESSO DE
APOSENTADORIA

A Coordenacao de Protocolo envia o processo ao
orgao de origem para arquivamento e processo é finalizado.

11. REVISAO E RECURSO EM PROCESSO DE
APOSENTADORIA

11.1 INSTRUCAO PROCESSUAL

O interessado poderad apresentar requerimento de
revisao ou recurso:

a) no MULTIATENDIMENTO da GOIASPREV, onde
sera autuado um processo com a solicitacao;

b) no seu érgdao de origem, que ira anexa-lo ao
processo originario da aposentadoria e enviard o processo a
GOIASPREYV, via Coordenacao de Protocolo.

O processo devera ser enviado a ASTEC.

11.2 ANALISE PREVIA E ENCAMINHAMENTO
DO PEDIDO



A ASTEC recebe o processo de revisao e adotara a
seguinte providéncia:

a) nos casos de processo de revisao autuado na
Coordenagao de Multiatendimento: o processo sera enviado ao
TCE ou ao Orgao de Origem para anexa-lo ao processo de
aposentadoria;

b) nos casos em que o requerimento ja estd
instruido com o processo de aposentadoria: o processo sera
enviado a Procuradoria Setorial para a andlise juridica do pedido.

11.3 ANALISE JURIDICA DO PEDIDO

Fundamento legal: art. 132 da Constituicao Federal
e inciso | do art. 3° da Lei Complementar Estadual n° 58, de 04
de julho de 2006 c/c o inciso Il do art. 79 da Lei Complementar
Estadual n? 161, de 30 de dezembro de 2020.

A Procuradoria Setorial da GOIASPREV recebera o
processo e fard a andlise juridica do pedido. Serd emitido
parecer, com duas situacdes possiveis:

a) nos casos em que houver viabilidade do pedido,
0 parecer serda favoravel;

b) nos casos em que o direito nao for reconhecido,
o parecer sera desfavoravel.

Em seguida, o processo serd encaminhado a
ASTEC, para manifestacao do Presidente.

11.4 MANIFESTACAO DO PRESIDENTE

A ASTEC recebera o processo e adotara a seguinte
providéncia:

a) quando o parecer for favoravel a revisao, sera
elaborado despacho decisério deferindo o pedido, assinado pelo
Presidente da GOIASPREV e o processo sera enviado a GECAP,
para atendimento;

b) quando o parecer for desfavoravel, serd
elaborado despacho decisério indeferindo o pedido, assinado
pelo Presidente da GOIASPREV, com comando de notificacao do
interessado.

11.5 NOTIFICACAO E PROVIDENCIAS

A Geréncia da Secretaria-Geral recebera o processo
e providenciara a notificacao do interessado, via AR, com prazo
de 10 (dez) dias para, caso queira, apresentar recurso da decisao
da GOIASPREV, adotando as seguintes providéncias:



a) se for apresentado recurso, 0 processo sera
encaminhado novamente a Procuradoria Setorial, que ira analisar
o pedido;

b) se nao for apresentado recurso, o processo sera
devolvido a ASTEC que ird encaminhar o processo, Vvia
Coordenacao de Protocolo, ao o6rgao de origem para
arquivamento ou ao TCE para prosseguimento do registro. O
processo é finalizado.

11.6 ANALISE JURIDICA DO RECURSO
APRESENTADO

Fundamento legal: art. 132 da Constituicao Federal
e inciso | do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n2 58, de 04
de julho de 2006 c/c o inciso Il do art. 79 da Lei Complementar
Estadual n? 161, de 30 de dezembro de 2020.

A Procuradoria Setorial recebera o processo e fara a
analise juridica do recurso da decisao desfavoravel. Sera emitido
parecer, com duas situacdes possiveis:

a) nos casos em que o recurso for conhecido e
provido, o parecer sera favoravel;

b) nos casos em que o recurso nao for conhecido e
nem provido, o parecer sera desfavoravel.

Nas duas situacdes o processo sera encaminhado a
ASTEC, para manifestacao da Diretoria Executiva.

11.7 MANIFESTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA (Instrucao Normativa n? 1/2013 - GOIASPREV, DOE
n%21.679, de 24 de setembro de 2013)

a) nos casos de parecer favoravel ao recurso, a
ASTEC elaborarard despacho da Diretoria Executiva, conhecendo
e provendo o recurso e reformando a decisao do Presidente; em
sequida, sera efetuado o envio a GECAP para atendimento;

b) nos casos de parecer desfavoravel ao recurso, a
ASTEC confeccionara despacho da Diretoria Executiva,
entretanto, nao conhecendo e nem provendo 0 recurso; em
seguida, o processo sera remetido a Geréncia da Secretaria-Geral
para notificacdo do interessado; apds a notificagcdo, o processo
sera enviado, via Coordenacao de Protocolo, ao érgao de origem,
para arquivamento ou ao TCE para prosseguimento do registro.

O processo sera finalizado.
11.8 RETIFICACAO DA APOSENTADORIA

A GECAP recebe o processo e distribui para o
redator.



Sera elaborada a portaria de retificacao da
aposentadoria.

A portaria sera disponibilizada para assinatura do
Diretor de Previdéncia e do Presidente da GOIASPREV (art. 105,
inciso |, da Lei Complementar n? 161, de 30 de dezembro de
2020).

Apbés a assinatura, o processo sera enviado a
Geréncia da Secretaria-Geral para publicacao no Diario Oficial
(Art. 105, inciso Il, da Lei Complementar n?2 161, de 30 de
dezembro de 2020).

11.9 PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL

A Geréncia da Secretaria-Geral encaminhara
a portaria a Agéncia Brasil Central, para publicacdo no Diério
Oficial do Estado.

Apds a publicacao o processo retorna a GECAP.
11.10 FIXACAO DOS PROVENTOS

Ap0ds o processo ser recebido, serd encaminhado ao
redator responsavel que fard o calculo dos proventos anuais.

Sera elaborado o despacho de fixacao dos
proventos, informando todas as parcelas da remuneracao do
servidor que serao incorporadas aos proventos de aposentadoria,
assinado pelo Diretor de Previdéncia e o Presidente da
GOIASPREV (Art. 105, inciso |, da Lei Complementar n? 161, de
30 de dezembro de 2020).

O despacho de fixacdao de proventos trard o
encaminhamento do processo concomitantemente, a GEFOLHA,
para inclusao do aposentado em folha, e a GECAF, para alteracao
do cadastro. Apds a inclusao em folha, a GEFOLHA remetera o
processo ao 6rgao de origem, para apostilamento, e apds, ao
Tribunal de Contas do Estado, para analise e registro.

11.11 ATUALIZACAO DO CADASTRO

O processo é recebido pela GECAF, a fim e
proceder a atualizacao dos dados do segurado no banco de dados
do GPREV.

Apébs a atualizacdo, o processo sera concluido na
unidade.

11.12 INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO



O processo é recebido na GEFOLHA, para inclusao
do beneficio de aposentadoria na Folha de Pagamento de
Inativos.

Apés a inclusao, deverd ser elaborado um despacho
informando a inclusao em folha e encaminhando o processo, via
Coordenacao de Protocolo, ao orgao de origem para
apostilamento e ao Tribunal de Contas do Estado, para analise e
registro.

11.13 ENVIO DO PROCESSO PARA REGISTRO
NO TCE

A Coordenacao de Protocolo faz o envio do
processo ao TCE.

11.14 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Apods o registro do beneficio pelo TCE, o processo
retorna a GOIASPREV, para que a GECOMPREV verifique a
possibilidade de efetuar a compensacao previdenciaria.

A GECOMPREYV recebe o processo e extrai dos autos
os documentos referentes a compensacao previdenciaria.

Em seqguida, elabora despacho encaminhando o
processo, via Coordenacao de Protocolo, ao érgao de origem, para
arquivamento.

N 11.15 FINALIZACAO DO PROCESSO DE
REVISAO DE APOSENTADORIA

A Coordenacao de Protocolo envia o processo ao
6rgao de origem para arquivamento.

O processo é finalizado.

ANEXO 11l

MANUAL DE COBRANCA DAS CONTRIBUICOES EM
ATRASO DE SERVIDOR CEDIDO E LICENCIADO

1. OBJETIVO

Este manual objetiva descrever como deve ser



executado o processo de cobranca dos débitos referentes as
contribuicdes previdenciarias em atraso de servidores cedidos e
Licenciados, determinando as responsabilidades dos requerentes
e dos agentes administrativos envolvidos em cada etapa do
processo administrativo. Assegurando, desta forma, a
padronizacao de execucao e qualidade deste processo.

Observa-se que, quanto aos servidores cedidos,
este procedimento se aplica apenas aos débitos de contribuicdes
previdenciarias ocorridos até janeiro de 2022, tendo em vista a
vigéncia da Lei n? 20.756/2020, na qual consta a previsao de que
as contribuicdes previdenciarias dos servidores cedidos, passou a
ser de responsabilidade do 6rgao cedente.

No que se refere a contribuicao previdenciaria do
servidor licenciado, ressalta-se que é facultativa e caso haja a
opcao do servidor, cabera a ele o pagamento tanto da sua parte,
como a parte patronal. Observa-se que nao havendo opcao pelo
recolhimento, o periodo da licenca nao sera computacao como
tempo de contribuicao na vida funcional do servidor.

2. PUBLICO ALVO

2.1. Presidéncia;
2.2. Diretoria de Previdéncia;
2.3. Diretoria de Gestao Integrada;

2.4. Diretoria e Militares e Relacionamento com o
Segurado;

2.5. Geréncias;
2.6. Coordenacoes.

3. NORMAS APLICAVEIS:

3.1 - Constituicao Federal de 1988;

3.2 - Lei Complementar n2 29/2000;

3.3 -1Lein®13.903/2001;

3.4 - Lei Complementar n? 77/2010;

3.5 - Lei Complementar n2 100/2012;

3.6 - Lei complementar n? 126/2016

3.7 - Emenda Constitucional n© 103/2019;
3.8 - Lei Complementar n2161/2020;

3.9 - Lei n220.756/2020.

4. CONCEITOS



4.1. Segurado do RPPS/GO: servidor efetivo
investido em cargo de provimento efetivo ou vitalicio do Estado
de Goias;

4.2 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente
federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares
de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal,

4.3. Cessao: ato de disponibilizar o servidor para
ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcao de confianca, ou em casos
previstos em leis especificas;

4.4, Servidor Licenciado:

4.5 Carater contributivo: obrigatoriedade de
recolhimento de contribuicdao previdencidria pelos segurados
ativos, aposentados, pensionistas, bem como pelo respectivo
Poder, 6rgaos autbnomos, autarquias e fundacgoes;

4.6 Contribuicao patronal: a contribuicao do Poder
Executivo, incluidas suas autarquias e fundacdes publicas, do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas do Estado e do
Tribunal de Contas dos Municipios para o custeio do plano de
beneficios;

4.7 Divida previdenciaria: o valor decorrente de
contribuicbes legalmente instituidas e ndo repassadas ao
RPPS/GO;

4.8 Remuneracao: o valor constituido por subsidios
ou por vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do
cargo efetivo, estes acrescidos dos adicionais de carater
individual, das vantagens pecunidrias permanentes do cargo, das
gratificacdes e das vantagens pessoais permanentes, todos
estabelecidos em lei estadual;

4.9. Requerente: pessoa que apresenta algum tipo
de requerimento;

4.10. Subsidio: valores pagos em parcela Unica aos
ocupantes de certos cargos na administracao publica;

4.11. Teto dos beneficios do RGPS: valor maximo
pago pelo INSS para aposentadorias e pensdes concedidas aos
segurados do RGPS e seus dependentes;

4.12. Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

5. SIGLAS UTILIZADAS:



5.1 D.O. - Diario Oficial:

5.2 GECAL - Geréncia de Arrecadacao e Calculos
Previdencidrios;

5.3 GOIASPREV - Goias Previdéncia;

5.4 DPREV - Diretoria de Previdéncia;

5.5 GPREV - Sistema de Gestao Previdenciaria;

5.6 GSEG - Geréncia da Secretaria Geral;

5.7 SEI- Sistema Eletronico de informacdes;

5.8 DARE - Documento de Arrecadacao Estadual;
5.9 INPC - indice Nacional de Preco ao consumidor;

6. COMPETENCIAS

Goias Previdéncia - GOIASPREV, unidade gestora
Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de
Goias - RPPS/GO- e do Sistema de Protecdo Social dos Militares
do Estado de Goias - SPSM/GO-, autarquia dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na
cidade de Goiania-GO e com prazo de duracgao indeterminado,
vinculada a Secretaria de Estado da Economia de Goias,
promoverd a gestdao econOmica e financeira dos recursos
previdenciarios.

7. COBRAR DEBITOS DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS EM ATRASO DE SERVIDORES CEDIDOS

7. 1 IDENTIFICAR PORTARIA DE CESSAO

O servidor da GECAL devera verificar, diariamente,
no Diario Oficial se ha publicacdo de portarias concedendo
cessao de servidores.

7.2 VERIFICAR CONTATOS DO SERVIDOR
CEDIDO

AplOs a identificacao da portaria concedendo a
cessao, o servidor da GECAL verifica os registros de contatos do
servidor no sistema GPREV. Nao havendo éxito, verifica o contato
com o 6rgao de origem do servidor cedido.

7.3 SOLICITAR DOCUMENTOS PESSOAIS,



HISTORICO FUNCIONAL E FICHA FINANCEIRA

7.3.1 - Ap6s o contato, solicitar ao servidor cedido o
encaminhamento do seu RG, CPF, comprovantes de endereco,
Histérico Funcional e ficha financeira. Com a entrega da
documentacao, o servidor da GECAL providenciara a atualizacao
dos dados no Sistema GPREV.

7.3.3 - Sendo infrutifera a tentativa de obtencao da
documentacao com o servidor cedido ou caso este nao envie os
documentos solicitados, o servidor da GECAL entrara em contato
com o 6rgao cessionario e solicitara os documentos necessarios.

Caso a documentacao solicitada:

a) seja entregue: sera efetuada a atualizacdao dos
dados no Sistema GPREV;

b) nao seja entregue: o servidor da GECAL devera
gerar processo no SEl, contendo oficio dirigido ao drgao
cessionario, solicitando a documentacao pessoal e funcional do
servidor.

O processo serd encaminhado para a Diretoria de
Previdéncia - DPREV, para colher assinatura do (a) Diretor o (a),
apoés sera disponibilizado para assinatura da Presidéncia. Com as
assinaturas dos titulares responsaveis pela GECAL, DPREV e
Presidéncia, o processo é remetido no sistema SEl a Geréncia da
Secretaria-Geral, para impressdo e envio do oficio pelos correios.
Apods juntada do aviso de Recebimento (AR), o processo é
tramitado a GECAL para aguardar resposta.

7.4 EMITIR DOCUMENTO DE ARRECADACAO
ESTADUAL - DARE

Ap0ds atualizacao dos dados cadastrais e funcionais
do servidor cedido no Sistema GPREV, o servidor da GECAL
emitird o DARE, com valor baseado no saldrio de contribuicdao do
cargo ocupado pelo servidor no érgao cedente. A partir de entdo,
o DARE sera emitido mensalmente.

7.5 ENVIAR O DARE AO ORGAO CESSIONARIO

Encaminhar mensalmente ao érgao cessionario, via
e-mail institucional, o DARE que devera ser quitado até o décimo
dia de cada més.

7.6 ACOMPANHAR A QUITACAO DO DARE

O servidor da GECAL acompanhara mensalmente a
quitacao da contribuicdo previdenciaria, por meio de conferéncia



do comprovante de pagamento enviado pelo érgao cessionario
ou por consulta no sitio da Secretaria de Estado da Economia,
mediante informacdao do nimero do DARE e conferéncia da
quitacao no campo pagamento de tributos da aba servicos ao
cidadao.

Caso o DARE seja quitado dentro do prazo de
vencimento, acompanhar mensalmente a quitacao dos DARE’s
subsequentes.

Na hipdtese do DARE nao ser quitado dentro do
prazo de vencimento, o servidor da GECAL iniciard cobranca,
autuando processo no sistema SEl, instruindo com planilha de
débitos atualizada pelo INPC e procedera a notificacao do 6rgao
cessiondrio informando a necessidade de quitacao do débito em
atraso.

O processo devera ser disponibilizado no sistema
SEIl para assinatura da notificacdao pela Diretoria de Previdéncia e
pela Presidéncia.

Apébs, o processo sera remetido a Geréncia da
Secretaria-Geral para envio da notificacao ao 6rgao cessionario
pelos Correios e juntada do aviso de recebimento (AR). Em
seguida, o processo é tramitado a GECAL para aguardar resposta.

Apoés a quitacao de todos os DARE's do periodo, o
processo devera ser concluido.

O processo ficara aberto na GECAL aguardando o
orgao cessionario entrar em contato para emissao de novos
DAREs para quitacdao. Apdés a quitacdo o processo é concluido.
Caso nao haja quitacao, nova notificacao devera ser enviada ao
orgao cessionario.

7.7 CONCLUSAO PROCESSUAL

Havendo quitacao integral de todas as DARE’s do
periodo, o processo sera concluido e finalizado pelo servidor da
GECAL.

8 COBRAR DEBITOS DE CONTRIBUICOES EM
ATRASO DOS SERVIDORES LICENCIADOS.

8.1 RECEBER O PROCESSO EM QUE O
SERVIDOR LICENCIADO FEZ OPCAO POR PAGAR AS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS CORRESPONDENTES
AO PERIODO DA LICENCA.

Servidor licenciado autua processo em seu 0rgao
de origem, com a opCao expressa por pagar as contribuicdes
previdenciarias correspondentes ao periodo da licenca. O
processo é remetido a GOIASPREV/GECAL, para conferéncia e



atualizacao dos dados cadastrais e funcionais do servidor
licenciado no Sistema GPREV.

8.2 EMITIR DOCUMENTO DE ARRECADACAO
ESTADUAL - DARE

Apds atualizacdao dos dados cadastrais e funcionais
do servidor licenciado no Sistema GPREV, o servidor da GECAL
emitird mensalmente os DARE’s, com valor baseado no salério de
contribuicao do cargo ocupado pelo servidor no érgao de origem.

8.3 ENVIAR DARE PARA O SERVIDOR
LICENCIADO

Encaminhar mensalmente ao servidor licenciado,
via e-mail institucional, o DARE que deve ser quitado até o
décimo dia de cada més.

8.4 ACOMPANHAR A QUITACAO DO DARE

Apdés o envio dos DARE’'s, acompanhar
mensalmente a quitacdo através de conferéncia de comprovante
de pagamento enviado pelo servidor licenciado ou por consulta
no site da Secretaria de Estado da Economia, mediante a
informacdo do nimero do DARE e conferéncia da quitacdao no
campo pagamento de tributos da aba servico ao cidadao.

8.4.1- Caso o DARE seja quitado dentro do prazo
de vencimento, acompanhar mensalmente a quitacao dos DAREs
subsequentes.

8.4.2- Havendo DARE nao quitado dentro do prazo
de vencimento, iniciar processo de cobranca, autuando processo
no SEI.

8.5 INSTRUIR PROCESSO DE COBRANCA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM ATRASO.

Iniciado processo de cobranca, o servidor ird
elaborar planilha de débitos, atualizada pelo INPC, e notificacao
ao servidor licenciado informando sobre o débito em atraso.

A Notificacao é disponibilizada no sistema SEI para
assinatura da Diretoria de Previdéncia e da Presidéncia. Apds, o
processo sera remetido a Geréncia da Secretaria - Geral para
envio da notificacao ao servidor licenciado pelos Correios e
juntada do aviso de recebimento (AR). Em seguida, o processo é
tramitado a GECAL para aguardar resposta.



8.6 AGUARDAR A QUITACAO DOS DEBITOS
PARA CONCLUIR O PROCESSO.

O processo ficard aberto na GECAL, aguardando
servidor licenciado entrar em contato para emissao de novos
DAREs para quitacao. Havendo a quitacdao, o processo é
concluido. Caso nao haja quitacao, o processo fica em aberto até
o término do periodo da licenca.

'*I Documento assinado eletronicamente por GILVAN CANDIDO DA
ﬂg!ﬂ .L"ﬂ SILVA, Presidente, em 15/07/2022, as 23:01, conforme art. 2°, § 2°, III,
eletranica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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