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1. INTRODUCAO

Atualmente, a Goias Previdéncia — GOIASPREV — é responsdvel pelos planos financeiro e
previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e pelo plano financeiro do Sistema
de Protecdo Social dos Militares (SPSM). Nesse contexto, a gestdo atuarial desta autarquia trabalha
no intuito de dar suporte técnico a instituicdao, desenvolvendo anualmente a Avaliagdo Atuarial
como principal meio de acompanhamento dos custos e dos compromissos dos planos de beneficios?!
geridos pela instituicdo. Esse estudo compila as proje¢des dos beneficios concedidos e a conceder
para verificar a solvéncia de cada um dos planos, fornecendo informacdes para a tomada de
decisdes baseadas em critérios de sustentabilidade financeira.

Dessa forma, este relatério de gestdo atuarial visa dar transparéncia as projecdes das ultimas
avaliacOes atuariais realizadas pela GOIASPREV para cada um dos trés fundos. Sdo denotados a
evolucdo de cada resultado financeiro, atuarial e demografico, bem como o histérico de alteracdes
legislativas e de adocdo das premissas e hipdteses para o amparo do calculo atuarial. Este
documento estd separado em outras trés partes, sendo duas referentes ao RPPS e ao SPSM e a
ultima uma consideracao final.

2. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Esta secdo descreve questoes relativas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, que considera os
planos financeiro e previdencidrio dos servidores publicos do Poder Executivo, da Assembleia
Legislativa do Estado de Goids (ALEGO), Defensoria Publica (DPE), Ministério Publico do Estado de
Goids (MP), Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), Tribunal de Justica (TJ) e Tribunal de Contas
do Estado de Goids (TCE). Para isso, sdo utilizados os resultados encontrados nas Avaliacdo Atuarial
de 2020, na Avaliacdo Atuarial de 2021 e na Avaliacdo Atuarial de 2022, que tem como datas focais
os meses de dezembro de 2019, dezembro de 2020 e dezembro de 2021, respectivamente.

2.1 Histoérico

A unidade gestora do RPPS é a GOIASPREV, criada por meio da Lei Complementar n? 66, de 27 de
janeiro de 2009, que também dispOe sobre a estrutura e competéncias legais da Autarquia. Os
beneficios de aposentadoria e pensdo assegurados pela GOIASPREV sdo da modalidade Beneficio
Definido, com regras de custeio, de elegibilidade e de céalculo de beneficios definidas na Lei
Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020.

L Art. 26° da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.
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Com a publicacdo da Portaria PREVIC n2 689/2017, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar,em 7 de julho de 2017, se deu a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) no ambito do Estado de Goias, conforme previsto no § 12 do art. 22 da Lei estadual n2 19.179,
de 29 de dezembro de 2015.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servigo publico a partir de 7 de julho de
2017 ou tenham realizado a opgdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdao Federal, deve ser
aplicado, para fins de valores da base de contribuicao previdenciaria e de beneficios, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n2 103, de 12 de novembro de 2019, o Estado
de Goids, por meio da EC estadual n2 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma integral ao
Plano de Beneficios dos servidores publicos da Unido.

A Lei estadual n220.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdo da massa dos segurados
para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS, que no Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de RS 55,2 bilh&es a valor presente,
considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado em regime de reparticao simples.

O critério utilizado para a segregacao de massa possui relacdo direta com a instituicdo do RPC, tendo
em vista que o Fundo Previdenciario, estruturado sob regime de capitalizacdo, é composto pelos
servidores que possuem base de contribuicdo e beneficios previdenciarios limitados ao valor do teto
do RGPS.

Com a promulgacao da Lei Complementar n2 161, de 6 de dezembro de 2021, houve a alteragdo do
texto da Lei Complementar n2 161/2020, o que permitiu aos servidores que tenham ingressado nos
guadros da Delegacia-Geral da Policia Civil até 6 de julho de 2017 o direito de integralidade e
paridade com seus correlatos da ativa.

Em seguida, ocorreu a promulgacao da Emenda Constitucional Estadual n? 71, de 16 de dezembro
de 2021, que trouxe uma nova faixa de isencao as contribuicdes de aposentados e pensionistas, os
quais passardo a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor entre RS
3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS.

A seguir, sdo apresentadas as aliquotas de contribuicdo vigentes nos periodos analisados:

Tabela 1: Aliquotas de contribuicao

Ano Contribuicao do servidor Contrapartida patronal
2020 14,25% 28,50%
2021* 14,25% 14,25%/28,50%
2022 14,25% 28,50%

*Qcorréncia da segregacdo de massas, vide Lei Ordindria Estadual n2 20.850 de 16 de setembro de 2020.
Fonte: elaboragdo propria.
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2.2  Hipoteses Atuariais

A Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, estabelece a necessidade de elaborar um
Relatério de Andlise das Hipdteses, observando critérios técnicos das premissas utilizadas para os
estudos atuariais. A Tabela 2 descreve as hipéteses utilizadas para os calculos do plano financeiro
nas avaliacdes de 2020, 2021 e 2022.

Com excecdo da taxa real de juros e das tabuas biométricas, é possivel verificar as demais
premissas se mantiveram as mesmas nas trés analises. Em todos os anos, a idade normal de entrada
no mercado de trabalho é de 25 anos, enquanto ndo se considera uma reposicdo para os servidores
ativos que sairam do servico publico e se utiliza da tabua Alvaro Vindas para a probabilidade de
invalidez. A taxa de crescimento salarial é de 1,02% a.a., a taxa para crescimento dos beneficios de
guem tem direito a Integralidade e Paridade, é de 1 % a.a. e para os demais 0,0 % a.a, e o fator de
capacidade salarial e de beneficio é de 0,985. Por fim, é considerado uma taxa de rotatividade de
0% a.a., uma compensagdo previdencidria de 0,23% da despesa previdencidria e um percentual de
instituidores de pensdo de 60,43% nos ultimos dois relatdrios

Apenas duas hipdteses tiveram mudangas nesse tempo. A primeira sdao as tabuas
biométricas para a probabilidade de sobrevivéncia do segurado, que se alterou para a do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2019 no relatdrio de 2021, sendo que antes a utilizada
eraade 2018. A segunda é a taxa real de juros, que antes era definido pela taxa parametro de 5,88%
a.a. em 2020, mudou para a taxa de rentabilidade? de 4,07% a.a em 2021 e em 2022 foi utilizada a
taxa de 4,74% a.a, conforme aponta o Relatério de Analise das Hipoteses.

Tabela 2: Premissa utilizadas em cada Relatério de Avaliagao Atuarial do plano financeiro

Hipoteses 2020 2021 2022
Tabuas biométricas IBGE - 2018 IBGE - 2019 IBGE - 2019
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa real de juros 5,88% a.a. 4,07% a.a. 4,74% a.a.
Taxa real de crescimento salarial 1,02% a.a. 1,02% a.a. 1,02% a.a.
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de capaudaldg salarial e de 0,985 0,985 0,985
beneficio
Idade normal de entrada 25 anos 25 anos 25 anos
Reposicao de servidores ativos Sem reposi¢ao Sem reposi¢ao Sem reposi¢ao
Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
o . L 0,23% da 0,23% da 0,23% da
Compensacao previdenciaria
despesa despesa despesa
Percentual de instituidores de pensao 60,43% 60,43% 60,43%

Fonte: elaboragdo prépria.

2 A taxa de rentabilidade dada pela politica de investimentos é de 4,07% a.a.
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E vélido destacar que a composicdo familiar para todas as avaliacdes considera um casal em que o
conjuge é trés anos mais novo se o servidor for homem ou trés anos mais velho para as mulheres,
com dois filhos 22 anos mais novo que o titular e que é considerado que o servidor va se aposentar
pela regra que Ihe conceda a primeira elegibilidade, com um diferimento médio de 6 anos para
aqueles que decidam ndo se inativar imediatamente.

Além disso, ha um detalhamento em relagdo ao cdlculo dos beneficios programados. Nas avaliagGes
de 2020 e 2021, para o beneficio de aposentadoria, é aplicado um fator redutor de 0,820 na ultima
base de contribuicdo como servidor ativo para quem se aposenta com a média dos 80% maiores
salarios, de 0,775 para quem estd sujeito a regra da média de todos os saldrios e ndo se aplica um
fator para quem tem direito a integralidade e paridade. Ja na avaliacdo de 2022, para o beneficio de
aposentadoria, é aplicado um fator redutor de 0,715 na ultima base de contribuicdo como servidor
ativo para quem se aposenta com a média dos 80% maiores salarios, de 0,688 para quem estd
sujeito a regra da média de todos os saldrios e ndao se aplica um fator para quem tem direito a
integralidade e paridade.

Para o de aposentadoria por incapacidade e para os servidores que ingressaram apds a aprovac¢ao
da Emenda Constitucional n2 65/2019, o seu calculo é feito pela média de todos os salarios
recebidos vezes 60% mais 2% por cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos no momento do
fato gerador, sendo que o menor valor possivel para esse caso é o do salario minimo vigente. Para
o beneficio de pensdo, é considerado uma cota de 50% do valor da aposentadoria mais 10% por
dependente, com valor maximo de 100%.

2.3 Plano Financeiro

O fundo financeiro possui regime financeiro de reparticdo simples, onde as contribuicdes recolhidas
em uma determinada competéncia sao utilizadas para o pagamento dos beneficios dessa mesma
competéncia, sem o propdsito de acumulagdo de recursos.

2.3.1 Base Cadastral

A Tabela 3 evidencia a composi¢do da massa de segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO, que é
formada por segurados ativos, inativos e pensionistas. Considerando a Avaliacdo Atuarial de 2022,
os aposentados e pensionistas representam 57,90% da populacdo, e demonstra uma redugdo de
6,45% em relacdo a 2021. Ja a quantidade de segurados ativos foi reduzida em 5,32% em 2021
seguida de uma reducdo de 17,67% no ano de 2022. Os dados sdo obtidos do Sistema de Recursos
Humanos (RHNET) e do Sistema de Gestdo Previdenciaria (GPREV), da GOIASPREV, através da
Geréncia de Tecnologia e Relacionamento com os Segurados (GTRS).
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Tabela 3 - Estatisticas dos quantitativos dos segurados do Fundo Financeiro (2020 —2022)

Tabela 3: Composi¢cao da massa de segurados analisada do Fundo Financeiro

Ano Massa Quantidade
Ativos 53.508
2020 Inativos 51.034
Pensionistas 9.491
Ativos 50.660
2021 Inativos 51.717
Pensionistas 9.595
Ativos 41.710
2022 Inativos 48.435
Pensionistas 8.923

Fonte: elaboragdo prépria.

A razdo entre a quantidade de ativos e de beneficidrios nos estudos ficou entre 0,73 e 0,88, o que
significa que para cada beneficio concedido existe pouco menos de um servidor ativo contribuindo
para o seu custeio. A maior parte da base de dados sao de mulheres, visto a grande presenca de
servidoras vinculadas a Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria de Estado da Educacao.

2.3.2 Indicadores financeiros e atuariais

Esta sessdo descreve os resultados das reservas matematicas e das projecOes atuariais da despesa,
receita com contribuicdes e na necessidade de financiamento do plano financeiro do RPPS. A
reserva matematica é uma relacdo entre o valor presente atuarial dos beneficios, concedidos ou a
conceder, e o valor presente atuarial das contribuicGes dos segurados mais a compensacao
previdenciaria. O seu valor positivo indica uma maior influéncia dos gastos com beneficios,
enquanto o valor negativo revela um impacto mais relevante das contribuicdes.

A reserva matematica total é calculada a partir da reserva matematica dos beneficios concedidos,
gue sdo os compromissos liquidos com os beneficidrios do Fundo, a reserva matematica de
beneficios a conceder, que sdo os compromissos liquidos com o publico ativo. De acordo com a
Tabela 4, a primeira parcela apresenta um aumento percentual de mais de 3% entre os resultados
da Avaliagdo atuarial de 2020 e 2022, enquanto a outra parte uma diminuigao de 1,57%. No total,
ha um aumento de mais de 2% entre esses relatdrios.

Tabela 4: Reservas Matematicas do Fundo Financeiro

Reserva Matematica dos Reserva Matematica de L.
Ano .. . , . Reserva Matematica Total
Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder
2020 42.590.886.594,23 12.650.885.824,34 55.241.772.418,57
2021 45.054.281.768,90 16.976.593.255,88 62.030.875.024,79
2022 44.060.178.425,82 12.451.640.569,40 56.511.818.995,09

Fonte: elaboragdo propria.
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A ndo acumulagao de um patrimonio liquido indica que o resultado atuarial é influenciado apenas
pela reserva matematica. No contexto do fundo financeiro do RPPS do Estado de Goias, essa
variavel exerce um impacto negativo, indicando um déficit atuarial que varia entre RS 55 bi, RS 62
bi e RS 56 bi nos relatérios de 2020, de 2021 e de 2022, respectivamente, conforme mostrado na
Tabela 5 e na Figura 1.

Tabela 5: Resultados Atuariais do Fundo Financeiro

Ano | Reserva Matematica Total Patriménio Liquido Resultado Atuarial
2020 55.241.772.418,57 0,00 -55.241.772.418,57
2021 62.030.875.024,79 0,00 -62.030.875.024,79
2022 56.511.818.995,09 0,00 -56.511.818.995,09

Fonte: elaboracgdo propria.

Em analise do relatério de 2021, o déficit atuarial aumentou 12,29% e o do estudo de 2022 diminuiu
em 8,9%. Essa diminui¢do foi decorrente da redugdao da participagdo percentual de inativos e
pensionistas na massa de segurados, o que implica na necessidade de uma menor reserva financeira
para pagar os respectivos beneficios de aposentadoria e de pensao.

Figura 1: Déficit Atuarial do Fundo Financeiro
(valores em RS bilhdes)

62,03

56,51

55,24

RAA 2020 RAA 2021 RAA 2022

Fonte: elaboragdo prépria.

Um dos resultados das avaliacdes atuariais é a possibilidade de estimar os valores futuros da
despesa, receita e déficit previdenciarios. A Figura 2 apresenta os valores realizados até 2021 e
previstos até 2026 da despesa previdenciaria, conforme Avaliagdo Atuarial de 2022. No curto prazo,
€ possivel verificar uma tendéncia de crescimento dos gastos com beneficios previdencidrios,
atingindo um valor de RS$5,66 bilhées em 2026.
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Figura 2: Despesa previdenciaria
(valores em RS bilhdes)
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Fonte: elaboragdo propria.

No periodo compreendido entre os anos de 2017 e 2021, é notado uma taxa de crescimento médio
de 6,34% a.a. Também se evidencia uma continuidade no crescimento da despesa nos anos
projetados, mas a uma taxa de crescimento médio de 2,48% a.a. A reducdo na velocidade de
crescimento da despesa do RPPS decorre da adogao das novas regras de elegibilidade e calculo de
beneficios previstas na EC federal n? 103/2019, que tendem a exercer mais influéncia sobre a
despesa no médio e longo prazo, a medida que o estoque de servidores ativos com direito adquirido
em relacdo a reforma previdencidria for se esgotando.

No que tange a receita total, no periodo compreendido entre os anos de 2017 e 2021, nota-se uma
taxa de crescimento médio de 9,16% a.a. A Figura 3 apresenta a comparagao entre a receita
realizada e projetada para o Fundo Financeiro, em que é revelado um decréscimo a uma taxa média
de 8,66 % a.a. entre os exercicios de 2022 e 2026. Isso decorre do decréscimo esperado do nimero
de ativos e a perspectiva de pouco crescimento na remuneracdo média dos ativos ja presentes na
massa de segurados.
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Figura 3: Receita total
(valores em RS bilhdes)
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Fonte: elaboragdo prépria.

Entre 2017 e 2021, o déficit previdenciario apresentou uma taxa de crescimento médio de 5,14%
a.a. Apesar da consideravel reducdo do déficit atuarial com a aprovagdo da EC estadual n2 65/2019,
as estimativas apontam uma taxa de crescimento de 9,73% a.a. no déficit previdencidrio do RPPS
entre os exercicios de 2022 e 2026.

Figura 4: Déficit previdenciario
(valores em RS bilhdes)
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Fonte: elaboragdo prépria.
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A comparacgao referente a remunerag¢ao média para a base de calculo dos ativos, contida na Tabela
6, constatou um aumento de 3,18% em 2021 para os segurados ativos e uma redugdo de 15,41%
em 2022. O valor médio dos beneficios dos inativos e pensionistas sofreu duas limita¢des, tendo
uma perda de 5,01% e 11,79% em 2021 e 2022, respectivamente.

Tabela 6 - Estatisticas das remuneragbes médias dos ativos e valor médio dos beneficios dos aposentados e inativos
(2020 - 2022)

Remuneragdao Média/Valor

Médio dos Beneficios 2021
Ativos RS 6.679,73 RS 6.891,84 RS$5.830,15
Inativos RS 5.800,43 RS 5.898,06 RS 5.242,57
Pensionistas RS 7.240,05 RS 6.488,89 RS 5.684,25

Fonte: elaboragdo prépria.

2.4 Plano Previdenciario

O Fundo Previdenciario do RPPS esta estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao, onde
os ativos garantidores, acrescidos das contribuicdes futuras, as receitas por eles geradas e outras
espécies de aportes, sdo utilizados para o custeio de todas as obrigacdes do plano de beneficios.
Esse plano foi institucionalizado em novembro de 2020, com a Lei estadual n° 20.850, de 16 de
setembro de 2020.

2.4.1 Base Cadastral

A massa de segurados do plano previdenciario do RPPS é composta apenas por segurados ativos em
decorréncia de sua recente implementacdo somado com o fato de que apenas os segurados que
ingressaram a partir de 07 de julho de 2017 ou aqueles que decidiram migrar do plano financeiro
para esse fundo. A maior parte da massa segurada é composta por homens.

A Tabela 7 descreve a composicdo da massa segurada. E possivel averiguar que 266 servidores
ingressaram no fundo previdenciario entre a Avaliacdo Atuarial 2021 e 2022, correspondendo a um
crescimento de 10,51%.

Tabela 7: Composi¢ao da massa de segurados analisada do Fundo Previdenciario
Ano Massa Quantidade
Ativos 2.532
2021 Inativos -
Pensionistas -
Ativos 2.798
2022 Inativos -
Pensionistas -

Fonte: elaboragdo prépria.

10

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia — GADPREV/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n° 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiénia-GO, Fone (62) 3201.7800



Goias Previdéncia

Relatério de Gestdo Atuarial — GADPREV/DPREV/GOIASPREV

2.4.2 Indicadores financeiros e atuariais

Uma vez que ninguém ainda se aposentou pelo plano previdencidrio e ndo ha pensionistas ligados
a ele, a reserva matematica dos beneficios concedidos é igual a 0 (zero). Além disso, a reserva
matemadtica dos beneficios a conceder é negativa em ambos os estudos, com o montante de RS -
109 milhdes e RS -198 milhdes, respectivamente.

Tabela 8: Reservas Matematicas

Reserva Matematica dos

Reserva Matematica de

Ano Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder Reserva Matematica Total
2021 0,00 -109.096.858,39 -109.096.858,39
2022 0,00 -198.467.490,61 -198.467.490,61

Fonte: elaboragdo propria.

Na avaliacdo atuarial de 2021, foi acumulado um montante de RS 7,99 milh&es devido a aplicacdo
dos recursos por dois meses, novembro e dezembro. Até 31 de dezembro de 2021, o valor
acumulado foi de pouco mais de RS 61,71 milhdes.

Tabela 9: Resultados Atuariais

Ano | Reserva Matematica Total Patriménio Liquido Resultado Atuarial
2021 -109.096.858,39 7.987.166,73 117.084.025,12
2022 -198.467.490,61 61.719.881,75 260.187.372,36

Fonte: elaboragdo prépria.

A Figura 5 ilustra o resultado atuarial nas avaliagdes de 2021 e 2022, confirmando um superavit de
mais RS 117 milhdes e RS 260 milhdes na avaliagdo atuarial de 2021 e de 2022, respectivamente.

Figura 5: Superavit Atuarial

260.187.372,36

117.084.025,12

RAA 2021 RAA 2022

Fonte: elaboragdo prépria.
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A composicao do Fundo Previdenciario é de segurados ativos que ingressaram a partir de 07 de julho
de 2017 ou por aqueles que decidiram migrar do plano financeiro. A massa de segurados é formada,
em sua grande maioria, por homens, tendo, na Avaliacdo Atuarial de 2022, apresentado um
aumento de 18,03% na quantidade de segurados do sexo masculino.

Tabela 10 - Estatisticas dos Quantitativos dos Segurados Ativos por Sexo (2021 — 2022)

Estatisticas dos segurados

ativos por sexo

Homens 1.631 1.925
Mulheres 901 873
Total 2.532 2.798

Fonte: elaboragdo prépria.

A remuneragdo média para os homens na Avaliagdo Atuarial de 2022 é de RS 4.745,88,
contabilizando 5,8% a mais em relagdo a remuneragao média das mulheres.

Tabela 11 - Estatisticas das remunerag¢des médias dos ativos por sexo (2021 —2022)

Remuneragao Média

dos segurados ativos por

sexo
Homens RS 4.760,09 RS 4.745,88
Mulheres RS 4.634,85 RS 4.485,68

Fonte: elaborag&o prdpria.

Os fluxos atuariais presentes nas avaliacdes atuariais de 2021 e 2022, apontam o apice das Receitas
Previdenciarias para os anos de 2027 e 2029, e para as despesas, nos anos de 2056 e 2055,
respectivamente.
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Figura 6: Distribui¢do dos fluxos das Receitas e Despesas nos anos de 2021 e 2022
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Fonte: elaboragdo propria.

3. SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES

Esta sessdo trata dos pontos previdencidrios que tangem o Sistema de Protecdo Social dos Militares,
gue considera os segurados vinculados a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar.

3.1 Histoérico

A aprovacado da Lei federal n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019, traz a uma série de mudancas
para a legislacdo dos militares vigente, incluindo a Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, também
conhecida como Estatuto dos Militares, e dispde sobre o Sistema de Protecao Social dos Militares.

A alteracdo das aliquotas previdencidrias esta entre os principais tratados por essa lei. Até 2019,
eram aplicadas as mesmas regras que a dos civis, com 14,25% de contribui¢do sobre o calculo de
base e 28,50% de contrapartida patronal, passando a vigorar, a partir de marco de 2020, a aliquota
de 9,5% e, em janeiro de 2021, o percentual de 10,5%. Além disso, como o SPSM deixou de ter
carater previdenciario, a contribuicdo patronal para os militares deixou de existir. Esses valores

estdo resumidos na Tabela 12.

Tabela 12: Aliquotas de c
Ano Contribuicdo do militar Contrapartida patronal
2020 9,50% 0,00%
2021 10,50% 0,00%
2022 10,50% 0,00%

Fonte: elaboragdo propria.
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3.2 Hipoteses Atuariais

A Tabela 13 descreve as premissas atuariais utilizadas para a avaliagdo atuarial dos militares de 2020
a 2022. As hipodteses relativas as tdbuas de sobrevivéncia, taxa real de crescimento salarial e taxa
real de juros tiveram alteragdes ao longo do periodo analisado, ja a tdbua de entrada em invalidez,
fator de capacidade dos beneficios, idade normal de entrada no mercado de trabalho, reposicdo de
servidores ativos e rotatividade ndo sofreram altera¢cdes ao longo desse periodo. Além disso, a
composicao familiar considerada é de um casal em que o conjuge é trés anos mais novo se o servidor
for homem ou trés anos mais velho para as mulheres, com dois filhos 22 anos mais novo que o
titular.

Tabela 13: Premissas utilizadas em cada Relatério d
Hipdteses 2020 2021 2022
Tabuas biométricas IBGE - 2018 IBGE - 2019 IBGE - 2019
Entrada em invalidez Alvaro Vindas | Alvaro Vindas | Alvaro Vindas
Taxa real de juros 5,88% a.a. 5,45% a.a. 4,84% a.a.
Taxa real de crescimento salarial 1,04% a.a. 1,03% a.a. 1% a.a.
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de capacidade salarial e de beneficio 0,985 0,985 0,985
Idade normal de entrada 25 anos 25 anos 25 anos
Reposicao de servidores ativos Sem reposi¢ao | Sem reposi¢ao | Sem reposi¢ao
Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Percentual de instituidores de pensao 88,38% 88,38% 88,38%

Fonte: elaboragdo prépria.

A partir de 2020 foi elaborado um relatério de hipdteses, que ndo era confeccionado anteriormente,
gue considerou algumas altera¢des para os militares. A primeira delas € a mudanca da tabua de
sobrevivéncia, indo da que é calculada pelo IBGE de 2018 para a de 2019 no ultimo relatério. Em
relacdo a taxa real de crescimento salarial e de crescimento dos beneficios de quem tem direito a
integralidade e paridade, ela passou de 1,04% a.a. na avaliagao de 2020 para 1% a.a. na avaliagao
de 2022. O percentual de instituidores de pensdo, calculados a partir de 2020, mostra que 88,38%
dos militares deixam um beneficio de pensao apds seus dbitos. Em relacdo a idade projetada para
a reserva remunerada, analisada a partir do documento de 2020, um militar ird escolher a regra que
Ihe garanta a menor elegibilidade, com um diferimento médio de 2 anos para aqueles que decidirem
ndo se aposentar de imediato.

Sobre beneficio programado de reserva remunerada, como ha uma promocdo automatica no
momento da inativacdo, se aplica um fator de 1,2 sobre a ultima remuneracdo como ativo para
guem tem o direito adquirido em relagdo ao Decreto estadual n2 9.590/2020 e um outro de 1 para
os demais militares. Para o beneficio projetado de reforma causado por invalidez, o militar recebe
com integralidade a remuneragdo do posto que estiver assumindo. Da mesma forma para os
beneficios projetados de pensdo militar, o beneficiario recebe o equivalente ao provento no
momento do fato gerador e terd paridade com os militares da ativa caso isso venha a ocorrer na
vigéncia do Decreto estadual n2 9.590/2020.
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3.3 Base Cadastral

A Tabela 14 descreve a composi¢cdo da massa analisada dos militares em cada um dos relatdrios de
avaliagdo atuarial, em que é possivel verificar o quantitativo de militares ativos, inativos e
pensionistas considerados em cada relatério, bem como a sua idade média e sua remuneracao
média. Os dados foram extraidos no RHNET e no GPREV através da GTRS.

Tabela 14: Composi¢cao da massa de segurados analisada do SPSM

Ano Massa Quantidade
Ativos 15.747
2020 Reserva/Reforma 7.693
Pensionistas 3.145
Ativos 14.760
2021 Reserva/Reforma 8.478
Pensionistas 3.216
Ativos 14.314
2022 Reserva/Reforma 8.698
Pensionistas 3.412

Fonte: elaboragdo prépria.

Em analise hda uma queda no numero de ativos de 2020 a 2022, a0 mesmo tempo, é possivel
observar um aumento do nimero de inativos e de pensionistas. Além disso, ha uma predominancia
de homens militares entre os ativos e os que estdo na situacdo de reserva ou reforma remunerada,
enquanto as mulheres sdao maioria apenas entre os pensionistas.

Uma das consequéncias da reducgdo de militares ativos e um aumento dos demais segurados do
SPSM é o aumento da razao de dependéncia. O menor valor alcancado é descrito no relatério de
2022, em que o valor de 1,18 indica que existe pouco mais de um militar ativo contribuindo ao SPSM
para cada beneficiario do sistema de protecdo.

3.4 Indicadores financeiros e atuariais

Esta sessdo descreve os resultados das reservas matematicas e das projecdes atuariais da despesa,
receita com contribuicdes e na necessidade de financiamento do SPSM.

A reserva matematica dos beneficios concedidos, que faz referéncia aos compromissos liquidos com
os beneficiarios do SPSM, apresentou um aumento de quase 16,74% na comparagao entre 2020 e
2022, o que pode ser explicado pelo aumento do quantitativo de aposentados e pensionistas nesse
periodo. Ja a reserva matematica de beneficios a conceder, que sdo os compromissos liquidos com
0 publico ativo, apresentou um acréscimo de 0,02%. Esses valores estdo dispostos na Tabela 15. A
reserva matematica total apresentou um aumento de 9,02% de 2020 a 2022. Tais acréscimos sdo
resultados direto da mudanca das taxas de juros atuariais, que deixou de ser diferente de 0% a.a. a
partir de 2020.
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Tabela 15: Reservas Matematicas do SPSM

Reserva Matematica dos Reserva Matematica de Lo
Ano . . . Reserva Matematica Total
Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder
2020 17.354.204.114,93 14.905.851.338,52 32.260.055.453,45
2021 19.526.767.290,48 15.016.532.182,50 34.543.299.472,98
2022 20.258.996.983,03 14.909.353.662,77 35.168.350.645,80

Fonte: elaboragdo propria.

Considerando que o SPSM ndo acumula nenhum patriménio liquido por conta do seu regime
financeiro adotado, e que a reserva matematica total tem uma influéncia negativa no resultado
atuarial, é possivel concluir que o SPSM tem um déficit atuarial apurado na casa dos RS 32 bi, RS 34
bi e RS 35 bi nos relatérios de 2020, 2021 e 2022, respectivamente, conforme mostrado na Tabela
16.

Tabela 16: Resultados Atuariais do SPSM

Ano | Reserva Matemadtica Total Patriménio Liquido Resultado Atuarial
2020 32.260.055.453,45 0,00 -32.260.055.453,45
2021 34.543.299.472,98 0,00 -34.543.299.472,98
2022 35.168.350.645,80 0,00 -35.168.350.645,80

Fonte: elaboragdo prépria.

A Figura 7 apresenta a despesa previdencidria realizada e projetada para o SPSM, para 2022 é
esperado o valor de 1,71 bilhdes, um crescimento de 4,91% em relacdo ao ano anterior, e uma
crescimento da despesa de 21,64% entre os exercicios de 2022 e 2026.

Figura 7: Despesa Previdenciaria
(valores em RS bilhdes)
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Fonte: elaboragdo prépria.

A reducdo na velocidade de crescimento da despesa do SPSM decorre da ado¢do das novas regras
de elegibilidade e calculo de beneficios previstas na Lei federal n? 13.954/2019, que tendem a
exercer mais influéncia sobre a despesa no médio e longo prazo, a medida que o estoque de
militares ativos com direito adquirido em relacdo a nova legislacado for se esgotando.
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No que tange a receita de contribui¢cdo dos segurados, entre 2020 e 2021, é possivel observar um
crescimento de 24,2% do total de receita de contribuigdao. Ressalta-se uma redugao nos valores de
2020 em virtude da redugdo da aliquota de 14,25% para 9,50% na competéncia de margo. Mesmo
com o aumento da base de contribui¢cdo para todo o valor da remuneracdo que supere o salario
minimo em abril, o fechamento anual é de RS 292,83 milhdes.

Figura 8 apresenta a comparagdo entre a receita realizada e projetada atuarialmente para o SPSM,
evidenciando uma continuidade no crescimento da despesa a um crescimento de 2,85% entre os
exercicios de 2022 e 2026.

Figura 8: Receita De Contribuicdo Dos Segurados
(valores em RS milhdes)
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Fonte: elaboragdo prépria.

A necessidade de financiamento é um resultado da combinacdo entre a despesa previdenciaria e a
receita de contribuicdo dos segurados. Se os gastos com o pagamento crescem a uma velocidade
maior que a arrecadagdo previdenciaria, os aportes que o Tesouro Estadual faz para pagar a
diferenca também aumentam. Para o exercicio 2022, é esperado que o valor seja de RS 1,37 bilh3o,
apresentando uma taxa de crescimento de 7,03% em relagdo ao realizado no ano de 2021.
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Figura 9: Necessidade de Financiamento
(valores em RS bilh&es)
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Fonte: elaboragdo prépria.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Esta andlise é fundamentada nos resultados encontrados nos relatérios de avaliacdo atuarial de
2020, 2021 e 2022, dos fundos geridos pela GOIASPREV.

Em virtude dos fatos mencionados, para o Fundo Financeiro do RPPS/GO, se destaca uma
diminuicdo do déficit atuarial apurado recentemente, devido a diminuicdo das RMBC e RMBaC,
apesar da diminuicdo da taxa real de juros.

Para o Fundo Previdencidrio do RPPS/GO, o aumento do resultado superavitario demonstra
solvéncia do plano. E previsto que esse resultado se mantenha no longo prazo, uma vez que os
recursos obtidos por meio das receitas previdencidrias sdo investidos no mercado financeiro,
garantindo uma taxa de rentabilidade para os mesmos, com isso recomendo a manutencao do atual
plano de custeio.

Para o Fundo Financeiro do SPSM/GO, foi avistado diminui¢cdo no quadro dos ativos, onde essa
evasdo pode ser explicada pela pandemia do COVID-19. O resultado do déficit atuarial do plano
aumentou, podendo ser explicado pela diminuicdo da taxa real de juros atuariais acarretando
impacto na apuracdo dos custos previdenciarios.

Saliento que os resultados atuariais sdo extremamente sensiveis as variacdes das premissas e
hipoteses utilizadas nos cdlculos e que, alteracbes futuras destes agentes, poderdao implicar
mudancas significativas nos resultados atuariais.
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Por fim, para uma gestao atuarial de qualidade, o acompanhamento dos resultados atuariais, das
caracteristicas da massa segurada, das premissas atuariais e da adequacao das proje¢Ges efetuadas

sao de suma importancia.

E o parecer.

Goiania, 27 de outubro de 2022.
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