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Sumario Executivo

A tabela a seguir apresenta comparativo entre as hipdteses e premissas atuariais vigentes e os
resultados verificados no estudo de aderéncia das hipéteses para utilizacdo na Avaliacdo

Atuarial de 2024.

PREMISSA

Regime financeiro

Método atuarial

Crescimento real das
remuneragoes

Taxa de Juros Real

Tabua de mortalidade
Entrada em pensao

Entrada em invalidez

idade projetada para
aposentadoria
programada

Fator redutor aplicado a
ultima remuneragao -

80%

Fator redutor aplicado a
ultima remuneragdo -

100%

HIPOTESES 2023
REGIMES E METODOS

Regime de capitalizagdo para os beneficios do
Fundo Previdencidrio e regime de reparticdo
simples para os beneficios do Fundo
Financeiro

Método agregado/ortodoxo
HIPOTESES ECONOMICAS
1,00%

HIPOTESES FINANCEIRAS

4,88% para o Fundo Previdenciario e 4,58%
para o Fundo Financeiro

HIPOTESES BIOMETRICAS

IBGE - 2019 (segregada por sexo)
Tabua de pensdo

Alvaro Vindas

DEMAIS HIPOTESES

6 anos

0,777

0,754

HIPOTESES 2024

Regime de capitalizacdo para os beneficios

do Fundo Previdencidrio e regime de
reparticdo simples para os beneficios do
Fundo Financeiro

Método agregado/ ortodoxo

1,19%

5,04% para o Fundo Previdenciario e 4,73%
para o Fundo Financeiro

IBGE - 2022 (segregada por sexo)
Tabua de pensao atualizada

WYATT 1985

6 anos

0,777

0,754

Os Regimes Financeiros e os Métodos atuariais estdo em consonancia com a legislacao
vigente. No tocante a taxa de juros real, esta devera ser definida pela Politica de Investimentos do
RPPS no respectivo exercicio. No que se refere a evolucdo das remuneragdes, o estudo apontou o

resultado de 1,19% a.a para a referida hipdtese.
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No que diz respeito as hipdteses biométricas, de acordo com os testes estatisticos aplicados,
a utilizacdo da tdbua de mortalidade IBGE 2022 segregada por sexo e a tdbua de entrada em invalidez
WYATT 1985 se mostraram aderentes a massa de segurados do RPPS/GO. Para entrada em pensao,
foi elaborada uma tdbua de entrada pensao com as probabilidades de instituicdo de pensdo em cada

idade.

As demais hipdteses consideradas no estudo capazes de fornecer mais robustez ao calculo
atuarial apresentaram os resultados como segue descrito. O fator redutor aplicado a ultima
remuneracao para os servidores que se aposentardo pela regra da média das 80% maiores
remuneracdes e pela média de todas as remuneracdes foram respectivamente 0,777 e 0,754. No
estudo, foi obtido o percentual médio de 0,44% a.a no tocante as receitas de compensacdo
previdencidria a serem aplicadas sobre o montante das despesas do regime. Em andlise do
diferimento médio, o valor adotado para 2024 acompanhou aquele do exercicio anterior (6 anos).

Aconselha-se, destarte, a utilizacdo dessas premissas e hipdteses atuariais em zelo as praticas
de gestdo atuarial dos planos de beneficios do Fundo Financeiro e Previdenciario do RPPS/GO.
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Relatério de andlise das hipdteses — RPPS/GO

1. Introdugao

O Relatério de Andlise das Hipdteses estd previsto no art. 35 da Portaria n2 1.467, de 02 de
junho de 2022, editada pelo entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP). O referido
documento tem como objetivo comprovar a adequacao das hipéteses adotadas as caracteristicas da
massa de segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goids — RPPS/GO. Além
disso, os incisos do referido artigo detalham as diretrizes de formulagdao do documento, quais sejam
a observancia dos elementos minimos estabelecidos do Anexo VI e a elaboracdo do relatério por
meio de profissional habilitado.

No inciso Il do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, fica estabelecido o nivel de abrangéncia
necessario do estudo. Dessa forma, a norma rege que o relatério devera conter os estudos de
aderéncias concernentes, no minimo, das seguintes hipoteses:

e taxa atuarial de juros;
e crescimento real das remuneragdes;
e probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

e proporcao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario; e
e idade provavel de aposentadoria.

O instrumento normativo, no entanto, torna facultativo o estudo de aderéncia da hipdtese
de idade de primeira vinculacdo a regime previdencidrio e a idade provavel de aposentadoria caso os
parametros minimos prudenciais constantes na Portaria sejam utilizados — a supracitada faculdade
fica explicita no § 52 do art. 35 da Portaria MTP 1.467/2022.

De maneira acessoria, este estudo também acolhe a analise das premissas de receita de
compensacao previdencidria e idade projetada para aposentadoria programada como maneira de
oferecer robustez a modelagem das projec¢des atuariais do RPPS/GO.

Ainda, de acordo com a normativa editada, a unidade gestora do RPPS/GO devera adotar as
hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas a situacdo do plano de
beneficios e as caracteristicas da massa de segurados conjugado ao julgamento do atuario
responsavel.

Sobre o conteldo e ciéncia do Relatério de Analise das Hipéteses, o0 §22 do art. 33 da Portaria
MTP n? 1.467/2022 determina que a unidade gestora deverd apresentar o relatério perante a
manutencdo ou alteracdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
atualizadas. Também deverda ser dado conhecimento do presente relatério aos conselhos
deliberativo e fiscal como ordena o § 22 do art. 27 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Como estabelece o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de Anélise
das Hipdéteses Atuariais deve ser elaborado com periodicidade minima de 4 anos. Uma vez realizado
e assinado pelo profissional responsdvel e o dirigente da unidade gestora, o estudo deve ser
encaminhado ao Ministério de Previdéncia Social por meio do Sistema de Informacbes
Previdenciarias — Cadprev.

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia — GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



— &

Relatério de andlise das hipdteses — RPPS/GO

Subsiste a relacdo de que a amplitude, atualizacdo e qualidade da base cadastral dos
segurados estdo diretamente relacionadas a adequacao do uso das hipdteses e premissas utilizadas
na avaliacdo atuarial. Além disso, cabe ressalvar que as andlises foram realizadas através das
informacgdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e Defensoria Publica.

2. Tabuas biométricas

Para atendimento ao disposto no art. 28 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, tornou-
se necessario levantar a base cadastral dos segurados civis ativos e inativos do RPPS/GO
compreendida entre os exercicios 2018 e outubro de 2023, além das informacdes relativas aos
Obitos ocorridos nessa mesma janela temporal.

As informagdes utilizadas foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia vinculada a
Diretoria de Gestdo Integrada da Goids Previdéncia (GOIASPREV).

Tendo em vista o alto nivel de inconsisténcia observado nas informacgdes relativas ao status
de invalidez dos segurados inativos, foram retirados da andlise:

e Servidores inativos cujo beneficio esteja cadastrado como aposentadoria por
invalidez;
e Servidores ativos com idade igual ou inferior a 18 anos.

Tabela 1. Tabuas utilizadas nos testes de aderéncia

IBGE 2018 IBGE 2018
IBGE 2019 IBGE 2019
IBGE 2020 IBGE 2020
IBGE 2021 IBGE 2021
IBGE 2022 IBGE 2022

AT2000 (Suavizada 10%) AT2000 (Suavizada 10%)
AT-2000 MALE AT-2000 FEMALE
AT-49 MALE AT-49 FEMALE
AT-83 MALE (Basic) AT-83 FEMALE (Basic)
AT-83 MALE (I1AM) AT-83 FEMALE (IAM)

BR-EMSmt-v.2010-m
BR-EMSsb-v.2010-m
BR-EMSmt-v.2015-m
BR-EMSsb-v.2015-m
BR-EMSmt-v.2021-m
BR-EMSsb-v.2021-m
CSO58 MALE

BR-EMSsb-v.2010-f
BR-EMSmt-v.2015-f
BR-EMSsb-v.2015-f
BR-EMSmt-v.2021-f
BR-EMSsb-v.2021-f
CSO58 FEMALE
GAM-71 FEMALE

GAM-71 MALE
GAM-83 - MASC (suav 10%)
GAM83_BASICA - MASC
GAM-94MALE
Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV

GAM-83 - FEMALE (suav10%)
GAMB83_BASICA - FEMALE
GAM-94 FEMALE
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Para realizacdo desse estudo foram avaliadas as tdbuas de mortalidade?! presentes na Tabela
1, segregadas por sexo, verificando a aderéncia das tabuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do RPPS/GO por meio do teste de Kolmogorov-Smirnov, também conhecido

como teste KS.

O teste KS avalia se duas fungdes de distribuigcdo de probabilidade acumuladas, F(x) e G(x),
sdo estatisticamente iguais. Para isso, primeiramente sao calculados dois valores separados que sao,
respectivamente, a maior e a menor distancia entre as duas fungdes, para depois se obter a
estatistica de teste, que é dada pelo maior médulo deles, a maneira como é apresentado abaixo:

D+ = min{F(x) — G(x)}
D— = max{F(x) — G(x)}
D = max{|D+1|,|D — |}

2.1 Tabuas de sobrevivéncia para validos

Para analise da aderéncia das tabuas de sobrevivéncia foram confrontados os oébitos
ocorridos na massa de servidores ativos e inativos do RPPS/GO com os ébitos esperados levando
em conta as probabilidades de falecimento de diferentes tabuas.

Com a estatistica gerada pelo teste KS é realizado o teste de hipéteses, onde a hipdtese nula
considera que as duas distribuicGes sdo convergentes e a hipdtese alternativa considera uma
divergéncia entre as distribuicdes. Se o primeiro caso acontecer, significa que os dados observados
sdo aderentes as tabuas biométricas comparadas.

O nivel de significancia utilizado para este estudo é de 5%, que deve ser comparado com o
p-valor obtido no teste. Se o p-valor for maior que 0,05, a hipdteses nula n3o é rejeitada. Para
realizacdo desse teste utiliza-se o0 ambiente estatistico computacional RStudio.

e Resultados para segurados do sexo masculino
Os resultados da aplicacdo do teste KS para os segurados estao descritos nas Tabela 2:

Tabela 2. Teste de aderéncia das tabuas biométricas para os segurados do sexo masculino - inicio

Tabuas de mortalidade Estatistica de teste p-valor Resultado
IBGE_2018 0,127659574 0,37183956 Nao rejeita Ho
IBGE_2019 0,127659574 0,36795828 Nao rejeita Ho
IBGE_2020 0,127659574 0,36737869 Nao rejeita Ho
IBGE_2021 0,127659574 0,38188184 Nao rejeita Ho
IBGE_2022 0,138297872 0,28741693 Nao rejeita Ho

AT2000 (Suavizada 10%)_MAS 0,255319149 0,00292201 Rejeita Ho
AT-2000 MALE 0,180851064 0,07314401 Nao rejeita Ho
AT-49 MALE 0,117021277 0,47969359 Nao rejeita Ho
AT-83 MALE (Basic) 0,117021277 0,47321698 Nao rejeita Ho
AT-83 MALE (IAM) 0,159574468 0,15858552  Nao rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2010-m 0,170212766 0,11143204 Nao rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2010-m 0,287234043 0,00054364 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2015-m 0,234042553 0,00916197 Rejeita Ho

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

1 As tdbuas de mortalidade do IBGE utilizadas foram segregadas por sexo e extrapoladas para as idades acima de 80 anos.
7
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Tabela 2. Teste de aderéncia das tabuas biométricas para os segurados do sexo masculino - conclusdo

Tabuas de mortalidade Estatistica de teste p-valor Resultado
BR-EMSsb-v.2015-m 0,276595745 0,00113593 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2021-m 0,159574468 0,15601291 N3o rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2021-m 0,265957447 0,00190415 Rejeita Ho

CSO58 MALE 0,14893617 0,21410177 Nao rejeita Ho
GAM-71 MALE 0,095744681 0,71223556 Nao rejeita Ho
GAMS83_BASICA - MASC 0,063829787 0,97176877 Nao rejeita Ho
GAM-83 - MASC (suav 10%) 0,063829787 0,97530339 Nao rejeita Ho
GAM-94MALE 0,14893617 0,20502267 N3ao rejeita Ho

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Conforme apresenta a Tabela 2, as tdbuas IBGE — 2018, IBGE 2019, IBGE 2020, IBGE 2021,
IBGE 2022, AT-2000 MALE, AT-49 MALE, AT-83 MALE (Basic), AT-83 MALE (IAM), BR-EMSmt-v.2010-
m, BR-EMSmt-v.2021-m, CSO58 MALE, GAM-71 MALE, GAM 83 — MASC (suav 10%), GAM 83 BASICA
— MASC e GAM-94 MALE ndo apresentaram indicios de rejeicao a hipdtese nula. Logo, todas as
outras tdbuas biométricas testadas ndo sdo consideradas aderentes a massa especificada.

A Figura 1 apresenta a comparagao visual entre as probabilidades acumuladas observadas e
as esperadas de acordo com as tdbuas de mortalidade que ndo apresentaram indicios de rejeicao
da hipdtese nula.

Figura 1. Comparacdo entre a probabilidade acumulada dos dbitos masculinos observados e os estimados pelas tabuas
de mortalidade onde ndo houve indicio de rejeicdo a hipdtese nula — extrapoladas para idades superiores a 80 anos.
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e AT-2000 MALE e AT-49 MALE == AT-83 MALE (Basic)
= AT-83 MALE (IAM) @ BR-EMSmMt-v.2010-m @ BR-EMSMt-v.2021-m

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

E possivel notar que as curvas geradas pelas probabilidades das tdbuas que n3o rejeitaram a
hipdotese nula sdo consideravelmente préoximas aos valores efetivamente observados, dando
motivacdo para a aderéncia da hipdtese verificada nos resultados.
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e Resultados para segurados do sexo feminino
Os resultados da aplicacdo do teste KS para os segurados do sexo feminino do RPPS/GO estdo

descritos nas Tabela 3.

Analisando as informacdes dispostas na Tabela 3, é possivel concluir que as tdbuas IBGE —
2018, IBGE — 2019, IBGE — 2020, IBGE — 2021, IBGE — 2022, AT — 2000 FEMALE, AT — 49 FEMALE, AT —
83 FEMALE (Basic), AT — 83 FEMALE (IAM), BR-EMSmt-v.2021-f, GAM-71 FEMALE, GAM-83 - FEMALE
(suav 10%), GAM83_BASICA — FEMALE e GAM-94 FEMALE n3o apresentaram indicios de rejei¢3o a
hipdtese nula. As demais tdbuas testadas rejeitam a hipdtese nula e, portanto, ndo estdo aderentes
a massa de segurados do RPPS do Estado de Goias.

A Figura 2 apresenta a comparacdo visual entre as probabilidades acumuladas observadas e
as esperadas de acordo com as tabuas de mortalidade onde ndo houveram rejeicdo da hipétese nula.

Analisando o grafico é possivel concluir que as curvas geradas pelas probabilidades das tdbuas
sdo consideravelmente proximas aos valores efetivamente observados, indicando convergéncia nos
resultados, sendo a tdbua de mortalidade IBGE 2021 segregada por sexo a de maior aderéncia para

a massa em questao.

Tabela 3. Teste de aderéncia das tdbuas biométricas para os segurados do sexo feminino.

Tabuas de mortalidade Estatistica de teste p-valor Resultado
IBGE_2018 0,085106383 0,836408108 N&o rejeita Ho
IBGE_2019 0,074468085 0,919368525 N&o rejeita Ho
IBGE_2020 0,063829787 0,977852264 N&o rejeita Ho
IBGE_2021 0,053191489 0,995910475 N3o rejeita Ho
IBGE_2022 0,117021277 0,495421082 N3o rejeita Ho

AT2000 (Suavizada 10%)_FEM 0,212765957 0,021830755 Rejeita Ho
AT-2000 FEMALE 0,170212766 0,114947933 N3o rejeita Ho
AT-49 FEMALE 0,191489362 0,054886189 N3o rejeita Ho
AT-83 FEMALE (Basic) 0,117021277 0,482232863 N3o rejeita Ho
AT-83 FEMALE (IAM) 0,159574468 0,157641006 N3o rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2010-f 0,255319149 0,003480612 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2015-f 0,212765957 0,025187585 Rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2015-f 0,255319149 0,003346549 Rejeita Ho
BR-EMSmt-v.2021-f 0,117021277 0,471914317 N3o rejeita Ho
BR-EMSsb-v.2021-f 0,234042553 0,009012604 Rejeita Ho
CSO58 FEMALE 0,255319149 0,003556227 Rejeita Ho
GAM-71 FEMALE 0,127659574 0,374386957 N3o rejeita Ho
GAM-83 - FEMALE (suav 10%) 0,085106383 0,83243644 N3do rejeita Ho
GAM83_BASICA - FEMALE 0,074468085 0,918952335 N&o rejeita Ho
GAM-94 FEMALE 0,117021277 0,482203062 N3o rejeita Ho

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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Figura 2. Comparacdo entre a probabilidade acumulada dos ébitos femininos observados e os estimados
pelas tadbuas demortalidade onde ndo houve indicios de rejei¢do a hipdtese nula - extrapoladas
para idades superiores a 80 anos.
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

e Conclusao da analise

Tendo em vista os testes de aderéncia para a massa de segurados do RPPS/GO, orienta-se a
adocdo das tdbuas de mortalidade segregadas por sexo e extrapoladas para idades acima de 90 anos
do IBGE 2022. A opc¢do é adequada aos parametros minimos constantes no inciso | do artigo 36 da
Portaria MTP n2 1.467/2022. Caso ndo seja adotada a tabua IBGE 2022, sugere-se que a escolha seja
pelas tdbuas de sobrevivéncia que nao demonstraram indicios de rejei¢cdo a hipdtese nula no teste
KS.

2.2 Tabua de entrada em invalidez

O inciso Il do art. 36 da Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece que para a taxa de entrada
em invalidez deve ser respeitado o limite minimo da tdbua Alvaro Vindas e, ainda, deve ser
averiguado com a comparacdo das probabilidades de entrada em invalidez de segurados em
atividade indicadas por essa tdbua minima com aquelas geradas pela tdbua utilizada na avaliacdo
atuarial, com base no somatdrio de ix, de idade a idade, desde a idade média do grupo de segurados
(47 anos) até a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria voluntdria do servidor do
género masculino — hoje 65 anos.

A fim de validar essa hipotese, sera verificada a aderéncia de algumas tabuas disponiveis

10
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com a situagdo atual do RPPS/GO. Assim, para a analise em questdo, sdo utilizados os dados
referentes as aposentadorias por invalidez ocorridas entre janeiro de 2018 e outubro de 2023.

Na Tabela 4 sdo apresentadas algumas estatisticas descritivas referentes aos servidores
invalidos observados.

Tabela 4. Estatistica descritiva dos servidores - Invalidez.

Frequéncia absoluta

Frequéncia relativa  Frequéncia

et acumulada AR S acumulada relativa
2023 Até out de 2023 232 3 100,00% 1,29%
2022 Até dez 2022 229 20 98,71% 8,62%
2021 Até dez 2021 209 46 90,09% 19,83%
2020 Até dez 2020 163 43 70,26% 18,53%
2019 Até dez 2019 120 57 51,72% 24,57%
2018 Até dez 2018 63 63 27,16% 27,16%

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A partir do nimero de entradas em aposentadoria por invalidez e da exposi¢do ao risco de
aposentadoria por invalidez para os segurados ativos, sdo calculadas as taxas de entrada em
invalidez por idade pela expressao:

Onde i, é ataxa de entrada eminvalidez naidade x, I, é o nimero de entradas em invalidez
na idade x, E,, é a exposi¢do a entrada em invalidez na idade x, ou seja, todos os servidores ativos
nesta data somados aos invalidos.

Assim, é feito teste Kolmogorov-Smirnov para testar a hipdtese nula de que a distribuicdo
observada é convergente a distribuicdo obtida através das diversas tdbuas, contra a hipdtese
alternativa de que as distribui¢des sao distintas.

Tabela 5. Somatorio de i, da idade média até 65 anos.

Estatistica de

Tabuas ] Teste K-S Decisao
Teste

Alvaro Vindas 0,0814 1,731e-07 0,84211 Rejeita H,

Hunter’s 0,2355 0,0009384 0,57895 Rejeita H,
IAPB-57 Fraca 0,1666 0,2227 0,31579 N3o rejeita H,

Light Média 0,2432 0,01814 0,47368 Rejeita H,
Muller 0,1634 0,9993 0,10526 N3do rejeita H,

Tasa-1927 0,0722 1,188e-08 0,89474 Rejeita H,
Wyatt 1985 0,1721 0,8868 0,15789 Ndo rejeita H,

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Conforme exposto na Tabela 5, o teste ndo rejeita a hipdétese nula de que as duas
distribuicdes sao aderentes entre si para as Tabuas IAPB-57 Fraca, Muller e Wyatt 1985.

Também foi realizado o teste de hipdtese qui-quadrado, que tem como principio comparar
as divergéncias entre as frequéncias observadas e esperadas para um certo evento. Se a divergéncia
analisada for significativa, a aderéncia da tdbua ndo sera observada. A Hipdtese nula poderd ser
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testada pela seguinte estatistica:

n 2
XZ — (Ol - El)
Z E;
i=1

Onde:

0; = quantidade observada;
E; = quantidade esperada;
n = tamanho da amostra.

O teste qui-quadrado mostra que se o X2 for superior ao X? critico, entdo a hipétese nula
(Hy) sera rejeitada, porém se ocorrer o contrdrio, a hipétese nula ndo é rejeitada ao nivel de
significancia definido. Na analise, todas as tabuas utilizadas para o teste apresentaram indicios de
rejeicdo a hipdtese nula, exceto a tabua Wyatt 1985.

Tabela 6. Resultados do teste de aderéncia para entrada em invalidez.
Total de entradas em Entradas em
invalidez observadas invalidez Tabua

Qui-quadrado  Resultado 95%

Alvaro Vindas 232 97 272,15 Rejeita H,
HUNTER'S 232 309 36,20 Rejeita H,
IAPB-57 FRACA 232 198 52,83 Rejeita H,
LIGHT MEDIA 232 304 36,39 Rejeita H,
MULLER 232 205 46,56 Rejeita H,
TASA 1927 232 86 338,18 Rejeita H,
WYATT 1985 232 221 23,93 N3o Rejeita H,

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A Tabela 6 mostra os resultados obtidos na andlise, evidenciando que somente a Tabua
WYATT 1985 foi aceita no teste qui-quadrado.

e Conclusao da analise

A partir da observacdo das invalidezes ocorridas na massa de segurados do RPPS/GO e da
comparagao com as possiveis entradas em invalidez dadas pelas probabilidades das tabuas
disponiveis, bem como da andlise dos testes executados, a Tabua WYATT 1985 foi aceita e a Tabua
Alvaro Vindas, que foi utilizada na Avaliagdo Atuarial de 2023, foi rejeitada. Assim, recomenda-se,
para a Avaliagdo Atuarial de 2024, que seja utilizada a tdbua de entrada em invalidez WYATT 1985.

2.3 Tabua de entrada em pensao

De acordo com o art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatdrio de Avaliagdo Atuarial
deve descrever os critérios adotados para indicacdo do percentual estimado de servidores ativos ou
aposentados que deixardo pensdo previdenciaria.

O comportamento da instituicdo de pensGes deve ser embasado em caracteristicas
historicas e biométricas da massa de segurados ativos e aposentados do RPPS, tendo que
futuramente constar no Relatério de Avaliagao Atuarial os critérios utilizados para essa premissa.

12

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia — GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



&

ey
Relatério de andlise das hipoteses — RPPS/GO
A realizacdo do estudo da proporcdo de participantes do plano com dependentes que serdo
elegiveis aos beneficios foi embasada em caracteristicas historicas e biométricas da massa de

segurados ativos e aposentados do RPPS/GO.

Para a descricdo do comportamento de instituicdo de pensées no ambito da massa de
segurados do RPPS/GO, é delineada uma tabua de entrada em pensao onde foi proposto explicar as
taxas de instituicdo em pensdao com base nas idades de cada segurado e, para isso, foi utilizada uma
regressao por splines, utilizando os dados cadastrais e observando a ocorréncia ou auséncia de
instituicdo de pensdo. A base cadastral utilizada foi obtida por meio de levantamento estatistico de
12.680 6bitos entre janeiro de 2013 até outubro de 2023.

Regressao por splines é uma funcao polinomial definida por partes. Ao invés de modelar um
conjunto de observacbes por um Unico polindbmio, escolhe-se pontos distintos no intervalo de
observacdes denominados de nds e se define um polinbmio para cada intervalo, de forma a modelar
curvas complexas por relagdes mais simples.

Entre as motivacdes para a aplicabilidade deste modelo sdo: a) Maior flexibilidade para o
ajuste dos modelos se comparado a modelos paramétricos, como regressao linear e regressdo
polinomial; b) Permissibilidade em modelar comportamentos atipicos dos dados; c) Facilidade de
ajuste, uma vez determinado a localizacdo e a quantidade de nés.

Dentro dessa metodologia, a rigor, foi aplicado a abordagem chamada de splines clubicos nao
restritos, que se utiliza de polinbmios de ordem trés. Supde-se que o spline cubico ndo restrito tenha
k nds, assim, ird requerer estimativas para k+3 coeficientes de regressao, além do intercepto, vide
equacao abaixo:

f(x)=Bo+Bix+PBaAx—&N¥ +PB3(x—& ¥ + -+ Brsa(x — &3
1+ 2+ kot
em que,

3 (x —&¥,x—& >0
(= Ee =,

X—Ek

De acordo com a andlise comportamental de instituicdo em pensdo por idade, é notavel a
correlacdo das taxas de instituicdo de pensdo com as idades de dbito dos segurados. A Figura 3
apresenta a distribuicdo do fendbmeno para instituicdo de pensdo por idade.
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Figura 3. Taxa de pensdo por idade de dbito comparando-se amostra
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e Conclusao da analise

No ajuste proposto neste estudo utilizou-se regressdo de splines com 5 nds que, conforme
sugestdes da literatura, evita-se sobreajustes ao modelo proposto. Cabe salientar que ha a presenca
de heterocedasticidade nas caudas, decorrendo da menor quantidade de ébitos ocorridos entre os
muito jovens e também entre os mais idosos. Neste sentido, o modelo captura uma postura mais
conservadora nas idades mais avancadas e mais ajustada a inclinagdo nas idades mais jovens.

Com base na observacao das taxas de instituicdo de pensdo obtidas em cada uma das idades
e apods o processamento desses dados aos moldes do procedimento disposto ha pouco, deriva-se a
tdbua de entrada em pensdo constante no Anexo | do Relatdrio de Andlise das Hipoteses.

3. Taxareal de juros

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS deve atender ao disposto no art. 39 da
Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura
a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ seja o mais préximo a duragdo do passivo do RPPS.

Essa premissa tem como finalidade trazer os beneficios, contribuicbes, dentre outras
informacodes a valor presente no célculo atuarial, assim, quanto maior a expectativa da taxa de juros,
menor serd o valor atual dos beneficios futuros.
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O RPPS/GO é composto pelos Fundos Financeiro e Previdenciario. O Fundo Previdenciario do
RPPS/GO foi instituido pela Lei n? 20.850/2020, que dispGe sobre a segregacdo de massa de
segurados do RPPS/GO e é estruturado sob a forma de regime financeiro de capitalizagdo,
diferentemente do Fundo Financeiro do RPPS/GO, que é estruturado sob a forma de regime

financeiro de reparticdo simples.

De acordo com o art. 30, anexo VI, da Portaria MTP n2 1.467/2022, é igualmente necessario
gue o Relatdrio de Andlise das Hipdteses contemple estudo técnico da convergéncia entre a
hipotese de taxa de juros e as rentabilidades obtidas pelos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, bem como em relacdo a taxa de rentabilidade projetada, no longo prazo, para a
aplicagdo desses recursos, contendo, no minimo:

| - a descricdo da metodologia utilizada para aferi¢cdo do histérico de rentabilidade da
carteira de investimentos do RPPS, indicando as fontes de dados;

Il - o histérico da rentabilidade carteira de investimentos do RPPS dos 3 (trés) exercicios
anteriores ao da realizagdao do estudo;

Il - as informagdes relativas as metas e estratégias de investimento estabelecidas na
politica anual de aplicagdo dos recursos do RPPS dos 3 (trés) exercicios anteriores ao da
realizacdo do estudo;

IV - a andlise do comportamento das rentabilidades obtidas em relacdo as metas
estabelecidas;

V - as rentabilidades projetadas a partir da carteira que compde 0s recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, conforme a atual politica anual de
investimentos do RPPS, considerando cada segmento de aplicagao; e

VI - indicagdo da aderéncia ou ndo da hipdtese da taxa real de juros utilizada nas ultimas
3 (trés) avaliagcOes atuariais e de eventual necessidade de alteracdo da atualmente
utilizada.

Para aferir a rentabilidade da carteira é utilizado o processo de cotizacdo, onde, no momento
do inicio da operacionalizagdo do Fundo Previdenciario a cota tem o valor de RS 1,00 e
posteriormente é verificado a variagdo do valor da cota levando em consideragao as movimentacgdes
financeiras e os rendimentos.

Os histdricos das rentabilidades do Fundo Previdenciario do RPPS/GO foram fornecidos pela
Geréncia de Investimentos da GOIASPREV. Dado que o Fundo Previdenciario foi operacionalizado
apenas em novembro de 2020, assim, considerando os dois meses de 2020 e o ano de 2021, a
rentabilidade acumulada até dezembro de 2021 foi 3,65%.

Observando apenas o ano de 2021, a rentabilidade acumulada da carteira de investimentos
foi de 2,71%. Ja para 2022, a rentabilidade acumulada foi de 6,75%. Em 2023, até o més de outubro,
a rentabilidade acumulada no ano equivale a 10,08%. Considerando o periodo desde novembro de
2020 até outubro de 2023, o Fundo Previdencidrio acumulou 21,80% de rentabilidade.

15

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios da Goias Previdéncia — GADP/DAP/GOIASPREV
Av. Primeira Radial, n® 586, 5° andar, St. Pedro Ludovico, CEP 74820-300, Goiania-GO, Fone (62) 3201.7826



Goids Previdéncia

1€

Relatério de andlise das hipdteses — RPPS/GO

Figura 4. Rentabilidade do Fundo Previdenciario do RPPS/GO em 2021
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Figura 5. Rentabilidade do Fundo Previdenciario do RPPS/GO em 2022
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Figura 6. Rentabilidade do Fundo Previdenciario do RPPS/GO em 2023
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O Comité de Investimentos do RPPS/GO analisa periodicamente a rentabilidade da carteira,
buscando a melhor estratégia de alocacdo de seus recursos e mitigacdo dos riscos nas operacoes, a
fim de alcancar a meta de rentabilidade proposta na Politica de Investimentos. Este também é
responsavel pela formulacdo da Politica de Investimentos que norteia anualmente as praticas de
gestdo dos ativos dos RPPS/GO.

Para fins de orientagdo das praticas de gestdo dos ativos do plano, a meta de rentabilidade,
ao ser definida, opera em favor da sustentabilidade do fundo. Para o ano de 2024, em par com as
praticas de imuniza¢do do passivo, segundo a Portaria MPS n? 3.289/2023 que altera o art. 42 do
Anexo VIl da Portaria MTP n? 1.467/2022 e associada a dura¢do do passivo de 31,34 anos — valor
apurado pelo Relatério de Avaliacdo Atuarial de 2023 —, a meta de rentabilidade é de 5,04% somada
ao IPCA. Adotando a estimativa do indice de precos declarado no Boletim Focus? referente a data
de 03 de dezembro de 2023 de 3,92% para o IPCA, a meta atuarial nominal recomendada para o
exercicio de 2024 resulta em torno de 8,96%.

A tabela 7 apresenta as metas de rentabilidade definidas pela Politica de Investimentos para
os anos de 2021, 2022, 2023 e a rentabilidade que, se acatada na Politica de Investimento, devera
ser perseguida em 2024.

Tabela 7. Metas de rentabilidade do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO.

2021 2022 2023 2024

Taxa de juros real 4,07% 5,01% 4,88% 5,04%
Inflagdo acumulada (IPCA) 3,64% 4,96% 5,08% 3,92%
Meta + IPCA 7,71% 9,97% 9,96% 8,96%

Fonte: Comité de Investimentos/GOIASPREV

2 Boletim disponivel em: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20231201.pdf. Acesso em: 03/12/2023.
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Os limites de alocacdo praticados pelo RPPS/GO, em acordo aos predispostos na Politica de

Investimentos aprovada para o exercicio de 2023, estdo dispostos na Tabela 6. Nela ficam
consolidados as delimitacées impostas pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021 divididas por diferentes

segmentos e os adotados pelo RPPS/GO.

Tabela 7. Limites de alocagdo propostos pela Resolu¢do CMN n2 4.963/2021 em cada segmento e os definidos pelo

RPPS/GO — continua.

LIMITE DE ALOCAGAO DOS RECURSOS

Segmento de Renda Fixa

Limite da Resolugdo
CMN 4.963/21

100%

Limite RPPS

Até 100%

| - Titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial
de Liquidagdo e Custddia (Selic). Cotas de fundos de investimento classificados
comorenda fixa, conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos
regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados exclusivamente em
titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses titulos. E,
cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis
em bolsa de valores, conforme regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, cujos regulamentos determinem que suas carteiras sejam
wan

compostas exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas
lastreadas nesses titulos (fundos de indice de renda fixa)

100%

100%

Il - Operagdes compromissadas, lastreadas exclusivamente pelos titulos de
emissdo do Tesouro Nacional.

5%

5%

Il - Cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme
regulamentacgdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, constituidos
soba forma de condominio aberto (fundos de renda fixa) e cotas de
fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em
bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que busquem refletir as
variagdes e rentabilidade de indice de renda fixa, conforme regulamentagdo
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios (fundos de indice de renda fixa)

60%

60%

IV - Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou
coobrigacdo de instituigdes financeiras bancdrias autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, que atendam as condi¢Bes previstas no inciso | do §
29 do art. 21 da Portaria n24.963/2021

20%

20%

V - Cotas de classe sénior de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC);
cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa com sufixo
"crédito privado" constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios (fundos de
renda fixa); e cotas de fundo de investimento de que trata art. 32 da Lei n2 12.431,
de 24 de junho de 2011, que disponha em seu regulamento que 85% (oitenta e
cinco por cento) do patrimonio liquido do fundo seja aplicado em debéntures de
que trata o art. 22 dessa mesma Lei, observadas as normas da Comissao de Valores
Mobiliarios.
Segmento de Renda Variavel

| - Cotas de fundos de investimento classificados como agdes, constituidos sob a
forma de condominio aberto, conforme regulamentagdo estabelecida pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (fundos de renda variavel)

5%

30%

30%

5%

Até 30%

30%

Il - Cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda variavel,
negociaveis em bolsa de valores, cujas carteiras sejam compostas por
ativos financeiros que busquem refletir as variagGes e rentabilidade de indices
de renda variavel, divulgados ou negociados por bolsa de valores no
Brasil, conforme regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (fundos de indice de renda variavel)
Segmento de Investimentos no Exterior

| - Cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento classificados como "Renda Fixa - Divida Externa"

30%

10%

10%

30%

Até 10%

10%

Fonte: Comité de Investimentos/GOIASPREV.
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Tabela 7. Limites de alocagdo propostos pela Resolu¢do CMN n2 4.963/2021 em cada segmento e os definidos pelo
RPPS/GO — conclus3o.

Limite da Resolugao
CMN 4.963/21

Segmento de Investimentos no Exterior 10% Até 10%
Il - Cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de
condominio aberto com o sufixo "Investimento no Exterior", nos termos da
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, que 10% 10%
invistam, no minimo, 67% (sessenta e sete por cento) do seu patrimonio
liquido em cotas de fundos de investimento constituidos no exterior

Limite RPPS

LIMITE DE ALOCAGAO DOS RECURSOS

Il - cotas dos fundos da classe "Ag¢bes - BDR Nivel 1", nos termos da 5% 5%
regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios

Segmento de Investimentos Estruturados 15% ‘ Até 15%
| - Cotas de fundos de investimento classificados como multimercado (FIM) e em
cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados 10% 10%

como multimercado (FICFIM)
Il - Cotas de fundos de investimento em participagdes (FIP), constituidos sob a
forma de condominio fechado, vedada a subscrigdo em distribui¢des de cotas

x o is - 5% 5%
subsequentes, salvo se para manter a mesma proporg¢do ja investida nesses
fundos.
Il - Cotas de fundos de investimento classificados como "A¢des - Mercado de
Acesso", conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores 5% 5%
Mobilidrios.

Segmento de Fundos Imobiliarios Até 5%

Segmento de Empréstimos Consignados Até 5%

Fonte: Comité de Investimentos/GOIASPREV.

Analisando a rentabilidade obtida em 2021, é possivel observar que a meta estabelecida pela
politica de investimentos ndo foi alcancada devido ao baixo desempenho da carteira, impactado
principalmente pela Covid-19. Ja para 2022, além dos reflexos da Covid-19, a crise interna e externa,
oscilagcdes no mercado e diversos outros fatores tiveram impacto negativo na carteira, porém,
mesmo nao atingindo a meta atuarial, os investimentos tiveram um desempenho melhor quando
comparado a 2021. No ano de 2023, as rentabilidades mensais ja registradas apontam para o
provavel atendimento da meta definida para o exercicio.

Para os planos em regime de reparticdo, segundo a Portaria MTP n? 1.467/2022, a taxa de
juros esta relacionada a duracgdo do passivo. De acordo com o Relatdrio de Avaliacdo Atuarial, a
duracdo do passivo associada ao Plano Financeiro do RPPS/GO é de 12,84 anos, portanto, para efeito
da mensuragdo do resultado atuarial desse plano sera utilizada a taxa real de juros de 4,73% a.a.
Cabe salientar que, no plano financeiro, este parametro nao esta associado a meta atuarial, haja
visto o sistema de reparticdo simples e, consequentemente, a situacdo deficitaria que caracteriza o
plano de beneficios.

e Conclusao da analise

A partir do exposto, em observancia ao disposto no inciso VI do art. 39 da Portaria
supramencionada, aconselha-se a utilizacdo da taxa real de juros para o Fundo Previdencidrio do
RPPS/GO de 5,04% a.a para o exercicio de 2024.

Para o Fundo Financeiro do RPPS/GO estruturado em regime financeiro de repartigdo simples,
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deve ser utilizada a taxa real de juros parametro divulgada pela Portaria MPS n2 3.289/2023 que
seja mais proxima a sua duracdo do passivo, estabelecida em 4,73% a.a.

4. Taxa real de crescimento das remuneragées

Segundo a Portaria MTP n2 1.467, em seu art. 35, o Relatério de Analise das Hipdteses devera
contemplar estudo que indique a manutencdo ou a necessidade de alteracdo da hipdtese do
crescimento real das remuneragées. Conforme o art. 38 da referida Portaria, é definido como limite
minimo para a hipdtese de taxa real de crescimento das remuneragdes o percentual de 1% a.a.,
devendo constarno Relatdrio de Analise das Hipoteses estudo de analise da aderéncia dessa premissa
as caracteristicas dos segurados ativos do RPPS.

Ainda de acordo com a Portaria MTP n2 1.467, em seu Anexo VI, art. 29, o estudo técnico de
aderéncia da hipdtese de crescimento da remuneracdo deve conter, no minimo:

| - a relagdo da legislagcdo do ente federativo que trata dos cargos, carreiras e estrutura
remuneratoria dos segurados do RPPS;

Il - a descri¢do da estrutura geral remuneratdria prevista na legislacdo e a aplicabilidade do
método utilizado a essa estrutura;

Il - as estatisticas de distribuicdo dos segurados do RPPS nos cargos, carreiras e respectivas
remuneragoes;

IV - a descricdo e anadlise do histdrico do crescimento salarial, por estrutura funcional e
remuneratoéria dos segurados, pelo menos, dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao da
realizacdao do estudo;

V - informagdes sobre as manifesta¢cdes fundamentadas encaminhadas pelo ente federativo
relacionadas ao estabelecimento de politicas ou a execucdo de programas de gestdo de
pessoal; e

VI - a indicagdo da taxa real de crescimento futuro da remuneragdo mais aderente a massa
dos segurados do RPPS.

Diante o exposto, a seguir é apresentada uma analise exploratdria da caracteristica da massa
de segurados do RPPS/GO.

4.1 Legislacao vigente

Para fins do estudo relacionado a taxa real de crescimento de remunerac¢ao dos servidores
ativos do Estado de Goias, foram utilizados a relacdo das legislacdes vigentes que trata do plano de
cargos e carreiras através do sitio eletronico: https://wwwnew.transparencia.go.gov.br/wp-
content/uploads/sites/2/2023/07/Anexo | Tabela das Estruturas Remuneratorias Efetivos-

2023-1.pdf.

4.2 Anadlise dos dados

O estudo da taxa real de crescimento das remuneragdes do ente federativo considerou as
informacgOes contidas nas bases de dados do Poder Executivo e Defensoria Publica compreendidas
entre 2018 e outubro de 2023.
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Tabela 8. Cargos e remuneragdo média (2018 — 2023) - inicio

CARGO
Professor - IV
Agente Administrativo Educacional de Apoio
Professor - 11
Técnico em Gestdo Publica
Técnico em Enfermagem - 18.464
Agente de Policia - 16.901
Policial Penal - PCR - 18.300
Agente Administrativo Educacional Técnico
Escrivdo de Policia - 16.901
Médico - 18.464
Assistente Técnico de Saude - 18.464
Analista de Gestdao Governamental
Auditor Fiscal da Receita Estadual - 19.290
Docente de Ensino Superior - RTIDP - UEG
Policial Penal - PCR - 20.182
Auxiliar de Enfermagem - QT - 18.464
Assistente de Gestdo Administrativa - PCR -
17.098
Enfermeiro - 18.464
Perito Criminal - 16.897
Docente de Ensino Superior - RTI - UEG
Delegado de Policia - PC-17.691
Auxiliar de Servicos Gerais - 18.464
Fiscal Estadual Agropecuario - PCR - 19.740
Fiscal Estadual Agropecuario - PCR - 19.740 -
decisdo judici
Agente de Seguranga Socioeducativo - PCR -
20.649
Técnico Fazendario Estadual IIl - 19.793
Gestor de Tecnologia da Informagdo - 19.929
Aucxiliar Técnico de Saude - QT - 18.464
Médico Legista - 16.897 - Decisdo Judicial - 20
Horas
Assistente de Transito - PCR - 16.914
Cirurgido-Dentista - 18.464
Procurador do Estado - LC 123
Analista Ambiental - 19.633
Gestor de Finangas e Controle - 19.929
Técnico em Laboratdrio - 18.464
Analista de Politicas de Assisténcia Social - PCR -
17.093
Papiloscopista Policial - 16.901
Agente de Seguranca Educacional - PCR - 17.093
Aucxiliar de Gestdo Administrativa - PCR - 17.098
Biomédico - 18.464
Defensor Publico do Estado
Gestor Juridico - 19.929
Aucxiliar de Autopsia - 16.897
Técnico em Radiologia - 18.464
Agente de Fiscalizagdo Agropecudrio - PCR -
19.740
Analista de Comunicagdo - PCR - 17.094
Professor - |
Assistente Operacional-Social - PCR - 17.093
Policial Penal - PCR - 18.300 - Sub Judice
Delegado de Policia Substituto - PC - 17.691
Assistente Social - 18.464
Assistente de Comunicagdo - PCR - 17.094
Agente Auxiliar Policial - 16.900
Farmacéutico-Bioquimico - 18.464
Psicologo - 18.464

Quantidade
14912
5105
2662
1639
1378
1277
1214
1070
930
832
668
663
572
520
491
488

485

422
407
387
289
284
253

231

222

174
174
174

170

165
162
150
149
148
141

133

131
129
126
126
124
123
123
120

120

115
115
114
108
104
100
92
84
83
81

2018
4.439,78
1.645,13
3.740,45
4.837,59
2.804,89
9.334,19
8.899,09
2.955,41
8.989,40
6.837,86
3.334,74
7.085,67

31.089,29

14.054,11
4.891,25
2.163,84

5.788,52

4.701,03
13.127,79
6.365,50
27.997,39
1.346,03
6.816,77

4.738,06

25.616,67
16.450,74
2.166,93

5.299,96

5.878,19
28.486,35
8.416,84

19.276,87
3.148,61

7.255,43

6.478,27

3.648,86

2.952,75

5.042,83
28.609,94
17.788,23
7.223,82

2.787,35

4.497,17

5.392,05

2.914,08

5.534,02

4.891,25
23.776,64
5.456,88

3.223,24

9.353,71

5.528,70

5.396,31

2019
4.520,72
1.682,59
3.771,97
4.806,39
2.786,17
8.728,19
8.752,03
3.013,87
8.424,15
6.715,18
3.324,35
7.059,88

33.115,56

14.252,16
4.891,35
2.149,30

5.700,57

4.736,91
13.124,96
6.330,71
27.880,47
1.321,69
6.806,94

4.576,63

25.473,95
16.452,71
2.154,09

5.276,22
5.818,50
35.324,71
8.631,08
19.160,76
3.133,79

7.227,01

6.532,75
3.673,96
2.967,93
5.027,13
28.801,65
17.726,30
7.244,78
2.803,37

4.519,61

5.572,02

2.902,53

5.266,00
4.891,30
21.615,12
5.453,93

3.320,42

9.344,39

5.477,56

5.375,47

2020
4.987,94
1.711,43
4.136,60
5.194,78
3.038,47

10.251,11
9.934,91
3.150,72
9.999,00
8.249,68
3.720,80
8.040,98

40.401,49

17.143,98
5.288,87
2.228,81

6.397,01

5.724,41
16.707,80
7.196,30
34.950,67
1.324,03
8.248,03

5.060,11

30.895,79
20.105,28
2.245,50

18.923,83

5.946,33
6.869,76
43.800,92
10.664,24
22.931,34
3.577,07

8.065,04

7.356,52
3.955,82
3.110,50
6.164,52
36.144,26
21.384,07
8.755,31
3.054,39

5.041,23

6.424,19
3.098,12
5.830,00
5.303,47
26.436,86
6.534,92
3.545,19
10.816,42
6.779,98
6.394,12

2021
4.851,41
1.845,17
4.034,69
4.832,72
4.300,22
8.997,07
7.130,58
3.285,19
8.760,40
8.963,42
5.005,04
7.140,06

33.018,14

14.418,46
4.896,43
2.869,87

5.432,41

7.579,16
13.462,96
6.474,49
28.426,32
2.095,15
6.778,38

4.494,22

24.938,94
16.383,62
3.085,20

12.818,24

5.279,19
7.860,92
35.268,30
8.667,02
18.636,52
4.589,69

6.975,25

7.221,25
3.699,04
3.037,06
7.975,32
28.931,62
17.627,51
7.620,72
4.201,73

4.636,95

5.789,55
3.546,47
5.085,98
4.891,25
21.615,12
8.223,06
3.435,60
9.385,23
8.142,56
8.307,68

2022
5.406,57
2.053,33
4.390,55
6.234,83
4.676,40

10.303,47
9.193,50
3.653,25

10.054,48
9.511,76
5.430,29
8.681,97

38.284,64

17.265,80
7.458,26
3.147,79

6.613,98

8.194,96
15.966,45
7.898,38
31.596,09
2.267,82
8.157,93

5.510,21

27.911,57
21.558,26
3.309,89

15.815,24

5.817,34
8.644,76
39.418,89
10.875,79
23.270,85
4.978,47

8.803,50

8.171,99

4.767,15

3.899,65

8.608,68
33.350,95
22.586,97
8.980,47

4.546,41

7.004,97

6.623,76
4.558,55
5.983,75
7.254,02
23.811,22
8.732,25
3.988,44
12.072,75
9.011,28
9.030,92

2023
5.644,55
2.181,61
4.814,40
6.647,47
4.953,47

11.013,57

10.229,99
3.884,42

10.769,58
9.904,52
5.677,66
8.685,84

39.838,72

16.617,63
7.908,03
3.325,93

7.034,59

8.659,94
17.124,42
8.111,18
33.626,79
2.362,63
8.598,45

10.638,05

5.755,39

29.010,13
23.956,33
3.466,89

16.824,01

6.163,31
9.090,38
41.707,16
9.481,96
25.242,58
5.233,32

9.246,46

9.335,67

5.091,48

4.122,09

8.918,15
35.356,98
24.961,23
9.614,43

4.815,83

7.279,64

7.027,85
5.158,11
6.321,58
7.810,11
25.223,20
9.184,55
4.231,04
12.782,90
9.386,23
9.408,85
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Tabela 8. Cargos e remuneragdo média (2018 - 2023) — conclusdo

Gestor Publico - 19.929 75 21.909,74 21.873,70 26.644,06 21.743,53 26.706,11 28.321,80

Analista Técnico de Satde - 18.464 73 5.889,85 5.938,00 7.22391 8.82821 9.73693 10.012,01
Técnico Ambiental -19.633 69 7.28586 7.399,86 8.819,43 7.431,10 8.547,49 6.868,45

Gestor de Planejamento e Orgamento - 19.929 66 21.796,14 21.830,55 26.632,53 21.685,14 26.516,10 28.205,65
Atendente de Consultério Dentario - QT - 18.464 60 2.412,16 235957 2.467,90 3.104,47 3.403,79 3.54538
Docente de Ensino Superior - RTP - UEG 59 - - - - 4.457,44  4.896,02
Técnico em Higiene Dental - 18.464 56 3.984,01 3.987,75 4.389,01 4.901,38 5.459,59 5.82593
Assistente de Transportes e Obras - PCR - 18.276 55 8.199,30 8.298,48 9.672,52 8.297,60 9.308,69 9.812,32
Dactiloscopista - 17.089 48 #N/D  9.009,02 10.356,51 9.004,03 12.025,65 12.794,30
Procurador do Estado Substituto 47 - - - - 35.292,10 37.384,90
Agente Policial - 16.900 46 9.348,10 9.320,06 10.823,64 9.340,16 12.072,43 12.767,70
Fisioterapeuta - 18.464 43 467023 477486 5.679,02 7.762,95 853104 9.048,28
Farmacéutico - 18.464 42 4.69420 476334 577594 7.70407 821393 8.775,95

Gestor Fazendario - 19.929 4 19.625,11 19.627,41 23.897,30 19.396,08 24.462,15 25.912,06

Técnico Fazendario 11 -19.793 40 14.856,62 14.162,67 17.325,88 14.330,73 15.545,77 16.475,26

Auxiliar de Laboratério - QT - 18.464 39 235471 233888 240672 2.937,69 3.25442 3.338,68
Gestor de Engenharia - 19.929 37 16.985,19 17.070,53 20.990,16 17.123,57 23.083,62 22.531,62
Nutricionista - 18.464 35 498416 4.902,02 5.913,52 7.86892 8552,17 9.270,85

Agente Administrativo Educacional Superior 33 3.022,68 3.075,88 3.191,75 3.225,16 3.500,05 3.657,27
Agente de Policia da Classe Especial | - 17.902 30 12.03548 11.951,91 14.183,16 12.03548 13.258,28 14.044,50
Assistente Adm'”l';z;é'éc’ -PCR-17.097- 29 5.026,96 5.066,53 5.793,18 5.180,48 5.830,25 6.045,75
Agente Fazendario Il - 19.793 29 8.376,69 8.620,85 9.731,98 8.367,10 9.16513 9.715,26

Auxiliar de Radiologia - QT - 18.464 27 2.016,75 198163 2.072,73 2.654,42 2.862,07 3.019,68
Assistente de Transportes e Obras - Lei 19.463 27 - - - 12.242,66 13.500,80 14.043,37
Fonoaudidlogo - 18.464 20 473460 4.793,18 5.719,74 7.857,17 8.17584 8.872,90

Assistente de Ge“j;;\fg“”'s"at'va -PCR- 20 711230 7.150,70 8.176,62 7.124,27 8.613,06 9.077,60
Gestor de Recursos Naturais - 19.929 19 21.394,80 21.399,80 26.220,64 21.578,92 26.42552 28.100,38
SIS F's°a|'za§igfgcz‘;”tr°'e el el 19 22.098,55 22.098,55 27.403,33 22.091,50 26.811,54 28.538,00
Escrivio de Policia da Classe Especial | - 17.902 18 12.035,48 12.035,48 14.386,47 12.03548 13.258,28 14.044,50
Técnico em Saneamento - 18.464 17 4.692,57 4.781,09 562604 6.039,19 657567 6.642,90
Médico Legista - 16.897 17 13.396,95 13.049,25 15.676,86 17.923,87 21.075,73 22.325,56

Auxiliar de Transportes e Obras - PCR - 15.665 16 1.770,11 1.776,12 1.787,47 1.780,06 1.960,91 2.077,18
Professor Assistente C 14 3.654,39 3.737,92 420930 4.779,05 5.591,44 6.652,14

Analista de Trénsito - PCR - 16.914 13 7.952,34 7.952,34 9.479,92 7.952,34 8.760,30 9.279,78
Médico Veterindrio - 18.464 12 7.184,02 7.411,54 897548 9.707,24 10.806,33 11.315,54

Agente Fazendario | - 19.793 11 8.073,90 8.121,92 9.467,13 834210 9.112,83 9.660,63

Analista de Transportes e Obras - PCR - 18.276 11 13.905,67 13.624,32 16.473,18 13.54520 15.608,09 16.898,99
Técnico Administrativo - PCV - 15.509 9 9.821,58 11.541,46 14.51521 12.56532 15.257,58 16.958,04
Fotégrafo Criminalistico - 16.897 9 9.240,75 8.876,08 1125515 9.730,16 11.362,81 12.036,60
Pesquisador em Economia - IMB 9 7.02506 7.137,16 9.366,39 7.137,16 7.862,29 8.328,53
Auxiliar Fazendario A e B -19.793 9 24.137,42 24.252,46 28.266,66 22.989,83 25.36577 26.801,73
SECECE Reg”'i;i;’gi el IR S 9 4.809,19 4.674,15 5.103,96 4.688,67 569274 5.815,76
Professor Assistente A 8 3.784,85 3.550,65 4.969,98 5.463,40 6.482,63 7.390,61

Quimico - 18.464 8 4347,74 444850 5511,21 7.310,06 7.82574 8.389,81

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A Tabela 8 dispde um panorama dos 100 principais cargos com maior frequéncia de
servidores efetivos civis ativos contidos na base cadastral disponibilizada pela Geréncia de
Tecnologia da GOIASPREV. Nela também estdo contidas as médias remuneratérias de cada cargo ao
longo da janela dos anos de 2018 a 2023.
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4.3 Metodologia de calculo

Para analisar a aderéncia dessa hipdtese, tornou-se necessario o mapeamento do
crescimento salarial de 39.162 servidores civis do Poder Executivo e Defensoria Publica, que se
mantiveram ativos no periodo compreendido entre dezembro de 2018 e outubro de 2023. A partir
desses dados é possivel calcular a taxa nominal de crescimento salarial por meio da férmula abaixo:

soma dos salarios em out23

Taxa nominal = ( )—1

soma dos salarios em dez18

Com a taxa nominal e utilizando o indice de Precos para o Consumidor Amplo (IPCA) para
construir o indice de deflacdo, a taxa real de crescimento salarial é dada por:
1 4+ Taxa nominal

Taxareal = (- -1
Indice de deflacao

Para obtencdo da taxa real de crescimento salarial mensal, é aplicada a férmula de
equivaléncia entre taxas de juros compostas conforme apresentado abaixo:

1
Taxa real mensal = (1 + Taxa real)59 — 1

Por fim, para obtencdo da taxa real de crescimento salarial anual, anualizamos a taxa real
mensal conforme apresentado abaixo:

Taxa real anual = (1 + Taxa real mensal)1? — 1

Comparando a taxa nominal média de aumento salarial desses servidores com o indice de
deflacdo do mesmo periodo, observou-se uma taxa real de crescimento salarial de 1,19% a.a.

e Conclusao da analise

O valor obtido de 1,19% a.a. respeita a taxa real minima de crescimento das remuneracoes
estabelecida no art. 38 da Portaria MTP n? 1.467/2022. Recomenda-se, entdo, a mudanca da
hipotese de taxa real de crescimento salarial de 1% a.a para 1,19% a.a. Vale ressaltar que o
percentual adotado representa com maior fidedignidade o cenario de evolugdo das remuneragdes
dos servidores ativos do RPPS/GO no cenario analisado.

4.4 |dade projetada para aposentadoria programada

O comportamento de entrada em aposentadoria deve ser embasado em caracteristicas
histdricas da massa de segurados ativos do RPPS, devendo constar no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial
os critérios utilizados para essa premissa, em conformidade com o art. 41 da Portaria MTPn?
1.467/2022.
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A elegibilidade para aposentadoria programada deve considerar as caracteristicas
individuais dos servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com
integralidade e paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garanta a primeira
elegibilidade entre a regra transitdria e a regra de transicdo do pedagio previstas na EC n2 103/2019

e garanta o melhor calculo de beneficio.

Para a elaboragao do relatério foi utilizada a Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro
de 2020, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goias — RPPS/GO e
da outras providéncias.

Visando suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, serd utilizado um
diferimento contado a partir da idade de elegibilidade para os segurados ativos identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial.

O diferimento a ser utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 18.404
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2023, comparando a idade tedrica
de elegibilidade dos servidores inativos com a idade efetiva de entrada na aposentadoria
disponibilizada no cadastro. Além disso, foram desconsiderados os servidores cujo tempo de
diferimento entre a data de elegibilidade e a data da concessdo do beneficio ultrapassou 15 anos,
uma vez que, analisados alguns cadastros, foram identificados casos de conversdo de beneficio
proporcional para beneficio integral, e, nesses casos, a data de inicio de aposentadoria que consta
na base de dados é a de conversao de proporcional para integral, ndo demonstrando a efetiva data
de entrada em aposentadoria.

De acordo com a analise comportamental de entrada em aposentadoria, 31,73% dos
segurados que ndo se aposentaram imediatamente apds suas respectivas elegibilidades
aguardaram, em média, 5,86 anos para se aposentar. A Figura 6 apresenta a distribuicdo desses
diferimentos para entrada na aposentadoria programada:

Figura 6. Distribuicdo de diferimentos para entrada em aposentadoria apds a idade de elegibilidade
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.
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Considerando que o comportamento do fluxo de pagamento dos beneficios de
aposentadoria programada de segurados ativos considerados como risco expirado detém féormula
semelhante a uma funcdo concava, é possivel utilizar-se da desigualdade de Jensen para justificar o
uso da média ao invés do valor esperado da func¢ao da distribuicdo de diferimentos observada.

e Conclusao da analise

Recomenda-se a manutengdo da premissa atual de diferimento de 6 anos apds a
elegibilidade para a idade provdvel de aposentadoria programada dos servidores ativos
considerados como risco expirado, ou seja, servidores ativos que na data focal da avaliacdo atuarial
ja cumpriram todos os requisitos para aposentadoria programada.

5. Fator redutor aplicado a ultima remuneragao nas aposentadorias pela média das ultimas
remuneragoes

De acordo com o art. 44 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a Nota Técnica Atuarial — NTA deve
constar a forma de calculo utilizada para os beneficios de aposentadoria programada e a conceder.

Houve um calculo incial para os fatores redutores com o espago amostral provido pela
observacdo das entradas em aposentadoria com os dados cadastrais posicionados no periodo
corrente. No entanto, foram observados apenas 59 servidores que ingressaram no servigo publico
apos os efeitos da Emenda Constitucional n2 41, de 29 de maio de 2003. A dimensdo da base de
informacdes sobre as quais se empreendeu esse calculo derivou resultados para o fator redutor da
média das 80% maiores remuneracoes e da média de todas as remuneracoes de 0,711 e 0,680.
Dessa forma, o resultado obtido ensejou ao retorno dos calculos e, consequentemente, dos
resultados obtidos pelo Relatério de Andlise das Hipoteses de 2023 para o fator redutor. Os periodos
seguintes, entdao, remontam ao procedimento e descri¢des relativas ao calculo dos fatores redutores
ao molde do Relatério de Analise das Hipdteses anterior.

Para os servidores com direito a integralidade, o cdlculo do beneficio de aposentadoria deve
ser equivalente a ultima remuneracdo projetada como servidor ativo. Em relacdo aos servidores que
irdo se aposentar com base na média das remuneracgdes, foi observado o comportamento desta
massa em anos recentes. Foi considerado o movimento de entrada em aposentadoria de ativos
posicionados em 24/01/2020 até o periodo de 04/11/2022.

Foram encontradas 5.128 aposentadorias programadas, sendo 107 delas de pessoas com
data de ingresso no servico publico posterior aos efeitos da Emenda Constitucional n2 41, de 29 de
maio de 2003, ou seja, esse grupo estd sujeito as regras de valor do beneficio calculado pela regra
dos 80% maiores saldrios, e com beneficio maximo equivalente a integralidade, uma vez que,
segundo o § 52 do art. 12 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, os proventos ndo poderao ser
inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

Na Tabela 9 é possivel observar as estatisticas descritivas calculadas da amostra em questao.
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Tabela 9. Estatisticas descritivas

Tamanho da amostra
Média amostral
Mediana amostral
Desvio-padrao amostral

Desvio-padrao da média amostral
32 Quartil

12 Quartil

Minimo amostral

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

A Figura 7 representa a relacdo de proporcdo entre a ultima remuneracdo do segurado
enquanto ativo e o beneficio de aposentadoria recebido.

Figura 7. Relacdo entre a ultima remuneragdo do segurado enquanto ativo e o beneficio de aposentadoria
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Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV.

Por fim, é razoavel salientar que foi aplicado um intervalo de confianca na construcao dos
fatores de reducdo dos beneficios aos que se aposentardo pela regra das 80% maiores
remuneracoes, em razdo do principio do conservadorismo atuarial. Por esta razdo, o valor deste
fator sera a média amostral somada a duas vezes o desvio-padrdo desta mesma média amostral. E
importante destacar que a adoc¢ao de dois desvios pode ser apropriado quando ha consideracdes
sobre a normalidade dos dados, a presenca de outliers ou outras questdes que possam afetar a
precisdo da estimativa. Além disso, a ampliacdo desse intervalo se relaciona com os principios de
cautela, conservadorismo e previne a estimativa de possiveis variacdes extremas nos dados. O uso
desse intervalo de confianca no fator é relevante mediante o cendrio ainda inicial do estudo de tal
fendbmeno, visto que ndo se trata do grupo principal em condi¢cGes de elegibilidade. Conclui-se que

o fator de reducdo das 80% maiores remuneracdes devera ser de 0,777.
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Ao grupo com beneficios pela regra das 100% maiores remuneracdes foi ensaiado o valor

utilizando a média amostral observada do fator de reducdo dos que se aposentardo regra das 80%

maiores remuneracdes somado ao desvio-padrao da amostral desta média. Como resultado, o fator
de reducdo para tal grupo é de 0,754.

Assim, os novos valores sugeridos para o fator redutor sao:

e 0,777 —Média dos 80% maiores saldrios de contribui¢do; e

e 0,754 — Média de todos os salarios de contribuicao.

O calculo desse fator leva em consideragao o fator utilizado na Avaliagao Atuarial de 2023.
Essa opgdo se faz em virtude da dimensao da amostra disponivel para o calculo corrente se
comparado ao passado. Dessa forma, deliberou-se pela manutencao do valor das premissas do fator
redutor para a média das 80% maiores remuneracdes e para a média de todas as remuneracoes.

6. Compensagao previdenciaria

O estabelecimento da premissa de compensacdo previdenciaria a pagar e a receber deve
levar em conta os parametros prudenciais estabelecidos no art. 34 da Secao VIl da Portaria MTP n2
1.467/2022 devendo a metodologia ser elaborada sob perspectiva conservadora.

Para compreensdao da importancia da compensacdo previdenciaria para as receitas do
RPPS/GO, sdo verificados os fluxos de direitos e obrigaces vinculados ao RPPS/GO ao longo do
tempo. Do confronto entre as receitas e despesas, obtém-se a receita liquida. Desse modo, a

premissa equivalerd a razdo média entre a receita liquida e o total da folha dos inativos e
pensionistas.

Analisando as séries histdricas dos resultados previdencidrios, nota-se que a receita liquida
de compensac3o financeira® do RPPS no periodo compreendido entre janeiro de 2017 e setembro

de 2023,representou, em média, 0,44% do valor da folha de beneficios, conforme apresentado
abaixo:

Figura 8. Receita liquida de compensagdo previdenciaria sobre a folha previdencidria do RPPS/GO
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Fonte: GECOMPREV/DAP/GOIASPREV
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A alta variabilidade da receita liquida de compensa¢do advém do pagamento e/ou
recebimento de valores referentes aos processos aprovados naquela competéncia, fato que

demanda o pagamento de toda despesa/receita atrasada de forma imediata®.

e Conclusao da analise

Para a estimativa da receita de compensacgdo previdenciaria dos beneficios concedidos e a
conceder, recomenda-se a aplicagdo do percentual de 0,44% sobre a despesa previdenciaria
projetada para o exercicio, atendendo ao critério de estimativa conservadora previsto no art. 33 da
Secdo VIl da Portaria MTP n2 1.467/2022 e a série histdrica observada entre os exercicios de 2017 e
setembro de 2023.

7. Consideragoes finais

E importante ressaltar que a exatiddo dos resultados apresentados é diretamente
proporcional a amplitude e a consisténcia dos dados cadastrais utilizados. A base de dados utilizada
engloba os servidores do Poder Executivo e Defensoria publica. A filtragem, a atualizacdo e a manutencao
do cadastro dos servidores e seus dependentes legais possibilitam levantamentos estatisticos de
maior precisdo para a definicdo das hipdteses e premissas utilizadas nos calculos atuariais do RPPS.

Identificada a ndo aderéncia das hipdteses avaliadas neste estudo, sua alteracdo deve ser
implementada na avaliagao atuarial do exercicio seguinte. Os relatérios anuais de avaliagao atuarial
devem registrar a manutencdo ou alteragdo das premissas e hipdteses estabelecidas no Relatério
de Analise das Hipoteses, conforme previsto no art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Este relatério deve integrar, como anexo, os Relatérios de Avaliacdo Atuarial nele
fundamentados, de acordo com o art. 32, subsecdo V, anexo VI, da Portaria MTP n? 1.467/2022.

Goiania, dezembro de 2023.

Juliana Salgado Quintans Gilvan Candido da Silva
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios Presidente da GOIASPREV
Atuario MIBA n2 3.292

4 Essa obrigac3o/direito imediato tem como fato gerador a aprovacdo de um processo de compensacio previdenciaria,
que demanda do Regime de Origem (RO) o pagamento ao Regime Instituidor (RI), dos valores referentes ao pagamento de

pro-rata atrasado desde a data de concessao do beneficio de aposentadoria do segurado até a respectiva aprovagao. )8
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1. ANEXOI

Tabela 1. Tdbua de entrada em pensdo do RPPS/GO - continua

idade pp_i

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

0,0449
0,0783
0,1112
0,1436
0,1754
0,2067
0,2372
0,2670
0,2960
0,3242
0,3514
0,3776
0,4029
0,4270
0,4499
0,4717
0,4922
0,5113
0,5291
0,5454
0,5602
0,5734
0,5851
0,5950
0,6032
0,6097
0,6147
0,6181
0,6201
0,6208
0,6201
0,6183
0,6154
0,6114
0,6065
0,6007
0,5941
0,5867
0,5787
0,5702
0,5611
0,5517
0,5419

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV
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Tabela 1. Tdbua de entrada em pensdo do RPPS/GO — conclusdo

idade pp_i

61 0,5318
62 0,5216
63 0,5113
64 0,5010
65 0,4907
66 0,4805
67 0,4704
68 0,4603
69 0,4504
70 0,4406
71 0,4310
72 0,4215
73 0,4122
74 0,4031
75 0,3942
76 0,3855
77 0,3770
78 0,3688
79 0,3608
80 0,3531
81 0,3456
82 0,3385
83 0,3317
84 0,3252
85 0,3190
86 0,3132
87 0,3078
88 0,3028
89 0,2980
90 0,2937
91 0,2896
92 0,2858
93 0,2823
94 0,2790
95 0,2759
96 0,2729
97 0,2701
98 0,2675
99 0,2649
100 0,2624
101 0,2600
102 0,2576
103 0,2552
104 0,2527
105 0,2502
106 0,2476
107 0,2449
108 0,2421
109 0,2391
110 0,2359
111 0,2325

Fonte: GADP/DAP/GOIASPREV
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