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55[TELCINEA CHAGAS DE ANATRAN CLINICA MEDICA
FONTES- CPF: 500.XXX. E PSICOLOGICA DO TRAN,
XXX-72 CNPJ: 12.547.603/0001-97

56 VALERIA DIVINA FERREIRA
MORAIS- CPF: 664.XXX.
IXXX-53

5

~

VANESSA BEZERRA DOS
SANTOS PIRES BRAGA-
CPF: 000.XXX.XXX-35

58 VANIA CESAR DIAS DUARTE-
CPF: 323 XXX.XXX-91

59WALESKA NUNES CLINICA CONCENTRAR LTDA,
BENEVIDES SANTANA NERI- CNPJ: 23.174.215/0001-24
CPF: 647 XXX.XXX-78

60|YANA DE FARIA E SILVA-
CPF: 471 XXX.XXX-53

61)YLANO GARDNEY MENDES
DA SILVA- CPF: 494.4XXX.
IXXX-68

62 WALUZIA MIRANDA FLORES-PSIMETRAN PSICOLOGIA E
CPF: 190.XXX.XXX-20 MEDICINA DO TRANSIT, CNPJ:

04.222.198/0001-09

Art. 2° A Diretoria Técnica, Diretoria de Tecnologia
da Informagédo e Diretoria de Operagdes para conhecimento e
providéncias a seu cargo, Geréncia de Auditoria para as devidas
cientificagbes e ainda prenotagdo da penalidade no Sistema
Informatizado do DETRAN/GO e, logo apds, a Geréncia de
Credenciamento e Controle para cumprimento da penalidade.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Presidente do Departamento Estadual de
Transito de Goias - DETRAN/GO, em Goiania, 06 de julho de 2023.

DELEGADO WALDIR
Presidente do DETRAN/GO
<#ABC#393055#35#457111/>
Protocolo 393055

EXTRATO da portaria de credenciamento de ECV
Portaria n°. 701/2023 DETRAN/GO, Processo 202300025021419
- RESOLVE: Credenciar a empresa 3 IRMAOS VISTORIAS
LTDA (AUTO VISAO VISTORIAS), inscrita no CNPJ sob o n.°
49.023.181/0001-60, para atuar no segmento de VISTORIA
VEICULAR, no qual requereu o credenciamento para atuagdo no
municipio de MAMBAI /GO, pelo prazo de 01 (um) ano.

Protocolo 393072

EXTRATO da portaria de cancelamento de CNH

Portaria 700/2023 DETRAN /GO, Processo 202300025072118 -
RESOLVE: Cancelar, a pedido, a Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH em nome de MIGUELINA GOMES DA SILVA, CPF: XXX.546.
XXX-53, n° registro 03266241503, categoria “B”, em conformidade
com a Nota Técnica n° 2/2019 - PROCSET (000037223549),
da Procuradoria Setorial deste Departamento, adotado por esta
Presidéncia.

Protocolo 393159

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 202100025029509 ; ASSUNTO: Termo Aditivo a
Contrato n° 051/2021; OBJETO: acréscimo de 25%; VIGENCIA:
a partir da assinatura; VALOR TOTAL: R$ 225.241,35; PARTES:
DETRAN/GO e empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA EPP; DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2023.29.61.06.125.1036.2127.03; NATUREZAS DE DESPESAS:
3.3.90.30.35; 3.3.90.30.10; 3.3.90.39.21; FONTE DE RECURSO:
17530125; NOTA DE EMPENHO: 00008; 00009; 00010;
DATA: 28/062023; VALORES DAS NOTAS DE EMPENHO: R$
163.334,10; R$ 10.920,79; R$ 50.986,46.

Protocolo 392955

VISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 015/2023- DETRAN/GO
OFERTA: 58248

O Pregoeiro do DETRAN-GO, usando a competéncia delegada
na Portaria n°® 398/2023 - Gab Presidéncia, torna publico que se
encontra aberta, nesta unidade, a Licitagdo sob a modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do TIPO MENOR PREGO
POR LOTE, mediante recursos de criptografia e autenticagdo, em
todas as suas etapas, a ser realizada em sessao publica, com modo
de Disputa ABERTO, oriunda do processo n° 202300025050256,
conforme Edital disposto no site: www.detran.go.gov.br e
comprasnet.go.gov.br.
Objeto: Fornecimento de material de limpeza e produtos de
higienizagéo (material de limpeza e lava-jato).
Total de Lote/ltens Licitados: lotes 1- 20 itens -Lote 2 - 6 itens
Local de Realizagao do Pregao: comprasnet.go.gov.br
Cadastramento das Propostas: a partir de 07/07/2023 as 09h00
no site www.comprasnet.go.gov.br
Abertura das Propostas: 20/07/2023 as 09h no site www.
comprasnet.go.gov.br
Valor Estimado: R$ 137.856,72 (cento e trinta e sete mil oitocentos
e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos)
Periodo de Contratagdo: 12 (doze) meses.

Protocolo 392969

Goias Previdéncia - GOIASPREV

ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
PORTARIA N.° 1183, de 05 de julho de 2023.

Dispbe sobre a Politica de Gestao de Riscos da Goias Previdéncia
e da outras providéncias.

O Presidente da Goias Previdéncia (GOIASPREV), no uso de
suas atribuigdes que lhes conferem o inciso lll, do art. 76 da Lei n°
21.792/23, e

CONSIDERANDO o Programa de Compliance Publico por meio da
implantacao da gestao de riscos corporativos, com base nas boas
praticas de governanga corporativa, o qual é gerido pela Con-
troladoria-Geral do Estado de Goias - CGE;

CONSIDERANDO os modelos de boas praticas gerenciais em
Gestao de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito
da administragao publica do Estado de Goias, estabelecidos no
art. 8° do Decreto n° 9.406/2019, em busca de se evoluir em
maturidade da pratica;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR IEC (1ISO) 31010:2021
que fornece orientagdes sobre a selegéo e aplicagcao de técnicas
para o processo de avaliagdo de riscos em uma ampla gama de
situagoes;

CONSIDERANDO a Norma ABNT ISO 37.301/2021 - Sistema de
Gestado de Compliance; e

CONSIDERANDO, ainda, a iniciativa estratégica de implantagao
do Eixo IV do Programa de Compliance Publico, que trata da
Gestao de Riscos nos entes da administragdo direta e indireta
do poder executivo do Estado de Goias, instituido pelo Decreto
Estadual n°® 9.406/19;

RESOLVE:
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Riscos no ambito
GOIASPREYV, que compreende:

| - 0 objetivo;
II - os principios;
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Il - as diretrizes;
IV - as responsabilidades;
V - 0 processo de gestdo de riscos.

Art. 2° A Politica de Gestéo de Riscos tem como premissa
basica o alinhamento ao Planejamento Estratégico da GOIASPREYV,
bem como aos seus objetivos estratégicos, com vistas a garantir
os valores fundamentais da organizagdo em consonancia com a
Cadeia de Valores devidamente definida.

DO OBJETIVO

Art. 3° A Politica de Gestao de Riscos tem por objetivo
estabelecer os principios, as diretrizes, as responsabilidades e o
processo de gestéo de riscos na GOIASPREV, com vistas a anélise
de riscos no processo de tomada de decisdo, em conformidade com
as boas praticas de governanca adotadas no setor publico.

Paragrafo unico. A Politica definida nesta Portaria
devera ser observada por todas as areas e niveis de atuagéo da
GOIASPREYV, sendo aplicavel a seus respectivos processos de
trabalho, projetos, atividades e acdes.

Art. 4° A Politica de Gestéo de Riscos promovera:

| - a identificagdo de eventos em potencial que afetem a
consecugao dos objetivos institucionais;

Il - o alinhamento do apetite ao risco com as estratégias
adotadas;

I - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;

IV - o aprimoramento dos controles internos
administrativos;

V - a integragéo da gestdo de riscos aos objetivos e
processos organizacionais;

VI - a tomada de decisbes baseada em riscos.

DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 5° A gestdo de riscos observara os seguintes
principios, na sua busca por criagéo e protegdo de valor:

| - ser parte integrante de todas as atividades
organizacionais;

Il - ser estruturada e abrangente;

Il - ser personalizada e proporcional aos contextos interno
e externo da organizagéo;

IV - serinclusiva;

V - ser baseada nas melhores informacgdes disponiveis;

VI - considerar fatores humanos e culturais;

VII - ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;

VIII - garantir a manutengao dos valores da organizagao;

IX - favorecer a melhoria continua na organizagao.

DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 6° Para fins desta Portaria considera-se:

| - Apetite a risco - quantidade e tipo de riscos que uma
organizagao esta disposta a aceitar na busca para atingir seus
objetivos estratégicos e operacionais;

Il - Atitude perante o risco - abordagem da organizagao
para analisar e avaliar o risco e, com isso, decidir reduzir, evitar,
compartilhar, aceitar ou potencializar;

Il - Auditoria Baseada em Riscos (ABR): atividade
utilizadora de metodologia que associa a auditoria interna ao
arcabougo global das praticas adotadas para a consecugédo da
gestao de riscos em uma organizagao, possibilitando que a mesma
dé razoavel garantia a alta gestdo dos o6rgdos e das entidades
de que os riscos estdo sendo gerenciados de maneira eficaz em
relagédo ao apetite por riscos;

IV - Aversao ao risco - atitude de afastar-se de riscos;

V - Consequéncia - resultado de um evento que afeta os
objetivos da unidade ou mesmo da organizagao, apés materializagao
do risco;

VI - Controle - medida que visa mitigar ou reduzir o nivel
do risco;

VII - Critérios de risco - termos de referéncia para avaliar
a significancia do risco e para apoiar os processos de tomada de
decisao;

VIII - Estrutura de gestao de riscos - conjunto de elementos
que fornecem os fundamentos e disposi¢des organizacionais para,
metodologicamente, conceber, implementar, monitorar, rever e
melhorar continuamente a gestéo do risco em toda a organizagao;

IX - Evento - ocorréncia ou alteracdo em um conjunto
especifico de circunstancias;

X - Fonte de risco - elemento que, individualmente ou
combinado, tem o potencial intrinseco para materializar o risco;

Xl - Gestdo de riscos - atividades coordenadas me-
todologicamente para dirigir e controlar uma organizagédo, no que
diz respeito ao risco;

XII - Impacto - efeito resultante da ocorréncia do evento,
para a organizagao;

XIII - Nivel de risco - magnitude de um risco expressa na
combinagdo da consequéncia (impacto) e de sua probabilidade de
ocorréncia;

XIV - Parte interessada - pessoa ou organizagdo que
pode afetar, ser afetada, ou perceber-se afetada por uma decisao
ou atividade;

XV - Plano de agéo - plano dentro de uma estrutura de
gestao de riscos, especificando a abordagem, os componentes de
gestao (procedimentos, praticas, atribuicdo de responsabilidades,
sequéncia e cronograma das atividades) e os recursos a serem
aplicados para gerenciar riscos;

XVI - Politica de gestdo de risco - declaragdo das
intengbes, principios, diretrizes e responsabilidades de uma
organizacao relacionadas ao processo de gestao de riscos;

XVII - Probabilidade - chance de algo acontecer;

XVIII - Processo de avaliagédo de riscos - processo global
de identificagdo de riscos, andlise de riscos e avaliagédo de riscos;

XIX - Processo de gestao de riscos - aplicagéo sistematica
de politicas, procedimentos e praticas de gestéo para as atividades
de comunicagéo, consulta, estabelecimento do contexto e na
identificagdo, analise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
analise critica dos riscos;

XX - Proprietario do risco - pessoa ou entidade com a
responsabilidade e a autoridade para gerenciar o risco;

XXI - Riscos - efeito da incerteza nos objetivos
organizacionais;

XXII - Riscos-chave - sdo aqueles que podem afetar sig-
nificativamente o alcance dos objetivos e o cumprimento da misséo
institucional, aimagem e a seguranca da organizagéo e de pessoas.
Devido ao impacto potencial nos resultados da organizagéo, os
riscos-chave devem ser monitorados diretamente pelo Comité
Setorial;

XXIIl - Risco inerente - risco ao qual se expde face a
inexisténcia de controles que alterem o impacto ou a probabilidade
do evento;

XXIV - Risco residual - risco remanescente apoés a
implantacdo dos controles adicionais e/ou ajustes dos controles
existentes para o tratamento do risco;

XXV - Tolerancia ao risco - € a disposigao da organizagao
em suportar o risco apds a implantagéo do tratamento, ou seja,
decide tolerar o risco residual sem a implantagao de novos controles.

Art. 7° A Politica de Gestdo de Riscos abrange as
seguintes categorias de riscos:

| - Estratégicos - riscos que causam impactos sobre os
objetivos estratégicos e a execucgéo da estratégia planejada;

Il - De Conformidade - riscos que se referem ao nao
atendimento das normas legais vigentes;

Il - Financeiros - riscos que se relacionam a inadequada
gestao de caixa ou aplicagéo de recursos;

IV - Operacionais - riscos que prejudicam a execugao ou
o progresso dos processos internos;

V - Ambientais - riscos que causam impacto no meio
ambientes;

VI - De Tecnologia da Informagéo - riscos que se referem
a indisponibilidade ou inoperancia de equipamentos e sistemas
informatizados;
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VIl - De Recursos Humanos - riscos decorrentes da
incapacidade em gerir recursos humanos;

VIII - Combate a Corrupgao - riscos relacionados a fraude
e a corrupgao em qualquer uma das categorias acima.

Art. 8° Sdo elementos estruturantes da Gestéo de Riscos
da GOIASPREY a Politica de Gestéo de Riscos, o Comité Setorial
de Compliance Publico, a Secretaria Executiva de Compliance,
conforme o caso), o Processo de Gestédo de Riscos e as Ag¢des de
Controle.

DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS

Art. 9° Sao considerados proprietarios dos riscos, em seus
respectivos ambitos e escopos de atuagéo, os responsaveis pelos
processos de trabalho, projetos, atividades e a¢des desenvolvidas
nos niveis estratégicos, taticos ou operacionais da GOIASPREV.

Art. 10. Compete aos proprietarios dos riscos,
relativamente aos processos de trabalho e iniciativas sob sua
responsabilidade:

| - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos,
atividades e projetos sob sua responsabilidade;

Il - identificar e implantar controles preventivos e
corretivos;

Il - registrar como sao feitas as agbes de controle
existentes (aquelas que eram executadas antes do risco ser
identificado);

IV - elaborar um plano de agao para as agdes de controle
a implantar sob sua responsabilidade;

V - registrar e monitorar periodicamente todos os eventos
relacionados aos riscos sob sua responsabilidade, inclusive os
indicadores de monitoramento;

VI - apresentar os relatérios gerenciais (minimo qua-
drimestralmente) dos riscos, principalmente se acima do apetite a
risco da organizagéo, ao Comité Setorial;

VII - monitorar se os controles implantados para mitigar os
riscos séo suficientes e adequados para manté-los dentro do apetite
a risco da instituicao;

VIII - realizar a andlise critica do gerenciamento dos riscos
sob sua responsabilidade, e submeter ao seu superior hierarquico,
integrante do Comité. Se este entender necessario, reportara ao
Colegiado as alteragbes que precisam ser efetivadas, com vistas
a melhoria continua do processo e a redugao do nivel do risco,
sempre que possivel;

IX - estimular e favorecer a equipe a se capacitar em
gestao de riscos para que ela seja envolvida em todas as etapas
da gestao de riscos, inclusive nas decisbes quanto ao tratamento
dos riscos.

Art. 11. Compete a Secretaria Executiva auxiliar o Comité
Setorial de Compliance em suas fungdes; orientar e monitorar
funcdes e responsabilidades pela gestdo de riscos e demais
atribuigdes estabelecidas em portaria especifica.

Art. 12. Compete ao Comité Setorial de Compliance
Publico a coordenacgéo geral do Programa de Compliance Publico no
ambito da GOIASPREV e demais responsabilidades estabelecidas
em portaria especifica.

DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 13. O processo de Gestdo de Riscos sera
compreendido pelas seguintes fases:

| - Comunicagdo e Consulta - processos continuos e
interativos que uma organizagao conduz para fornecer, compartilhar
ou obter informagdes e se envolver no didlogo com as partes
interessadas e outros, com relacao ao gerenciamento de riscos;

Il - Estabelecimento do Escopo - definicdo do
direcionamento das atividades de gestdo de riscos, niveis
considerados e alinhamento aos objetivos;

Il - Estabelecimento do Contexto - definicdo dos
parametros externos e internos a serem levados em consideragao

no gerenciamento de riscos e no estabelecimento do escopo e dos
critérios de risco para a politica de gestao de riscos;

IV - Estabelecimento de Critérios de Risco - definicdo
dos parametros de escala para probabilidade e impacto a serem
utilizados para avaliar a significancia do risco (analise do nivel do
risco), conforme o grau de maturidade da gestéo de riscos;

V - Identificagdo dos Riscos - busca, reconhecimento e
descri¢do dos riscos, mediante a identificagcdo das fontes de risco,
eventos, suas causas e suas consequéncias potenciais;

VI -Andlise dos Riscos - compreensao da natureza do risco
e a determinagéo do seu respectivo nivel mediante a combinagéo
da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

VIl - Avaliagdo dos Riscos - processo de comparagao
dos resultados da analise de risco com os critérios do risco para
determinar se o risco e/ou sua respectiva magnitude é aceitavel ou
toleravel, auxiliando na deciséo sobre o tratamento dos riscos;

VIIl - Tratamento dos Riscos - processo para modificar o
risco, envolvendo a selegdo da(s) opgao(des) mais apropriada(s)
de tratamento, incluindo o balanceamento de beneficios potenciais
derivados em relagédo ao alcance dos objetivos, face aos custos,
esforgo ou desvantagens da implementagdo, podendo ocorrer
dentre as seguintes estratégias de respostas aos riscos, podendo
envolver as agdes de evitar, aceitar, reduzir e compartilhar;

IX - Estabelecimento de Controles - implantagao de agdes
de controle que visam reduzir a probabilidade de materializagédo do
risco e/ou seus efeitos, diminuindo a exposigao das atividades aos
riscos;

X - Monitoramento e Andlise Critica - verificagéo,
supervisdo, observacdo critica ou identificacdo da situagéo,
executadas de forma continua, a fim de identificar mudangas no
nivel de desempenho requerido ou esperado, sendo que mudangas
significativas nos riscos gerenciados deverdo ser reportadas, a
qualquer tempo, ao Comité Setorial;

XI - Registro e Relato - processo de documentagéo, por
meio de mecanismos apropriados, da gestao de riscos e de seus
resultados, sendo parte integrante da governanga da organizagéo,
melhorando a qualidade do dialogo com as partes interessadas e
apoiando a alta diregdo e os 6rgédos de supervisdo a cumprirem
suas responsabilidades.

§1° Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do
processo de gestdo de riscos serdo dirimidos pelo Comité Setorial
de Compliance Publico.

§2° A gestéo de riscos devera fazer parte de todos os
processos organizacionais, incluindo o planejamento estratégico, os
projetos, as politicas de gestdo em todos os niveis da organizagao e
as parcerias com outras organizagoes.

Art. 14. A elaboragdo de um Plano de Acdo para a
expansdo da Gestdo de Riscos devera ser feita no inicio de
cada exercicio, com vistas a definir/atualizar o escopo das areas
ou processos a serem mapeados no exercicio até a completa
implantacdo da gestéo de riscos em toda a pasta.

Art. 15. O processo de gestéo de riscos deve ser objeto de
revisdo periddica, sempre que necessario, com prazo nao superior
a 1 (um) ano, abrangendo as areas, processos e projetos, em que a
gestao de riscos ja foi implantada da GOIASPREV.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. A GOIASPREV mantera registro formal de todos
os atos administrativos provenientes do programa de Compliance
Publico (PCP) a fim de fornecimento de dados para revisdo
periédica interna e para a consultoria e auditoria baseada em riscos
da Controladoria Geral do Estado.

Art. 17. A GOIASPREV estabelecera plano de
comunicagao entre as partes interessadas internas e externas.

Art. 18. Os proprietarios dos riscos a que se refere o
art. 10 desta Portaria deverao cumprir com a presente Politica de
Gestao de Riscos a partir da data de publicacdo desta Portaria.
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Art. 19. Os casos oOmissos Ou excepcionais serao
resolvidos pelo Comité Setorial de Compliance Publico de acordo
com as orientagdes a serem emanadas da CGE.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DA GOIAS PREVIDENCIA
- GOIASPREYV, aos 06 dias do més de julho de 2023.

Gilvan Candido da Silva
Presidente
Protocolo 393111

ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
PORTARIA N.° 1184, de 05 de julho de 2023.

Institui o Comité Setorial do Programa de Compliance Publico e da
outras providéncias.

O Presidente da Goias Previdéncia (GOIASPREV), no uso de
suas atribui¢cdes que lhes conferem o inciso Ill do art. 76 da Lei no
21.792/23, e

CONSIDERANDO o Programa de Compliance Publico, com base
nas Boas Praticas de Governanga Corporativa, que € gerido pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que
estabelece principios, estrutura e processo para a implantacdo da
Gestao de Riscos;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR IEC (1ISO) 31010:2021
que fornece orientagdes sobre a selegéo e aplicagcao de técnicas
para o processo de avaliagdo de riscos em uma ampla gama de
situagoes;

CONSIDERANDO o modelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO 2013 e
atualizacdes - Internal Control - Integrated Framework (ICIF);

CONSIDERANDO a iniciativa estratégica de Implantagéo do
Programa para os entes da Administragao Direta e Indireta,
instituido pelo Decreto Estadual no 9.406/19, que institui o
Programa de Compliance Publico no Poder Executivo do Estado;

RESOLVE:

Art.1° Fica instituido o Comité Setorial do Programa de
Compliance Publico que atuard no ambito da Goias Previdéncia
(GOIASPREV) com a seguinte composigao:

| - Presidente;

Il - Chefe de Gabinete;

IlI- Diretor(a) de Gestéo Integrada;

IV - Diretor(a) de Previdéncia;

V - Diretor(a) de Militares; e

VI - Diretor (a) de Gestéo de Ativos e Passivos.

§ 1° O Comité Setorial do Programa de Compliance
Publico, doravante denominado “Comité Setorial’, sera presidido
pelo Presidente da GOIASPREYV e, na sua auséncia, pelo Chefe
de Gabinete.

§ 20 Em reunido do Comité Setorial ou em Portaria,
devera ser instituida a Secretaria Executiva do Comité Setorial de
Compliance ou equivalente, composta por um ou mais servidores,
com a indicagdo de seu coordenador, que auxiliara o Comité
Setorial no cumprimento das atribuicdes contidas nos Artigos 30 e
40 desta Portaria.

§ 30 Cabera a Secretaria Executiva de Compliance
organizar e secretariar as reunides, registrando em ata as
respectivas pautas e deliberagées.

§ 40 O Comité Setorial podera convocar representantes
de outras areas da GOIASPREYV para participarem das reunides,
conforme necessario.

§ 50 O Comité Setorial podera reunir-se somente em
quérum minimo de 50% de seus integrantes, com participagao
obrigatéria do presidente ou seu substituto.

§ 60 As decisdes do Comité Setorial serdo tomadas por
maioria simples. Em caso de empate, o voto do presidente ou do
seu representante sera qualificado.

§ 70 A funcdo de membro do Comité Setorial de
Compliance ¢ indelegavel e ndo remunerada.

§ 80 O Comité Setorial reunir-se-a bimestralmente
ou, no minimo, quadrimestralmente, em carater ordinario, e, ex-
traordinariamente, sempre que necessario, podendo a reunido
extraordinaria ser solicitada por quaisquer de seus membros e/ou
pelo Coordenador da Secretaria Executiva de Compliance.

§ 90 Podera o Comité Setorial realizar deliberagbes
extraordinarias por meio de aplicativos ou outras formas de
comunicagdo virtual, em situacdes previamente definidas em
reunido presencial e registradas em ata.

Art. 20 Comité Setorial € um 6érgao colegiado de carater
deliberativo e permanente para questdes relativas ao Programa de
Compliance Publico e reger-se-a por esta Portaria.

Art. 30 O Comité Setorial zelara pela implementagao dos
eixos do Programa de Compliance Publico, quais sejam:

| - estruturacdo das regras e dos instrumentos referentes
ao padroes de ética e de conduta;

II - fomento a transparéncia;

Il - responsabilizagao;

IV - gestao de riscos.

Art. 40 Compete ao Comité Setorial:

| - fomentar as praticas de Gestao de Riscos;

Il - definir o escopo da gestdo de riscos considerando
as unidades administrativas da pasta, bem como os processos e
projetos a serem mapeados;

Il - indicar os proprietarios de riscos;

IV - Instituir a Secretaria Executiva de Compliance,
designar os servidores que a comporao e indicar seu coordenador;

V - acompanhar de forma sistematica e periédica a gestao
de riscos do escopo delineado na pasta, bem como de processos e
projetos, com o objetivo de garantir a sua eficacia e o cumprimento
de seus objetivos;

VI - realizar a andlise critica e promover melhorias no
processo de gestao de riscos;

VII - aprovar o plano de acgédo anual para a expansao da
gestao de riscos;

VIII - definir, monitorar, comunicar e revisar o apetite e a
tolerancia a riscos da pasta;

IX - aprovar os riscos que deverao ser tolerados acima do
apetite a risco da instituigao;

X - monitorar o cumprimento da Politica de Gestédo de
Riscos;

XI - revisar a Politica de Gestéo de Riscos;

XIlI-  monitorar os indicadores-chaves dos riscos
estratégicos;

XII - estimular a cultura de Gestao de Riscos;

XIIl - acompanhar o cumprimento de suas decisoes;

XIV - definir, acompanhar e revisar o nivel de maturidade
em gestéo de riscos almejado pela instituicao;

XV - acompanhar a implementagéo das agdes dos eixos
| a lll do Programa de Compliance Publico citados no Art. 3o desta
Portaria;

XVI - assegurar que a gestédo de riscos esteja integrada
aos processos de gestdo, desde o planejamento estratégico até
os projetos e processos de todas as areas, fungdes e atividades
relevantes para o alcance dos objetivos estratégicos da organizagéo;

XVII - revisar periodicamente os riscos identificados da
instituicdo acima do apetite a riscos, visando fornecer diregao clara
sobre o gerenciamento de riscos;
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