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1. Introdugdo

Este relatério tem como objetivo revisar as projecdes e resultados atuariais do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado de Goids — SPSM/GO, referente aos beneficios concedidos
e a conceder, visando diagnosticar, de acordo com a legislacdo vigente, a situacdo da solvéncia no
pagamento de beneficios do Fundo Financeiro.

Em virtude da mudanca no inciso XXI do art. 22 da Constituicdo Federal, trazida pela Emenda
Constitucional (EC) federal n2 103, de 12 de novembro de 2019, que torna as normas gerais de
inatividades e pensGes dos militares como sendo de competéncia exclusiva da Unido, as projecdes
apresentadas para o SPSM levam em conta a Lei federal n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019, que
alterou o Decreto-Lei n? 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protegao Social dos Militares.

Mesmo com a nova modalidade de plano de beneficios assegurada aos militares, segregado
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis, persiste a obrigacdo de
elaboragao das projeg¢des atuariais para o SPSM, sobretudo em razao da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 e das normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.

Conforme previsto no item 70 da Nota! SEI n2 4/2020 - COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-
ME e no inciso Ill, § 42 do art. 26 da Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, do entdo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, deve ser efetuada avaliacdo atuarial para o SPSM/GO utilizando-se a taxa
de juros parametro, cujos dados da massa coberta, das hipdteses aplicadas, método utilizado,
dentre outros, deve ser informado no Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial (DRAA).

Trata-se de um estudo técnico, realizado por meio das caracteristicas biométricas,
demograficas e financeiras dos segurados, que mensura o valor presente dos direitos e
compromissos do SPSM/GO. O art. 24 da Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009, atribuiu
como competéncia da Goids Previdéncia (GOIASPREV), a realizacdo das avaliages atuariais.

A aprovacdo da Lei federal n? 13.945/2019 instituiu simetria das regras de acesso, custeio e
calculo de beneficios dos militares estaduais e seus dependentes com as regras dos militares das
Forcas Armadas. Os beneficios de transferéncia para a reserva remunerada, ex-officio, reforma e
pensdo militar do SPSM/GO sdo da modalidade Beneficio Definido.

O SPSM do Estado de Goias foi regulamentado por meio da Lei estadual n? 20.946, de 30 de
dezembro de 2020, que também estabelece as regras de elegibilidade, custeio e de fixacao de
beneficios de reserva, reforma e pensao militar.

2. Legislagdo

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Lejifederal n23.765/1960;
e Decreto-Lei n2 667/1969;

1 Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-

rpps/notas/sei_me-8893797-nota-04 2020.pdf. Acesso em 02 de janeiro de 2023.
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e Leiestadual n? 8.033/75;

e Lejestadual n?11.416/91;

e Lei Complementar federal n2 101/2000;

e Lei Complementar estadual n2 66/2009;

e Lei Complementar estadual n2 124/2016;

e Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
e Leifederal n213.954/2019;

e Decreto estadual n2 9.590/2020;

e Lei Complementar estadual n2 20.946/2020; e
e Portaria MTP n2 1.467/2022.

3. Base cadastral

A base de dados utilizada para subsidiar este Estudo contém as informagdes dos militares
ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, e foi disponibilizada pela Geréncia de Tecnologia
e Relacionamento com o Segurado (GTRS), vinculada a Diretoria de Militares e Relacionamento com
o Segurado (DMRS) da GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos
(RHNET) e do Sistema de Gestdo Previdenciaria (GPREV).

As informacgdes da base cadastral estdao posicionadas em 31 de dezembro de 2022. Os dados
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execugdo do
calculo atuarial.

4. Hipoéteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de
Anadlise das Hipdteses do SPSM/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. Segundo o inciso Ill do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatério de Analise das Hipbteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c¢) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de

gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso lll do caput no Relatério de Analise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projec¢des atuariais do SPSM/GO, o
Relatério de Andlise das Hipdteses analisou, além das hipdteses obrigatdrias previstas no inciso Il
do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, as seguintes premissas:
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e |dade projetada de transferéncia para a reserva remunerada; e
e Percentual de militares ativos e inativos instituidores de pensao.

Em conformidade com o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de
Andlise das Hipdteses estd anexado ao presente relatério de avaliagdo atuarial. As subsegdes a
seguir descrevem os parametros utilizados para a definicdo de cada hipdtese e premissa utilizada
para obtenc¢do dos resultados alcangados.

4.1 Tabuas biométricas

A escolha das tabuas biométricas levou em conta os parametros minimos previstos no art.
36 da Portaria MTP n2 1.467/2022, dada a insuficiéncia de dados consistentes para realizacdo de
testes de aderéncia com as caracteristicas da populacdo analisada.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos do SPSM/GO
foram extraidas da Tdabua de Mortalidade do IBGE — 2019, separada por sexo e extrapolada para
idades acima de 80 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos do SPSM/GO foram
extraidas da Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas.

e Tabua de servico

A construcdo da tdbua multidecremental deve levou em consideragao os efeitos relativos a
morte [q(P], invalidez [q®] e rotatividade [q®®] dos militares ativos [122], calculada através do
Método Hamza, conforme férmula abaixo:

B, =12 x [1-|1-3(a +9®) +3(a? . a®@)] - o]

4.2 Taxa real de juros

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do SPSM/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a duracdo do passivo do RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatério de Analise das Hipdteses, sendo o Fundo
Financeiro do RPPS/GO estruturado em regime financeiro de reparti¢do simples, foi utilizada a taxa
de juros parametro 4,71% a.a., divulgado no art. 52 da Portaria MTP n2 1.837, de 30 de junho de
2022.
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Em respeito ao § 92 do art. 39, para o Fundo em Repartigao e nas demais situagdes de que trata
0 § 42 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, deverao ser apresentados, no Relatério da Avaliagdo
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa de juros de
0% (zero por cento).

4.3 Taxa real de crescimento salarial

A definigdo dessa premissa levou em conta o resultado obtido no Relatdrio de Analise das
Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 8.905 militares que se
mantiveram ativos e vinculados a corporagdo entre os anos de 2014 e 2022.

A utilizacdo da taxa real de crescimento salarial de 1%, recomendada no Relatério de Analise
das Hipoteses, estd em consonancia com a taxa real minima de crescimento estabelecida no inciso
| do art. 25 da Portaria MTP n2 1.467/2022, equivalente a 1% a.a.

4.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndo sera considerado aumentos superiores a
inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios sera de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos com paridade, a taxa serd equivalente a taxa real de crescimento das remuneracdes dos
militares ativos, estabelecida em 1% a.a.

4.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizacdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroecondmicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacdo
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflacdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da
seguinte equacao:

Sendo i* a taxa de inflacdo de longo prazo:

1 — v12 1
qT—v - Ly
FC — T com : lequivalente = (1 + 100) B 1

De acordo com o Boletim Focus, publicado no dia 02 de dezembro de 2022, o IPCA projetado
para o longo prazo converge para 3% a.a., resultando em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

4.6 Ildade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacgGes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
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como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

4.7 Reposigao de militares ativos

Conforme art. 33 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, a utilizagdo da hipdtese de
reposicao de segurados ndo impactard os valores dos compromissos e o resultado atuarial para fins
de definicdo do plano de custeio de equilibrio do SPSM/GO enquanto n3o definidos pelo MTP
critérios para sua utilizacdo. Portanto, para as projecdes atuariais foram realizadas considerando o
grupo fechado, ou seja, sem levar em conta a reposi¢ao dos servidores ativos.

4.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utiliza¢do da
premissa de reposicdo de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n2
1.467/2022.

4.9 Composi¢ao familiar

O De acordo com o previsto no inciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n? 1.467/2022, o
grupo familiar estimado para os militares ativos ou inativos estd constituido por um conjuge 3 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e
de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido na NTA.

4.10 Proporgao de militares ativos e inativos instituidores de pensao

A escolha dessa premissa levou em conta o estudo realizado no Relatério de Analise das
Hipoteses, que mapeou os dbitos dos militares ativos e inativos ocorridos até 2022 e verificou que
a proporcao de segurados que se tronaram instituidores de beneficios de pensao por morte no
periodo foi de 90,83%.

Portanto, em atendimento a recomendacdo do estudo constante no Relatério de Analise das
Hipdteses, foi utilizado o percentual de 90,83% para estimar a quantidade de militares ativos ou
inativos que deixardao pensdo por morte no momento de ocorréncia do fato gerador do beneficio.

4.11 Idade projetada para reserva remunerada

A estimativa da idade projetada de transferéncia para a reserva dos militares ativos levou
em conta a andlise do comportamento de entrada em inatividade contida no Relatério de Analise
das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histérica da massa de militares ativos do SPSM/GO,
em conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.
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O calculo dessa varidvel considerou caracteristicas individuais dos militares ativos, supondo
gue o militar ira optar pela regra que lhe garanta a menor idade de elegibilidade entre a regra geral
e a de transicdo por peddgio de 17% sobre o tempo faltante em 31 de dezembro de 2021.

Para atenuar as curvas de transferéncia para a reserva no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 2 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

4.12 Beneficio projetado de reserva remunerada

O calculo do beneficio de transferéncia para a reserva remunerada foi realizado mediante
aplicacdo, na ultima base de contribuicdo projetada do militar ativo, de um fator equivalente a:

e 1,2 - Promocdo automatica quando da transferéncia para a reserva (direito adquirido);
e 1,0 - Beneficio integral.

Para os segurados com direito adquirido em virtude dos efeitos do Decreto estadual n?
9.590/2020, aplica-se a ultima remuneragdo projetada um fator equivalente a 1,2, em virtude da
promocdo automatica quando da transferéncia para a reserva remunerada.

Os militares ativos que ndo cumprem os requisitos necessdrios para transferéncia para a
reserva remunerada até o fim da vigéncia do Decreto estadual n? 9.590/2020, aplica-se o fator
equivalente a 1,0.

4.13 Beneficio projetado de reforma

A remuneracado do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da fun¢ao ou em
razao dela é integral, calculada com base na remunerac¢do do posto ou da graduagao que possuir
por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, conforme previsto nos arts. 92, 10 e 11
da Lei estadual n2 20.946/2020.

4.14 Beneficio projetado de pensao militar

Se o fato gerador do beneficio ocorrer durante a vigéncia do Decreto estadual n29.590/2020,
o célculo projetado do beneficio de pensdo militar serad calculado em conformidade? com a Lei
Complementar n2 77/2010.

O calculo do beneficio de pensdo militar sera equivalente ao valor do provento ou
remuneracao projetada do segurado no momento do fato gerador do beneficio e terd paridade com
os militares da ativa, desde que ocorrido apds efeitos do Decreto estadual n2 9.590/2020, conforme
previsto no art. 53 da Lei estadual n2 20.946/2020.

2 Totalidade da remuneracio recebida pelo segurado no momento do fato gerador do beneficio, até o valor do teto do
RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente a esse limite, observado os efeitos da LC estadual n2 124/2016.
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5. Regime financeiro e métodos de financiamento

O Fundo Financeiro do SPSM/GO estd estruturado sob o regime financeiro de reparticdo
simples (or¢amentdrio), onde as contribui¢des recolhidas em uma determinada competéncia sdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios dessa mesma competéncia, sem o propdsito de
acumulacdo de recursos de longo prazo.

Para fins de apuracdo dos compromissos do SPSM/GO, o art. 30 da Portaria MTP n?
1.467/2022 estabelece como o minimo aplicavel o regime de capitalizagdo para os beneficios
programados e o regime de reparti¢ao de capitais de cobertura para os beneficios ndo programados,
mesmo que o SPSM/GO esteja operacionalizado na forma de reparti¢do simples.

O método de financiamento utilizado para fins de observacdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado (AGR), previsto no
art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. As tabelas 1 e 2 evidenciam o regime financeiro
e o método de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 1. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

. . . Regime Método de
Beneficio avaliado . . . .
financeiro financiamento
Reservas e reformas Capitalizagao -
Pensdes a conceder dos militares inativos Capitalizacdo -
Pensdes concedidas Capitalizagao -

Tabela 2. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

- . Regime Método de
Beneficio avaliado . . . .
financeiro financiamento

Reserva Capitalizacdo AGR
Pensdes dos militares transferidos para a reserva Capitalizagao AGR
Reforma Capitalizacdo AGR
Pensdes dos militares reformados Capitalizacdo AGR
Pensdes dos militares ativos Capitalizagao AGR

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para o célculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado o método ortodoxo de financiamento, que leva em
conta o plano de custeio vigente em lei na data focal da avaliagcdo atuarial.
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6. Plano de beneficios

Os beneficios do SPSM/GO s3o da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista,
ou seja, detém carater solidario entre os segurados. A aprovac¢do da Lei federal n? 13.954/2019
instituiu simetria das regras de acesso, custeio e cdlculo de beneficios dos militares estaduais e seus
dependentes com as regras dos militares das Forcas Armadas.

O Decreto estadual n2 9.590/2020 estendeu o direito adquirido dos militares em relagdo aos
efeitos da Lei federal n2 13.954/2019 para 31 de dezembro de 2021. A Lei estadual n2 20.946/2020
regulamentou o SPSM do Estado de Goids e as regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos
militares, com vigéncia a partir do ano de 2022.

Portanto, durante a vigéncia do Decreto estadual n? 9.590/2020, sera aplicada o disposto
nas Leis estaduais n2 8.033/75 e 11.416/91 e na Lei Complementar n2 77/2010 para fins de projecdo
de elegibilidade e calculo de beneficios estimados.

De acordo com o art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020, a remunerac¢do da inatividade e a
pensdo militar sdo irredutiveis e devem ser revistas na mesma data da revisdao da remunerac¢do dos
militares da ativa, para preservar o valor equivalente a remuneracdao do militar da ativa do
correspondente posto ou graduagao.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
militares durante toda fase laboral e nao laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios

Fase laboral do militar

Transferéncia para reserva
remunerada ou de oficio

»
>
gl »

Reforma

Pensdo militar Pensdo militar

v

v

Pensdo militar

v

Adaptado de Fontoura, 2002.

6.1 Reserva remunerada

O art. 52 da Lei estadual n? 20.946/2020 estabelece os seguintes critérios de transferéncia
para a reserva remunerada do militar ativo:

e Beneficio integral

Desde que cumprido o tempo minimo de 35 anos de servico, dos quais 30 devem ser de
atividade de natureza militar.

e Beneficio proporcional

Desde que cumprido o tempo minimo de 30 anos de servi¢o, dos quais 25 devem ser de
atividade de natureza militar.
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6.2 Reforma

De acordo com a alinea Il do art. 72 da Lei estadual n2 20.946/2020, a passagem do militar a
situagao de inatividade por reforma serd efetuada de oficio se o0 mesmo for julgado incapaz,
definitivamente, para o servico militar ativo.

A remuneracdo do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da fungdo ou em
razao dela é integral, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduagao que possuir
por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, conforme previsto nos arts. 92, 10 e 11
da Lei estadual n? 20.946,/2020.

6.3 Transferéncia de oficio

Conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n2 20.946/2020, a transferéncia de oficio para
a reserva remunerada ocorre para os oficiais que atingirem as seguintes idades-limite:

e 67 anos, no posto de Coronel;

e 64 anos, no posto de Tenente-Coronel;

e 63 anos, nos postos de Major, Capitao e oficiais subalternos; e
e 63 anos para pragas.

Também estdo previstas as seguintes hipdteses para transferéncia de oficio para a reserva
remunerada, conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n? 20.946/2020:

e Se o oficial ultrapassar 8 (oito) anos de permanéncia no ultimo posto previsto na
hierarquia de seu respectivo quadro, se tiver completado os anos de servico e os de
atividade de natureza militar exigidos para a transferéncia para a reserva remunerada a
pedido, salvo os oficiais no exercicio dos cargos de provimento em comissdao de
Comandante-Geral ou de Subcomandante-Geral ou de Chefe do Estado-Maior
Estratégico da respectiva corporacao;

e Se o militar for abrangido pela quota compulsdria, nos termos previstos em lei especifica;

e Se o militar for considerado nao habilitado para o acesso em carater definitivo, quando
vier a ser objeto de apreciacdo para ingresso em quadro de acesso ou lista de escolha;

e Deixar o oficial do penultimo posto de seu quadro de ingressar no Quadro de Acesso por
Merecimento pelo nimero de vezes estabelecido pela lei de promoc¢dao de oficiais,
guando nele tiver entrado oficial mais moderno do respectivo quadro;

e Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenca para tratar de
interesse particular;

e Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenca para tratamento de salude de
pessoa de sua familia;

e Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, apds ter tomado
posse em cargo, emprego ou fungao publica civil temporaria, ndo eletiva, mesmo se for
da administracao indireta, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas na
Constituicao Federal;

e Se o militar tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente, ressalvadas as
hipoteses de acumulacdo e observadas as vedacOes de percepgdes simultaneas de
proventos e remuneracdes previstas na Constituicdo Federal; e
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e Se o militar for diplomado em cargo eletivo, na forma do inciso Il do § 82 do art. 14 da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.

6.4 Regra de transicao por pedagio

Para os militares que ndao cumprirem, até o dia 31 de dezembro de 2021, o tempo minimo
exigido pela legislacdo para a transferéncia para a reserva remunerada, o art. 69 da Lei estadual n2
20.946/2020 estabelece os seguintes critérios:

e Peddgio de 17% sobre o tempo de servigo que, em 31 de dezembro de 2021, faltaria para
atingir o tempo minimo exigido pela legislacdo até entdo vigente;

e Adicionalmente, o segurado deve cumprir no minimo 25 anos de tempo de natureza
militar, acrescidos de 4 meses a cada ano faltante para atingir o tempo minimo de 30
anos, a partir de 12 de janeiro de 2022, limitado a 5 anos de acréscimo.

6.5 Pensdao militar

O valor do beneficio de pensao deve ser igual ao valor da remuneracao do militar ativo ou
inativo e reajustado conforme previsto no art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020. Os beneficiarios
habilitados para o recebimento da pensao militar estdo definidos no art. 43 da Lei estadual n2
20.946/2020.

Conforme previsto no art. 52 da Lei estadual n2 20.946/2020, a lei aplicavel a concessdo, ao
calculo e ao reajustamento do valor da pensao, é aquela vigente na data do ébito do instituidor.
Portanto, para as pensdes decorrentes de fatos geradores ocorridos durante a vigéncia do Decreto
estadual n2 9.590/2020, sera aplicado o disposto na Lei Complementar n2 77/2010.

7. Plano de custeio vigente

As bases de calculo e aliquotas de contribuicdo do Plano de Custeio do SPSM/GO estdo
definidas no Capitulo VIl da Lei estadual n? 20.946/2020.

A Tabela 3 apresenta o custeio vigente para o Fundo Financeiro, estruturado sob regime
financeiro de reparticao simples:

Tabela 3. Plano de custeio do SPSM

Grupo de custeio Base de cdlculo g:::z?i;;i
Militares ativos Totalidade da remuneragdo 10,50%
Militares inativos Totalidade do beneficio 10,50%
Pensionistas Totalidade do beneficio 10,50%
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A contribuicdo patronal dos militares deixou de ter aplicabilidade em virtude da sua auséncia
no Plano de Custeio do SPSM/GO e da nova modalidade do Plano de Beneficios, estabelecida pela
Lei federal n? 13.945/2019.

De acordo com § 22 do art. 61 da Lei estadual n2 20.946/2020, o Estado de Goias é
responsdvel pela cobertura da insuficiéncia financeira decorrente do pagamento de pensdes
militares da remuneracao na inatividade.

Conforme previsto no § 2° do art. 24-C do Decreto-Lei n2 667/1969 e incluida pela Lei n2
13.954/2019, somente a partir de 2025 os entes federativos poderdo alterar, por lei ordinaria, as
aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.

8. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formula¢cdes da NTA, vigente no
CADPREV para fundamentar as avaliagdes atuariais do SPSM/GO. As premissas utilizadas nas
projecOes de receita e despesa estdo apresentadas na Secdo 4 e estdo em consonancia com o
Relatério de Analise das Hipdteses, elaborado em conformidade com art. 35 e o art. 42 do Anexo VI
da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o ortodoxo, onde o valor das contribui¢des é obtido
atuarialmente por meio das aliquotas previstas no Plano de Custeio vigente na data focal da
avaliacdo atuarial, aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e sobre a base de calculo dos
beneficios projetados. A data focal dos resultados é 31 de dezembro de 2022.

Para viabilizar as analises comparativas com os resultados obtidos anteriormente, o gasto do
ente federativo mediante aporte para cobertura da insuficiéncia financeira sera evidenciado como
a necessidade de financiamento, tendo em vista a extingdo da contribui¢cdo patronal no SPSM/GO.

As estimativas apontam para um crescimento nominal médio de 5% a.a. na insuficiéncia
financeira do SPSM/GO entre os exercicios de 2023 e 2027. A necessidade de financiamento
realizada entre os anos de 2017 e 2022 teve crescimento médio de 14,50% a.a. No exercicio de
2022, a necessidade de financiamento foi de 1,51 bilhGes. Para 2023, as projecdes apontam para
uma necessidade de financiamento de RS 1,63 bilhdes, representando um crescimento nominal de
7,81% em relagdo ao realizado no ano de 2022, conforme apresentado na Figura 2.

Figura 2. Necessidade de financiamento do SPSM realizada e projetada
(Valores correntes em RS bilhdes)
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O esperado crescimento no valor dos aportes do Tesouro Estadual para financiamento do
SPSM/GO se justifica pela adogdo exclusiva do regime financeiro de reparticdo simples
(orcamentario), pela atual composicdo demografica da massa de segurados e pelo Reajuste Geral
Anual ocorrido em margo de 2022.

Portanto, os resultados realizados e projetados refletem a atual configuracdo do Fundo
Financeiro do SPSM/GO, que conta com menos de um militar ativo para o custeio de um beneficidrio
inativo ou pensionista e ndo possui ativos garantidores no plano de beneficios, em virtude do regime
financeiro adotado.

No que tange a despesa com pagamento de beneficios, no periodo compreendido entre
2017 e 2022, nota-se um crescimento nominal médio de 13,42% a.a. A Figura 3 apresenta a
comparacdo entre a despesa realizada e projetada atuarialmente para o SPSM/GO, evidenciando
uma continuidade no crescimento da despesa a uma taxa anual média real de 4,20% a.a. entre os
exercicios de 2023 e 2027.

Figura 3. Despesa com pagamento de beneficios do SPSM
(Valores correntes em RS bilhdes)
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A reducdo na velocidade de crescimento da despesa do SPSM/GO decorre da adogdo das
novas regras de elegibilidade e cédlculo de beneficios previstas na Lei federal n2 13.954/2019, que
tendem a exercer mais influéncia sobre a despesa no médio e longo prazo, a medida que o estoque
de militares ativos com direito adquirido em relacdo a nova legislacdo for se esgotando.

Nota-se que, apds a vigéncia do Decreto estadual n? 9.590/2020, a desaceleracdo no
crescimento da despesa com beneficio de inatividade militar e pensdo é mais acentuada, tendo em
vista a extincdo da promocao automatica quando da transferéncia para a reserva remunerada.

No exercicio de 2022, por volta de 79,9% da folha de beneficios foi financiada com recursos
oriundos do Tesouro Estadual.

De acordo com as proje¢des atuariais, a necessidade de financiamento do SPSM/GO
continuarda crescendo até o exercicio de 2045, quando atingird a ordem anual de RS 2,99 bilhdes.
Com relacdo a despesa, é possivel observar que o valor maximo também se dara em 2045, quando
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atingirda RS 3,37 bilhdes no ano. O Anexo 3 deste relatdrio apresenta as proje¢des atuariais do
SPSM/GO.

O paragrafo Unico do art. 27 da Portaria MTP n2 1.467/2022 determina que deve ser
apresentada, no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial, a andlise de sensibilidade do resultado atuarial a
taxa real de juros de 0% a.a., conforme apresentado no Anexo 2.

8.1 Custo normal

O Custo Normal do SPSM/GO, obtido pelo método de financiamento Agregado (AGR-a) e
regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para uma aliquota normal total
de 107,74%, distribuida, conforme apresentado na Tabela 4:

Tabela 4. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal

Reserva remunerada 96,23%
Reforma 2,53%
Pensdo militar 7,48%
Despesa administrativa 1,50%

Custo total 107,74%

Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do SPSM/GO previstas
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade or¢camentdria do

SPSM/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

8.2 Duragdo do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e ser distinto para as massas
previstas no § 12, art. 29 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O calculo da duracdo do passivo com data focal em 31 de dezembro de um exercicio deve
utilizar a taxa de juros da avaliacdo com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior para
trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos com beneficios a ser ponderado. A Figura 4
apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva dura¢do do passivo do SPSM/GO:
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Figura 4. Duragdo do passivo do SPSM
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Portanto, a definicdo da taxa de juros pardmetro a ser considerada como hipdtese de taxa
real de juros da préxima avaliacdo atuarial, nos termos §2 2 do art. 39 da Portaria MTP n?
1.467/2022, deve observar o valor de 17,03 anos para a duragdo do passivo do SPSM/GO.

8.3 Analise comparativa dos ultimos trés exercicios
8.3.1 Analise comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 5 apresenta o comparativo da quantidade de segurados nas avaliacGes atuariais de
2021, 2022 e 2023. O numero de ativos presente na base cadastral da GOIASPREV sofreu reducao
de 6,73% no comparativo do quantitativo entre a avaliagao atuarial de 2022 e 2023, diminuindo
ainda mais a proporc¢ao entre os ativos, inativos e pensionistas.

Tabela 5. Estatistica do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Quantitativo 2021 2022 2023
Ativos 14.760 14.314 13.350
Inativos 8.478 8.698 9.333

Pensionistas 3.216 3.412 3.551

8.3.2 Analise comparativa por remunera¢ao média

A Tabela 6 apresenta o comparativo da remuneracao média dos segurados das avaliacbes
atuariais 2021, 2022 e 2023. Constata-se o crescimento de 18,63% da remuneracdao média do grupo
de segurados ativos no comparativo da avaliacdo atuarial de 2022 e 2023. J& em relacdo aos
segurados inativos e pensionistas, é possivel observar um aumento de 11%, em média, para o
mesmo periodo.
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Tabela 6. Estatistica do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Grupo Segurado 2021 2022 2023
Ativo 8.723,84  8.853,23 10.502,80
Inativo 11.738,12 11.865,35 13.179,37
Pensionista 5.719,38 5.899,57 6.586,91

8.3.3 Analise comparativa do resultado atuarial

Como demostrado na Tabela 7, o resultado atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO é
influenciado apenas pela Reserva Matematica, visto a ndo acumulacdo de um patrimoénio liquido. A
Reserva Matematica exerce um impacto negativo, indicando uma necessidade de financiamento
por parte do Ente na ordem de RS 45,15 bilhdes na avaliacdo atuarial de 2023, apresentando
aumento de 16,73% em relagao ao exercicio anterior.

Tabela 7. Estatistica do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Patrimonio Liquido Resultado Atuarial

2021 34.543.299.472,98 - -34.543.299.472,98
2022 38.684.179.105,98 = -38.684.179.105,98

2023 45.154.813.398,63 - -45.154.813.398,63

9. Parecer atuarial

As apuracOes apresentadas foram calculadas conforme formulacdes da NTA n@
2020.001039.2, vigente no CADPREV, para fundamentar as avaliagGes atuariais do Fundo Financeiro
do SPSM/GO. As premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa estdo apresentadas na
Secdo 4, estabelecidas em consonancia com o Relatdrio de Andlise das Hipdteses, elaborado em
conformidade com o art. 33 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O regime financeiro e método de financiamento se mantem os mesmos da Avalia¢cdo Atuarial
de 2022, e a taxa de administragdo foi alterada conforme o art. 20 da LC n2 66/2009. De acordo com
o Relatdrio de Analise das Hipdteses, as seguintes hipdteses atuariais sofreram alteracao:

e fator de capacidade salarial;

e taxadejurosreal; e

e Probabilidade do segurado ativo ou inativo estar casado no momento do fato gerador
das pensdes.

Os resultados demonstram que vem sendo realizado um grande volume de aportes do
Tesouro Estadual para cobertura da necessidade de financiamento do SPSM/GO. Destacam também
um desequilibrio demografico na relacdo ativos/beneficidrios, que tende a se agravar no decorrer
dos anos em virtude do aumento da expectativa de sobrevida dos segurados.

De acordo com o Relatdrio da Avaliagdo Atuarial, realizado com a base cadastral referente a
31 de dezembro de 2022, o déficit atual do SPSM/GO corresponde a RS 45.154.813.398,63
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(quarenta e cinco bilhGes, cento e cinquenta e quatro milhGes, oitocentos e treze mil, trezentos e
noventa e oito reais e sessenta e trés centavos).

A Revisdo Geral Anual, ocorrida em margo de 2022, de 10,16%, combinada com a mudanga
das hipdteses mencionadas, impulsionaram a expectativa do aumento do valor dos aportes do ente
federativo. Os incrementos impactaram nos fluxos atuariais e influenciaram no aumento do
resultado deficitario da avaliacdo atuarial.

O plano de custeio do SPSM/GO esta de acordo com o art. 61 da Lei n? 20.946/2020, com
aliquota de contribuicdo de 10,5% incidente sobre a totalidade da remuneracdo incorporavel dos
militares ativos, inativos e pensionistas, cuja receita é destinada ao custeio das pensdes militares e
da inatividade dos militares. Conforme previsto no § 4° do art. 32 da Lei n? 13.954/2019, somente a
partir de 12 de janeiro de 2025 os entes federativos poderdo alterar, por lei ordinaria, as aliquotas
da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.

A andlise realizada observou um alto grau de beneficios concedidos com direito a paridade
remuneratoria, e, diante do exposto, é imprescindivel que sempre que for solicitado aumento
salarial aos militares da ativa, seja realizada uma analise de impacto atuarial no SPSM/GO para
dimensionar adequadamente as obriga¢des de beneficios, uma vez que a Lei n2 20.946, em seu art.
39, inciso V, garante a paridade remuneratdria entre os militares ativos, inativos e pensionistas
como forma de reajustamento dos beneficios.

Comparando os resultados obtidos nas ultimas 3 avalia¢gdes atuariais, nota-se uma influéncia
das mudancas ocorridas nas premissas atuariais, na legislacdo de inatividade e pensao dos militares
estaduais com a aprovacdo da EC federal n2 103/2019, aprovacdo da Lei federal n? 13.954/2019 e
na publicacdo do Decreto estadual n2 9.590/2020.

Este estudo analisa de forma estritamente técnica o dimensionamento da obrigagao atuarial
do SPSM/GO com os beneficios assumidos na legislagdo, sendo seus resultados sensiveis a possiveis
desvios na base cadastral ou descumprimento das hipdteses e premissas utilizadas. Modifica¢des
futuras desses fatores podem afetar significativamente os resultados apresentados.

A precisdo das projecoes apresentadas é diretamente proporcional a amplitude e
consisténcia dos dados cadastrais utilizados. A limpeza, atualizacdo e manutencdo dos dados
cadastrais dos militares e de seus dependentes legais permite reduzir as premissas utilizadas no
calculo e permite investigacdes estatisticas mais precisas para definicdao das hipdteses.

Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variacdes na base cadastral ou falta de
aderéncias das hipoteses e premissas utilizadas. Modificacdes futuras desses fatores podem afetar
significativamente os resultados apresentados.

Goiania, marco de 2023.
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ANEXOS

AVALIACAO ATUARIAL DO SPSM
FUNDO FINANCEIRO
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Anexo 1 — Estatisticas descritivas da massa segurada pelo SPSM/GO

Este anexo contém a andlise descritiva da populagdo segurada pelo SPSM/GO, mapeando
aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos militares ativos e inativos e seus respectivos
impactos no resultado previdencidrio.

A Tabela 5 e a Figura 5 apresentam a quantidade de segurados do SPSM/GO por situagdo
funcional, destacando que a quantidade de beneficidrios continua proxima a quantidade de
militares ativos, caracterizando um desequilibrio demografico para regimes estruturados sob a
forma de reparticdo simples.

Tabela 5. Distribuicdo dos segurados do SPSM (dez/22)

Gruposegurado ~ Quantidade

Ativos 13.350 50,89%
Inativos 9.333 35,58%
Pensionistas 3.551 13,54% } 49,12%

Figura 5. Distribuicdo dos segurados por situagdo funcional (dez/22)
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Atualmente a razdo de dependéncia (razdo entre o a quantidade de militares ativos e de
beneficiarios) é de 1,04, ou seja, para cada beneficio concedido existe pouco mais de um militar
ativo contribuindo para o seu custeio.

A Tabela 6 separa as varidveis de idade e proventos médios por situacdao funcional dos
segurados pelo SPSM/GO:

Tabela 6. Estatisticas da massa segurada pelo SPSM

Grupo segurado Idade média Remunerac¢do média
Ativos 41,42 10.502,80
Inativos 59,80 13.190,36
Pensionistas 54,88 6.586,29
Total 4,42 10.502,80
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A Figura 6 apresenta a divisdo dos segurados pelo SPSM/GO por sexo, demonstrando uma
grande predominancia dos homens (82%). Essa predominancia ocorre em todas as situagdes
funcionais, com excecdo do grupo de pensionistas.

Figura 6. Distribuicdo dos segurados por sexo (dez/22)

4.842
18%

21.392
82%

m Homens = Mulheres

Conforme apresentado na Figura 7, a piramide demografica dos militares ativos, inativos e
pensionistas do SPSM/GO segue uma normal com desvios e assimetrias especificas de acordo com
o sexo observado. Também evidencia uma concentracdo de segurados na faixa etdria compreendida
entre 25 e 59 anos.

Figura 7. Piramide demografica dos segurados (dez/22)
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Homem Mulher

O impacto financeiro decorrente dessa estrutura demografica e do atual modelo de custeio
pode ser evidenciado analisando as receitas de contribuicdo e o valor da folha de beneficios do ano
de 2022, conforme exposto nas Figuras 8 e 9, respectivamente:
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Figura 8. Resultado financeiro do exercicio 2022 — SPSM
(Valores correntes em RS bilhdes)

1,90

0,38

Receita de contribuigGes Folha previdenciaria Necessidade de
financiamento

Figura 9. Participacdo no custeio da folha de beneficios do SPSM/GO do exercicio 2022

10%

m Contribuigdo dos militares ativos = Contribui¢do dos beneficiarios
= Necessidade de financiamento

Analisando os graficos é possivel verificar que a receita de contribuicdes foi capaz de cobrir
apenas 20,05% da folha de pagamento de militares inativos e pensionistas, resultando numa
necessidade de financiamento de RS 1,52 bilhdo, equivalente a 79,92% da despesa total do
SPSM/GO.
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Anexo 2 — Resumo dos resultados atuariais
Resultado atuarial do SPSM
[Taxa real de juros de 4,71% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 26.153.127.718,50
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 29.221.371.752,52
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 3.068.244.034,01
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 19.001.685.680,12
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 23.088.981.605,21
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios a conceder 2.424.343.068,55
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 1.662.952.856,54
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 45.154.813.398,63
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -45.154.813.398,63

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -45.154.813.398,63

Resultado atuarial do SPSM
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 52.966.848.724,85
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 59.180.836.564,08

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 6.213.987.839,23

(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 71.300.537.350,78
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 82.478.481.436,37

(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 8.660.240.550,82

(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 2.517.703.534,77

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00

(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00

(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 124.267.386.075,63
(b) Patrimonio liquido 0,00
Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -124.267.386.075,63
(c) Plano de amortizac¢do vigente em lei 0,00
Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -124.267.386.075,63
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Anexo 3 — Fluxos atuariais

Demonstrativo da proje¢ao atuarial do resultado do SPSM

Grupo fechado (2023 a 2097)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea a)

Exercicio

2023

(a)

Receitas

previdencidrias

389.429.587,47

(b)

Despesas
previdencidrias

2.023.233.922,85

(c)=(a-b)

Resultado no exercicio

-1.633.804.335,38

(d) = (d anterior +c)

Saldo acumulado

0,00

2024

392.892.897,74

2.141.180.914,77

-1.748.288.017,03

0,00

2025

394.993.478,27

2.213.463.432,93

-1.818.469.954,66

0,00

2026

396.923.067,99

2.308.838.859,08

-1.911.915.791,09

0,00

2027

398.705.809,31

2.384.779.857,20

-1.986.074.047,90

0,00

2028

400.334.104,16

2.441.715.701,28

-2.041.381.597,12

0,00

2029

401.699.626,95

2.498.568.377,14

-2.096.868.750,19

0,00

2030

402.808.173,01

2.594.303.908,62

-2.191.495.735,61

0,00

2031

403.734.428,42

2.663.986.805,91

-2.260.252.377,49

0,00

2032

404.448.195,98

2.666.470.927,37

-2.262.022.731,39

0,00

2033

404.929.674,83

2.787.297.106,05

-2.382.367.431,22

0,00

2034

405.184.041,20

2.873.720.948,78

-2.468.536.907,58

0,00

2035

405.197.219,90

2.935.819.147,99

-2.530.621.928,09

0,00

2036

404.916.344,73

3.012.584.947,40

-2.607.668.602,67

0,00

2037

404.375.398,40

3.058.279.602,83

-2.653.904.204,43

0,00

2038

403.008.373,78

3.137.878.067,30

-2.734.869.693,53

0,00

2039

401.604.489,58

3.132.763.995,16

-2.731.159.505,58

0,00

2040

399.985.898,05

3.166.316.245,98

-2.766.330.347,93

0,00

2041

398.013.961,94

3.187.920.149,03

-2.789.906.187,08

0,00

2042

395.654.467,75

3.239.977.456,05

-2.844.322.988,29

0,00

2043

392.664.423,99

3.299.096.214,32

-2.906.431.790,33

0,00

2044

389.340.260,89

3.359.177.940,39

-2.969.837.679,51

0,00

2045

385.674.009,15

3.374.279.290,46

-2.988.605.281,30

0,00

2046

381.529.692,52

3.335.615.043,65

-2.954.085.351,13

0,00

2047

376.877.881,45

3.344.968.431,60

-2.968.090.550,15

0,00

2048

371.699.008,74

3.342.831.727,57

-2.971.132.718,83

0,00

2049

365.970.750,24

3.343.633.986,62

-2.977.663.236,39

0,00

2050

359.597.363,55

3.310.403.894,30

-2.950.806.530,74

0,00

2051

352.596.428,83

3.274.719.679,54

-2.922.123.250,72

0,00

2052

345.015.671,28

3.283.160.240,80

-2.938.144.569,52

0,00

2053

336.885.918,69

3.206.730.317,25

-2.869.844.398,56

0,00

2054

328.215.459,70

3.125.265.717,35

-2.797.050.257,65

0,00

2055

319.020.301,80

3.038.094.937,00

-2.719.074.635,20

0,00

2056

309.323.073,96

2.945.740.771,68

-2.636.417.697,72

0,00
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Exercicio

2057

Receitas
previdenciarias

299.153.444,88

Despesas
previdenciarias

2.849.080.427,45

Resultado no
exercicio

-2.549.926.982,57

Saldo acumulado

0,00

2058

288.548.636,65

2.748.082.253,84

-2.459.533.617,18

0,00

2059

277.552.703,46

2.643.359.080,58

-2.365.806.377,12

0,00

2060

266.216.659,03

2.535.396.752,70

-2.269.180.093,66

0,00

2061

254.597.272,69

2.424.735.930,40

-2.170.138.657,71

0,00

2062

242.756.452,26

2.311.966.212,03

-2.069.209.759,76

0,00

2063

230.759.712,65

2.197.711.549,09

-1.966.951.836,43

0,00

2064

218.533.000,37

2.081.266.670,20

-1.862.733.669,83

0,00

2065

206.291.426,73

1.964.680.254,53

-1.758.388.827,80

0,00

2066

194.111.376,47

1.848.679.775,92

-1.654.568.399,45

0,00

2067

182.056.792,79

1.733.874.217,05

-1.551.817.424,26

0,00

2068

170.186.905,14

1.620.827.667,97

-1.450.640.762,84

0,00

2069

158.554.746,19

1.510.045.201,83

-1.351.490.455,64

0,00

2070

147.206.877,44

1.401.970.261,31

-1.254.763.383,87

0,00

2071

136.184.112,11

1.296.991.543,87

-1.160.807.431,76

0,00

2072

125.521.679,75

1.195.444.569,07

-1.069.922.889,31

0,00

2073

115.249.447,38

1.097.613.784,54

-982.364.337,16

0,00

2074

105.391.416,73

1.003.727.778,40

-898.336.361,67

0,00

2075

95.964.764,13

913.950.134,56

-817.985.370,43

0,00

2076

86.981.163,75

828.392.035,69

-741.410.871,94

0,00

2077

78.449.539,32

747.138.469,73

-668.688.930,40

0,00

2078

70.377.806,91

670.264.827,67

-599.887.020,76

0,00

2079

62.773.625,58

597.844.053,10

-535.070.427,52

0,00

2080

55.644.000,44

529.942.861,37

-474.298.860,93

0,00

2081

48.994.587,92

466.615.123,03

-417.620.535,11

0,00

2082

42.829.088,34

407.896.079,39

-365.066.991,05

0,00

2083

37.148.774,49

353.797.852,30

-316.649.077,81

0,00

2084

31.952.078,06

304.305.505,32

-272.353.427,26

0,00

2085

27.233.937,39

259.370.832,28

-232.136.894,89

0,00

2086

22.985.974,90

218.914.046,68

-195.928.071,78

0,00

2087

19.197.477,40

182.833.118,10

-163.635.640,70

0,00

2088

15.854.504,86

150.995.284,39

-135.140.779,53

0,00

2089

12.938.617,10

123.224.924,77

-110.286.307,67

0,00

2090

10.426.699,88

99.301.903,66

-88.875.203,78

0,00

2091

8.290.814,23

78.960.135,51

-70.669.321,28

0,00

2092

6.499.055,06

61.895.762,50

-55.396.707,44

0,00

2093

5.017.607,48

47.786.737,88

-42.769.130,40

0,00

2094

3.811.730,30

36.302.193,33

-32.490.463,03

0,00

2095

2.846.515,69

27.109.673,27

-24.263.157,58

0,00

2096

2.088.014,76

19.885.854,88

-17.797.840,12

0,00

2097

1.503.399,88

14.318.094,07

-12.814.694,20

0,00
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Anexo 4 - Proje¢cao demografica dos segurados

Proje¢ao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2023 a 2097)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 41, inciso 1V)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados pensionistas

2023 12.576 9.170 3.493 733 232
2024 11.920 9.001 3.430 1.342 460
2025 11.456 8.827 3.353 1.757 684
2026 10.841 8.646 3.263 2.319 901
2027 10.379 8.459 3.177 2.724 1.115
2028 10.029 8.267 3.095 3.013 1.326
2029 9.672 8.068 3.007 3.303 1.531
2030 9.077 7.864 2.915 3.827 1.729
2031 8.683 7.653 2.827 4.144 1.926
2032 8.634 7.437 2.737 4.112 2.121
2033 7.880 7.215 2.645 4.778 2.317
2034 7.341 6.987 2.550 5.221 2.514
2035 6.968 6.753 2.454 5.492 2.708
2036 6.430 6.514 2.352 5.920 2.904
2037 6.081 6.269 2.247 6.151 3.103
2038 5.431 6.020 2.103 6.674 3.288
2039 5.332 5.765 2.004 6.639 3.474
2040 4.943 5.506 1.910 6.885 3.674
2041 4.632 5.244 1.817 7.042 3.872
2042 4.085 4.979 1.721 7.427 4.067
2043 3.410 4.711 1.618 7.927 4.254
2044 2.745 4.443 1.535 8.405 4.433
2045 2.336 4.174 1.462 8.616 4.608
2046 2.307 3.906 1.393 8.436 4.772
2047 1.884 3.641 1.324 8.638 4.925
2048 1.544 3.379 1.256 8.746 5.063
2049 1.121 3.121 1.190 8.923 5.186
2050 898 2.869 1.124 8.890 5.292
2051 656 2.624 1.061 8.863 5.381
2052 17 2.386 1.000 9.220 5.450
2053 11 2.157 940 8.933 5.501
2054 5 1.938 883 8.637 5.531
2055 2 1.730 827 8.329 5.541
2056 2 1.532 774 8.010 5.530
2057 0 1.346 723 7.684 5.499
2058 0 1.172 674 7.350 5.449
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados  pensionistas

2059 0 1.011 627 7.010 5.379
2060 0 863 582 6.665 5.292
2061 0 728 540 6.318 5.187
2062 0 607 499 5.968 5.066
2063 0 499 461 5.618 4.930
2064 0 404 426 5.268 4.781
2065 0 322 392 4.921 4.620
2066 0 252 361 4.579 4.448
2067 0 193 332 4.242 4.267
2068 0 145 305 3.912 4.079
2069 0 107 281 3.591 3.885
2070 0 76 258 3.280 3.686
2071 0 54 238 2.981 3.483
2072 0 37 220 2.695 3.279
2073 0 25 203 2.422 3.074
2074 0 16 188 2.164 2.870
2075 0 11 174 1.922 2.667
2076 0 7 162 1.696 2.467
2077 0 5 151 1.486 2.270
2078 0 4 141 1.292 2.078
2079 0 3 132 1.115 1.891
2080 0 2 124 953 1.710
2081 0 1 116 807 1.537
2082 0 1 109 677 1.371
2083 0 1 103 561 1.214
2084 0 0 96 459 1.065
2085 0 0 91 371 926
2086 0 0 85 295 798
2087 0 0 80 231 679
2088 0 0 74 178 572
2089 0 0 69 135 475
2090 0 0 64 100 390
2091 0 0 60 73 315
2092 0 0 55 51 250
2093 0 0 51 36 196
2094 0 0 46 24 150
2095 0 0 42 15 113
2096 0 0 38 10 83
2097 0 0 34 6 60

27

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



Avalia¢do Atuarial do Fundo Financeiro do SPSM

Anexo 5 — Contabilizagdo das provisoes matematicas

Registros contabeis das provisGes matematicas

Ativo (RS)
Cadigo Descri¢ao Valor
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo
Passivo (RS)
Descricao
2.2.7.2.1.00.00 Provisoes matematicas previdenciarias 45.154.813.398,63
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 ProvisGes dos beneficios concedidos 26.153.127.718,50
2.2.7.2.1.01.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 29.221.371.752,52
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribui¢cGes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuigdes do aposentado 2.120.409.420,67
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribui¢cGes do pensionista 947.834.613,34
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacgéo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 26.153.127.718,50
2.2.7.2.1.02.00 ProvisGes de beneficios a conceder 19.001.685.680,12
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 23.088.981.605,21
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribui¢cées do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigdes do servidor 4.087.295.925,09
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacgao previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 19.001.685.680,12
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