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1. Introdugdo

Este relatério tem como objetivo revisar os resultados atuariais do Fundo Previdenciario do
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), visando diagnosticar, de acordo com a legislagao
vigente, a situacdo de solvéncia no pagamento dos beneficios e apontar medidas para o
cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art. 40 da Constituicdo Federal e no art.
12 da Lein29.717, de 27 de novembro de 1998.

O cumprimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), previsto no inciso IV do art. 92 da
Lei n? 9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos.

A Portaria n? 464, de 19 de novembro de 2018, do entdo Ministério da Fazenda (MF), que
dispoe sobre as normas aplicaveis as avalia¢des atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, estabelece a necessidade de realizacdo de avaliagOes atuariais anuais com
data focal em 31 de dezembro de cada exercicio.

Por meio da apuracdo, a valor presente, dos ativos e passivos previdenciarios, a avaliacao
atuarial define o resultado atuarial e o Plano de Custeio de equilibrio do RPPS mediante estudo
técnico, baseado em parametros econdmicos, financeiros, demogréficos e das informacdes
biométricas dos segurados.

Os resultados contidos neste estudo foram calculados conforme formulagées da Nota
Técnica Atuarial (NTA) n2 2020.001373.1, constante no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) para fundamentar matematicamente as avaliacGes
atuariais do Fundo Previdenciario.

2. Breve historico

A unidade gestora do RPPS é a Goids Previdéncia (GOIASPREV), criada por meio da Lei
Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009, que também dispde sobre a estrutura e
competéncias legais da Autarquia. Os beneficios de aposentadoria e pensao assegurados pela
GOIASPREV sdo da modalidade Beneficio Definido, com regras de custeio, de elegibilidade e de
calculo de beneficios definidas na Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020.

Com a publicacdo da Portaria PREVIC n? 689/2017, do Superintendente Nacional de
Previdéncia Complementar, em 7 de julho de 2017, se deu a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no ambito do Estado de Goias, conforme previsto no § 12 do art. 22 da Lei
estadual n2 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opc¢ao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, deve ser
aplicado, para fins de valores da base de contribuicdo previdencidria e de beneficios, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n? 103, de 12 de novembro de 2019, o
Estado de Goias, por meio da EC estadual n2 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma
integral ao Plano de Beneficios dos servidores publicos da Unido.

A Lei estadual n? 20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdao da massa dos
segurados para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS, que no Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de RS 55,2 bilh&es a valor
presente, considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado em regime de repartigao simples.

O critério utilizado para a segregacdao de massa possui relacdo direta com a instituicdo do
RPC, tendo em vista que o Fundo Previdenciario, estruturado sob regime de capitalizacdo, é
composto pelos servidores que possuem base de contribuicdo e beneficios previdencidrios limitados
ao valor do teto do RGPS.

Recentemente, a promulgacao da Emenda Constitucional estadual n? 71, de 16 de dezembro
de 2021, trouxe uma nova faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e pensionistas os quais
passardo a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor entre RS 3.000,00
(trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo quando houver deficit atuarial no respectivo RPPS.

3. Legislagao

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lejfederal n29.717/1998;

e Lei Complementar federal n? 101/2000;

e Lejfederal n210.887/2004;

e Lei Complementar estadual n2 66/20009;

e Lejestadual n?19.179/2015;

e Lei Complementar estadual n2 124/2016;

e Portaria MF n2 464/2018;

e Emenda Constitucional federal n® 103/2019;
e Emenda Constitucional estadual n? 65/2019;
e Lei Complementar estadual n2 161/2020;

e Emenda Constitucional estadual n2 71/2021.

4. Base cadastral

O banco de dados utilizado para subsidiar este Estudo estd composto com as informacdes
dos segurados civis ativos, vinculados ao Fundo Previdenciario, de todos os Poderes e Orgdos
Auténomos do Estado de Goids. Os dados foram submetidos a testes usuais e foram considerados
de qualidade razoavel para a execucdo do cdlculo atuarial, e formatados em leiaute para
atendimento do previsto no art. 41 da Portaria MF n2 464/2018.
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As informacdes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estdo posicionadas em setembro
de 2021 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia e Relacionamento com o Segurado
(GTRS), vinculada a Diretoria de Militares e Relacionamento com o Segurado (DMRS) da GOIASPREV,
com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos (RHNET) e do Sistema de Gestdo
Previdenciaria (GPREV).

Visando mitigar os impactos da auséncia do cadastro dos segurados vinculados aos outros
Poderes e Orgdos Autdbnomos do Estado de Goids nos resultados atuariais do RPPS, fora considerado
o impacto proporcional das receitas e despesas desses Poderes e Orgdos Auténomos nos fluxos
atuariais desse relatdrio. A andlise exploratdria deste problema, seus impactos e metodologia para
atenuar os problemas decorrentes da auséncia da base cadastral estd apresentada na subsec¢do 4.1.

4.1 Informagoes cadastrais ausentes

O guantitativo de segurados ativos, inativos e pensionistas que ndo estdao abrangidos pela
base cadastral da GOIASPREV representa em torno de 5% de todo universo segurado pelo RPPS. A
Tabela 1 demonstra a quantidade de segurados a diferenca destes em relacdo ao respectivo grupo:

Tabela 1 - Comparagao entre todos os servidores do RPPS do Estado e os contemplados pela base cadastral

Qtd de segurados

Ausentes da base
cadastrados na

Qtd de segurados

Tipo

do RPPS GOIASPREV cadastral
Ativos 62.357 58.822 3.535
Aposentados 59.938 57.133 2.805
Pensionistas 13.174 12.335 839

Fonte: Observatério do cidad3o (TCE) e base de dados GOIASPREV - referentes a 09/2021

Este conjunto de segurados ausentes representam uma parcela significativa das receitas
realizadas no Fundo Previdenciario do RPPS em 2021, como é possivel observar na Tabela 2:

Tabela 2 - Impacto nas contribuigdes dos segurados do fundo previdenciario ausentes e presentes na base cadastral da GOIASPREV

Contribuigoes

Tipo de cadastro de ativos e
patronal (%)
Ausente 14,36%
Presente 85,64%

Fonte: Dados financeiros realizados do fundo
previdenciario do RPPS de 2021

Através destes dados gerenciais, assume-se a premissa de proporcionalidade constante
sobre o grupo ausente, o que resulta em um fator que eleva a escala dos fluxos atuariais de facto
de contribuicdo aferidos em 1,17. Salienta-se que as demais estatisticas que ndao possuem natureza
financeira ndo sdo afetadas, e, portanto, representado o comportamento dos servidores do Poder
Executivo e da Defensoria Publica.
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5. Hipoteses e premissas

As premissas e hipéteses utilizadas foram definidas com base no Relatério de Andlise das
Hipdteses do RPPS e na utilizagdo de parametros minimos prudenciais previstos nos Capitulos IX e
X da Portaria MF n? 464/2018 e na Instrugdo Normativa (IN) SPREV n2 09/2018.

O Relatdrio de Analise das Hipdteses, previsto no art. 17 da Portaria MF n2 464/2018, tem
como objetivo recomendar premissas que sejam aderentes as caracteristicas do RPPS e dos seus
respectivos segurados, devendo contar com estudos técnicos de aderéncia relativos a, no minimo:

e Tabuas biométricas;
e Taxareal dejuros; e
e Taxa real de crescimento salarial.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das proje¢Ges atuariais do RPPS, o
Relatério de Andlise das Hipoteses analisou, além das hipdteses obrigatdrias previstas no inciso V
do art. 17 da Portaria MF n2 464/2018, as seguintes premissas:

e |dade projetada para aposentadoria programada;

e Tabua de entrada em pensao;

e Fator redutor aplicado a Ultima remuneracdo aos beneficios pela média histérica; e
e Receita de compensacdo previdencidria.

Em conformidade com o art. 13 da IN SPREV n2 09/2018, o Relatdrio de Analise das Hipoteses
estara anexado ao presente relatdrio de avaliacdo atuarial. As subsec¢des a seguir descrevem os
parametros utilizados para a definicdo de cada hipdtese e premissa utilizada para obtengao dos
resultados alcan¢ados.

5.1 Tabuas biométricas

A escolha das tabuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatério de
Andlise das Hipdteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do RPPS entre os exercicios de 2017 e 2020 por meio do teste de
Kolmogorov-Smirnov.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foram
extraidas da Tabua de Mortalidade do IBGE — 2019, separada por sexo e extrapolada para idades
acima de 80 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos foram extraidas da Tabua
de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas.

e Tabua de servigo

A construcdo da tabua de servico levou em consideracdo os eventos relativos a morte [q(1)],
invalidez [q(z)] e rotatividade [q(3)] dos servidores ativos [12?], calculada através do Método Hamza,
conforme féormula a seguir:
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2 =1 x [1-[1-3 (0P +a®) +3(a? . a@)] . o’

e Tabua de entrada em pensdo

De acordo com a andlise comportamental de instituicdo em pensao por idade, encontrada
no Relatério de Analise das Hipdteses, é notavel a correlacdo das taxas de instituicdo de pensao
com as idades de 6bito dos segurados.

Sendo assim fora considerada a aplicagdo da tabua de entrada em instituicdo de pensdo do
servidor ativo ou aposentado, no momento do 6bito, conforme anexo do Relatério de Analise das
Hipodteses.

5.2 Taxa real de juros

A definicdo da taxa real de juros deve atender o disposto no art. 26 da Portaria MF n2
464/2018, que limita o percentual ao menor valor entre a meta estabelecida na politica anual de
investimentos e a taxa de juros parametro mais préxima a duracao do passivo.

De acordo com o Anexo | da Portaria SPREV n2 6.132, de 25 de maio de 2021, a taxa de juros
pardmetro mais proxima ao valor da duracao do passivo do Fundo Previdenciario corresponde a
5,01% a.a. Este valor foi utilizado conjuntamente como parametro para a meta de rentabilidade
estabelecida na Politica de Investimentos do exercicio 2021.

5.3 Taxa real de crescimento salarial

Para a definicdo dessa premissa levou-se em conta o resultado obtido no Relatério de Analise
das Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 46.618 servidores que se
mantiveram ativos e vinculados ao mesmo cargo entre os anos de 2014 e 2021.

A utilizacdo da taxa real de crescimento salarial de 1%, recomendada no Relatério de Analise
das Hipodteses, esta em consonancia com a taxa real minima de crescimento estabelecida no inciso
| do art. 25 da Portaria MF n2 464/2018, equivalente a 1% a.a.

5.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndo sdo considerados aumentos superiores a
inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios utilizada é de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos e a conceder com paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das
remuneragoes dos servidores ativos.

5.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflacdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da

seguinte equacao:
1 —v1?
(=) 1

12 VT A+

FC =
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De acordo com o Boletim Focus, publicado no dia 12 de novembro de 2021, o IPCA projetado
para o longo prazo converge para 3,25% a.a., resultando em FC salarial e de beneficios igual a 0,985.

5.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informagdes referentes as averbag¢des de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao §
12 do art. 28 da Portaria MF n2 464/2018.

5.7 Reposicao de servidores ativos

A instrucdo normativa prevista no § 32 do art. 24 da Portaria MF n2 464/2018, que dispora
sobre os parametros técnicos a serem utilizados para os célculos dessa premissa ainda ndo foi
divulgada. Portanto, as projec¢des atuariais foram realizadas considerando o grupo fechado, ou seja,
sem levar em conta a reposicao dos servidores ativos.

5.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizagdo da
premissa de reposi¢cdo de segurados ativos, que ndo sera utilizada em virtude de auséncia da IN
SPREV, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a., respeitando o limite maximo estabelecido no
inciso | do art. 23 da Portaria MF n2 464/2018.

5.9 Compensagao previdenciaria

A metodologia utilizada para estimar a receita liquida de compensacao previdencidria levou
em conta o estudo constante no Relatério de Andlise das Hipdteses, que recomendou aplica¢do do
percentual de 0,23% sobre a despesa previdenciaria projetada.

O percentual foi obtido por meio de andlise da série histérica da razdao entre os recursos
liguidos de compensagao previdencidria e a folha de aposentados e pensionistas do RPPS nos
exercicios compreendidos entre 2017 e 2019, atendendo ao critério de escolha conservador
previsto no art. 35 da Portaria MF n2 464/2018.

5.10 Composicao familiar

O grupo familiar estimado para os servidores ativos ou aposentados esta constituido por um
conjuge 3 anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do
sexo feminino) e de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o
estabelecido na NTA n2 2020.001373.1.

De acordo com o previsto no § 32 do art. 30 da Portaria MF n? 464/2018, a SPREV deve
estabelecer, por meio de instrucdo normativa, parametros gerais minimos a serem utilizados na
composicao do grupo familiar.

Geréncia de Atudria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



==

-
Avalia¢do atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS

K$TABO

5.11 Idade projetada para aposentadoria programada

A estimativa da idade projetada de aposentadoria programada dos segurados ativos levou
em conta a andlise do comportamento de entrada em aposentadoria contida no Relatério de Analise
das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histérica da massa de segurados ativos do RPPS, em
conformidade com previsto no art. 29 da Portaria MF n? 464/2018.

A elegibilidade para aposentadoria programada considera as caracteristicas individuais dos
servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com integralidade e
paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garanta a primeira elegibilidade entre a
regras transitérias e de transicdo do pedagio previstas na Lei Complementar n? 161/2020,
garantindo o melhor cdlculo de beneficio.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 6 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 21.702
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2021, conforme apresentado no
Relatério de Andlise das Hipodteses.

5.12 Beneficio projetado de aposentadoria programada

O célculo do beneficio de aposentadoria programada foi realizado mediante aplicacdo, na
ultima base de contribuicdo projetada do servidor ativo, de um fator redutor equivalente a:

e 0,715 — Média dos 80% maiores saldrios de contribuicdo (direito adquirido); e
e 0,688 — Média de todos os salarios de contribuicao.

Servidores que ingressaram no servico publico apds a aprovacgdo da EC estadual n? 65/2019
tém seus beneficios projetados pela média de todos os saldrios de contribui¢cao, multiplicada por
60% + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos no momento da aposentadoria.

Para os servidores com direito a integralidade, considera-se como beneficio de
aposentadoria programada, a ultima base de contribuicdao projetada do servidor ativo.

5.13 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade

O cdlculo do beneficio de aposentadoria por incapacidade foi calculado pela média de todas
as remunera¢des do segurado, multiplicada por 60% + 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder 20 anos no momento do fato gerador do beneficio, desde que nado resulte em um beneficio
inferior ao salario minimo.

5.14 Beneficio projetado de pensao

Os beneficios de pensdo a conceder foram calculados levando em conta uma cota familiar
de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10% por
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dependente, até o maximo de cem por cento, sem reversao das cotas quando da perda da qualidade
de beneficiario e observando a composi¢ao familiar utilizada.

6. Regime financeiro e método de financiamento

O Fundo Previdencidrio esta estruturado sob o regime financeiro de capitaliza¢gdo, onde os
ativos garantidores, acrescidos das contribuicdes futuras, as receitas por eles geradas e outras
espécies de aportes, devem ser suficientes para o custeio de todas as obrigacdes do plano de
beneficios.

Para fins de apuracdo dos compromissos, o art. 12 da Portaria MF n2 464/2018 estabelece
como o minimo aplicavel o regime de capitalizacdo para os beneficios programados e o regime de
reparticdo de capitais de cobertura para os beneficios ndo programados?.

O método de financiamento utilizado para fins de definicdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado na Idade Atingida
(AGR-a), previsto no art. 112 da IN SPREV n2 04/2018.

As tabelas 3 e 4 evidenciam o regime financeiro e o método de financiamento adotado por
tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 3. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

. . . . . Método de
Beneficio avaliado Regime financeiro . .
financiamento
Aposentadorias concedidas Capitalizacdo -
Pensdes das aposentadorias Capitalizacdo -
Pensdes concedidas Capitalizagao -

Tabela 4. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

. . . . . Método de
Beneficio avaliado Regime financeiro . .
financiamento
Aposentadorias programadas Capitalizagao AGR-a
Pensdes dos aposentados programados Capitalizacdo AGR-a
Aposentadorias por incapacidade Capitalizagao AGR-a
Pensdes dos aposentados por incapacidade Capitalizagao AGR-a
Pensdes dos segurados ativos Capitalizacdo AGR-a

Conforme previsto no § 52 do art. 32 da Portaria MF n? 464/2018, para o calculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das

1 De acordo com a Portaria MF n2 464/2018 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados s3o: aposentadorias
por invalidez e pensdes por morte delas decorrentes e pensao do servidor ativo.
10
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provisoes matematicas, devera ser utilizado o método ortodoxo de financiamento, que leva em
conta o plano de custeio vigente em lei na data focal da avaliagdo atuarial.

Avaliacdo atuarial do Fundo Previdencidrio do RPPS

7. Plano de beneficios

Os beneficios do RPPS sdo da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista, ou
seja, detém cardter soliddrio entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante andlises e
acoes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessao, manutencao
e a solvéncia no custeio dos beneficios.

Com a aprovacgdo da EC estadual n® 65/2019, que aderiu integralmente ao Plano de
Beneficios dos servidores publicos da Unido, as regras de acesso e cdlculo de beneficios sofreram
varias modificacGes para os servidores que ndo cumpriram os critérios de elegibilidade com base
nas normas vigentes até 30 de dezembro de 2019 (data da publicagdo da EC estadual n2 65/2019).

De acordo com o § 22 do art. 92 da EC federal n? 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS
ficou limitado as aposentadorias e pensées. Portanto, todos os resultados apresentados levaram
em conta apenas esses dois beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e ndo laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria
ou compulsoria

»
»
e »

Aposentadoria por incapacidade

Pensdo por morte Pensio por morte

v
v

Pensdo por morte

v

Adaptado de Fontoura, 2002.

O Plano de Beneficios do RPPS esta definido na Lei Complementar n2 161/2020, que disp&e
sobre as regras de calculo e de reajuste dos beneficios, de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitdrias e de transicdo) e de pensdo por morte.

A Lei Complementar n? 161/2020 prevé aposentadorias especiais para os servidores que
exercam cargos de agente penitencidrio ou socioeducativo, que sejam deficientes e para aqueles
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude. Porém, tendo em vista que esses servidores ndo estdo identificados na base
cadastral, essas regras nao foram consideradas nas projecoes.

7.1 Aposentadoria voluntaria

O art. 68 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de elegibilidade
para aposentadoria voluntaria dos servidores:

11
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e |dade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente;
e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos;

e Tempo minimo de servigo publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.2 Aposentadoria especial para professores

O inciso IV do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos professores:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.3 Aposentadoria especial para atividade de risco

O inciso Il do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos policiais civis e agentes penitenciarios ou
socioeducativos:

e |dade minima de 55 anos;
e Tempo minimo de contribuicdo de 30 anos; e
e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.

7.4 Aposentadoria compulsoria

O art. 66 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria compulsdria para os
servidores ativos que completarem 75 anos de idade, garantindo opc¢ao por regra de aposentadoria
mais benéfica implementada em data anterior a aquisicdao do direito a aposentadoria compulsdria.

7.5 Aposentadoria por incapacidade

O art. 62 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacao.

7.6 Regra de transicdo por pedagio

O art. 72 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢cdo
por pedagio para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servico publico até a EC estadual
n2 65/2019:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

12
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e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao de 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

7.7 Regra de transi¢ao por pedagio (professores)

O § 12 do art. 72 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicdo por pedagio para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a
EC estadual n? 65/2019:

e |dade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicido de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.8 Regra de transi¢ao por pedagio (atividade de risco)

O art. 73 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos policiais civis e agentes penitencidrios ou socioeducativos que
ingressaram no servigco publico até a EC federal n2 103/2019:

e |dade minima de 53 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial para homens
e mulheres, respectivamente; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢cdo de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.9 Regra de transi¢ao por pontos

O art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢cdo

por pontos para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n2 65/2019:

e |dade minima de 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022 para os homens;

e Somatdrio da idade com o tempo de contribuicao de 96 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 105 pontos para os homens;

e |dade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para as mulheres;

e Somatério da idade com o tempo de contribuicdao de 86 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para as mulheres

13
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Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.10 Regra de transi¢ao por pontos (professores)

O § 42 do art. 71 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicdo por pontos para elegibilidade dos professores que ingressaram no servigo publico até a EC
estadual n2 65/2019:

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para os homens;

Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 91 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para os homens;

Idade minima de 51 anos até 2021 e 52 a partir de 2022 para as mulheres;

Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 81 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 92 pontos para as mulheres;

Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servico publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.11 Pensao por morte

Os beneficidrios da pensdo por morte, suas qualificacdes e condicdes necessarias para o
respectivo enquadramento, o tempo de duracdo do beneficio e o valor das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade estao estabelecidos na Secdo IX da Lei Complementar n?

161/2020.

8. Plano de custeio vigente

As bases de cdlculo e aliquotas de contribui¢do previdencidrias do Plano de Custeio do RPPS
estdo definidas no art. 18 da Lei Complementar n2 161/2020. A Tabela 5 apresenta o custeio vigente
para o Fundo Previdencidrio, estruturado sob regime financeiro de capitalizacao:

Tabela 5. Plano de custeio do RPPS - Fundo Previdenciario

Aliquota de
contribuicao

Grupo de custeio Base de cdlculo

Servidores ativos Remuneracdo de contribui¢do 14,25%
Aposentados / Parcela do beneficio que excede 14 25%
Pensionistas ao valor do teto do RGPS 127

Remuneracao de contribuicdo

Estado de Goias . .
dos servidores ativos

14,25%
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Na existéncia de déficit atuarial no RPPS, a aliquota de contribuicdo previdenciaria paga
pelos aposentados e pensionistas deve incidir sobre a parcela do beneficio que supere o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo, conforme previsto no § 42-A do art. 101
da Constituicdo Estadual.

Portanto, tendo em vista a situacdo de déficit atuarial no RPPS, registrado por meio do DRAA
do exercicio 2021, e o previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n? 103/2019, os resultados
apresentados levam em conta a contribuicdo dos beneficidrios calculada sobre o maior valor entre
RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo em toda janela temporal da projec3o.

Sendo o Fundo Previdencidrio composto pelos servidores que ingressaram apds a instituicao
do RPC ou fizeram a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constitui¢ao Federal, todos os beneficios
e bases de contribuicdo dos segurados devem estar limitados ao valor do teto de beneficios do RGPS
em toda a projecao atuarial, inclusive a base de calculo da contribuicao patronal.

9. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formulagbes da NTA n¢@
2020.001373.1, vigente no CADPREV para fundamentar as avaliagdes atuariais do Fundo
Previdenciario do RPPS. As premissas utilizadas nas proje¢des de receita e despesa previdencidrias
estdo apresentadas na Secdo 5, estabelecidas em consonancia com o Relatério de Analise das
Hipdteses, elaborado em conformidade com o art. 17 da Portaria MF n2 464/2018.

O método de financiamento utilizado é o ortodoxo, onde o valor das contribui¢des é obtido
atuarialmente por meio das aliquotas estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente na data focal da
avaliacdo atuarial, aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e base de cdlculo dos beneficios
projetados, considerando a aplicabilidade do § 42-A do art. 101 da Constituicdo Estadual.

A base cadastral utilizada estd posicionada no més de setembro de 2021. Em razdo da
auséncia do cadastro relativo aos segurados dos outros Poderes e Orgdo Auténomos estaduais, os
fluxos atuariais apresentados utilizam um fator multiplicador conforme apresentado na Secdo 3. A
data focal dos resultados é 31 de dezembro de 2021.

As projecdes consideram os efeitos das mudancas legislativas trazidas pela EC estadual n2
65/2019 e Lei Complementar n? 161/2020, respeitando o direito adquirido dos segurados que ja
cumpriram os requisitos de aposentadoria de acordo com a legislagdo anterior até o dia 30 de
dezembro de 2019 (data de vigéncia da EC estadual n? 65/2019).

Levando em conta que a segregacdao adotada separou apenas servidores ativos, o Fundo
Previdenciario ndo possui beneficios concedidos na data focal do presente Relatério de Avaliagao
Atuarial, em 31 de dezembro de 2021.

Os ativos garantidores do Fundo Previdencidrio, compostos pelas contribuicdes normais e
dos respectivos rendimentos financeiros, totalizaram RS 61.719.881,75 (sessenta e um milhdes,
setecentos e dezenove mil, oitocentos e oitenta e um reais, e setenta e cinco centavos) na data focal
do célculo atuarial.
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A Figura 2 apresenta a projegao atuarial do saldo acumulado pelo Fundo Previdenciario nos
proximos 10 anos, sem considerar o ingresso de novos servidores ativos e utilizando a taxa real de
juros de 5,01% a.a.:

Figura 2. Projec¢do do saldo acumulado pelo Fundo Previdencidrio (valores correntes em RS milhdes)

384,89
314,67
246,92
182,39
120,61 I
2022 2023 2024 2025 2026

O resultado atuarial do Fundo Previdencidrio apresenta superavit de RS 260.187.372,36
(duzentos e sessenta milhGes, cento e oitenta e sete mil, trezentos e setenta e dois reais, e trinta e
seis centavos), ou seja, a diferenca, a valor presente, entre os recursos garantidores e as reservas
matematicas, é positiva, caracterizando um superavit atuarial.

Constam no Anexo 2 deste Estudo o resumo dos resultados atuariais e a analise de
sensibilidade dos resultados a taxa real de juros de 3,76% a.a. A analise de sensibilidade tem o
objetivo de demonstrar os impactos que a hipdtese da taxa real de juros exerce nos resultados
obtidos.

9.1 Custo normal

O Custo Normal do Fundo Previdenciario, obtido pelo método de financiamento Agregado
na ldade Atingida (AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para
uma aliquota normal total de 25,36%, distribuida por tipo de beneficio e despesa administrativa,
conforme apresentado na Tabela 6:

Tabela 6. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal

Aposentadoria programada 16,51%
Aposentadoria por invalidez 1,17%
Pens3ao por morte 1,29%
Despesa administrativa 1,63%
Custo total 20,60%

Os custos e aliqguotas normais foram definidos em conformidade com a metodologia contida
na NTA n? 2020.001373.1. A aliquota para cobertura das despesas administrativas foi obtida por
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meio da raz3o entre as projecdes de custo? da administracdo dos fundos e a base de calculo3,
estimadas para os préximos 10 anos a valor presente.

Conforme previsto no art. 51 da Portaria MF n2 464/2018, a aliquota da taxa de
administracdo deve ser somada a aliquota de custo normal dos beneficios, devendo ser
corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de recursos destinados ao custo
normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade or¢amentaria do
RPPS por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

9.2 Duragao do passivo

A duragdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista na IN SPREV n2 02/2018.

A Figura 3 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duragao do passivo
do Fundo Previdenciario do RPPS:

Figura 3. Duragdo do passivo do Fundo Previdenciario
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Portanto, a definicdo da taxa de juros pardmetro a ser considerada como limite para a
hipotese de taxa real de juros da préxima avaliacdo atuarial, nos termos do art. 26 da Portaria MF
n? 464/2018, deve observar o valor de 31,44 anos para a duragdo do passivo do Fundo
Previdencidrio.

2 Elaboradas pela Geréncia de Planejamento e Finangas da GOIASPREV.
3 Bases de calculo dos Relatdrios de Avaliagdo Atuarial do RPPS e do SPSM do exercicio 2021.
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10. Parecer atuarial

Os resultados obtidos demonstram que o Fundo Previdencidrio, estruturado sob regime
financeiro de capitalizacdo, apresenta superavit atuarial de RS 260.187.372,36 (duzentos e sessenta
milhGes, cento e oitenta e sete mil, trezentos e setenta e dois reais, e trinta e seis centavos) e ndo
possui beneficios concedidos.

A variacdo positiva no resultado atuarial, em comparacdo ao resultado apresentado no
anteriormente, é consequéncia do aumento da meta de rentabilidade dos investimentos, reavaliada
na Politica de Investimentos do exercicio 2021.

Operacionalizado na competéncia de novembro de 2020, o Fundo Previdencidrio acumulou
RS 61.719.881,75 (sessenta e um milhdes, setecentos e dezenove mil, oitocentos e oitenta e um
reais, e setenta e cinco centavos) até 31 de dezembro de 2021, compostos pelas contribuicdes
normais e dos respectivos rendimentos financeiros obtidos no periodo.

O principal risco atuarial identificado para o Fundo Previdenciario corresponde a hipdtese
da taxa real de juros, porém este risco estd atenuado em vista perspectiva recente na elevacdo da
taxa de juros basica.

Com a aprovagdo da EC estadual n® 65/2019, os principais riscos do RPPS foram
consideravelmente mitigados no médio e longo prazo. No curto prazo, o aumento da receita de
contribuices em decorréncia da ampliacdo da base de calculo dos aposentados e pensionistas
reduz a possibilidade de insolvéncia no pagamento dos beneficios e torna viavel o plano de
equacionamento do déficit atuarial previsto na Lei estadual n2 20.850/2020.

A modelagem adotada pela Lei estadual n2 20.850/2020 para a segrega¢do de massa garante
o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Previdencidrio, além de apresentar um custo de transi¢do
consideravelmente inferior para o Tesouro Estadual quando comparado com a implementagao de
um plano de amortizacdo com contribuicées suplementares.

Como a base de contribuicao e os beneficios de todos os servidores do Fundo Previdenciario
devem estar limitados ao valor do teto do RGPS, as reservas matematicas desses servidores sofrem
menor influéncia de aumentos salariais na atividade, trazendo maior previsibilidade e seguranca na
gestdo atuarial do RPPS.

Apesar do Fundo Previdencidrio apresentar resultado superavitario nas oticas financeira e
atuarial, ndo significa que o déficit atuarial do RPPS foi equacionado, tendo em vista a sua
coexisténcia com o Fundo Financeiro, que continuard com insuficiéncia financeira e atuarial até que
o ultimo beneficio seja cessado.

Conforme previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n? 103/2019, ndo deve ser considerada
como auséncia de déficit atuarial no RPPS a implementacdo de segregacdo da massa de segurados
ou a previsdao em lei de plano de equacionamento.

A segregacdo de massa e o plano de amortizacdo com contribuicdes suplementares sdo
mecanismos que viabilizam o equilibrio financeiro e atuarial, que s6 serd devidamente verificado
guando o Fundo em Reparticdo for extinto (no caso da segregacdo de massa) ou quando o ultimo
aporte previsto em lei for efetuado (no caso de utilizacdo do plano de amortizac¢do).
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O § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal veda a existéncia de mais de um RPPS por ente
federativo, ainda que o RPPS esteja segregado entre Fundo Capitalizado (superavitdrio
financeiramente e atuarialmente) e Fundo em Reparticio (deficitario financeiramente e
atuarialmente).

Conforme apresentado na Secdo 9, o custo normal do Fundo Previdencidrio é de 20,60%.
Levando em conta que a Lei estadual n? 20.850/2020 estabeleceu a contribui¢cdo patronal dos
servidores vinculados ao Fundo Previdencidrio em 14,25%, a aliquota normal total praticada é de
28,50%, dividida igualmente entre o servidor ativo e o Estado de Goias.

De acordo com o § 42 do art. 53 da Portaria MF n2 464/2018, pode ser mantida a aliquota
de contribuicdo relativa a cobertura do custo normal, mesmo que ela seja superior a obtida pelo
método de financiamento praticado, em caso de déficit atuarial no RPPS.

O plano de custeio vigente estd em conformidade com as diretrizes gerais da EC federal n?
103/2019, inclusive com a nova operacionalizacdo do § 42-A do art. 101 da Constituicdo Estadual,
gue amplia faixa de isenc¢do as contribuicdes de aposentados e pensionistas os quais passarao a
contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor entre RS 3.000,00 (trés mil reais)
e 1 (um) saldrio-minimo quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS.

A manutencao do atual plano de custeio é essencial para reduzir o risco de insolvéncia no
pagamento dos beneficios. Uma possivel reducao das aliquotas que subsidiam parte dos beneficios
previdenciarios acarretaria num maior desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

No entanto, para fins de adequagao no custeio das despesas administrativas da GOIASPREV,
é recomendavel a realizacdo de modificagdes legislativas que ajustem a aliquota e a base de
incidéncia da taxa de administracdao, em conformidade com a Portaria MPS n2 402, de 10 de
dezembro de 2008, e com a Portaria MF n2 464/2018.

O art. 75 da Portaria MF n2 464/2018 estabelece a necessidade de elaboragdo de estudo
técnico atuarial nas hipdteses de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e remuneratodria
dos segurados ativos do RPPS, de ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes e das demais
politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a majoracdo potencial nos beneficios.

A precisdo das projecGes apresentadas é diretamente proporcional a amplitude e a
consisténcia dos dados cadastrais utilizados. A higienizacdo, atualizacdo e manutencdo do cadastro
dos servidores e seus dependentes legais possibilitam a reducdo de premissas utilizadas no calculo
e permitem levantamentos estatisticos de maior precisdo para a definicdo das hipoteses.

Neste ambito reforca-se a urgéncia na tomada de medidas que permitam o conhecimento e
utilizacdo dos dados cadastrais, no minimo dos moldes solicitados pela Secretaria de Previdéncia,
afim de trazer precisdo nos resultados no que diz respeito as estimativas da Assembleia Legislativa
do Estado de Goids, Tribunal de Contas do Estado de Goias, Tribunal de Contas dos Municipios de
Goids, Ministério Publico do Estado de Goids e Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Conforme mencionado na Se¢do 4, ha um elevado impacto nos resultados financeiros
realizados decorrentes desses Poderes e Orgdos Autdbnomos, o que implica na ma adequagdo dos
fluxos atuariais em func¢do do desconhecimento desses dados cadastrais.
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Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variacdes na base cadastral ou falta de
aderéncias das hipdteses e premissas utilizadas. Futuras modificagcdes destes fatores podem afetar
consideravelmente os resultados apresentados.

Goiania, 31 de janeiro de 2022.

Yuri Marti Santana Santos
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios
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AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS
FUNDO PREVIDENCIARIO
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Anexo 1 - Estatisticas descritivas dos segurados ativos

O grupo de segurados ativos avaliados representam apenas o universo de servidores
associados ao Poder Executivo e Defensoria Publica, presentes no Fundo Previdenciario® do RPPS, e
compostos por 2.798 servidores com saldrio médio de contribuicdo de RS 4.664,68, idade média
atual de 35,80 anos e idade média projetada para aposentadoria programada de 59,70 anos.

A Figura 4 apresenta a distribuicdo dos segurados ativos por sexo, que possui 68,8% de
servidores homens:

Figura 4. Distribuicdo dos servidores ativos por sexo (set/21)

Il Homens
B Mulheres

Realizando a divisdao dos servidores ativos entre os que, em decorréncia da sua atividade
funcional, detém direito a regras especiais de aposentadoria®, destaca-se que, aproximadamente,
70,5% dos segurados terdo direto a critérios especiais de elegibilidade para entrada em
aposentadoria programada, conforme apresentado na Figura 5:

Figura 5. Distribui¢do dos servidores ativos de acordo com o critério para aposentadoria programada (set/21)

N Regra geral 825
Il Professores 29 5%
I Atividade de Risco

1.538
55,0%
435
15,5%

4 0 Fundo Previdenciério ainda ndo possui beneficios concedidos.
5 A base cadastral n3o identifica servidores portadores de necessidades especiais e servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude

22

Geréncia de Atudria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



-
s Avalia¢do atuarial do Fundo Previdenciario do RPPS

De acordo com a pirdamide demografica dos servidores ativos do Fundo Previdenciario,
apresentada na Figura 6, é possivel constatar uma maior concentragao de segurados na faixa etaria
compreendida entre 25 e 39 anos e uma distribuicdo normal com assimetria negativa para ambos
os sexos, demonstrando que os servidores possuem uma piramide demografica jovem.

Figura 6. Piramide demografica dos servidores ativos (dez/20)

100+
95 -99
90 - 94
85 -89
80 - 84
75-79
70-74
65 - 69
60 - 64
55-59
50 - 54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

500 400 300 200 100 0 0 100 200 300 400 500
Homem Mulher

A Figura 7 apresenta a distribuicdo de frequéncia por faixa etdria do grupo, que segue uma
distribuicao normal com assimetria negativa, contendo cerca de 74,6% dos segurados na faixa etdria
compreendida entre 26 e 40 anos. Os servidores ativos com idades maiores do que 40 anos
representam 26%, ja os servidores com idades menores do que 26 anos representam 2,3% do total.

Figura 7. Distribuicdo dos segurados ativos por faixa etéria (set/21)

28

< (25,30]  (30,35]  (35,40]  (40,45]  (45,50]  (50,55] (55, 60] > 60

Faixa etaria

A Figura 8, que apresenta a distribuic3o salarial dos servidores ativos®, demonstra que cerca
de 49,6% possuem salarios de contribuicdes entre RS 4.840 e RS 6.050. Servidores com saldrios de
contribuicdo inferiores a RS 4.840 representam 39,5% do total de segurados ativos.

6 Conforme critério estabelecido pela Lei estadual n2 20.850/2020 para a composi¢cdo do Fundo Previdencidrio, ndo
existem saldrios de contribuicdo superiores ao valor do teto de beneficios do RGPS.
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Figura 8. Distribuigdo dos segurados ativos por faixa de salario de contribuig¢do (set/21)

1388
[1.210, 2.420] (2.420, 3.630] (3.630, 4.840] (4.840, 6.050] (6.050, teto]

Faixa salarial de contribui¢do

A Tabela 7 apresenta mais algumas estatisticas agrupadas e por sexo do grupo de servidores
ativos do Fundo Previdenciario:

Tabela 7. Estatisticas dos servidores ativos (set/21)

Descricao Valor
Populagdo total 2.798
Populagdo total — Homens 1.925
Populagdo total — Mulheres 873
Idade média atual 35,80
Idade média de aposentadoria projetada 59,70
Saldrio médio de contribuigao 4.664,68
Saldrio médio de contribuicdo — Homens 4,745,88
Saldrio médio de contribuigdo — Mulheres 4.485,65
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Anexo 2 — Resumo dos resultados atuariais

Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 5,01% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC)
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC)

(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos servidores ativos

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente

(-) compensacgdo previdenciaria dos beneficios a conceder

(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC)

(b) Patriménio liquido

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a)

Resultado atuarial do RPPS

[Taxa real de juros de 3,76% a.a.]

0,00
0,00
0,00
0,00

-198.467.490,61
639.417.065,47
61.284.843,59
387.564.526,62
387.564.526,62
1.470.659,25

-198.467.490,61

61.719.881,75

260.187.372,36

0,00

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC)
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos
(-) compensacao previdenciaria dos beneficios concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC)
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente

(-) compensacgao previdenciaria dos beneficios a conceder

(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC)

(b) Patrimonio liquido

0,00
0,00
0,00

-4.712.203,02
949.674.621,17
54.276.885,26
448.962.843,65
448.962.843,65
2.184.251,63

-4.712.203,02

61.719.881,75

66.432.084,77

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a)
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Anexo 3 - Fluxos atuariais

Demonstrativo da proje¢ao atuarial do resultado do RPPS
Grupo fechado (2022 a 2096)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea a)

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d anterior + c)

Exercicio R,ece“?f) . D?Spes.a,s. Resmta(,i? no Saldo acumulado
previdenciarias previdenciarias exercicio
2022 59.158.152,07 272.400,49 58.885.751,58 120.605.633,33
2023 62.393.779,92 607.554,72 61.786.225,20 182.391.858,53
2024 65.681.967,08 1.150.159,62 64.531.807,46 246.923.665,99
2025 69.200.756,83 1.456.204,62 67.744.552,21 314.668.218,20
2026 72.629.746,65 2.405.413,68 70.224.332,97 384.892.551,17
2027 76.420.538,14 2.729.645,98 73.690.892,16 458.583.443,33
2028 80.211.421,09 3.519.559,00 76.691.862,09 535.275.305,42
2029 84.203.024,91 4.111.768,52 80.091.256,39 615.366.561,81
2030 88.174.659,76 5.154.274,96 83.020.384,80 698.386.946,61
2031 92.284.082,75 6.254.957,11 86.029.125,65 784.416.072,26
2032 96.565.922,92 7.219.497,66 89.346.425,26 873.762.497,51
2033 101.006.478,06 7.904.722,46 93.101.755,60 966.864.253,12
2034 105.429.432,74 9.088.970,94 96.340.461,81 1.063.204.714,92
2035 110.199.010,00 9.750.192,95 100.448.817,04 1.163.653.531,97
2036 114.766.162,56 11.463.725,74 103.302.436,82 1.266.955.968,79
2037 119.749.274,94 12.351.070,79 107.398.204,15 1.374.354.172,94
2038 124.446.671,80 14.541.414,07 109.905.257,73 1.484.259.430,67
2039 129.424.676,15 16.221.278,56 113.203.397,59 1.597.462.828,26
2040 134.333.387,50 18.498.836,90 115.834.550,60 1.713.297.378,86
2041 139.431.745,06 20.553.967,51 118.877.777,56 1.832.175.156,41
2042 144.450.286,60 23.211.847,76 121.238.438,84 1.953.413.595,25
2043 140.685.775,79 49.828.589,06 90.857.186,73 2.044.270.781,99
2044 142.232.557,95 57.983.243,44 84.249.314,51 2.128.520.096,50
2045 143.152.123,94 66.486.000,33 76.666.123,61 2.205.186.220,11
2046 143.409.920,28 75.404.356,93 68.005.563,35 2.273.191.783,46
2047 139.934.041,20 91.306.360,63 48.627.680,57 2.321.819.464,03
2048 139.214.325,57 98.455.498,72 40.758.826,84 2.362.578.290,87
2049 137.927.673,42 105.682.577,92 32.245.095,50 2.394.823.386,38
2050 137.192.459,91 110.204.654,95 26.987.804,96 2.421.811.191,34
2051 135.866.991,27 115.327.774,73 20.539.216,54 2.442.350.407,89
2052 135.141.791,46 118.073.590,21 17.068.201,24 2.459.418.609,13
2053 134.472.970,00 120.259.867,51 14.213.102,49 2.473.631.711,62
2054 133.832.874,70 121.826.419,28 12.006.455,42 2.485.638.167,04
2055 133.537.767,87 122.026.999,75 11.510.768,12 2.497.148.935,16
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2056

133.569.107,10

121.164.724,07

12.404.383,03

2.509.553.318,18

2057

133.890.743,10

119.456.911,36

14.433.831,74

2.523.987.149,92

2058

134.399.364,81

117.297.782,26

17.101.582,55

2.541.088.732,47

2059

135.131.031,19

114.672.731,31

20.458.299,88

2.561.547.032,35

2060

136.116.888,54

111.596.258,39

24.520.630,15

2.586.067.662,50

2061

137.226.138,17

108.493.136,46

28.733.001,71

2.614.800.664,21

2062

138.577.775,10

105.088.125,22

33.489.649,88

2.648.290.314,10

2063

140.157.266,03

101.484.788,85

38.672.477,18

2.686.962.791,28

2064

141.981.414,10

97.705.706,99

44.275.707,10

2.731.238.498,38

2065

144.057.682,01

93.792.488,06

50.265.193,95

2.781.503.692,33

2066

146.406.431,58

89.755.481,78

56.650.949,81

2.838.154.642,13

2067

149.048.813,53

85.607.766,70

63.441.046,84

2.901.595.688,97

2068

152.006.656,44

81.364.163,70

70.642.492,74

2.972.238.181,71

2069

155.302.501,66

77.041.904,73

78.260.596,94

3.050.498.778,64

2070

158.959.226,58

72.660.258,34

86.298.968,25

3.136.797.746,89

2071

162.991.964,28

68.240.223,80

94.751.740,48

3.231.549.487,37

2072

167.426.703,93

63.804.341,33

103.622.362,59

3.335.171.849,96

2073

172.291.294,76

59.376.582,80

112.914.711,96

3.448.086.561,92

2074

177.609.992,48

54.982.058,45

122.627.934,03

3.570.714.495,95

2075

183.404.489,34

50.645.451,45

132.759.037,89

3.703.473.533,84

2076

189.701.222,89

46.391.718,37

143.309.504,53

3.846.783.038,37

2077

196.526.534,98

42.244.867,41

154.281.667,57

4.001.064.705,94

2078

203.905.701,00

38.227.635,51

165.678.065,49

4.166.742.771,43

2079

211.863.318,70

34.361.414,57

177.501.904,13

4.344.244.675,56

2080

220.424.305,26

30.666.093,11

189.758.212,14

4.534.002.887,70

2081

229.613.376,12

27.159.850,01

202.453.526,11

4.736.456.413,81

2082

239.454.903,78

23.858.654,80

215.596.248,98

4.952.052.662,79

2083

249.973.528,42

20.775.733,60

229.197.794,83

5.181.250.457,62

2084

261.194.025,00

17.921.262,67

243.272.762,34

5.424.523.219,95

2085

273.141.337,09

15.302.331,48

257.839.005,61

5.682.362.225,57

2086

285.840.740,70

12.922.889,15

272.917.851,55

5.955.280.077,11

2087

299.318.117,91

10.783.707,64

288.534.410,27

6.243.814.487,39

2088

313.600.261,95

8.882.505,90

304.717.756,05

6.548.532.243,43

2089

328.715.014,01

7.214.070,23

321.500.943,78

6.870.033.187,21

2090

344.691.621,22

5.770.325,18

338.921.296,04

7.208.954.483,25

2091

361.560.913,84

4.540.035,85

357.020.878,00

7.565.975.361,25

2092

379.355.507,82

3.508.732,39

375.846.775,43

7.941.822.136,68

2093

398.110.154,92

2.659.593,11

395.450.561,81

8.337.272.698,48

2094

417.862.036,43

1.974.132,09

415.887.904,34

8.753.160.602,82

2095

438.651.025,49

1.432.785,87

437.218.239,62

9.190.378.842,44

2096

460.519.947,47

1.015.666,37

459.504.281,10

9.649.883.123,54
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Anexo 4 - Projecao demografica dos segurados

Projecao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2022 a 2096)

Portaria MF n° 464/2018 (art. 10, § 29, inciso 1V)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos

ativos EY(IETH atuais aposentados pensionistas

2022 2.789 0 0 4 12
2023 2.780 0 0 8 24
2024 2.766 0 0 17 36
2025 2.755 0 0 21 48
2026 2.733 0 0 37 59
2027 2.722 0 0 42 69
2028 2.703 0 0 54 80
2029 2.683 0 0 66 89
2030 2.654 0 0 87 97
2031 2.623 0 0 109 105
2032 2.593 0 0 129 112
2033 2.571 0 0 142 118
2034 2.538 0 0 164 124
2035 2.516 0 0 174 129
2036 2.472 0 0 206 134
2037 2.442 0 0 223 136
2038 2.390 0 0 261 141
2039 2.343 0 0 293 145
2040 2.286 0 0 333 151
2041 2.231 0 0 370 159
2042 2.168 0 0 416 168
2043 1.727 0 0 835 178
2044 1.579 0 0 959 189
2045 1.402 0 0 1.110 201
2046 1.227 0 0 1.258 213
2047 922 0 0 1.532 227
2048 766 0 0 1.655 241
2049 609 0 0 1.776 256
2050 493 0 0 1.854 271
2051 365 0 0 1.941 286
2052 279 0 0 1.984 303
2053 200 0 0 2.018 319
2054 131 0 0 2.038 336
2055 83 0 0 2.036 353
2056 51 0 0 2.014 370
2057 32 0 0 1.977 387
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2058 18 0 0 1.932 403
2059 10 0 0 1.879 419
2060 7 0 0 1.819 434
2061 2 0 0 1.758 448
2062 1 0 0 1.692 461
2063 0 0 0 1.623 473
2064 0 0 0 1.551 483
2065 0 0 0 1.478 491
2066 0 0 0 1.404 497
2067 0 0 0 1.329 500
2068 0 0 0 1.253 502
2069 0 0 0 1.177 500
2070 0 0 0 1.101 496
2071 0 0 0 1.025 490
2072 0 0 0 950 481
2073 0 0 0 876 469
2074 0 0 0 804 455
2075 0 0 0 733 438
2076 0 0 0 665 420
2077 0 0 0 600 399
2078 0 0 0 537 377
2079 0 0 0 478 353
2080 0 0 0 422 329
2081 0 0 0 369 304
2082 0 0 0 320 278
2083 0 0 0 275 253
2084 0 0 0 234 228
2085 0 0 0 197 204
2086 0 0 0 164 180
2087 0 0 0 134 158
2088 0 0 0 108 137
2089 0 0 0 86 117
2090 0 0 0 67 99

2091 0 0 0 51 83

2092 0 0 0 38 69

2093 0 0 0 28 56

2094 0 0 0 19 45

2095 0 0 0 13 35

2096 0 0 0 9 27

29

Geréncia de Atudria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



-
Avaliacdo atuarial do Fundo Previdencidrio do RPPS

uuuuuuuuuuuuuuu

Anexo 5 — Contabilizagao das provisdes matematicas

Registros contabeis das provisdes matematicas

Ativo (RS)
Cadigo ‘ Descri¢ao ‘ Valor
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 61.719.881,75
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 61.719.881,75
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
Passivo (RS)
Cadigo ‘ Descri¢ao ‘ Valor
Plano Previdenciario
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de beneficios concedidos 0,00
2.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-) contribui¢cGes do ente 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) contribuigdes do aposentado 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) contribuicGes do pensionista 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) compensagdo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00
2.2.7.2.1.04.00 ProvisGes de beneficios a conceder -198.467.490,61
2.2.7.2.1.04.01 (+) aposentadorias/pensbes/outros beneficios do plano | 578.132.221,88
2.2.7.2.1.04.02 (-) contribuigcGes do ente 387.564.526,62
2.2.7.2.1.04.03 (-) contribuigdes do servidor 387.564.526,62
2.2.7.2.1.04.04 (-) compensacgéo previdenciaria 1.470.659,25
Resultado atuarial 260.187.372,36
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