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APRESENTAÇÃO  

A Goiás Previdência (GOIASPREV) foi criada por meio da Lei Complementar nº 66, de 27 de 
janeiro de 2009, e constituída como unidade gestora única do Regime Próprio de Previdência dos 
Servidores Públicos – RPPS – e o então Regime Próprio de Previdência dos Militares – RPPM – do 
Estado de Goiás.  

Ao longo do ano de 2025, a Goiás Previdência (GOIASPREV) consolidou avanços 
significativos na modernização da gestão previdenciária, fortalecendo práticas de governança, 
transparência, capacitação institucional e relacionamento com seus segurados. As ações 
desenvolvidas refletem o compromisso da autarquia com a excelência na gestão pública e a 
sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

A atuação institucional da GOIASPREV obteve reconhecimento importante e 
representatividade nacional expressiva, ampliando sua participação em fóruns estratégicos. 

O Presidente da GOIASPREV, Gilvan Cândido da Silva, participou da 81ª Reunião Ordinária 
do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social (CONAPREV), nos 
dias 20 e 21 de março, em Salvador (BA). O evento reuniu líderes e especialistas do setor 
previdenciário para discutir desafios, inovações e a sustentabilidade dos Regimes Próprios de 
Previdência Social (RPPS) em todo o Brasil. Nessa 81ª Reunião Ordinária Goiás conquistou um 
importante espaço na Secretaria Executiva do CONAPREV, visto que o presidente da GOIASPREV 
foi eleito 1° vice-presidente suplente da entidade. 

A GOIASPREV também participa da Comissão Permanente de Acompanhamento de Ações 
Judiciais Relevantes (COPAJURE), que é um órgão do CONAPREV que monitora ações judiciais de 
alto impacto financeiro e atuarial para os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) no Brasil. 
Ela articula defesas entre entes federativos e tribunais superiores, focando na sustentabilidade 
previdenciária. 

O compromisso da GOIASPREV com a excelência na gestão pública resultou em premiações 
expressivas em nível estadual e nacional. 

O Governo de Goiás, por meio da GOIASPREV, foi premiado no 58º Congresso Nacional da 
Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais (ABIPEM), nas 
categorias: “Destaque Brasil de Governança Previdenciária”, “Destaque Brasil de Responsabilidade 
Previdenciária” e “Destaque Brasil de Investimentos”. 

A GOIASPREV também foi destaque na premiação do Programa de Compliance Público 
(PCP), promovido pela Controladoria-Geral do Estado de Goiás (CGE), alcançando o Nível Diamante 
em três dos quatro eixos avaliados: Ética e Responsabilidade; Ouvidoria Pública e Transparência, 
além de ter conquistado o Nível Ouro no eixo Governança, confirmando o avanço institucional nas 
práticas de integridade e gestão responsável. 

Foram desenvolvidas ações de fortalecimento da governança e certificações alinhadas às 
melhores práticas de gestão e integridade pública. 

A consolidação do Planejamento Estratégico da GOIASPREV - 2025-2029 que se deu em 
consonância com o Plano Plurianual do Estado de Goiás 2024-2027 e com o Programa de 
Compliance Público e em conformidade com as exigências do Programa de Certificação Institucional 
e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios (Pró-Gestão RPPS). 

https://www.google.com/search?q=CONAPREV&rlz=1C1FCXM_pt-PTBR1156BR1156&oq=Comiss%C3%A3o+de+Acompanhamento+de+A%C3%A7%C3%B5es+Judiciais+Relevantes+%28COPAJURE%29%3B&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE2OTZqMGoxNagCDLACAfEF3IYn5uTQM00&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBJxgoZRTfnVwBFr94icbvWXCM8JU69wyZg7Dt1WqYdB_Rdw5H2B4QMCgGv7nQBPSWx-8rn03-L24onKAO4GZO7Z3ba34N2fqEXG9laAfCdxbIrn1id4RwDTIZ2KIwe5YwQvyxxJ3t0WWXqc6mzyuSUTXTYI2ahU6sGZeTiCnAxe9OS0n2mPA8aX6hQg4hdLm-C6GgVDxNbpBrKC95HvosPQy7RAC2AGXGWBCdGWOPMVX_eZ0nsKxzJP8LebcDrRzA07mb042qGquUvd44d9YQK&csui=3&ved=2ahUKEwii3rrwluSTAxXFPbkGHTgRL20QgK4QegQIARAB
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O Plano Estratégico da GOIASPREV se constitui em um instrumento gerencial norteador da 
gestão do sistema previdenciário do Estado de Goiás, que envolve a ação de planejar, executar, 
monitorar e avaliar as iniciativas e os objetivos traçados, levando em conta as condições internas da 
autarquia e o cenário externo, buscando agilidade e eficiência para atender às demandas de seu 
público-alvo e partes interessadas. 

Relativamente à qualificação e capacitação e educação previdenciária, a GOIASPREV 
realizou ações, próprias e por meio de parcerias, de treinamentos, cursos e participações em 
congressos, nas áreas de concessão de benefícios previdenciários, gestão de ativos e passivos.  

Dentre as ações de educação previdenciária destaca-se o “Projeto de Educação 
Previdenciária (PEP Goiás)” voltado aos servidores públicos do Estado de Goiás, aos segurados e 
beneficiários em geral, referentes às matérias relativas à compreensão do direito à previdência social 
e de seu papel como política pública, à gestão, governança e controles do RPPS nos seus mais 
variados aspectos, com o objetivo de esclarecer regras de aposentadoria e preparar os servidores 
que estão próximos de passar para a fase de inatividade laboral. 

Também merece destaque a realização do 1° Seminário de Educação Previdenciária, em 
parceria com o Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Goiânia (Goianiaprev). O 
evento, criado para os servidores públicos do Estado de Goiás e dos 246 municípios, foi realizado 
no auditório do Tribunal de Justiça (TJ) e contou com sete palestras conduzidas por especialistas 
nacionais em assuntos relacionados à Direito Previdenciário, Investimentos, Finanças Pessoais e 
Saúde Mental. 

Ainda estão contempladas nas ações de Educação Previdenciária e diálogo com os 
segurados e a sociedade, a Cartilha Previdenciária, as Audiências Públicas e o Programa Cuidar +. 

 A abertura oficial do programa Cuidar + se deu com a ação denominada “Café e Prosa”, 
iniciativa voltada ao fortalecimento do vínculo com segurados inativos e beneficiários da autarquia. 
Na ocasião, a Diretoria-Executiva apresentou os quatro eixos estratégicos que estruturam do 
programa: Saúde e Bem-Estar; Capacitação e Educação Continuada; Orientação Previdenciária e, 
por fim, Cultura, Lazer e Socialização. 

Outras ações relacionadas à valorização humana e responsabilidade social ocorreram por 
meio de iniciativas voltadas ao bem-estar dos servidores, a exemplo das campanhas: a) Agosto Lilás, 
voltada ao combate à violência contra a mulher; b) Setembro Amarelo, que busca a prevenção ao 
suicídio; c) Outubro Rosa, caracterizada pela conscientização e prevenção ao câncer de mama; e d) 
Novembro Azul, com foco na conscientização e prevenção ao câncer de próstata. 

O conjunto das ações de gestão e governança desenvolvidas pela GOIASPREV em 
consonância com os seus objetivos estratégicos e os planos de governo, resultou em uma das mais 
importantes conquistas para o Estado de Goiás, que foi a certificação da GOIASPREV no Nível IV 
do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social (Pró-Gestão). 

 Criado em 2015, pelo Ministério de Previdência Social, o Pró-Gestão visa estimular a adoção 
de boas práticas de gestão previdenciária, por meio de ações distribuídas em três pilares: Controle 
Interno, Governança Corporativa e Educação Previdenciária, cuja certificação depende de auditoria 
externa para verificar o atendimento às diretrizes previstas para os níveis de aderência I a IV. 

Os níveis mais elevados da certificação (III e IV) possuem graus de exigência que demandam 
uma estrutura organizacional mais robusta, cuja progressão da certificação para o Nível IV se dá no 
cumprimento integral de todos os níveis das 24 (vinte e quatro) ações avaliadas. O Governador do 
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Estado de Goiás aderiu ao programa em 05/11/2021, e a GOIASPREV obteve certificação no Nível 
II em 12/12/2022, com validade até dezembro de 2025. 

Em auditoria realizada pelo ICQ Brasil nos dias 08 e 09 de dezembro de 2025, houve 
progressão para o Nível IV, após verificação do cumprimento total e integral das 24 ações previstas 
no Manual do Pró-Gestão, versão 3.6. O resultado obtido é fruto, principalmente, de avanços em 
quesitos como: a) criação de unidades administrativas específicas, voltadas à adoção de melhores 
práticas de gestão previdenciária, como a Gerência de Governança Corporativa e a Diretoria de 
Gestão de Ativos e Passivos; b) gestão focada nos segurados; c) instituição de estrutura de controle 
interno; d) fortalecimento dos órgãos colegiados; e) transparência; e f) investimento na qualificação 
e profissionalização do corpo técnico da autarquia. 

O ano de 2025 consolidou a GOIASPREV como referência nacional em gestão previdenciária, 
evidenciada pelo avanço em certificações, premiações, inovação na gestão e fortalecimento 
institucional. As ações desenvolvidas reforçam o compromisso da autarquia com a transparência, 
eficiência administrativa e garantia da sustentabilidade do sistema previdenciário estadual, sempre 
com foco na qualidade dos serviços prestados aos seus segurados e beneficiários. 
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1. INFORMAÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 
 
 

QUADRO 1 – Identificação da Unidade Orçamentária 

Denominação Completa/Abreviada: Goiás Previdência - GOIASPREV 

Código SIOFI: 1862 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Secretaria de Estado 
da Economia 

Código SIOFI: 18.00 

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Autarquia CNPJ: 11.991.625/0001-89 

Telefone de Contato: (062) 3201-7800 (062) 3201-7819 (062) 3201-7820 

Endereço Eletrônico: gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br 

Página na Internet: http://www.goiasprev.go.gov.br 

Endereço Postal: Av. Primeira Radial, nº 586, Quadra F, Lote Área, Setor Pedro Ludovico, 
74.820-300 – Goiânia – GO. 

Unidades Consolidadas/Agregadas 

Nome CNPJ Código SIOFI 

Goiás Previdência - GOIASPREV 11.991.625/0001-89 1862 

Fundo Financeiro do  RPPS 18.867.930/0001-02 1880 

Fundo Financeiro dos Militares 18.798.607/0001-24 1881 

Fundo Previdenciário 39.374.330/0001-82 1882 

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 

Lei Complementar Estadual nº 66/2009, art. 26, incisos I e II e Lei Estadual nº 20.850, art. 4º. 

Outras normas estaduais ou federais e atos normativos internos que regulamentam a                            atuação da 
Unidade Jurisdicionada (Lei Orçamentária Anual nº 20.754/2020) 

Constituição Federal, art. 40, § 20. 
Lei Complementar nº 167, de 7 de dezembro de 2021. 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada. 

 

Fonte: Gerência de Gestão e Finanças 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br
http://www.goiasprev.go.gov.br/
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1.1 Estrutura Organizacional 
 

                               Fonte: Lei nº 21.792/23 (D.O.E nº 23.984 /23): altera jurisdição – SEAD / Decreto n° 10.218/23 

 

A Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial do Estado nº 23.984, 

dos mesmos dia e mês, estabeleceu a atual organização administrativa básica do Poder Executivo.  

Por consequência, o Decreto nº 10.218/23 trouxe sua regulamentação, criando, em seu anexo 

I, a nova estrutura administrativa da Goiás Previdência - GOIASPREV.  

A atual estrutura buscou atender às necessidades atuais da autarquia, por meio da criação de 

algumas unidades administrativas, além de realocações de gerências, bem como alterações de 

nomenclaturas. O objetivo foi evidenciar a melhor adequação às competências legais e regulamentares da 

autarquia, advindas da Reforma Previdenciária, da instituição do Fundo Previdenciário e da consolidação 

da unidade gestora única de previdência do Estado de Goiás. Além disso, buscou o melhor 

acompanhamento dos itens que garantem as renovações periódicas do CRP, situação que se mostra 

absolutamente sensível com a estrutura atual existente.  
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A criação da Diretoria de Gestão de Ativos e Passivos merece destaque, pois tem como objetivo 

centralizar a gestão de todos os ativos e passivos do RPPS/GO e do SPSM/GO. A estrutura da Diretoria é 

composta pela: 

a) Gerência de Investimentos, que, dentre suas competências, é responsável pela execução 

da Política de Investimentos e capitalização dos recursos do Fundo Previdenciário do 

RPPS/GO;  

b) Gerência de Compensação Previdenciária, que propicia a compensação financeira entre os 

regimes de previdência social dos servidores públicos efetivos e o Regime Geral de 

Previdência Social - RGPS, e, ainda, entre os Regimes Próprios de Previdência, à luz do 

arcabouço normativo vigente.  

c) Gerência de Atuária e Dados Previdenciários é responsável pela mensuração, análise e 

acompanhamento da situação financeira e atuarial do RPPS/GO e SPSM/GO, bem como 

pela elaboração de pareceres técnicos em matérias que possam ter impacto orçamentário, 

financeiro e atuarial. 

Também foi criada como unidade complementar ligada ao Gabinete do Presidente da 

GOIASPREV, a Gerência de Governança Corporativa, cujas competências que merecem destaque estão 

a condução e monitoramento das ações relativas ao Programa de Certificação Institucional e Modernização 

da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social – Pró-Gestão RPPS; a promoção do alinhamento 

dos instrumentos de planejamento da GOIASPREV aos instrumentos governamentais de planejamento; e 

assessorar a definição de diretrizes, metas e prioridades organizacionais. 

 

1.1.1 Conselho Deliberativo – CDG 
 

O Conselho Deliberativo da GOIASPREV – CDG é o órgão de deliberação superior da 

autarquia, regulamentado pelos artigos 6º e 7º da Lei Complementar nº 66/2009.  

 De acordo com o art. 6º da Lei Complementar nº 66/09, compete exclusivamente ao CDG:  

I. Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais de atuação da GOIASPREV, respeitadas 

as disposições legais aplicáveis, mormente as Constituições Republicana e Estadual e 

esta Lei Complementar;  

II.  Aprovar seu regimento interno;  

III.  Apreciar as decisões de políticas de gestão aplicáveis ao RPPS/GO e ao SPSM/GO 

propostas pela Diretoria– Executiva da GOIASPREV;  

IV. Deliberar sobre as diretrizes e as regras constantes da Política de Investimentos 

apresentada pela Diretoria– Executiva da GOIASPREV; 

V. Deliberar sobre a alienação ou o gravame de bens integrantes do patrimônio do 

RPPS/GO, do SPSM/GO e da GOIASPREV, sem prejuízo da satisfação das exigências 

legais pertinentes; 

VI. Deliberar, na forma da lei, sobre a aceitação de doações e legados com encargos dos 

quais resulte compromisso econômico– financeiro para a GOIASPREV;  

VII. Deliberar sobre o parecer emitido pelo Conselho Fiscal referente às demonstrações 

financeiras de cada exercício, bem como os planos e os programas de benefícios e 

custeio do RPPS/GO e do SPSM/GO;  

VIII. Acompanhar a execução dos planos, dos programas e dos orçamentos do RPPS/GO e 

do SPSM/GO, dos fundos e das contas;  

IX. Praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuída por lei ou pelo 

Regulamento da GOIASPREV;  
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X. Dar posse aos seus membros e aos membros do Conselho Fiscal, nos termos do 

regimento interno;  

XI. Nomear comissão disciplinar para apurar eventuais irregularidades cometidas por seus 

membros e pelos membros do Conselho Fiscal da GOIASPREV;  

XII. Deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicáveis ao RPPS/GO e ao 

SPSM/GO;  

XIII. Apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao TCE, podendo, se necessário, 

contratar auditoria externa, a custo da GOIASPREV; e  

XIV. Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da GOIASPREV que lhe seja 

submetido pela Diretoria Executiva. 

 

Composição do CDG:  

QUADRO 2 – Membros e representantes dos Poderes e órgão autônomos do CDG  

 

QUADRO 3 – Membros e representantes dos servidores ativos e inativos do CDG 

 

1.1.2 Conselho Fiscal - CFG 
 
 

O Conselho Fiscal da GOIASPREV – CFG é o órgão de fiscalização da unidade gestora única, 

regulamentado pelos artigos 14 e 15 da Lei Complementar nº 66/2009.  

De acordo com o art. 13 da Lei Complementar nº 66/09, compete ao CFG:  

I. Verificar demonstrações financeiras, documentos contábeis da autarquia, demais 

documentos ou registros que entender serem necessários e emitir parecer para deliberação 

do CDG;  

II. Opinar sobre assuntos de natureza econômico– financeira e contábil que lhe sejam 

submetidos pelo CDG ou pela Diretoria– Executiva da GOIASPREV;  

III. Comunicar ao CDG fatos relevantes que apurar no exercício de suas atribuições;  
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IV. Apreciar a prestação de contas anual e emitir parecer que será submetido à deliberação do 

CDG; e 

V.  Acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao RPPS/GO e ao SPSM/GO. 

 

Composição do CFG: 

QUADRO 4– Membros representantes dos Poderes, órgãos autônomos e dos servidores do CFG 

 

QUADRO 5– Membros titulares e suplentes representantes dos servidores ativos, inativos, pensionistas e militares do Estado de Goiás 

do CFG 

 

1.1.3 Comitê de Investimentos – CI 
 

Órgão de acompanhamento, assessoramento e auxílio na execução da política de investimentos, 

observando os princípios de governança, transparência, eficiência na gestão e aplicação dos recursos dos 

fundos especiais administrados pela GOIASPREV. 

Conforme o art. 26-A, da Lei Complementar 66/09, compete ao Comitê de Investimentos: 

I. Elaborar a política de investimentos do SPSM/GO e da unidade gestora única, de acordo 

com as normas legais; 

II. Emitir parecer, quando for solicitado pela Diretoria-Executiva ou pelos membros dos 

conselhos da GOIASPREV, sobre as análises técnicas, econômicas, financeiras e 

conjunturais da política de investimentos; 

III. Avaliar e acompanhar as opções de investimentos e estratégias que envolvam compra, 

venda, renovação e realocação dos ativos da carteira do RPPS/GO, do SPSM/GO e da 

unidade gestora única, em consonância com a política de investimentos; 

IV. Reavaliar as estratégias de investimentos em decorrência de fatos conjunturais relevantes; 

V. Propor e/ou definir os ajustes necessários à política de investimentos em curso; e 

VI. Outras competências definidas em regulamento. 

 

 

   Composição do CI: 

     QUADRO 6 – Membros do CI 
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1.1.4 Diretoria Executiva 
 
De acordo com o art. 9º da Lei Complementar nº 66/09, a Diretoria-Executiva – DIREX é o órgão de 

execução das atividades de administração da GOIASPREV, em conformidade com as diretrizes legais. 
 
Conforme o § 14, do art. 10, da Lei Complementar 66/09, compete à Diretoria-Executiva apreciar os 

recursos interpostos com relação às decisões administrativas proferidas pelo Presidente da GOIASPREV. 
 
Atribuições e competências específicas de cada diretoria que compõem a Diretoria-Executiva, estão 

dispostas no Decreto Estadual nº 10.390, de 12 de janeiro de 2024. 
 
 

 
Composição da Diretoria Executiva: 

QUADRO 7 – Membros da Diretoria Executiva 

 
 

  

1.2 Imagem Institucional  
  

   A GOIASPREV disponibiliza todas informações sobre a sua estrutura, suas atividades, bem 

como documentos da sua gestão, Governança Corporativa e transparência no site: 

https://www.goiasprev.go.gov.br/. 

https://www.goiasprev.go.gov.br/
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No portal da GOIÁS PREVIDÊNCIA – GOIASPREV, o cidadão pode ter acesso às seguintes 

informações: 

 Carta de Serviços:  https://www.go.gov.br/servicos/servicos-por-orgao/goias-previdencia  

que apresenta todos os serviços prestados pelo órgão; 

 Cartilha Previdenciária: https://goias.gov.br/goiasprev/wp-

content/uploads/sites/36/2022/01/CARTILHA2022_compressed-d9c.pdf; 

 Informações da Estrutura Organizacional: https://goias.gov.br/administracao/goias-

previdencia-goiasprev-dados-gerais/; 

 Composição do Conselho Deliberativo https://goias.gov.br/goiasprev/conselho-

deliberativo/; 

 Composição do Conselho Fiscal:   https://goias.gov.br/goiasprev/conselho-fiscal-2/; 

 Relatório de Gestão Atuarial https://goias.gov.br/goiasprev/relatorios-de-gestao-atuarial/;  

 Documentos comprobatórios da Certificação Pró-Gestão- Nível II: 

https://goias.gov.br/goiasprev/wp-

content/uploads/sites/36/2022/01/Certificado_Pro_Gestao_nivelII-fcf.pdf; 

 Informações referentes aos benefícios previdenciários: 

o Aposentadoria Voluntária: https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-voluntaria/; 

o  

 

o Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho: 

https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-por-invalidez-permanente/; 

o Aposentadoria Compulsória: https://goias.gov.br/goiasprev/aposentadoria-compulsoria/; 

o Pensão por morte: https://goias.gov.br/goiasprev/pensao-por-morte/; 

 Benefícios SPSM/GO: 

 Inatividade de Militares: https://goias.gov.br/goiasprev/inatividade-de-militares/; 

 Pensão Militar: https://goias.gov.br/goiasprev/pensao-militar/; 

 Recadastramento:  

 Em Goiás: https://goias.gov.br/goiasprev/calendario-de-recadastramento-2023-e-

agendamento/; 

 Fora do Estado: https://goias.gov.br/goiasprev/comunicado-2/; 

 Requerimentos diversos: 

 Formulários: https://goias.gov.br/goiasprev/formularios/; 

 

 Licitações e Contratos: https://www.transparencia.go.gov.br/wp-

content/uploads/sites/2/painel/lai.php?painel=licitacoes_licitacoes_concluidas&orgao=goias

prev 

https://www.go.gov.br/servicos/servicos-por-orgao/goias-previdencia
https://goias.gov.br/goiasprev/conselho-fiscal-2/
https://goias.gov.br/goiasprev/wp-content/uploads/sites/36/2022/01/Certificado_Pro_Gestao_nivelII-fcf.pdf
https://goias.gov.br/goiasprev/wp-content/uploads/sites/36/2022/01/Certificado_Pro_Gestao_nivelII-fcf.pdf
https://goias.gov.br/goiasprev/pensao-por-morte/
https://goias.gov.br/goiasprev/calendario-de-recadastramento-2023-e-agendamento/
https://goias.gov.br/goiasprev/calendario-de-recadastramento-2023-e-agendamento/
https://goias.gov.br/goiasprev/formularios/
https://www.transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/painel/lai.php?painel=licitacoes_licitacoes_concluidas&orgao=goiasprev
https://www.transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/painel/lai.php?painel=licitacoes_licitacoes_concluidas&orgao=goiasprev
https://www.transparencia.go.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/painel/lai.php?painel=licitacoes_licitacoes_concluidas&orgao=goiasprev


 

18  

RELATÓRIO DE GESTÃO 2025 

 

 Consulta Pública: 

https://sei.go.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_exter

na=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_e

xterno=1. 

 

 Política de Investimentos : https://goias.gov.br/goiasprev/politica-de-investimentos/  

 

 Relatório de Investimentos: https://goias.gov.br/goiasprev/relatorios-de-investimento/  

 

A sede da GOIÁS PREVIDÊNCIA -  GOIASPREV fica localizada na Avenida 1ª Radial, nº 586, 

Bloco 3, 5º andar, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74.820-300, Goiânia-Go. O telefone do gabinete é 

(62) 3201-7800. E o endereço do correio eletrônico é 

gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br. 

 

1.3 Rol de Responsáveis 
 

QUADRO 8 – Rol de Responsáveis 

 

Consulta de Responsáveis por Órgão/Entidade 
      Indique o Órgão/Entidade e o Exercício que deseja pesquisar 

Órgão: 
     

Exercício: 
                                                

  
      Dados do Órgão 

Órgão: GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV - GOIASPREV 

Tipo de Órgão: AUTARQUIA 

Tipo de Poder: PODER EXECUTIVO 

Tipo de Administração: ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Endereço: AV. 1ª RADIAL, Nº 586 - 5º ANDAR 

UF: GO Cidade: GOIANIA 

Bairro: SETOR PEDRO LUDOVICO CEP: 74820300 

Telefone: 6232017800 e-mail: gestaodepessoas@goiasprev.go.gov.br 

      Responsáveis no Exercício 

Nome do 

Responsável 

Natureza da 

Responsabilidade 
             Função 

Início 

Exercício 

Fim 

Exercício 
Exercício Data Envio Situação 

ADRIANA 

JESUS SILVA 

BATISTA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

CONTABILIDADE 
06/03/2023   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

ALESSANDRA 

OLIVEIRA DE 

SOUZA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE GESTÃO 

E DESENVOLVIMENTO 

DE PESSOAS 

13/03/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

ALINY NUNES 

TERRA 

MIRANDA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS 

29/03/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

ALYNE 

GONCALVES 

DA SILVA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE FOLHA 

DE PAGAMENTO DE 

BENEFICIOS 

03/03/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

https://sei.go.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=1
https://sei.go.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=1
https://sei.go.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=1
https://goias.gov.br/goiasprev/politica-de-investimentos/
https://goias.gov.br/goiasprev/relatorios-de-investimento/
mailto:gabinetedopresidente.goiasprev@goias.gov.br
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ANDRE 

HENRIQUE 

AVELAR DE 

SOUSA 

VI - OS MEMBROS DA 

DIRETORIA 

DIRETOR DE 

MILITARES 
10/04/2024 21/01/2025 2025 

04/12/2024 

10:21:05 
Validado 

ANDRÉ DIAS 

CAMPOS 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

TECNOLOGIA 
01/09/2025   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

ANGELA MARIA 

BORGES 

CÂNDIDO 

VIII - OS MEMBROS 

DOS CONSELHOS DE 

ADMINISTRAÇÃO, 

DELIBERATIVO OU 

CURADOR E FISCAL 

CONSELHEIRO 

DELIBERATIVO 

REPRESENTANTE DOS 

SERVIDORES 

INATIVOS E 

PENSIONISTAS 

26/10/2023 17/02/2025 2025 
04/12/2024 

10:21:05 
Validado 

ANTONIO 

FRANCISCO 

CRAVEIRO 

PORTELA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

INVESTIMENTO 
16/11/2023   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

BRUNA 

RODRIGUES 

TANNUS 

TINOCO 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

CHEFE DA 

PROCURADORIA 

SETORIAL 

08/07/2019   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

CLAUDIO 

DANILO 

MOURA BRAGA 

VI - OS MEMBROS DA 

DIRETORIA 

DIRETOR DE 

MILITARES 
07/02/2025   2025 

04/12/2024 

10:21:05 
Validado 

CYNTHIA 

DAYSE ROSA 

NOGUEIRA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE ESPECIAL 

DE ÁNALISE DE 

APOSENTADORIA 

31/01/2019   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

DEISE MARA 

NASCIMENTO 

SANTOS 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DA 

SECRETARIA-GERAL 
07/03/2023   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

FABIO 

RESENDE 

MARTINS 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIARIA 

27/03/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

FERNANDO 

ROCHA ABRÃO 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

CHEFE DE 

ASSESSORIA 

ESTRATEGICA 

03/03/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

GEOVANI 

JUNQUEIRA 

SOUZA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

INATIVIDADE DE 

MILITARES 

23/08/2019   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

GILVAN 

CANDIDO DA 

SILVA 

III - DIRIGENTE 

MÁXIMO 

PRESIDENTE DA 

GOIAS PREVIDENCIA 
12/07/2019   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

HUMBERTO 

CRUZ 

AZEVEDO 

VI - OS MEMBROS DA 

DIRETORIA 
DIRETOR 18/03/2024 01/04/2025 2025 

04/12/2024 

10:21:05 
Validado 

JOSINIRO DA 

SILVA COELHO 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA 

23/08/2019   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

JOSÉ ANTÔNIO 

CAPPARELLI 

VIEIRA 

BORGES 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

CHEFE DE GABINETE 01/10/2020   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

JULIANA 

SALGADO 

QUINTANS 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE ATUARIA 

E DADOS 

PREVIDENCIARIOS 

06/09/2022   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

KARLA 

PATRICIA 

GOMES 

GONCALVES 

DE REZENDE 

ALBERNAZ 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE GESTÃO 

E FINANÇAS 
03/04/2023   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

KELLY 

CRISTINA 

MENDES DE 

REZENDE 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE PENSÃO 

E DIREITOS DE CIVIS 
23/08/2019   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

LEONARDO 

LUCIO 

BARBOSA 

FERREIRA 

VI - OS MEMBROS DA 

DIRETORIA 

DIRETOR DE GESTÃO 

DE ATIVOS E 

PASSIVOS 

07/05/2025   2025 
04/12/2024 

10:21:05 
Validado 
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LEONARDO 

SANT'ANNA 

GOMES 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

TECNOLOGIA 
16/05/2025 05/06/2025 2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

LUCAS 

RODRIGUES 

TEIXEIRA DE 

BRITO 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

COMPRAS E APOIO 

ADMINISTRATIVO 

07/12/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

LYVIO 

LUCIANO 

CARNEIRO DE 

QUEIROZ 

VIII - OS MEMBROS 

DOS CONSELHOS DE 

ADMINISTRAÇÃO, 

DELIBERATIVO OU 

CURADOR E FISCAL 

CONSELHEIRO 

DELIBERATIVO 

REPRESENTANTE DOS 

SERVIDORES 

INATIVOS E 

PENSIONISTAS 

27/03/2025   2025 
04/12/2024 

10:21:05 
Validado 

MARCELLO 

MUCHIUTTI 

PICACIO 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

01/02/2024 13/01/2025 2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

MARCOS 

MEDEIROS DA 

SILVA 

VI - OS MEMBROS DA 

DIRETORIA 

DIRETOR DE GESTÃO 

DE ATIVOS E 

PASSIVOS 

06/11/2023 05/05/2025 2025 
04/12/2024 

10:21:05 
Validado 

MARCOS 

MEDEIROS DA 

SILVA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

DIRETOR DE GESTÃO 

INTEGRADA 
06/05/2025   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

MARIA DA 

GLORIA DO 

ESPIRITO 

SANTO 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

ARRECADAÇÃO E 

CALCULOS 

PREVIDENCIARIOS 

24/11/2021   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

MARILDA DE 

FATIMA 

CASTRO 

PIMENTEL 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

CHEFE DA 

COMUNICAÇÃO 

SETORIAL 

24/03/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

MARINA 

RIBEIRO 

MOREIRA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

CADASTRO, 

AUDITORIA E JUNTA 

MÉDICA 

PREVIDENCIARIA 

23/08/2019   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

MILENA 

GUILHERME 

DIAS 

BARCELOS 

VI - OS MEMBROS DA 

DIRETORIA 

DIRETOR DE 

PREVIDENCIA 
21/11/2019   2025 

04/12/2024 

10:21:05 
Validado 

ROBERTA 

GRAZIELLE 

ROQUE 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE 

GOVERNANÇA 

CORPORATIVA 

03/03/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

SARA 

CRISTINA 

FONSECA 

FAUSTINO 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DE PENSÃO 

E DIREITOS DE 

MILITARES 

05/12/2023   2025 
13/05/2025 

14:00:32 
Validado 

VIVIANE 

MACEDO 

SOUSA 

NOGUEIRA 

XII - GESTORES E 

ASSESSORES 

JURÍDICOS 

GERENTE DO 

CONTENCIOSO 
23/03/2023   2025 

13/05/2025 

14:00:32 
Validado 
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1.4  Planejamento Estratégico 2025-2029 
 

 

 

 

 

IDENTIDADE INSTITUCIONAL 

MAPA ESTRATÉGICO 
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https://goias.gov.br/goiasprev/wp-content/uploads/sites/36/2024/11/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO-2025-29.pdf 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

https://goias.gov.br/goiasprev/wp-content/uploads/sites/36/2024/11/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO-2025-29.pdf
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O acompanhamento e monitoramento do Planejamento Estratégico da GOIASPREV, se dá pela 
utilização das ferramentas Balanced Scorecard (BSC) como metodologia principal, integrada ao modelo de 

Objetivos e Resultados-Chave (OKRs). 

O modelo de negócio do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS/GO) do Estado de Goiás, 
conforme o art. 3º da Lei Complementar Estadual nº 161/2020, possui caráter contributivo e solidário, 
mediante contribuição do Estado de Goiás, de seus servidores civis ativos titulares de cargos efetivos e 
vitalícios, dos aposentados e dos pensionistas, e deverá ser organizado segundo critérios que preservem 
o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Por sua vez o Sistema de Proteção Social do Militares (SPSM/GO) do Estado de Goiás, opera como 
um conjunto integrado de direitos, serviços, remuneração na inatividade e pensão militar, com caráter 
solidário e contributivo. Regulamentado pela Lei estadual nº 20.946/2020, ele estabelece regras próprias 
de acesso, custeio e cálculo de benefícios, alinhadas à simetria com os militares das Forças Armadas após 
a Lei federal nº 13.954/2019. 

Os principais recursos do RPPS/GO, relacionados ao Fundo Financeiro, são: contribuições 
previdenciárias dos servidores, aposentados e pensionistas e contrapartida patronal do ente, compensação 
previdenciária (COMPREV), rentabilidade das aplicações financeiras e aportes do Tesouro Estadual 
referente ao déficit. Por sua vez o Fundo Previdenciário tem como principais fontes de recursos, as 
contribuições dos servidores, aposentados e pensionistas, contrapartida patronal do ente e rendimentos 
de aplicações financeiras. 

Já os recursos do SPSM/GO têm como principais fontes as contribuições dos militares ativos, da 
reserva e reformados, dos pensionistas e aportes do Tesouro Estadual para cobertura de insuficiência 
financeira. 

 

 

 

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 
 

 
QUADRO 9 - Quantidade de Segurados / Beneficiários do RPPS-GO e Valor da Folha de Pagamento de Remuneração e Benefícios 

Previdenciários 

 

Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV Informações repassadas por Outros Poderes e SEAD (processo SEI nº  202511129000214) 
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Fonte: Gerência de Contabilidade / GOIASPREV Anexo 2 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada segundo Categoria Econômica e Natureza de 
Despesa, gerado pelo Sistema de Contabilidade do Estado de Goiás - SGC 

 
QUADRO 10 - Valor das Contribuições Previdenciárias (Ativos, Inativos, Pensionistas e Patronal) 

 

 
 

Fonte: Gerência de Contabilidade  

QUADRO 11 – Outras Receitas Previdenciárias Arrecadadas 

 

Fonte: Gerência de Contabilidade  

 

 
Fonte: Gerência de Contabilidade 

 
2.1 Situação Atuarial dos fundos especiais 

 

 Os principais resultados apurados nas Avaliações Atuariais de 2023, 2024 e 2025, que refletem 

os cenários dos fundos especiais administrados pela GOIASPREV nos anos de 2023, 2024 e 2025 , 

respectivamente, estão apresentados nos Quadros 14 e 15. 

QUADRO 12 - Evolução do resultado relativo ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial 
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Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários/GOIASPREV 

 

* O Patrimônio Líquido ou Ativo Garantidor do Fundo Previdenciário do RPPS/GO refere-se à data focal de 31 de dezembro do ano anterior ao da Avaliação Atuarial. 

**Resultado Atuarial = Patrimônio Líquido – Reserva Matemática Total. 

 

 

QUADRO 13 - Evolução do plano de custeio em % 
 

 
Fonte: Gerência de Atuária e Dados Previdenciários / GOIASPREV 

 

 

Os Gráficos 01, 02 e 03 demonstram que as projeções constantes no Relatório de Avaliação Atuarial 

de 2025 refletiram adequadamente a situação financeira dos fundos especiais geridos pela GOIASPREV 

no exercício de 2025. 

 

GRÁFICO 01 - Receita, Despesa e Resultado Financeiro de 2025 Fundo Financeiro do RPPS/GO Realizado x 

Projetado (R$ em bilhões)

 

 

 

 

 

 

3.11

7.00

3.89

0.49

3.40

2.72

6.68

3.96 3.96

Receita Despesa Resultado no

exercício

Desoneração Resultado no

exercício efetivo

+14,24%

+4,85%

-1,66% -14,04%
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GRÁFICO 02 - Receita, Despesa e Resultado Financeiro de 2025 Fundo Previdenciário do RPPS/GO Realizado x 

Projetado (R$ em milhões) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 03 - Receita, Despesa e Resultado Financeiro de 2025 Fundo Financeiro dos Militares do SPSM/GO 

Realizado x Projetado (R$ em bilhões) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizado  Projetado  

210.05 

1.13 

208.92 

303.16 

-

303.16 

Receita Despesa Resultado

+44,33

% 

+45,11

% 

0.51

2.39

1.88

0.02

1.86

0.46

2.39

1.93 1.93

Receita Despesa Resultado no

exercício

Desoneração Resultado no

exercício efetivo

-3,66%

+9,39

% 

-0,25% 

-2,57% 
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3. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 
 

QUADRO 14 – Execução Orçamentária e Financeira 1862 / 1880 / 1881 / 1882 

1862 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV  

Ano Valor Orçado $ 

Dotação 
Saldo 

Empenhado  
Liquidado Pago 

Restos a 
pagar 

Restos a pagar 

Autorizada  $  $ $ Processados 
Não 

Processados 

$       $ $ 

*2021 
72.872.000,00 72.852.000,00 47.893.819,14 44.868.527,27 44.868.527,27 0,00 3.025.291,87 

**2022 
99.412.000,00 103.369.375,89 52.655.590,09 49.711.364,73 49.681.751,23 29.613,50 2.944.225,36 

2023 
111.978.000,00 111.978.000,00 61.450.140,84 56.718.878,23 56.642.209,40 76.668,83 4.731.262,61 

2024 
143.603.000,00 154.715.000,00 68.040.433,05 64.566.089,88 64.528.602,17 37.487,71 3.511.830,88 

2025 310.271.000,00 257.271.000,00 70.184.685,38 68.093.170,27 67.873.773,16 219.397,11 2.091.515,11 

* Código do Órgão: 5705       
** Código do Órgão: 5705 e 1762 
      

1880 - FUNDO FINANCEIRO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR 

Ano 
Valor Orçado 

 $ 

Dotação 
Autorizada 

 $ 

Saldo 
Empenhado  

$ 

Liquidado 
 $ 

Pago  
$ 

Restos a 
pagar 

Processados 
$ 

Restos a pagar 
Não 

Processados 
$ 

*2021 
4.094.595.000,00 5.107.356.275,50 5.015.755.212,96 5.012.370.403,42 5.012.342.232,85 28.170,57 3.384.809,54 

**2022 
4.127.336.000,00 6.036.053.079,72 5.490.971.173,17 5.490.728.911,34 5.490.682.766,42 46.144,92 242.261,83 

2023 
4.444.907.000,00 6.027.500.595,87 5.891.518.705,63 5.891.518.705,63 5.891.513.630,50 5.075,13  0,00 

2024 
5.197.376.000,00 6.514.659.154,48 6.370.376.087,15 6.363.911.827,44 6.363.496.445,33 415.382,11 6.464.259,71 

2025 
5.545.155.000,00 7.177.415.088,90 7.103.312.372,97 7.102.565.663,18 7.099.546.848,28 3.018.814,90 746.709,79 

*Código do órgão: 5750        
** Código do Órgão: 5750 E 1780 
      

1881 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIMENPRÓPRIO DEPREVIDÊNCIA MILITAR - FFRPPM 

Ano 
Valor Orçado 

 $ 

Dotação 
Autorizada 

 $ 

Saldo Empenhado  
$ 

Liquidado 
 $ 

Pago  
$ 

Restos a 
pagar 

Processados 
$ 

Restos a pagar 
Não 

Processados 
$ 

*2021 
1.645.506.000,00 1.659.090.663,28 1.636.027.511,53 1.634.656.107,79 1.634.651.925,76 4.182,03 1.371.403,74 

**2022 
1.627.537.000,00 2.182.083.685,28 1.914.439.149,98 1.914.439.149,98 1.914.439.149,98 0,00 0,00 

2023 
2.025.421.000,00 2.301.814.530,72  2.032.048.709,84  2.032.048.709,84 2.032.048.709,83 0,01 0,00 

2024 
2.248.025.000,00 2.278.425.000,00 2.160.818.370,33 2.157.367.538,63 2.157.331.973,70 35.564,93 3.450.831,70 

2025 
2.358.478.000,00 2.403.628.221,66 2.390.597.812,69 2.390.597.812,69 2.390.483.672,92 114.139,77 0,00 

*Código do órgão: 5751      
**Código do órgão: 5751 E 1781 
 

 
     

1882 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

Ano 
Valor  

Orçado 
 $ 

Dotação Autorizada 
 $ 

Saldo 
Empenhado  

$ 

Liquidado 
 $ 

Pago  
$ 

Restos a pagar 
Processados 

$ 

Restos a pagar 
Não 

Processados 
$ 

2021 
44.992.000,00 44.992.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2022 
44.085.000,00 44.085.000,00 1.434.812,07 1.434.812,07 1.434.812,07 0,00 0,00 

2023 
80.950.000,00 80.950.000,00 610.641,85 610.641,85 610.641,84 0,01 0,00 

2024 91.475.000,00 91.475.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2025 
167.673.000,00 167.673.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: Sistema Orçamentário e Financeiro do Estado de Goiás – SIOFI 
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3.1 Desempenho Orçamentário e Financeiro 

 

As principais fontes das receitas do RPPS – Regime Próprio de Previdência Social do Estado de 

Goiás decorrem das contribuições previdenciárias dos servidores ativos, inativos e seus pensionistas e da 

contrapartida patronal dos ativos. As receitas para o Sistema de Proteção Social dos Militares - SPSM 

advém das receitas de contribuições dos militares ativos, da reserva, reformados e de seus pensionistas.  

Uma adequada projeção de receitas de contribuições depende de uma adequada estimativa dos 

valores das suas folhas de contribuições. Complementarmente tem-se as estimativas das receitas de 

rendimentos de aplicações financeiras, de contribuições decorrentes de sentenças judiciais, de 

compensação previdenciária e de taxa de administração. 

A estimativa de receita referente à Taxa de Administração para o exercício de 2025 da unidade 

gestora (GOIASPREV) foi efetivada com base no disposto no art. 20 da Lei Complementar nº 66, de 27 de 

janeiro de 2009, sendo 1,5% (uma vírgula cinco por cento) incidente sobre o somatório da remuneração de 

contribuição de todos os servidores e militares ativos vinculados ao RPPS/GO e ao SPSM/GO, 

respectivamente, apurada no exercício financeiro anterior.  

Ressaltamos que, não obstante às projeções efetivadas para a unidade gestora bem como para o 

Fundo Financeiro do RPPS e do SPSM, na consolidação das propostas, houve contingenciamentos e 

reduções das previsões realizadas pela Secretaria de Estado de Economia do Estado de Goiás. 

 

 

 

3.1.1 Evolução Patrimonial 
 

QUADRO 15 - Comparativo da Evolução dos Resultados da Execução Patrimonial - Bens Móveis e Imóveis 
 
 
 

GOIÁS PREVIDÊNCIA - 
GOIASPREV - 1862 

2025 2024 2023 2022 2021 

Estoques - Almoxarifado 69.788,95 59.075,97 56.411,15 84.561,84 58.189,40 

Imobilizado 1.741.170,94 1.767.881,41 1.276.278,04 1.503.295,98 1.636.103,55 

Intangível 16.519.708,95 30.091.682,41 93.746,80 92.405,60 92.405,80 

Imóveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 18.330.668,84 31.918.639,79 1.332.689,19 1.587.857,82 1.694.292,95 
 
 
Fonte: Gerência de Contabilidade 
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4. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 
 

QUADRO 16 - Descrição dos ativos, investimentos e aplicações financeiras do Fundo Previdenciário do RPPS do Estado de Goiás 

 

 

Fonte: Gerência de Investimentos 

 

 

QUADRO 17 - Fluxo de entradas e saídas 

 

  Fonte: Gerência de Investimentos 
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QUADRO 18 - Resultado do saldo aplicado do Fundo Previdenciário do RPPS do Estado de Goiás 

 

   Fonte: Gerência de Investimentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 04 - Rentabilidade x Meta Atuarial, mensal e acumulada (em percentual)  

 
Fonte: Gerência de Investimentos 
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   QUADRO 19 - Evolução do patrimônio total do Fundo Previdenciário do Estado de Goiás 

 

      Fonte: Gerência de Investimentos 

 

QUADRO 20 - Resumo 

 

                 Fonte: Gerência de Investimentos 

 
 
 
 
 5. GESTÃO DE PESSOAS 
 

QUADRO 21 - Quantitativo de servidores  

 

                        Fonte: Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 
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QUADRO 22 – Quantidade de capacitações de colaboradores –  JANEIRO A DEZEMBRO 2025  

 

 

 

6. GESTÃO DE CONTRATOS 
 

QUADRO 23 – Contratos firmados  

 
Seq Número do 

Processo SEI 

 
Objeto da Contratação Número do 

Contrato 
Modalidade da 

Contratação 

 
Evento Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 
Publicação 

do 

Contrato 

1 201811129005510 Vale Transporte 006/2018 Inexigibilidade 3252058 72.000,00 07/08/2018 

2 202011129000686 Banco de Preços 006/2021 Inexigibilidade 000018726 

450 
10.892,10 10/03/2021 

 
3 

 
202011129001632 

Serviços de 
telecomunicações 

para tráfego de 
dados das 
aplicações 

corporativas, tráfego 
de voz e imagens, 
videoconferência e 

acesso à 

Internet, 

interligando 

unidades prediais 

 
003/2020 (4º 
Aditivo) 

 
Partícipe (ARP) 

 
000014285 
453 

 
60.638,76 

 
06/08/2020 

 
4 

 
202011129005929 

 
Correios 

Contrato 
9912515906 (4º 

Aditivo) 

 
Inexigibilidade 000017632 

394 

 
54.000,00 

 
08/01/2021 

5 202011129004090 Outsourcing de 
impressão 

015/2021 (1º 

Aditivo) 
Partícipe (ARP) 

000024644 

009 
184.966,20 17/11/2021 

6 202111129006331 Sistema DATAPREV Contrato nº 

004985/2022 

Inexigibilidade 
000026766 

074 
720.000,00 19/01/2022 

7 202211129000524 Passagens aéreas, 
hospedagem e 

translado 

009/2022 3º 

Aditivo 
Adesão (ARP) 000031869 

584 
182.036,00 18/06/2022 

8 202411129011016 Fornecimento de 

switches 

01/2025 Partícipe (ARP) 70696560 160.557,40 21/02/2025 

9 202211129001550 Filiação à ABIPEM 
 

Filiação 
000030504 

816 
5.500,00 
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10 202211129005838 Serviços de Exames 

Médicos Periódicos 

e 

emissão de Atestado 

de Saúde 

Ocupacional 

008/2022 (1º 

Aditivo) 
Partícipe (ARP) 000031807 

398 
8.116,49 21/07/2022 

11 202111129006634 

Contratação de 

Central de Suporte e 

Serviços 

(Service Desk) de 1º, 

2º e 3º Níveis com 

atendimento remoto 

e/ou presencial 

005/2024 (1º 
Aditivo) 

Pregão 
Eletrônico 56314038 1.427.394,36 06/02/2024 

 
Seq Número do 

Processo SEI 

 
Objeto da Contratação Número do 

Contrato 
Modalidade da 

Contratação 

 
Evento Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 
Publicação 

do 

Contrato 

 
 

12 

 
 
202311129001565 

Serviços de Locação 
de Solução Integrada 
de Telefonia Virtual 
IP em Nuvem, com 
aparelhos, ramais IP 

(incluindo 
configuração, 
treinamento e 

suporte técnico), 
softphone e o 

Plano de Telefonia 

Voip 

 
 
011/2023 

 
Pregão 

Eletrônico 

 
 
52362760 

 
 
75.000,00 

 
 
09/10/2023 

 
13 

 
202311129006192 

Serviços de 
análise, 

desenvolvimento, 
manutenção, 

documentação e 
teste de software, 

na forma de 
serviços 

continuados 

presenciais e não 

presenciais 

 
007/2024 

 
Pregão 

Eletrônico 

 
58064964 

 
3.044.210,40 

 
21/03/2024 

14 202311129012406 Publicação em jornal 

de grande circulação 

006/2024 Partícipe (ARP) 56434931 2.508,80 04/04/2024 

15 202411129001337 Serviços de Saúde e 

Segurança do 

Trabalho 

010/2024 Partícipe (ARP) 61493656 1.260,00 12/07/2024 

16 202411129002907 Access point 013/2024 Partícipe (ARP) 64613989 99.510,00 12/07/2024 

17 202411129003010 Antivírus 011/2024 Partícipe (ARP) 61542159 108.592,00 24/06/2024 

18 202411129003085 Confecção de crachás e 

cordões personalizados 

008/2024 (1º 

Aditivo) 
Partícipe (ARP) 61037819 2.194,40 18/06/2024 

19 202411129006054 Locação de Veículos 019/2024 (1º 

Aditivo) 
Partícipe (ARP) 67197022 182.875,20 18/11/2024 

20 202411129009244 Eventos (serviços 

gráficos) 

04/2024 Partícipe (ARP) 72544521 1.383,00 05/06/2025 
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21 

 
202411129009846 

Contratação de empresa 
para o fornecimento de 

mão de obra 
terceirizada 

(Carregador, Copeira, 

Encarregado Geral e 

Servente de limpeza) 

16/2024 (1º 
Aditivo) 

Pregão 
Eletrônic
o 

(adesão a ARP) 

 
66119751 

 
826.020,60 

 
25/10/2024 

22 202411129010340 Material de expediente 014/2024 Pregão 

Eletrônico 
65739045 21.898,00 10/10/2024 

23 202411129011386 Material de higiene e 
copos descartáveis 

017/2024 Pregão 

Eletrônico 

66817810 36.641,99 07/11/2024 

24 202411129012146 Aquisição de açúcar 18/2024 (1º 

Aditivo) 

Dispensa 

Eletrônica 
66809225 1.156,65 08/11/2024 

        

 
Seq Número do 

Processo SEI 

 
Objeto da Contratação Número do 

Contrato 
Modalidade da 

Contratação 

 
Evento Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 
Publicação 

do 

Contrato 

 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 

 
202511129000983 

Contratação de 
empresa prestadora 

de serviço 
especializado de 

agente de 
integração, na 

concessão de estágio 
de estudantes de nível 
superior, no âmbito da 
administração direta, 

autárquica e 
fundacional do Poder 
Executivo Estadual, 

vinculado às 
condições e 

especificações 
estabelecidas no 

termo de referência e 
seus anexos da 

Dispensa Eletrônica 
para REGISTRO DE 

PREÇOS nº 196/2024, 
processada na 

Contratação SISLOG 
nº 108276 processo 

administrativo n.º 

202400005028820. 

 

 
 
 
 

 
02/2025 

 
 
 
 

 
Partícipe (ARP) 

 
 
 
 

 
70894089 

 
 
 
 

 
2.052,00 

 
 
 
 

 
26/02/2025 

26 202511129001555 Fornecimento de 
notebooks 

09/2025 

Participante 
Registro de 

Preço 
75465912 7.372,00 12/06/2025 

27 202511129001555 Fornecimento de 
computadores 

11/2025 

Participante 
Registro de 

Preço 
75466008 255.000,00 12/06/2025 
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28 

 
 

 
202511129001680 

Subscrição, suporte e 
garantia de uso para 

Firewall Fortinet e 
Fortanalyser por 60 
(sessenta) meses. 

Renovação da 
garantia, suporte e 

subscrição das 
licenças para Next 

Generation Firewall -
NGFW, vinculado às 

condições e 
especificações 

estabelecidas no 
Edital, Termo de 
referência, seus 

anexos e 

proposta da 

CONTRATADA 

 

 

 

 
 

 
07/2025 

 

 
Pregão 

Eletrônico 

 
 

 
73277984 

 
 

 
139.980,00 

 
 

 
23/04/2025 

 
Seq Número do 

Processo SEI 

 
Objeto da Contratação Número do 

Contrato 
Modalidade da 

Contratação 

 
Evento Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 
Publicação 

do 

Contrato 

 
 
 
 

29 

 
 
 
 
202511129002383 

Contratação de 
empresa 

especializada em 
terceirização de mão 

de obra de forma 
contínua em apoio 

administrativo, 
técnico e 

operacional, com 
disponibilização de 
mão de obra para a 

função de Assistente 
Administrativo, Nível 

Médio e Analista 
Administrativo, Nível 

Superior, em 
atendimento às 

necessidades da 
Goiás 

Previdência - 

GOIASPREV. 

 
 
 
 
10/2025 

 
 

 
Pregão 

Eletrônico 

 
 
 
 
75298426 

 
 
 
 
45.784.891,20 

 
 
 
 
05/06/2025 

 
 
 

30 

 
 
 
202511129002322 

Contratação de 
empresa 

especializada na 
prestação de serviços 

continuados de 
gerenciamento e 

controle de 
fornecimento de 
combustível em 

veículos, por meio de 
sistema 

informatizado, em 
rede de postos 

credenciados, com 
pagamento por meio 

de 

cartão microprocessado 

(com chip ou 

 
 
 
12/2025 

 
 
Participante 
Registro de 
Preço 

 
 
 
75798559 

 
 
 
95.254,00 

 
 
 
23/06/2025 
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magnético), para o 

atendimento da frota da 

Goiás Previdência 

31 202511129002616 Aquisição de aparelhos 

domésticos para 

atender as 

necessidades da 

GOIASPREV. 

05/2025 Dispensa 

Eletrônica 

72864721 3.149,95 11/04/2025 

32 202511129002616 Aquisição de aparelhos 

domésticos para 

atender as 

necessidades da 

GOIASPREV. 

 

06/2025 Dispensa 

Eletrônica 
72866709 2.022,00 11/04/2025 

 
Seq Número do 

Processo SEI 

 
Objeto da Contratação Número do 

Contrato 
Modalidade da 

Contratação 

 
Evento Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 
Publicação 

do 

Contrato 

 
33 

 
202511129004571 

Prestação de serviços 
para realização de 

eventos, pelo período 
de 12 (doze) meses, 

para atender a 
demanda da Goiás 

Previdência - 

GOIASPREV - 

COFFEE BREAK 

 
13/2025 

Participante 
Registro de 
Preço 

 
78031168 

 
87.371,74 

 
13/08/2025 

 
34 

 
202511129006649 Fornecimento de água 

mineral em galões de 
20 litros 

 
14/2025 

Participante 
Registro de 

Preço 

 
78282779 

 
15.800,00 

 
19/08/2025 

 
 

 
35 

 
 

 
202511129007562 

Licenciamento de 
Conteúdos 

disponibilizados pelo 
Terminal 

BROADCAST+, 
fornecido pela 

Agência Estado CNPJ 
62.652.961/0001-38, 

para acesso a notícias 
e informações 

financeiras em tempo 
real, com a finalidade 
de suprir demandas 

da Gerência de 
Investimentos da 

GOIASPREV, pelo 
período de 24 (vinte e 

quatro) meses 

 
 

 
15/2025 

 
 

 
Inexigibilidade 

 
 

 
79932515 

 
 

 
45.408,00 

 
 

 
24/09/2025 

36 202511129009491 Certificação 
Profissional RPPS 

Nota de 

empenho 127 

Dispensa 80400086 2.010,00 
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37 

 

 
202511129009748 

Contratação de 
empresa 

especializada em 
prestação de serviços 

de consultoria e 
supervisão para 
progressão da 

certificação da Goiás 
Previdência no 
Programa de 
Certificação 

Institucional e 
Modernização da 

Gestão dos Regimes 
de Previdência Social 

- 

Pró-Gestão RPPS, do 

nível II para o nível IV. 

 

 

 

 

 

 

 
16/2025 

 

 
Dispensa 

 

 
80574954 

 

 
21.800,00 

 

 
07/10/2025 

 
Seq Número do 

Processo SEI 

 
Objeto da Contratação Número do 

Contrato 
Modalidade da 

Contratação 

 
Evento Valor do 

Contrato (R$) 

Data da 
Publicação 

do 

Contrato 
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202511129010242 

Contratação de 
pessoa jurídica 

especializada na 
prestação de 
serviços de 

consultoria técnica, 
consistente na 

assessoria 
documental e 

estruturação de área 
de Controles Internos 
para certificação da 
Goiás Previdência - 

GOIASPREV no 
nível IV do Programa 

de Certificação 
Institucional e 

Modernização da 
Gestão dos Regimes 

Próprios de 
Previdência Social 

da União, dos 
Estados, do Distrito 

Federal e dos 

Municípios 

 
 
 

 
17/2025 

 
 
 

 
Inexigibilidade 

 
 
 

 
80942175 

 
 
 

 
25.500,00 

 
 
 

 
24/09/2025 

39 202511129010268 Assinatura digital de 

jornal (O Popular) 

18/2025 Inexigibilidade 81310341 1.599,20 28/10/2025 

Fonte: Gerência de Compras e Apoio Administrativo / GOIASPREV 

 
 

Quantidade de contratos celebrados (vigentes em dezembro / 2025) 
 

 
Valor total (R$) 

 

 
39 

 

 
53.778.562,44 

Fonte: Gerência de Compras e Apoio Administrativo / GOIASPREV 



 

38  

RELATÓRIO DE GESTÃO 2025 

 

 

 

7. CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

 
QUADRO 24 – Benefícios concedidos 

Benefício Quantidade  

Concessão de aposentadoria e reversões¹ 1824 

Concessão de transferência para reserva remunerada e reforma (Polícia 
Militar e Corpo de Bombeiros Militar) ² 480 

Concessão de Pensão Militar³ 321 

Concessão de Pensão por Morte4 561 

Total de benefícios concedidos 3.186 

Fontes:  

[1]Gerência de Concessão de Aposentadoria / GOIASPREV  

[2]Gerência de Inatividade de Militares / GOIASPREV  

[3]Gerência de Pensão e Direitos de Militares / GOIASPREV  

[4]Diretoria de Previdência / GOIASPREV 

 

 

8. ORIENTAÇÕES E CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS 

 
QUADRO 25 - Quantidade de cumprimentos de decisões judiciais 

Cumprimento de Decisões Judiciais Quantidade  

Decisões judiciais¹ 1.891 

Pagamentos de Requisição de Pequeno Valor (RPV)² 8.892 

Fontes:  

[1]Assessoria Estratégica / GOIASPREV  

[2]Gerência de Gestão e Finanças / GOIASPREV 

 

QUADRO 26-  Relatório de avaliação do passivo judicial 

Orientações de Decisões Judiciais Quantidade  

Passivo Judicial 5.462 

Fonte: Procuradoria Setorial / GOIASPREV  

Nota: foram considerados todos os novos processos cadastrados no sistema interno de tramitação de processos (CORA) 

 

9. CANAIS DE ATENDIMENTO 
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Quadro 27 - Quantidade de atendimentos aos segurados e beneficiários do RPPS/GO e SPSM/GO  

Tipo de Atendimento Quantidade  

Ouvidoria ( 0800, email, presencial, Vapt Vupt e Internet)¹ 354 

Multiatendimento – Presencial² 19.615 

Multiatendimento – Email² 16.486 

Multiatendimento – Whatsapp² 15.924 

Autuação de processos² 5.023 

Perícias médicas para aposentadoria por incapacidade permanente para o 
trabalho³ 

296 

Perícias médicas para aposentadoria especial³ 65 

Perícias médicas para pensão por morte³ 100 

Perícias médicas para isenção de IRRF³ 1.067 

Fontes:   [1] Assessoria Estratégica / Coordenação de Ouvidoria  

[2] Gerência da Secretaria-Geral 

[3] Gerência de Cadastro, Auditoria e Junta Médica Previdenciária 
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DECLARAÇÃO Nº 001 / 2026 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE VERACIDADE E INTEGRALIDADE DAS INFORMAÇÕES 

APRESENTADAS NO RELATÓRIO DE GESTÃO 2025 

 

 

 Eu, GILVAN CÂNDIDO DA SILVA, Presidente da Goiás Previdência - 

GOIASPREV, declaro formalmente que as informações apresentadas no Relatório de 

Gestão 2025 e Anexos são verdadeiras, precisas e completas, até o meu conhecimento e 

crença no momento da elaboração deste documento. 

 

 Comprometo-me a fornecer dados objetivos e fidedignos, baseados em fontes 

confiáveis e devidamente referenciados. As informações de competência de cada área 

técnica foram devidamente mencionadas e creditadas no relatório. 

 

 Além disso, asseguro que não omiti intencionalmente quaisquer dados ou 

fatos relevantes que possam afetar a compreensão adequada ou a avaliação precisa do 

conteúdo do referido relatório. 

 

 Reconheço que a veracidade e a integralidade das informações são 

fundamentais para garantir a credibilidade deste relatório, bem como para tomar decisões 

com base em seus dados. 
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 Estou ciente das responsabilidades associadas à elaboração deste documento 

e compreendo que qualquer violação da honestidade intelectual e da integridade dos dados 

pode resultar em consequências legais ou         disciplinares. 

 

 Assumo total responsabilidade pela exatidão e      confiabilidade das informações 

aqui apresentadas e estou disposto a fornecer esclarecimentos adicionais ou correções 

caso surjam dúvidas sobre os dados apresentados. 

 

                  Portanto, ratifico minha assinatura, como forma de afirmar a veracidade e a 

integralidade das informações contidas no Relatório de Gestão 2025 e Anexos. 
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