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Em que pese as recentes noticias
que dao conta de eventuais irregula-
ridades na gestao de recursos de fun-
dos de capitalizacdo de regimes de
previdéncia social dos servidores de
alguns municipios brasileiros, mais
precisamente na aplicacao de seus
recursos em fundos de investimentos
manipulados com objetivo de pro-
porcionar, voluntariamente, prejui-
zos financeiros para beneficiar algu-
mas pessoas em detrimento da sus-
tentabilidade econdmica da previ-
déncia dos servidores destes munici-
pios, a Goiasprev se sente no dever
de prestar alguns esclarecimentos
para que nao paire qualquer duivida
quanto a sua transparente e respon-
savel gestao da previdéncia dos servi-
dores estaduais, em estrita obedién-
cia a legalidade e as diretrizes do go-
verno do Estado que primam pela
transparéncia e exceléncia na gestao
publica estadual.

A Goiaspreyv foi criada em 2009
(Lei Complementar n. 66/09) e insta-
lada em junho de 2010, tendo como
atribuicao institucional fazer a gestao
do regime préprio de previdéncia
dos servidores estaduais (RPPS) e dos
militares (RPPM). Na condicao de
unidade gestora, a Goiasprev se vin-

cula estritamente as regras definidas
em lei que disciplinam os planos de
custeio e de beneficios previdencid-
rios. Na definicao do plano de cus-
teio, ou seja, a especificacao das fon-
tes de recursos para garantir o paga-
mento das aposentadorias e pen-
soes, observam-se duas modalidades
de financiamento da previdéncia dos
servidores: primeira; o sistema de re-
particao simples — onde as contribui-
¢oes dos servidores (13.25%) e do es-
tado (26,50%) sao usadas para o pa-
gamento da folha de inativos e pensi-
onistas, ou seja, o que se arrecada em
um meés destina-se ao pagamento
das aposentadoria e pensdes em go-
zo no mesmo més. A doutrina chama
este sistema de pacto intergeracional
ou pacto entre geracoes, em face dea
atual geracgdo (servidores ativos) con-
tribui para custear o pagamento dos
beneficios da geracao de ontem (atu-
ais aposentados). Segunda modali-
dade; o sistema de capitalizacao -
onde as contribui¢des do servidor e
do estado sao depositadas em uma
conta vinculada a um fundo de capi-
talizagao (semelhante a uma cader-
neta de poupanca), Cujos recursos
devem ser aplicados no mercado fi-
nanceiro segundo normas definidas
pela Resolucdo n. 3922/09 do CNM.
As contribuicoes e seus rendimentos
se destinam exclusivamente ao paga-
mento dos futuros proventos do ser-
vidor. Para melhor entendimento,
compara-se este sistema a uma pou-

panca que o servidor faz por meio de
depdsito mensal de sua contribuicao
e patronal, para quando se aposen-
tar, o servidor venha sacar os recur-
sos poupados e seus rendimentos, na
forma de proventos mensais. A ges-
tao indevida do fundo de capitaliza-
¢ao implicard em comprometimento
dos futuros proventos do servidor fili-
ado deste sistema, além de provocar
aumento consideravel no déficit pre-
videnciario que fatalmente pesard
sobre os ombros da sociedade por
meio da jd pesada carga tributaria.

A previdéncia dos servidores do
Estado de Goids, fez opcao pela
adogao do sistema de reparticao
simples até 31/12/12. Somente a
partir de 01/01/13, por meio da Lei
Complementar n. 102/13, alterando

a LC n° 66/09, foi criado o fundo de .

capitalizacao no RPPS do servidores
estaduais, cuja norma define que
todo servidor estadual que ingressar
no servigo puiblico estadual a partir
de 01/01/13 passa a ser filiado obri-
gatorio deste fundo, onde suas con-
tribuigoes e patronal (do Estado) se-
rao depositadas em uma conta com
gestao da Goiasprev para custear
sua propria aposentadoria. Ressal-
ta-se que até o momento nao ha
servidor filiado neste sistema de ca-
pitalizacao. Por isso, a Goiasprev
ainda nao faz investimento no mer-
cado financeiro pelo simples fato de
nao haver recursos para tal.

Por sua vez, os servidores que in-

gressaram no servico publico esta-
dual até 31/12/12 sempre estarao fi-
liados ao sistema de reparti¢cao sim-
ples com a responsabilidade do te-
souro pela cobertura do déficit pre-
videnciaria que hoje estd na ordem
de R$ 48 milhoes mensais, pois as
contribui¢des do servidor (13.25%) e
patronal (26,50%) sao insuficientes
para o pagamento dos atuais apo-
sentados e pensionistas, e assim, o
serd por longos anos.

Diante da criacdao do fundo de
capitalizacao, mesmo nao havendo
ainda recursos capitalizados, a
Goiaspreyv esta estruturada para fa-
zer uma gestao responsavel dos re-
cursos que serao capitalizados. Isto
porque, foi criado nesta autarquia
um comité de investimento para
fiscalizacao das aplicagoes financei-
ras, além de contar com os Conse-
lhos Estaduais de Previdéncia, de
Gestao e Fiscal, como 6rgaos de
controle e fiscalizacao de suas ativi-
dades administrativas e financeiras.
Portanto, o sistema de previdéncia
dos servidores estaduais possui me-
canismo de controle que nado deixa
margem para uma gestao temerdria
de seus recursos capitalizados.

A Previdéncia Social se constituiu
em instrumento de politica publica
para, em algumas situacoes, promo-
ver a inclusao social de pessoas des-
providas por circunstancias alheias a
sua vontade e, em outras situagoes,
intervir para garantir a manutencao

do padrao de vida do segurado que
se vé envolvido por contingéncia da
vida que lhe retira a capacidade de
auto subsisténcia digna. Portanto, a
previdéncia tem um papel elemen-
tar na vida do trabalhador e de sua
familia. Mas infelizmente algumas
pessoas, inclusive gestores publicos,
desvirtuam este papel da previdén-
cia, usando-a como instrumento pa-
ra auferir vantagens escusas em pro-
veito proprio sem a minima preocu-
pacgao com as consequéncias sociais
advindas desta sangria dos cofres
previdenciarios. E triste constatar
que agoes desta natureza tém se tor-
nado rotina nos noticiarios, mais
triste ainda € a constatacao de que
nao ha qualquer tipo de movimento
dos segurados, principalmente dos
servidores publicos no sentido de
cobrar providéncias dos gestores
publicos na transparéncia e apura-
¢ao de responsabilidades no trato
de seu patrimonio, que é a previ-
déncia. As coisas acontecem e 08
servidores acham que € assim mes-
mo. Esquecem estes servidores que
o seu futuro de aposentado estd em
jogo e pior, estd correndo sério ris-
co de sair derrotado. Previdéncia €
patrimonio, e quem cuida com zelo
de seu patrimonio nao terd surpre-
sa desagradavel ao final.
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