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REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE INVESTIMENTOS E PARCERIAS
DO ESTADO DE GOIAS

TiTULO |

Secao |

DA COMPANHIA E SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (NATUREZA,
PERSONALIDADE, SEDE E MISSAO)

Art. 1° - A COMPANHIA DE INVESTIMENTOS E PARCERIAS DO ESTADO DE
GOIAS, regularmente constituida sob a forma de sociedade anénima de economia
mista, de capital fechado, autorizada pela Lei Estadual n°. 14.910 de 11 de agosto
de 2004, doravante simplesmente denominada “Goias Parcerias”, reger-se-a pelo
Estatuto Social, pelas Leis Federais n.° 6.404 de 15 de dezembro 1976 (“Lei das
Sociedades por Agdes”) e por este Regimento Interno que disciplina atribuigdes e
atos internos, atendendo os dispositivos da Lei Federal n°® 13.303 de 30 de junho
de 2016 (“Lei das Estatais”).

Art. 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Goiania — GO, na Rua 82,
n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Ala Oeste, Setor Sul, Goiania — Goias,
CEP: 74.015-908, podendo abrir ou fechar filiais, escritorios, sucursais, agéncias e
nomear representantes no Pais ou no Exterior, observadas as exigéncias legais,
estatutarias e regimentais pertinentes a matéria, mediante deliberagdo do Conselho
de Administracao.

Art. 3° - A Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias podera
dispor de quadro préprio de pessoal, conforme determinar o seu estatuto, podendo,
ainda, para a consecugao dos seus obijetivos, celebrar convénios, termos de
cooperagao técnica e afins, com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
direta ou indireta, bem como contratar, observada a legislagao pertinente, servigos
técnicos de terceiros.

Art. 4° - A Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias sera
administrada por uma Diretoria, composta de até 3 (trés) membros, por um
Conselho de Administragdo composto de até 7 (sete) membros, e por um Conselho
Fiscal, composto por 3 (trés) membros, e tera, em carater permanente conforme
prazo de mandato, conforme previsdo do Decreto Estadual 10.433/2024 e Lei
Federal 13.303/2016.

§1° Os membros da Diretoria e do Conselho de Administragao serao indicados pelo
Governador do Estado, ou de acordo com a legislagéo pertinente.
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§2° Além dos poderes previstos na legislagdo societaria, e sem prejuizo da
observancia das politicas e diretrizes definidas por outros 6rgdos da Administragao
estadual com competéncia especifica sobre a matéria, o Conselho de
Administracdo devera aprovar previamente os termos e condicdes de cada uma
das operacgoes a que se refere a Lei Estadual n® 14.910 de 2004 e Estatuto proprio
no que couber.

§3° Os membros da Diretoria, membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal incidirdo nas vedagdes a que se refere, a Lei Federal n°
13.303/2016, Decreto Estadual n°® 10.433/2024 e Estatuto Social desta companhia.

Art. 5° - A Goias Parcerias cumprira 0os seus objetivos sociais por meio dos
seguintes Orgdos de Governanca:

| - Orgao de Deliberacdo: Assembleia Geral;

Il - Orgéo de Administrag&o: Conselho de Administrag&o;

[Il - Diretoria Colegiada; e

IV - Orgao de Fiscalizagéo: Conselho Fiscal.

Art. 6° - A Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias tem por
missao institucional estruturar e gerir projetos de parcerias e desestatizagao de
ativos, com exceléncia técnica, rigor e confiabilidade, visando o desenvolvimento
socioeconémico sustentavel do Estado de Goias.

Secao ll
DA ADMINISTRACAO

Art. 7° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo, por
uma Diretoria Colegiada e por um Conselho Fiscal, com poderes conferidos em Lei
e Estatuto Social, permitindo-se, em qualquer caso a reeleicdo, dispensando-se a
constituicdo de caugao em garantia das gestdes, todos com mandato de 02 (dois)
anos, com direito a recondugéo.

Paragrafo Unico - A remuneracdo da Diretoria sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e levada a conta de despesas gerais.

Secao lll

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Qtd de
Orgao/Diretoria/Cargo cargos
Assembleia Geral de Acionistas
Conselho Fiscal

Conselho de Administracao
Diretoria Executiva

Presidéncia

Chefe de Gabinete
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Diretoria  Administrativa, de Regulacdo e
Governanca 1
Diretoria Técnica

Diretoria Financeira, de Relagbes com Investidores
e Novos Negocios

Assessor Estratégico da Presidéncia

Assessor Juridico

Assessor Técnico de Nivel Superior |

Assessor Técnico de Nivel Superior Il

Assessor Técnico de Nivel Superior Il

Assessor Técnico de Nivel Superior IV

Secretaria Executiva

Assessor Técnico de Nivel Médio |

Assessor Técnico de Nivel Médio |l

Assessor Técnico de Nivel Médio Il

Assessor Técnico de Nivel Médio IV

—
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Comissoes /| Comités

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragao

Comissao Permanente de Licitagao

Comissao de PAR, PAF e PA

Comissao Permanente de Avaliacdo de
Documentos Sigilosos

Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Comiss&o de Etica

Comité Setorial de Compliance

Comissao de Recebimento e Exames de Materiais
Comité de Controle Interno

Comissao Permanente de Mediagao

Comité Permanente para Questdes da Mulher e da
Diversidade

Ouvidoria

Segao IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS, DAS UNIDADES
ORGANICAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

Art. 8° - As competéncias da Assembleia Geral estdo definidas no Estatuto Social
da Companhia.

Art. 9° - Os Orgdos Estatutarios sdo compostos pelo Conselho de Administracéo,
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracédo e suas competéncias e forma de funcionamento estao definidas no
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Estatuto Social e neste Regimento Interno.

DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 10 - A Comissao Permanente de Licitacdo é diretamente subordinada a
Presidéncia e tem por funcéo realizar as atividades de Licitagdo da Companhia,
bem como:

|. determinar a abertura do processo licitatério em sua fase externa;

Il. receber e responder pedidos de esclarecimentos e impugnagdes a edital;

lll. tomar providéncias em caso de necessidade de alteragcdo e republicacdo do
edital,

IV. realizar o credenciamento dos representantes presentes na sessao publica, nas
licitacOes realizadas no formato presencial;

V. receber e aferir a regularidade dos envelopes apresentados em sessao publica;
VI. julgar os lances ou propostas e verificar sua efetividade;

VIl. promover a desclassificacdo dos lances ou propostas que incidam nas
hipbteses previstas no artigo 56 da Lei federal n°® 13.303/2016;

VIIl. negociar condi¢des mais vantajosas dos lances ou propostas.

IX. analisar e julgar a documentacgéo de habilitagcdo e propostas apresentadas;
X.acessar os portais de transparéncia e cadastros de empresas inidoneas e
suspensas, com escopo de identificar eventual penalidade que impeca a empresa
de participar de licitagdes e formalizar contratos com a GOIAS PARCERIAS;

XI. promover diligéncias, consoante artigos 12 a 14 do Regulamento Interno de
Licitacbes, Compras e Contratos da Companhia;

XII. registrar todas as ocorréncias em atas;

XIll. abrir prazo recursal e informar aos demais licitantes acerca de eventuais
recursos interpostos, concedendo prazo para contrarrazdes;

XIV. aferir os pressupostos de admissibilidade dos recursos e contrarrazoes,
manifestando-se sobre o mérito das pecgas recursais, podendo exercer o juizo de
retratacdo, submetendo-os a decisao do Diretor-Presidente da Goias Parcerias;
XV. divulgar a ordem de classificagdo dos licitantes que, a luz dos critérios de
julgamento previstos no edital, apresentaram seus lances ou propostas e
cumpriram com as condi¢gdes do instrumento convocatorio;

XVI. Declarar vencedor o licitante que, a luz do critério de julgamento previsto no
edital, apresentou a proposta mais vantajosa e cumpriu todas as demais condigdes
do instrumento convocatorio;

XVII. registrar todas as ocorréncias em ata;

XVIII. abrir prazo recursal e informar aos demais licitantes acerca de eventuais
recursos interpostos, concedendo prazo para contrarrazdes;

XIX. aferir os pressupostos de admissibilidade dos recursos e contrarrazoes,
manifestando- se sobre o mérito das pegas recursais, podendo exercer o juizo de
retratacdo, submetendo-os a decisao da autoridade superior;

XX. encaminhar o processo licitatério ao Diretor-Presidente da Goias Parcerias,
apos as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos os recursos administrativos,
para adjudicagcdo do objeto e homologag&o do resultado ou para a revogagao ou
anulagdo do procedimento, caso nao seja viavel a convalidacédo do ato ou do
procedimento viciado;

XXI. providenciar a publicacdo das decisdes tomadas no curso do processo
licitatério e do resultado do certame.

Paragrafo Unico - E dever da comissdo de licitacdo e do pregoeiro, em qualquer
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fase do certame, promover as diligéncias que entender necessarias, adotando
medidas de saneamento destinadas a esclarecer informagbes, corrigir
impropriedades meramente formais na proposta, documentacado de habilitagdo ou
complementar a instrugao do processo.

Secao V

DAS ATRIBUIGOES DA QOMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO - PAR, PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
FORNECEDOR - PAF E PROCESSO ADMINISTRATIVO - PA

Art. 11 - A Comissao do Processo Administrativo de Responsabilizagcdo - PAR,
Processo Administrativo de Forneceder - PAF e Processo Administrativo - PA é
diretamente subordinada a Presidéncia e tem por fungdo apurar indicios de
irregularidades referentes a contratagdes e execucgdes de servigos prestados por
Pessoa Juridica, bem como:

|. exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade;

Il. assegurar o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos, ou, exigido pelo interesse
da administracao realizando as reunides da comissdo em carater reservado;

lll. promover diligéncias, investigagcdes, bem como tomar providéncias que se
fizerem adequadas visando a coleta de provas, propondo a requisicdo de
documentos quando necessario, de modo a permitir uma completa elucidacéo dos
fatos e das irregularidades, assegurando o contraditorio e a ampla defesa;

IV. elaborar, guardar e encaminhar os documentos pertinentes ao devido processo
legal;

Secao VI

DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE RECEBIMENTO E EXAME DE
MATERIAIS

Art. 12 - Constitui a Comissao de recebimento, exame de materiais e equipamentos
adquiridos ou recebidos em doacdo, avaliacdo de materiais, bens modveis e
equipamentos pertencentes ao patriménio da Companhia para fins de exclusao do
patriménio e inventario anual de bens modveis e equipamentos pertencentes ao
patriménio da Companhia, diretamente subordinada a Presidéncia, ficando sua
denominacdo como COMISSAO DE RECEBIMENTO E EXAME DE MATERIAIS,
com as seguintes atribuigbes:

|. receber os materiais e equipamentos adquiridos ou recebidos em doac¢ao dar- se-
a mediante termo circunstanciado, apds conferéncia e correcdo de possiveis
divergéncias, falhas ou defeitos verificados junto aos fornecedores;

II. avaliar materiais, bens moéveis e equipamentos com a finalidade de exclusdo do
patriménio ou outra destinacido, face ao seu atual estado de conservacao, na
medida que for demandada pelas diretorias, assessorias e departamentos da
Companhia, emitindo relatdrio circunstanciado;

[ll. produzir anualmente o inventario dos bens moveis permanentes da Companhia,
encerrando-o até a data de 31 de dezembro de cada ano.
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Secao VII

DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE
DOCUMENTOS SIGILOSOS - CPADS

Art. 13 - A Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos Sigilosos - CPADS,
constituida no ambito desta Companhia, diretamente subordinada a Presidéncia,
tera as seguintes atribuigdes:

|. opinar sobre a informag¢do produzida no ambito de sua atuacdo para fins de
classificagdo em qualquer grau de sigilo;

Il. assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente
superior quanto a desclassificacao, reclassificacdo ou reavaliagao de informacéao
classificada em qualquer grau de sigilo;

lll. propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando os
documentos para guarda permanente, observado o disposto na Lei Federal n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

IV. subsidiar a elaboragdo do rol anual de informacgdes desclassificadas e
documentos classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

Secao VI

DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 14 - A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar é diretamente subordinada a Presidéncia e tem por fungao apurar a
existéncia ou ndo de transgressao disciplinar, apontando de modo justificado o
arquivamento ou a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, tendo as
seguintes atribui¢des:

|. comunicar direta e pessoalmente ou expedir atos de comunicag¢ao formal, com
autoridades municipais, estaduais e federais, no que se refere aos objetos e
matérias pertinentes aos processos disciplinares;

Il. requisitar ad hoc servidor para atuar na instrucao processual;

[ll. orientar as Unidades Administrativas quanto a apuracgao prévia de denuncia de
fato ilicito ocorrido em seu ambito;

IV. apurar através de sindicancia, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a existéncia,
ou nao, de transgressao disciplinar e a respectiva autoria, onde devera ser
elaborado relatério final, apontando de modo justificado o arquivamento ou a
abertura de processo administrativo disciplinar;

V. instaurar processo administrativo disciplinar em desfavor de servidores da
Companhia, nos termos da Lei n° 13.800/2001, concluindo no prazo de 60
(sessenta) dias se adotado o procedimento sumario e 120 (cento e vinte) dias se
adotado o procedimento ordinario;

V1. propor mediante relatério final, justificadamente, a isengao de responsabilidades
ou a punicao, indicando, neste caso a penalidade que couber ou as medidas
adequadas;

VIl. analisar, pormenorizadamente, todas as circunstancias apuradas e
fundamentar;

VIIl. comunicar ao Diretor Presidente da Companhia a instauragdo de Sindicancia
e ou Processo Administrativo Disciplinar, para que comunique a Controladoria
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Geral do Estado — CGE;

IX.realizar diligéncias externa julgadas convenientes, bem como a autoridade
sindicante ou processante podera deslocar-se a qualquer parte do territério
nacional com esta finalidade;

X. podera ser solicitado a prorrogagao do prazo para conclusdo do processo de
sindicancia, ndo podendo, neste caso, o somatdrio dos prazos exceder a 30 (trinta)
dias, e para a conclusao do processo administrativo disciplinar, ndo podendo o
somatario dos prazos exceder a 90 (noventa) dias quando adotado o procedimento
sumario e 180 (cento e oitenta) dias quando adotado o procedimento ordinario.

Secao IX

DAS ATRIBUIGOES DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO
E REMUNERACAO

Art. 15 - A empresa estatal contara com o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao, cujos membros serdo nomeados pelo Conselho de
Administragdo, com as seguintes competéncias:

|. emitir parecer técnico, no prazo de 15 (quinze) dias, para subsidiar os acionistas
na indicagcdo de administradores e Conselheiros Fiscais, quanto ao cumprimento
dos requisitos e a inexisténcia de impedimentos para as respectivas elei¢coes;

[I. emitir parecer técnico, no prazo de 15 (quinze) dias, para auxiliar os membros do
Conselho de Administracdo na eleicdo de diretores e membros do Comité de
Auditoria Estatutario, quanto ao cumprimento dos requisitos e a inexisténcia de
impedimentos para as respectivas eleicoes;

lll. realizar a verificacdo da conformidade dos processos de avaliacdo e dos
programas de capacitacao aplicados aos administradores e Conselheiros Fiscais;

IV. prestar auxilio ao Conselho de Administragdo na elaboracdo e no
acompanhamento do plano de sucessao, de carater n&do vinculante, para os
administradores; e

V. Prestar auxilio ao Conselho de Administragdo na analise das propostas
concernentes a politica de pessoal e no respectivo monitoramento.

§1° As deliberagbes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneracéo serdao tomadas por maioria de votos, com registro em ata, onde serdo
sumariamente consignados os fatos ocorridos, incluindo as divergéncias e os
protestos, em observancia ao disposto na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e na Lei n® 12.527, de 2011.

§2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao sera composto
por membros do Conselho de Administracdo ou de outros comités de
assessoramento, sem remuneracgao adicional, ou por membros externos, cuja
remuneracao sera fixada em assembleia geral.

§3° O parecer emitido pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo sera encaminhado ao Conselho de Administracdo, que devera
incorporar a proposta da administragdo para a realizagao da assembleia geral, cuja
ordem do dia inclua a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, a manifestacdo sobre o enquadramento dos indicados nos
requisitos e nas vedacgbes legais, regulamentares e estatutarias, com base na
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autodeclaragao, nos documentos apresentados pelo indicado e no parecer deste
comité.

Secao X
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA

Art. 16 - Compete a Comissdo de Comisséo de Etica da Companhia de
Investimento e Parcerias do Estado de Goias — GOIAS PARCERIAS:

I. conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento suscetivel de
censura, desenvolvendo seus trabalhos com celeridade e observancia aos
seguintes principios:

a. proteg¢ado a honra e a imagem da pessoa investigada;

b. protegao a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se
esse assim o desejar; e

c. independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracéo dos fatos, com
as garantias asseguradas no Cadigo de Etica da Goias Parcerias;

II. fornecer a Diretoria Administrativa, de Regulagdo e Governanga da Goias
Parcerias e demais setores da Companhia os registros sobre conduta ética dos
empregados publicos, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para
todos os demais procedimentos proprios da carreira do empregado publico;

1. atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados publicos no ambito
Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goias - GOIAS PARCERIAS;

IV. aplicar o Cédigo de Etica da Companhia de Investimento e Parcerias do Estado
de Goias — Goias Parcerias, devendo:

a. submeter a Diretoria Colegiada propostas para seu aperfeigoamento;

b. dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre
Ccasos OMissos;

c. apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes.

V. Constituem competéncias da Comiss&o de Etica da Goias Parcerias:

a. atuar como instancia consultiva do Diretor-Presidente, outros Diretores, dos
empregados e dos demais integrantes da forga de trabalho da Companhia;

b. aplicar o Cédigo de Etica;

c. representar a Companhia perante as Comissdes Eticas do Poder Executivo
Estadual e em outros foruns sobre o tema;

d. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminagao, a capacitacio e o treinamento sobre as normas éticas;

e. supervisionar a observancia do Coédigo de Etica pelos empregados da
Companhia;

f. responder as consultas que forem de sua competéncia;

g. dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de condutas éticas e
deliberar sobre os casos omissos, observando suas normas e orientacées;

h. propor & Diretoria Colegiada alteragdes ao Cédigo de Etica;

i. dar ampla divulgacéo do Cédigo de Etica aos empregados da Companhia;

j- orientar e aconselhar sobre ética profissional os empregados e demais integrantes
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da forga de trabalho da GOIAS PARCERIAS, no tratamento com as pessoas e com
o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacéo ou de
procedimento suscetivel de censura;

k. fornecer, quando solicitados, os registros sobre a conduta ética dos empregados
e demais integrantes da forga de trabalho da Companhia, para instruir e
fundamentar os atos proprios de desenvolvimento nas carreiras;

l. requisitar empregado publico para prestar servigos transitérios, técnicos ou
administrativos a Diretoria Colegiada, mediante prévia autorizacdo do dirigente
maximo do Diretor Presidente;

m. elaborar e executar o Plano de Trabalho de Gestao da Etica;

n. apurar, de oficio ou mediante provocacéao, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas;

0. receber denuncias e representagdes contra os empregados e demais integrantes
da forga de trabalho da Companhia por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apuragao;

p. instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos empregados e demais
integrantes da forga de trabalho da Companhia;

g. convocar os empregados e demais integrantes da for¢a de trabalho da
Companhia e convidar outras pessoas a prestarem informacao;

r. requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades estaduais
informacdes e documentos necessarios a instrugao de expedientes;

s. requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e aos orgaos e entidades estaduais e municipais ou de outros
entes da federagao ou de outros Poderes da Republica;

t. aplicar a penalidade de censura ética aos empregados e demais integrantes da
forgca de trabalho da Companhia e encaminhar cépia do ato a unidade de gestao de
pessoal, podendo também a Goias Parcerias Companhia de Investimento e
Parcerias do Estado de Goias:

(a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de cargo ou fungéo de
confianca;

(b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de
origem;

(c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas; e

(d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.

u. notificar as partes de suas decisoes;

v. realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

w. esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

X. arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja
apuracgao seja da competéncia de 6rgao distinto;

y. dar ampla divulgac&o ao regramento ético.

Art. 17 - A Comissao de Etica Setorial sera composta por 3 (trés) membros, sendo
02 (dois) da Diretoria 01 (um) do corpo de Empregados Publicos da Companhia,
ficando a Comissado assim estabelecida:

Presidente: o Diretor de Administrativo de Regulagdo e Governanga da Goias
Parcerias;

Membros: Diretoria Financeira, de Relagdes com Investidores e Novos Negocios
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da Goias Parcerias e Assessor Técnico Nivel Superior Il da Goias Parcerias.

Secao Xl
DAS ATRIBUICOES DA COMITE SETORIAL DO COMPLIANCE

Art. 18 - Compete ao Escritorio de Compliance da Companhia de Investimentos e
Parcerias do Estado de Goias, responsavel por assessorar, supervisionar e orientar
as agdes para implementagdo e monitoramento dos eixos do PCP, o que segue:

|. orientar e monitorar a pratica de gestdo de riscos em todas as areas da
organizacéao, especialmente na elaboragdo da matriz de riscos e no preenchimento
dos Relatdrios de Monitoramento, em sistema destinado para esse fim;

Il. coordenar a revisao periodica do processo de gestao de riscos com vistas a sua
melhoria continua;

lll. coordenar e monitorar a implantagdo da gestdo de riscos em novas areas,
processos e projetos, até que esteja consolidada em toda a organizagéo;

IV. monitorar e orientar as acdes que estdo em realizacdo para evolugdo da
maturidade em Gestao de Riscos;

V. atuar na interlocucao entre o Comité Setorial e os proprietarios de riscos e/ou
responsaveis pela implantacdo e execucao de acdes de controle, bem como entre
a pasta e a CGE;

V1. comunicar ao Comité Setorial o andamento do gerenciamento de riscos por toda
a organizagao;

VII. auxiliar o Comité Setorial no monitoramento da Gestao de Riscos;

VIIl. providenciar o agendamento, a pauta, a organizagao e a elaboracédo de ata
das reunides do Comité Setorial;Atuar na disseminacdo e na internalizacdo da
cultura de Gestado de Riscos, por meio de reunides, palestras, oficinas, dentre
outros eventos;

IX. promover a interlocugdo com a CGE, visando o atendimento das
recomendacgdes emitidas relacionadas ao processo de gestao de riscos;

X. auxiliar o Comité Setorial no atendimento as recomendagdes emitidas pela CGE;
XI. estimular a capacitacdo continua dos servidores em cursos relacionados aos
eixos do PCP, especialmente naqueles ofertados pela Escola de Governo;

XIl. coordenar o tramite e arquivamento de documentos relevantes ao PCP,
abrangendo desde a adesao ao termo de compromisso até os demais produtos
gerados durante a implementagdo de cada etapa da gestdo de riscos, incluindo
seus respectivos monitoramentos, preferencialmente em unidade especifica no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

Xlll. acompanhar e monitorar a implementacdo das acdes dos eixos | — Etica, Il —
Transparéncia e lll - Responsabilizagdo do Programa de Compliance Publico,
especialmente quanto ao cumprimento dos quesitos avaliativos do PCP, definidos
anualmente.

XIV. incentivar, por meio da interlocu¢do com o Comité Setorial, a adogao de
praticas de compliance cada vez mais avangadas, que superem as recomendacgdes
minimas da CGE, evidenciando assim um maior nivel de maturidade e
comprometimento com as diretrizes do PCP.

Secao Xll
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DAS ATRIBUIGOES DO COMITE DE CONTROLE INTERNO

Art. 19 - S&o atribuigbes do Comité de Controle Interno da Companhia de
Investimento e Parcerias do Estado de Goias — GOIAS PARCERIAS:

a. Realizar auditorias internas, avaliando a conformidade e legalidade dos atos
administrativos, contratos, despesas, patrimonio, logistica e servigos gerais.

b. Avaliar a gestao de seguranga da informagéo, em conformidade com a LGPD.
c. Analisar a conformidade e eficacia dos controles internos, propondo medidas
preventivas e corretivas.

d. Acompanhar os pontos de controle indicados pelo Controle Externo.

e. Instaurar procedimentos especiais de fiscalizagdo, considerando materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

f. Acompanhar o fechamento da contabilidade e finangas da Companhia.

g. Avaliar a conformidade do Balango Patrimonial e Balancetes com as normas
contabeis e determinag¢des do Estado de Goias.

h. Analisar a gestdo de receitas e despesas, considerando os projetos em
desenvolvimento e as parcerias com a iniciativa privada.

i. Realizar analises das prestacdes de contas de adiantamentos.

j- Avaliar os controles internos da folha de pagamento.

k. Analisar as fichas de controle dos empregados e demais a¢des de RH, garantindo
a atualizagdo documental e o cumprimento dos prazos legais.

|. Auditar a acessibilidade das instalacbes e as condigcbes de trabalho dos
empregados, incluindo equipamentos, ergonomia e salubridade.

m. Avaliar o desempenho dos processos de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento dos empregados.

n. Avaliar a gestdo documental, assegurando a preservacdo da memoria
institucional e a comprovacéao de direitos.

0. Acompanhar a atualizagcdo e padronizacdo das informagcdes no Portal da
Transparéncia, em conformidade com a legislagao estadual.

p. Promover a cultura da transparéncia e garantir o acesso as informagdes publicas.
g.Avaliar as atividades de compliance, visando a conformidade, legalidade e
reducao de riscos na gestao operacional.

r. Avaliar o levantamento de riscos realizado pelas unidades administrativas e as
respectivas matrizes de riscos.

s. Emitir pareceres técnicos, quando solicitado.

t. Efetuar a abertura de processos para requisicbes e acompanhamento de
assuntos da Administracao Publica.

u. Produzir analises técnicas nos processos encaminhados a Controladoria Geral
do Estado.

v. Subsidiar a Administragdo com informacdes relevantes para a consecu¢ao dos
objetivos da Companhia.

w. Realizar diligéncias para levantamento de informacgdes.

x. Auxiliar autoridades e agentes publicos na entrega de declaracbes de bens e
valores.

y. Avaliar as agoes de prestagao de contas a sociedade e 6rgaos de controle.

Secao Xl

DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO PERMANENTE DE MEDIAGAO
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Art. 20 - S&o atribuicbes da Comissao Permanente de Mediagao da Companhia de
Investimento e Parcerias do Estado de Goias — GOIAS PARCERIAS:

a. atuara como facilitador da comunicagao entre os agentes publicos envolvidos na
controvérsia/conflito, auxiliando e estimulando os mesmos a desbloquearem
barreiras de comunicacdo entre si, buscando o entendimento e o consenso e
facilitando a resolugao e a pacificagado da controvérsia e do conflito;

b. ndo favorecera qualquer dos envolvidos e resguardard a igualdade no
procedimento, zelando pela garantia de direitos fundamentais e impondo-se
contrariamente a violagao destes;

c. comprometer-se-a a dedicar o tempo suficiente para permitir que a mediagao seja
conduzida de maneira célere e eficaz; e

d. devera adequar a linguagem utilizada a realidade social dos envolvidos, para que
estes se sintam confortaveis quanto a propositura de ideias e eventuais indagagdes.

Secao XIV

DAS ATRIBUIGOES DO COMITE PERMANENTE PARA QUESTOES DA
MULHER E DA DIVERSIDADE

Art. 21 - O Comité Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade tem
como finalidade implementar a¢cdes destinadas a fomentar a igualdade de género
e a promocao da diversidade no ambiente institucional. Para tal, o Comité devera:
| — desenvolver e monitorar politicas sobre questdes da mulher e da diversidade a
serem desenvolvidas por 6rgaos e entidades da Administragao direta e indireta, no
ambito de suas competéncias;

Il — realizar palestras, conversas e estudos, visando sensibilizar os servidores sobre
questdes da mulher e diversidade;

Il — realizar estudos e pesquisas sobre problematicas relacionadas a questdes da
mulher e da diversidade, subsidiando o planejamento e o desenvolvimento de
acgoes;

IV — promover campanhas contra o assédio e outras formas de violéncia contra a
mulher;

V — desenvolver outras atividades correlatas.

Segao XV
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 22 - A Ouvidoria é exercida por um (a) Ouvidor (a) subordinado (a) a
Presidéncia e atua como canal permanente de comunicagao entre os clientes e
usuarios de seus produtos e servigos para esclarecer duvidas e ouvir reclamacgoes,
denuncias, elogios ou sugestdes a respeito da instuicdo e dos servigos prestados.
|. exercer a Autoridade de Monitoramento, assegurando o cumprimento das normas
de Transparéncia Ativa e Passiva, nos termos do Decreto Estadual n°® 10.306/2023.
Il. receber, processar e responder formalmente as manifestacbes dos usuarios,
informando sobre o0 andamento das demandas e as providéncias adotadas.

ll. garantir o retorno aos manifestantes no prazo de 20 dias corridos (prorrogaveis
por mais 10 dias) para pedidos de acesso a informacao (LAl) e 30 dias corridos
para demais manifestagdes.
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IV. organizar e manter atualizado o arquivo de processos e documentagio,
contendo histérico de atendimentos e dados de identificagdo dos manifestantes.
V. sugerir medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas, com base na
analise das manifestagdes recebidas.

VI. acompanhar a tramitagdo de processos administrativos gerados a partir das
demandas apresentadas, visando a celeridade na solucéo.

VII. criar processos de divulgacdo dos servicos da Ouvidoria, publicando os
resultados alcangados.

VIIl. manter as informagdes de sua responsabilidade atualizadas no Portal da
Transparéncia da Goias Parcerias.

IX. planejar eventos para disseminagdo de conhecimentos sobre a Ouvidoria aos
servidores da Companhia.

X. garantir a discricdo e fidedignidade das informagdes transmitidas aos
manifestantes e usuarios.

XI. segregar as informagbes sobre demandas e reclamagdes recebidas pela
Companhia.

XIl. desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Secao XVI
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 23 - Os Diretores, cujas competéncias estao estabelecidas no Estatuto Social
poderao juntamente com a Presidéncia atribuir, redistribuir e designar atividades a
serem realizadas pelos empregados descritos neste Titulo.

| - Sao atribuigoes do Assessor Técnico de Nivel Superior:

|. assessorar a Diretoria Técnica elaboragao e gestdo de programas e projetos de
desestatizagao (Parcerias Publico-Privadas, Concessdes, Privatiza¢des e outros);
Il. assessorar o Diretor Presidente e a Diretoria Colegiada, na execugéo das tarefas
necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes;

lll. encaminhar as determinagdes do Diretor Presidente e da Diretoria Colegiada,
as Unidades competentes, acompanhando, quando necessario, o cumprimento das
mesmas;

IV. coordenar, controlar e executar as atividades auxiliares da Presidéncia e
Diretoria Colegiada;

V. assessorar os Diretores Financeiro, Técnico e Administrativo sempre que
requisitado por estes, visando o bom desenvolvimento dos trabalhos da companhia;
VI. assessorar o Departamento Juridico no que for requisitado por este, visando o
bom desenvolvimento dos trabalhos da companhia;

Vll.assessorar e participar das Assembleias na companhia em seus assuntos
pautados;

VIIl. assessorar a Diretoria Técnica na elaboragdo e gestdo de programas e
projetos de desestatizacdo (Parcerias Publico-Privadas, Concessoes,
Privatiza¢des e outros);

IX. elaborar a avaliagdo de propostas preliminares, estudos técnicos em conjunto
com outros 6rgaos ou entidades da administragao publica e privada;

X. elaborar manuais técnicos de procedimentos relacionados a estruturacéo de
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projetos de PPP e PPI.

Il - Sao atribuigoes da Assessoria de Comunicagao:

|. assessorar o relacionamento da Companhia com a imprensa e outros meios de
comunicacao;

Il. elaborar posts, reportagens e materiais publicitarios para a veiculagdo na
imprensa e nas redes sociais;

lll. coordenar e elaborar producédo de material de endomarketing para
comunicacéao interna da pasta;

I\V. assessorar a diretoria da Companhia em temas relacionados a Comunicacao e
a imagem da Companhia perante sociedade;

lll - Sao atribuigées do Assessor estratégico da Presidéncia:

|. assessorar direto e imediato o Presidente no desempenho de suas atribuicoes
nas relagées com os outros 6rgaos do Governo, dos Municipios e da Uniéao;

Il. assessorar o Presidente em assuntos politicos, bem como junto aos poderes
legislativo e judiciario;

[ll. intermediar assuntos e projetos junto as Federagdes, Associagdes e Sindicatos.

IV - Sao atribuicoes dos Assessores Técnicos de Nivel Médio:

|. apoiar em atividades administrativas, comunicagdo e operacionais a Diretoria
Técnica na elaboragdo e gestdo de programas e projetos de desestatizagéo
(Parcerias Publico-Privadas, Concessdes, Privatizagdes e outros);

II. apoiar em atividades administrativas a comunicag¢ao, o Diretor Presidente e os
Diretores Financeiro, Técnico e Administrativo, na execucdo das tarefas
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes;

lll. apoiar o Departamento Juridico em suas requisigdes, visando o bom
desenvolvimento dos trabalhos da companhia;

IV. elaborar oficios e documentos solicitados pela Presidéncia, Diretores e
Departamento Juridico;

V. realizar atividades administrativas, elaborar documentos, fazer cotacoes, realizar
servicos bancarios e outros servicos operacionais para o bom desempenho da
atividade administrativa;

V - Sao atribuigcées do Chefe de Gabinete:
|. assessorar o Diretor Presidente e a Diretoria Colegiada, na execugéo das tarefas
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes administrativas;
Il. encaminhar as determinag¢des do Diretor Presidente, as Unidades competentes,
acompanhando, quando necessario, o cumprimento das mesmas;
[ll. coordenar, controlar e executar as atividades auxiliares da Presidéncia;
IV. atuar, junto ao departamento de Comunicagao e Marketing, no sentido de que
os atos do Diretor Presidente, da Diretoria Colegiada e da Companhia, tais como
resolugdes, regimentos, comunicagoes, circulares e publicagbes em geral, sejam
elaborados, copiados, distribuidos e publicados da forma requerida;
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V. receber e processar o encaminhamento de expedientes para o Presidente,
efetuando as triagens e preparando os despachos dos mesmos;

VI. dar conhecimento aos interessados, quando autorizado, das decisdes sobre
assuntos encaminhados ao Presidente e a Diretoria Colegiada;

VII. encaminhar, ao Diretor Presidente, as sugestdes e criticas sobre assuntos de
interesse da Empresa, que |he forem apresentados;

VIIl. desempenhar quaisquer outras atividades ou fungdes especiais, que lhe forem
delegadas pelo Presidente;

IX. desempenhar outras atribuigbes administrativas, bem como analisar e elaborar
documentos, que contribuam para suas atividades;

X. assessorar o Diretor Presidente por ocasidao das reunides da Diretoria
Colegiada, das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, das Reunides do
Conselho de Administragdo e das Reunides do Conselho Fiscal, cuidando das
convocacgoes, pautas, distribuicbes de documentos;

XI. acompanhar o tempo de mandatos dos Diretores, Conselheiros de
Administracdo e Conselheiros fiscais, propondo medida de reconducéo, se for o
caso, quando do término desses mandatos.

VI - Sao atribuicdées do Departamento Juridico:

|. atuar nas demandas judiciais, administrativas e nos projetos em que a Goias
Parcerias esteja litigando no polo ativo ou passivo, nas questdes e matérias de
cunho juridico que n&o estejam sob a responsabilidade da Assessoria Juridica;

Il. desempenhar outras atividades correlatas a area juridica por determinagéo da
Presidéncia;

[ll. atuar e acompanhar junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de
controle interno e externo, todos os atos ou processos que envolvam esta
companhia;

IV. atuar nas areas ambientais, do trabalho, civel, emissao de despachos, portarias,
memorandos e/ou outros meios de comunicagao existentes aos érgaos internos;
V. emitir pareceres em processos sobre matéria juridica e administrativa de
interesse da Administracdo Publica em geral nas areas correlatas as atividades
internas e externas;

V1. definir diretrizes juridicas a serem seguidas pela Goias Parcerias e a Diretoria
Colegiada nos processos licitatorios que serao regidos pela comissao de licitagéo
ja existente;

VII. efetuar analise dos processos administrativos para controle de legalidade dos
atos com vistas a preservagao dos padrdes da moralidade e legitimidade dos atos
de gestdo praticados por seus agentes, excetuados os processos administrativos
tributarios e previdenciarios;

VIIl. elaborar pareceres em processo de licitacdo e contratacbes diretas,
envolvendo qualquer ato de negdcio da Goias Parcerias e inclusive nas Parcerias
Publico-privada (PPP), Parceria de Desenvolvimento Produtivo (PDP), e
oportunidades de negdcio previstas no artigo 28 da Lei 13.303/2016;

IX. acompanhar as a¢des da companhia em outras empresas publicas, solicitando
relatérios de integralizagbes, como também de todas as atividades juridicas,
financeiras e fiscais que as envolvem.

VIl - Sao atribuicées da Secretaria Executiva:
|. organizar, preparar com antecedéncia e manter atualizada a agenda de reunides
dos Diretores;
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Il. despachar assuntos e documentos com os Diretores;

lll. recepcionar visitantes e de 6rgéos internos e externos, e encaminhar ao diretor
competente relativo ao assunto necessario;

IV. redigir documentos e realizar atividades necessarias ao controle interno;

V. receber, selecionar, ordenar e encaminhar processos e documentos;

VI. tomar providéncias relativas as viagens dos Diretores;

VIl. acompanhar e preparar reunides;

VIIl. desempenhar outras atribuigdes eventuais, que contribuam para a eficiéncia
de suas atividades;

IX. organizar e manter atualizada a agenda do Presidente, informando-o,
constantemente, sobre os assuntos e compromissos a serem cumpridos;

X. redigir atas das reuniées da Diretoria Colegiada, das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, das Reunides do Conselho de Administracédo e das
Reunides do Conselho Fiscal.

VIl - Sao atribuigées dos empregados definidos como proprietarios de risco:
l. identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos, atividades e projetos sob
sua responsabilidade;

. identificar e implantar controles preventivos e corretivos;

Registrar como sao feitas as agdes de controle existentes (aquelas que eram
executadas antes do risco ser identificado);

[ll. elaborar um plano de agao para as acdes de controle a implantar sob sua
responsabilidade;

IV. registrar e monitorar todos os eventos relacionados aos riscos sob sua
responsabilidade, inclusive os indicadores de monitoramento;

V. apresentar os relatérios gerenciais (minimo quadrimestralmente) dos riscos,
acima do apetite a risco da organizagao, ao Comité Setorial;

VI. monitorar se os controles implantados para mitigar os riscos sao suficientes e
adequados para manter o(s) risco(s) dentro do apetite a risco da institui¢cao;

VII. realizar a analise critica do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade,
reportando a Secretaria Executiva e/ou ao Comité Setorial as alteracbes que
precisam ser efetivadas, com vistas a melhoria continua do processo e a reducao
do nivel do risco, sempre que possivel;

VIII. estimular e favorecer a equipe a se capacitar em gestao de riscos para que ela
seja envolvida em todas as etapas da gestdo de riscos, inclusive nas decisdes
quanto ao tratamento dos riscos.

Secao XVII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada de trabalho dos empregados publicos da Goias Parcerias sera
de no minimo 8 (oito) horas diarias, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto para Presidéncia e Diretores.

§1°- O horario estabelecido para cumprir as 8 (oito) horas diarias sera das 07:45 as
12:15 com intervalo de refeicdo até as 13:50 e retornando neste horario até as
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18:10.

§2°- Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho e para seu encerramento.

§3°- As viagens a servigo serao consideradas como jornada regular de trabalho.
§4°- Em casos justificados, podera ser autorizado pela chefia imediata o exercicio
das atribuigbes do cargo por empregados publicos em horario diverso ao
estabelecido neste artigo.

§5°- O intervalo para refei¢do previsto no §1° ndo é considerado no cémputo das
horas da jornada de trabalho do empregado ndo podera ser utilizado para
compensacgao de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e
saidas antecipadas.

Art. 25 - E obrigatdrio o registro para controle de frequéncia dos empregados por
meio de controle disponivel pela Goias Parcerias nos termos da lei.

Art. 26 - O empregado publico tera descontado de sua remuneragao as faltas ao
servi¢o nao justificadas.

Art. 27 - Serao consideradas justificadas, para fins de abono de faltas, as auséncias
do empregado publico ao servigo para comparecimento préprio as consultas
médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em estabelecimento de saude,
desde que devidamente comprovadas.

§ 1° - As auséncias para esse fim ndo se confundem com as hipoteses legais
previstas no artigo 27-A deste Regimento, que disciplinam outras faltas justificadas
com respaldo na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e demais legislagdes
aplicaveis.

§ 2° - A comprovacgao devera ser apresentada a Diretoria Administrativa no prazo
maximo de (3) dias uteis, contados do primeiro dia da auséncia, salvo motivo
justificado.

Art. 27-A - As auséncias ao servigo serdo consideradas justificadas, n&o
acarretando prejuizo a remuneragao do empregado, nas hipéteses previstas no art.
473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, observadas as seguintes
situacgdes:

I. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

II. até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll. licenga paternidade e licenga maternidade fica regulado de acordo com a
legislagao vigente;

IV. por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagé&o
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V. pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VI. pelo tempo que se fizer necessario, quando for convocado para depor como
testemunha;

VII. até 2 (duas) horas diarias, para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica, ou por 1 (um) dia por ano, para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica, conforme legislagao especifica;

VIIl. pelo tempo necessario para acompanhar a esposa ou companheira em
consultas médicas, exames complementares durante a gestagdo, bem como no
periodo de internacéo hospitalar;
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IX. nas demais hipdteses que venham a ser previstas em legislagdo superveniente.
Paragrafo unico. A comprovagao das situagdes acima devera ser apresentada pelo
empregado a Diretoria Administrativa no prazo maximo de (3) dias uteis, contados
do primeiro dia da auséncia, salvo motivo justificado.

Art. 28 - E obrigatério o uso do cracha de identificagdo nas dependéncias da
Companhia de Investimentos, bem como nas diligéncias externas e demais atos
pertinentes a Goias Parcerias.

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - A Companhia podera promover e oferecer condicdes para a capacitacao,
atualizacao profissional e treinamento de seus empregados publicos e membros da
Diretoria, por meio da realizacao ou participacdo em cursos, simposios, palestras e
demais eventos correlatos.

Art. 30 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo sanados através de
normas ou atos normativos exarados pela Diretoria Colegiada.

Art. 31 - Este Regimento Interno tem efeitos da data de sua publicagéo,
regulamentando os atos internos e externos praticados pela Goias Parcerias e
revogando atos e disposi¢des normativas contrarias.

Goiania, 07 de Julho de 2025.
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