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COMPANHIA DE INVESTIMENTOS |
E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIAS

Golds Parcerias

RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA N" 008/2024

Dispde sobre a Politica de Equidade de
Género e Valorizagdo da Diversidade da
Companhia de Investimentos e Parcerias
do Estado de Goias (Goids Parcerias)

A Diretoria Colegiada da Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goiés -
GOIAS PARCERIAS, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias;

Considerando a necessidade de contribuir para a eliminagfio de todas as formas de

desigualdade e discriminagio em seu ambiente de trabalho e nas institui¢es que

participam de sua cadeia de relacionamentos;

Considerando que a atuagfo da Geids Parcerias, em seu ambiente corporativo, e em suas
relages com a sociedade, no tocante & temética da equidade de género, da valorizagio da
diversidade e da inclusio social ¢ econbmica, almeja ser reconhecida como uma
instituicdo inclusiva e capaz de compreender e atender as necessidades da nossa
sociedade;

Considerando que Goids Parcerias visa atuar na erradicacdo de todas as formas de
discriminacdo e violéncia contra as mulheres e outros;

Considerando que Goids Parcerias procura possibilitar oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional para suas empregadas, incluindo, quando
possivel, terceirizadas e prestadoras de servigo;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e publicar sua Politica de Equidade de Género e Valorizagio da
Diversidade da Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias (Goias
Parcerias), conforme texto anexado abaixo.

Art. 2° Esta Resolugiio entra em vigor nesta data, revogando-se disposiges em contrario.

Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goids — Goids Parcerias, aos dias
15 de julho de 2024.
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Politica de Equidade de Género e
Valorizag&o da Diversidade da
Companhia de Investimentos e
Parcerias do Estado de Goias

“A diversidade é um fato, porém, a incluséo é um ato”

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Objetivo:

A Politica de Equidade de Género, Valorizagdo da Diversidade da Companhia de
Investimentos e Parcerias do Estado de Goias (Goias Parcerias) reafirma o
compromisso permanente do Estado de Goids em contribuir para a eliminagao de
todas as formas de desigualdade e discriminagdo em seu ambiente de trabalho e
nas instituicdes que participam de sua cadeia de relacionamentos.

1.2 Alcance:

Para a Goias Parcerias, a valorizacdo da diversidade abrange o respeito a vida e a
dignidade de todos os seres humanos, considerando todas as manifestacdes das
diferencas, nos géneros e orientacdes sexuais, nas racas e etnias, nas religiées, nas
cuituras, nas convicgbes politicas, entre outras, e implica na promogao
da necessaria inclusdo socioecondmica decorrente desses marcadores sociais, tal
como previsto na Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

2. PRINCIPIOS

2.10s seguintes principios norteiam a atuacdo na Goias Parcerias:

I. Comprometimento: entender os fatores socicculturais que podem exacerbar a
desigualdade de género, a desigualdade socioecondmicae o desrespeito a
diversidade, para adotar métodos e ferramentas adequados para promover a
igualdade de direitos, e combater quaiquer tipo de discriminagéo em seu ambiente
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interno e em sua cadeia de relacionamento;

Il. Transparéncia: agir de forma transparente e prestar contas de suas atuagbes a
sociedade;

l1l. Comunicag&o: disponibilizar canais de comunicagdo para receber denlncias,
reclamagfes e sugesides relativas as questées de género e diversidade que
venham a ocorrer em projetos e programas sobre a responsabilidade da Goias
Parcerias, bem como em sel ambiente internc;

IV. Alinhamento com politicas publicas: atuar de acordo com as politicas pablicas
nacionais e estaduais relativas a questdo de género e diversidade e de inclusdo
social e econdmica;

V. Incentivo: incentivar projetos e programas que contribuam para a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres, bem como aqueles que promovam a
valorizagdo da diversidade e a inclusdo social e econdmica de prestadores de
servigos terceirizados; : e

VI. Competéncias: promover o treinamento e desenvolvimento do corpo funcional

nas questdes de género e diversidade e atuar na geracao e gestéo de conhecimento
sobre o tema.

3. DIRETRIZES

3.1 A atuacgéo da Goias Parcerias em seu ambiente corporativo e em suas relagées
com a sociedade, orienta-se pelas seguintes diretrizes no tocante & tematica da
equidade de género, da valorizacéo da diversidade e da incluséo social € econdmica
de prestadores de servigcos terceirizados:

|. ser reconhecido como uma instituigéo inclusiva e capaz de compreender e atender
as necessidades da nossa sociedade;

II. atuar na erradicacdo de todas as formas de discriminacéo e violéncia contra as
mulheres;

Il possibilitar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional para suas
empregadas, incluindo, quando possivel, terceirizadas e prestadoras de servico;

IV. buscar o equilibrio de género na composicdo do quadro de executivos:

V. buscar a diversidade de género na composicao dos drgéos de sua estrutura
organizacional;

Vl.tornar o -ambiente empresarial mais inclusivo a diversidade humana;

VII. contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminacéo no acesso,
rerbnerag;éo, ortunjidades de desenvolvimento, movimentacio interna, ascensao
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e. permanéncia no empreqo;

Vil estimitar {iodos. os formnecedores, parceiros e clientes da  cadeia
de relacionamentos a. adotar politicas de valorizagao da mulher,; de promogéo da
equidade de género e de respeito 2 diversidade em suas refagdes intemas e
“gxiemas,;

IX. induzir praticas dos parceires e fornecedores para promover um amblente livre
de discriminagdo contribuinde para a inclusio socloeconomlca dé grupos
minorizados;

X. estimular projefos de parcerias que propiciem gerag:ao de renda e
oportunidades de emprego para as mulheres, que as. beneficiem: diretamente ou
gue facilitermn sua. participacio no desenvolvimento;

XI. reconhecer e disseminar publicamente o coitipromisso com a equidade de
gériero ¢ ¢om a valorizagBo da diversidade no mundo dotrabalhd;

X!\ incorporar aos processos de contratagdo-direta, de fornecedores. e prestadores
de servigos, quandoe adequado, agbes afirmativas de inclusao social € econdrica;

Xlll. reconhecer fornecedores que- demonstrem. um efetivo compromisso com
praficas de diversidade, equidade e inclusag.

4. GOVERNANCA

4.1 A implantacéo das Diretrizes desta Paolitica sera realizada por meio de Plana
de Trabatho coordenado pela Dirétoria Adniinistrativa, de Regulaciio e Govemanga
da Goids Parcerias, a'qual é resmnsével pela gestdo de pesspas no que tange as
acbes internas de pessoai petas Unidades que gerem contratos envolyendo
terceirizados no tocante acs incisos Xl a Xiil do‘ltem 3.1 acima e pela unidade:

responsavel pelo:planejamento estratégico-no que tange as eperacfes da Goids

Parcerias.

44,1 O Plaifip de Trabalho serd aprovadn pélo Conseino-de-Administras 0, Comilia

R ]OR-VICE-PRESIDENTE DA
GOIAS PARCERIAS
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Paull de éelo Pontes Almeida |

DIRETCRA FINANCEIRA, DE
RELACAO COM INVESTIDORES E
NOVOS NEGOCIOS
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