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COMPANHIA DE INVESTIMENTOS E
PARCERIAS DO ESTADO DE GOIAS

g
§ |

RESOLUGAO DE DIRETORIA COLEGIADA N2 007/2024

Assunto: Politica de Remuneragdo dos Administradores e
. Conselho Fiscal da Companhia de Investimentos e Parcerias do
Estado de Goids — Goias Parcerias.

A Diretoria Colegiada da Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goids — Goids Parcerias, no uso das
atribuiges que Ihe conferem o artigo 46 do Estatuto Social da Goids Parcerias,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Politica de Remuneragdo dos Administradores e do Conselho Fiscal da Companhia de Investimentos
e Parcerias do Estado de Goias — Goias Parcerias.

CAPITULO | — DEFINICOES

Art. 22 - Para fins do disposto nesta Resolugio consideram-se: '

I. Administradores: os membros das Diretorias e do Conselho de Administragdo da Companhia de Investimentos e
Parcerias do Estado de Goias — Goids Parcerias; :

il Auxilio Alimentagdo: verba mensal destinada a subsidiar a alimentacgo dos membros da Diretoria da Goias
Parcerias;

lll. Diretor Empossado: © membro da Diretoria empossado nos termos da Lei n2 13.303/2016 e do Decreto Estadual n€
10.433/2024.

IV. Diretor Cedido: 0 membro da Diretoria cedido a outras entidades e érgios da Administragio Publica;

V. Diretor Empregado: o membro da Diretoria oriundo do quadro de carreira Estado de Golds;

VI. Elementos da Remuneragdo: a remuneragio fixa (representada pelos honoririos) e a remuneracio varidvel
{constituida pela participagdo nos lucros se houver e for estabelecido na forma legal);

Vil Recolhimento de contribuigdo previdenciaria patronal: é o recolhimento pela empresa de contribuigdes sociais
a0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS patronal) tendo como base de calculo sua folha de pagamentos;

VIII. Recolhimento de FGTS: percentual de 8% (oito por cento) incidente sobre as verbas que integram a ’remuneragéo,
recolhido mensalmente para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e, posteriormente, depositado em conta
vinculada em favor do membro da Diretoria, excetuando-se os diretores oriundos de rgios ou entidades cujo regime
juridico seja estatutario; '

CAPITULO II- DISPOSICOES GERAIS :

1

Art. 32 - A Politica de Remuneragdo da Goias Parcerias estabelece um conjunto de regras que tem por objetivo definir a
estrutura de remuneracdo de seus Administradores e Conselho Fiscal, visando alinhar aos objetivos estratégicos da
Companhia.

Art. 42 - S30 parametros da Politica de Remuneracdo dos Administradores e Conselho Fiscal da Goias Parcerias:

L adequagdo as melhores praticas de mercado e as disposicdes legais;

IR reconhecimento da responsabilidade, do tempo dedicado 4 fungie, da competéncia e da reputagiio profissional
dos Administradores e Conselheiros Fiscais;

. incentivo a comportamentos que ndo elevem a exposi¢do da Institui¢do a riscos acima dos niveis considerados
prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazo;

Eobseméncia a5 metas e a situagio financeira atual e esperada da Instituicdo.
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CAPITULO Ilf - ELEMENTOS DA REMUNERACAO

SECAO | - REMUNERAGAO FIXA

Art. 52 - Os membros do Conselho de Administragio e Fiscal da Goids Parcerias fazem jus & remunerag3o fixa mensal a
ser estabelecida pela Assembleia Geral.

§12 A parcela de remuneracéo fixa (jeton) dos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal tem por referéncia
parametros de mercado para posigles equivalentes em empresas de porte assemelhado ao nosso, sendo os valores
reajustados anualmente conforme aprovac¢do da assembleia geral da Companhia.

§22 N3o haverd remuneragdo baseada em participagdo em reunides, ndo fazendo jus ainda dos beneficios como férias
com adicional de um terco constitucional, décimao terceiro salario, recolhimento do fundo de garantia de servicos (FGTS)
e recolhimento previdencidrio, com excegfo ao Ultimo que se aplica aos conselheiros que néo sdo efetives em outros
6rgdos publicos. |

Art. 62 - Os membros da Diretoria da Goids Parcerias fazem jus & remuneracdo fixa mensal, a titulo de honorarios,
estabelecida anualmente pela Assembleia Geral.

§12 S3o fatores para a defini¢do do cdlculo e do reajuste da remuneragio fixa dos membros da Diretdria da Goids
Parcerias: .

l. a legislagdo pertinente;

Il. as préticas de mercado de sociedades de porte semelhante ao da Goias Parcerias.

§22 O membro da Diretoria que vier a substituir o Presidente da Goias Parcerias recebera, de forma complementar e
com base na diferenga entre os honordrios, uma gratificacdo pela fungio exercida de forma tempordria,

§32 A remuneracado do Diretor Cedido estard vinculada aos valores e as diretrizes aprovadas pela Assemblela Geral da
Goids Parcerias, vigentes durante o periodo de cessio.

SECAO Il —BENEFICIOS

Art. 72 - Os beneficios serdo concedidos exclusivamente aos membros da Diretoria da Goias Parcerias.
§ Unico. Sdo fatores para a definico, cdlculo e reajuste dos beneficios da Diretoria da Goias Parcerias:
1. a legislagdo pertinente; .
il as praticas de mercado de sociedades de porte semelhante ao da Goids Parcerias;

SUBSECAO | - BENEFIC10S CONCEDIDOS

Art. 82 - Ressalvando-se eventual deliberacio da Assembiefa Geral em sentido contrario, os membros da Diretoria da
Goids Parcerias fazem jus aos seguintes beneficios: :

I auxflio alimentag3o; '

11 férias anuais de 30 (trinta) dias remuneradas com um tergo a mais do que a remuneracdo fixa mensal;

L. recalhimento de contribui¢do previdencidria patronal;

IV, recolhimento de FGTS;

V. gratificagdo natalina (132 saldrio).

§& 12 Os Diretores Cedidos somente fardo jus aos beneficios definidos neste artigo caso ndo percebam em seu 6rgdo de
origern beneficio de natureza equivalente.

§ 22 O membro da Diretoria vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social {RGPS), inclusive aquele oriundo do quadro
de pessoal do Estado de Goids, é equiparado a empregado.

§ 32 0 membro da Diretoria, com excegdo do Diretor Cedido, é equiparado a empregado.
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SUBSECAD Il - BENEFiCIOS VEDADOS

Art. 92 - Ressalvando-se eventual deliberagdo da Assembleia Geral em sentido contrario, os membros da Diretoria da
Goids Parcerias ndo fazem jus aos seguintes beneficios:

I. assisténcia educacional;

Il. multa rescisdria de FGTS (40%);

lll. abono pecunidrio de férias (venda de 1/3 de férias);

IV. aviso prévio indenizado;

V. auxilio transporte;

V!. ajuda de custo;

VIl. seguro desemprego; i
VlIl. remuneragdo relacionada a quarentena.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 - A governanca da Politica de Remuneragdo serd exercida pela atuagio do Comité de Controle Interno da Goias
Parcerias, do Conselho de Administragdo da Goids Parcerias e da Assembleia Geral. '

Art. 112 - A presente Resolugdo aplica-se a da Golas Parcerias, devendo seus dispositivos serem observados, na forma
do Estatuto Social. !

Art. 129 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Gotds — GOIAS PARCERIAS, aos 14 dias de més de maio de 2024,

Diretores:

rnesto Rodovalho Villel'a
Diretor Vice-Presidente

ey Wt Je -

Edson Correia da Silva
Diretor Financeiro, de Relagdo com Investidores e Novos
Negdcios {em substituicio)
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