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PORTARIA N° 030/2021, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui a Comisséo de Etica da COMPANHIA DE
INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE
GOIAS — GOIAS PARCERIAS.

O Diretor Presidente da Goias Parcerias, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 49, do Estatuto Social vigente, o art. 22 Lei n° 14.910, de 11
de agosto de 2004, e o art. 27 do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da
Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goias — Goias
Parcerias, RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida a Comissdo de Etica, da Companhia de
Investimento e Parcerias do Estado de Goias — GOIAS PARCERIAS.

Art. 20 Compete a Comissdo de Comissao de Etic;a da Companhia
de Investimento e Parcerias do Estado de Goias — GOIAS PARCERIAS:

I - conhecer concretamente de imputagao ou de procedimento
suscetivel de censura, desenvolvendo seus trabalhos com celeridade e
observancia aos seguintes principios:

a) protecao a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) protecdo a identidade do denunciante, que devera ser
mantida sob reserva, se esse assim o desejar; e

c) independéncia e imparcialidade dos seus membros na
apuracao dos fatos, com as garantias asseguradas no Codigo de Etica
da Goids Parcerias;

II - fornecer a Diretoria Administrativa, de Regulacdo e
Governanca da Goias Parcerias e demais setores da Companhia os
registros sobre conduta ética dos empregados publicos, para o efeito
de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do empregado publico;

III - atuar como instancia consultiva de dirigentes e
empregados publicos no émbito, Companhia de Investimento e
Parcerias do Estado de Goias - GOIAS PARCERIAS;
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IV - aplicar o Cédigo de Etica da Companhia de Investimento
e Parcerias do Estado de Goids - Goias Parcerias, devendo:

a) submeter a Diretoria Colegiada propostas para seu
aperfeicoamento;

b) dirimir dlvidas a respeito da interpretacdao de suas
normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes.

V - Constituem competéncias da Comiss&o de Etica da Goids
Parcerias:

a. atuar como instancia consultiva do Diretor-Presidente,
outros Diretores, dos empregados e dos demais integrantes
da forca de trabalho da Companhia;

b. aplicar o Cédigo de Etica;

c. representar a Companhia perante as Comissoes Eticas do
Poder Executivo Estadual e em outros féruns sobre o tema;

d. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
acoes objetivando a disseminacao, a capacitacao e o treinamento sobre
as normas éticas;

e. supervisionar a observdncia do Codigo de Etica pelos
empregados da Companhia;

f. responder as consultas que forem de sua competéncia;

g. dirimir dudvidas a respeito da interpretacdo das normas de
condutas éticas e deliberar sobre os casos omissos, observando suas
normas e orientagoes;

h. propor a Diretoria Colegiada alteracdes ao Codigo de Etica;

i. dar ampla divulgacdo do Cdodigo de Etica aos empregados
da Companhia;

j. orientar e aconselhar sobre ética profissional oS
empregados e demais integrantes da forca de trabalho da GOIAS
PARCERIAS, no tratamento com as pessoas e com o patrimobnio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdao ou de
procedimento suscetivel de censura;

k. fornecer, quando solicitados, os registros sobre a conduta
ética dos empregados e demais integrantes da forca de trabalho da
Companhia, para instruir e fundamentar os atos préprios de
desenvolvimento nas carreiras;
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l. requisitar empregado publico para prestar servigos
transitorios, técnicos ou administrativos a Diretoria Colegiada,
mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo do Diretor
Presidente;

m. elaborar e executar o Plano de Trabalho de Gestao da
Etica;

n. apurar, de oficio ou mediante provocacdo, fato ou conduta
em desacordo com as normas éticas;

o. receber denulncias e representagdes contra os empregados
e demais integrantes da forca de trabalho da Companhia por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragao;

p. instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos
empregados e demais integrantes da forca de trabalho da Companhia;

g. convocar os empregados e demais integrantes da forca de
trabalho da Companhia e convidar outras pessoas a prestarem
informacao;

r. requisitar as partes, aos agentes publicos e aos dérgaos e
entidades estaduais informagdes e documentos necessarios a instrugao
de expedientes;

s. requerer informagdes e documentos necessarios a instrugao
de expedientes a agentes publicos e aos 6rgaos e entidades estaduais
e municipais ou de outros entes da federacao ou de outros Poderes da
Republica;

t. aplicar a penalidade de censura ética aos empregados e
demais integrantes da forca de trabalho da Companhia e encaminhar
copia do ato a unidade de gestdao de pessoal, podendo também a Goias
Parcerias Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goias:
(a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragao de ocupante de cargo ou
funcdo de confianca; (b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do
servidor ao 6rgdo ou entidade de origem; (c) sugerir ao dirigente
maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressdes de naturezas diversas; e (d) adotar outras
medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.

u. notificar as partes de suas decisoes;
v. realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

w. esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios
éticos;
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X. arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgao competente
quando, respectivamente, ndao seja comprovado o desvio ético ou
configurada infracdo cuja apuragdo seja da competéncia de o6rgao
distinto;

y. dar ampla divulgacao ao regramento ético.

Art. 39 A Comissdo de Etica Setorial serd composta por 3 (trés)
membros, sendo 02 (dois) da Diretoria 01 (um) do corpo de
Empregados Publicos da Companhia, ficando a Comissao assim
estabelecida:

Presidente: o Vice-presidente da Goias Parcerias;

Membro: o Diretor de Administrativo de Regulacao e Governanca
da Goias Parcerias, e

Membro e Secretaria Executiva: a Assessora Juridica II da
Goias Parcerias.

§ 19 A Comissdo de Etica Setorial podera convidar
representantes de diferentes setores da Companhia para contribuir nos
trabalhos de educacao e de comunicacgao.

§2° Outros servidores do 6rgao poderao ser requisitados,
em carater transitorio, para realizacdo de atividades administrativas
junto a Comissao.

§ 49 Os membros da Comissao desempenharao suas
atribuicbes sem prejuizo daquelas inerentes aos seus respectivos
cargos.

§ 59 As deliberacBes da Comissdo de Etica serdo tomadas
por votos da maioria de seus membros, sendo exigido o qudérum
qualificado de 2 (dois) membros para a abertura dos trabalhos da
Comissao em reunioes.

§ 60 A Comissdo de Etica se reunird ordinariamente pelo
Menos uma vez por més e, em carater extraordinario, por iniciativa do
Presidente, dos seus membros ou do Diretor Presidente da Goias
Parcerias.

§ 79 As reunides da Comissao de Etica poderao ser
realizadas mediante a utilizacdo de recursos de videoconferéncia.

Art. 4° A atuacdo na Comissdo de Etica ndo enseja qualquer
remuneragao para seus membros e os trabalhos desenvolvidos serao
considerados prestacdao de relevante servico publico e tém prioridade

4



Al COMPANHIA DE INVESTIMENTO w_/‘

%
GdIAS E PARCERIAS DO ESTADO DE
PARCERIAS GOIAS - GOIAS PARCERIAS

Somos todos

GOVYERNO DO ESTADO

sobre as atribuicdes préprias dos cargos dos seus membros, quando
estes nao atuarem com exclusividade na Comissao.

) Art. 5° Quando, para exercicio das atribuicoes da Comissao de
Etica, for necessario dirimir questdao juridica de alta indagacao, sera
previamente colhida a manifestacdo da Assessoria Juridica da Goias
Parcerias.

Art. 69 A Comissdo de FEtica da Goiads Parcerias funcionara
vinculada administrativamente ao Gabinete do Diretor Presidente da
Goias Parcerias.

) Art. 79 Compete ao Secretario-Executivo da Comissdo de
Etica:

I - organizar a agenda e a pauta das reunides;

IT - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de
suas atas;

III - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da
Comissao de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e
subsidios ao processo de tomada de decisao da Comissdo de Etica;

V - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao
de Etica;

VI - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminacao, capacitacao e treinamento sobre ética na Companhia.

Art.99, Revogam-se as disposicoes em contrario;

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 11. Cumpra-se.
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